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De conformidad con lo establecido en el articulo 7.4 de la Ordenanza del Impulso del
Gallego en el Ayuntamiento de Pontevedra, se hace constar que este documento es una
traduccion al castellano del original redactado en lengua gallega

Numero de expediente: 2024/ SUBCC/000010

“RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DEL IV PREMIO LITERARIO PINTO Y
MARAGOTA PARA VISIBILIZAR Y DIGNIFICAR LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE
GENERO EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
PONTEVEDRA.

Antecedentes administrativos

Primero.- Este Ayuntamiento viene realizando en los Gltimos afios una serie de actividades
a favor de visibilizar y dignificar la diversidad sexual y de género en todos los &mbitos de la
vida social en el marco del V Plan Estratégico Municipal de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Pontevedra 2023-2026 (PEMIOMH).

Para este fin, y dentro de las actividades del area de Igualdad de este Ayuntamiento, se cred
en el afio 2020 la | Edicion del Premio Literario Pinto y Maragota con el objetivo de premiar
la capacidad intelectual, creativa e innovadora en la tematica, principal o transversal, de la
diversidad sexual y de género dirigida tanto para el publico infantil, juvenil como adulto.

Segundo. Por providencia de la concejala delegada de Promocion de la Igualdad, del Bien-
estar, de la Salud y de la Economia, de 21 de junio de 2024, se incoa el procedimiento admi-
nistrativo relativo a la convocatoria del presente ejercicio y en la que convoca el IV Premio
Literario Pinto y Maragota para visibilizar y dignificar la diversidad sexual y de género en to-
dos los ambitos de la vida social en el marco del V Plan Estratégico Municipal de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Pontevedra 2023-2026 (PE-
MIOMH).

Para ello, se propone la concesién de un premio que alcanza una cuantia de 3.000 €.

Tercero. Consta en el Presupuesto de gastos del Ayuntamiento de Pontevedra para el pre-
sente ejercicio 2024 en la partida presupuestaria 12-2311-48100, con la denominacién “Pre-
mios Ernestina Otero y Pinto e Maragota”, el crédito necesario.

Cuarto.- El 28 de junio de 2024 el jefe del Servicio de Bienestar Social redacta informe al
respecto de la legislacién aplicable y del procedimiento administrativo a seguir en su
tramitacion y en el que propone aprobar las bases especificas que regiran la concesion de
los premios literarios “Pinto e Maragota” para el 2024 contenidas en el documento con
codigo seguro de verificacion 31YM9U32M5YOLQ1M.

Quinto.- El 12 de julio de 2024 se emite informe por el Servicio de Intervencion Municipal en
el que se fiscaliza el expediente con cargo a la aplicacién presupuestaria 12-2311-48100 por
importe de 3.000 €, dando su conformidad al presente expediente.

Se procede a efectuar la retencion de crédito mediante la operacién 12024000030922.

Fundamentos de derecho

Primero.- La igualdad entre las mujeres y hombres es un principio juridico universal
recogido en las declaraciones universales y textos constitucionales de los diferentes
estados.

En este sentido los articulos 9.2 y 14 de nuestra Constitucion sefalan que:
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“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Los espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.”

Segundo.- La Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacion de
lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia, publicada en el DOG n°
79 el 25 de abril de 2014, viernes, en su exposicion de motivos establece, entre otros
argumentos, los siguientes:

“Reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional establecié que, aunque el articulo 14 no
contiene una referencia explicita a la discriminacion derivada de la orientacion sexual del in-
dividuo, esta es, indudablemente, una circunstancia incluida en la clausula «cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social», a la que debe ser referida la interdiccion de la
discriminacion.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 4.2, de la misma forma que la Constitu-
cion Espafiola en su articulo 9.2, sienta las bases para promover una igualdad efectiva entre
individuos, al recoger el deber que corresponde a los poderes publicos de «promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se inte-
gran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los gallegos en la vida politica, econémica, cultural y so-
cial».

La legislacion internacional sobre derechos humanos y mudltiples tratados internacionales
consagran la igualdad como un principio juridico fundamental y universal. Desde la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos, que establece que «toda persona tiene los dere-
chos y las libertades proclamados en esta declaracion, sin ninguna distincién de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, po-
sicion econdGmica, nacimiento o cualquier otra condicién», numerosos textos legislativos in-
ternacionales sobre derechos humanos y mdltiples tratados internacionales consagran la
igualdad de las personas como un principio juridico fundamental y universal.

El articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 2002, censu-
ra legalmente la discriminacion por motivos de orientacion sexual: «Se prohibe toda discrimi-
nacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier
otro tipo, pertenezca a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u
orientacion sexual».

En el afio 2011, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU aprobé la primera resolucién
en la que se reconocen los derechos del colectivo LGTB y una declaracion formal de conde-
na “de los actos de violencia y discriminacién en cualquier lugar del mundo por razén de la
orientacion sexual e identidad de género...”

El articulo 1 de la citada Ley 2/14, de 14 de abril, determina:

“1. El objeto de esta ley es garantizar el principio de igualdad de trato y de no discriminacién
por razén de orientacion sexual e identidad de género de las personas homosexuales, bise-
Xuales, transexuales, transgénero e intersexuales.

2. Esta ley establece principios y medidas destinados a la prevencion, correccion y elimina-
cién de toda discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad de género, en los
sectores publico y privado, y dentro del ambito de aplicacién contenido en el articulo 2.”

Por su parte, el articulo 2.1 establece que “el ambito subjetivo de aplicacion de esta ley en-
globa todas las personas fisicas o juridicas, tanto en el sector publico como en el privado, e
incluye entidades y organismos publicos autonémicos y locales que se encuentren, actlien o
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residan en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia, con independencia de su na-
cionalidad, residencia, domicilio o vecindario civil, y en consonancia con el conjunto del or-
denamiento juridico”.

A mayor abundamiento, en el articulo 5 indica que “para garantizar en la practica la plena
igualdad por razén de orientacion sexual e identidad de género, el principio de igualdad de
trato no impedira que se mantengan o que se adopten medidas especificas a favor de les-
bianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales destinadas a prevenir o a compensar
las desventajas que les afecten relativas a las materias incluidas en el ambito de aplicacion
de este titulo”.

Tercero.- El articulo 1 del Decreto legislativo 2/2015 de 12 de febrero, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales de la comunidad auténoma de Galicia en ma-
teria de igualdad sefala que:

“1. La Comunidad Auténoma de Galicia refuerza, a través de este texto refundido, su com-
promiso en la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y hombres y en la promocion
de la igualdad, y le atribuye la mayor efectividad posible, en su campo de competencias, al
principio constitucional de igualdad de oportunidades entre las personas de ambos sexos,
de conformidad con los deberes impuestos a los poderes publicos de Galicia en el articulo 4
de la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia para Galicia”.

3. Los principios de actuacion de la Comunidad Auténoma en materia de igualdad son:

“a) La busqueda y la eliminacion absoluta de las discriminaciones por razones de sexo, sean
directas o indirectas.”

Cuarto.- El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, enumera las competencias de los municipios y entre otras sefiala la de:

“0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la
violencia de género.”

Por otro lado el articulo 27 sefiala como competencias de los municipios atribuidas por
delegacion, entre otras, la de:

“c) Prestacion de los servicios sociales, promocion de la igualdad de oportunidades y la
prevencion de la violencia contra la mujer.*

Quinto.- El Decreto 130/2016 de 15 de septiembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para el reconocimiento y acreditacion de los centros de informacién a la
mujer de titularidad de las entidades locales de Galicia, asi como para la modificacion y
extincion de su reconocimiento, determina en su art. 5 como funciones de los CIM, entre
otras, las siguientes:

“e) Difusién y sensibilizacion ciudadana sobre la vigencia y aplicacion del principio de igual-
dad entre mujeres y hombres y de la necesidad de la consecucion de igualdad de derechos
y de integracion social del colectivo LGTBI.

f) Funcionamiento como canal de comunicacion entre las personas usuarias y los distintos
organismos que tengan competencias en materia de mujer e igualdad y atencion e
integracion del colectivo LGTBI.”

Sexto.- La Ley 4/23, de 28 de febrero, publicada en el Boletin Oficial do Estado n.° 51 el 1
de marzo de 2023, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos LGTBI, en el apartado | de su preambulo, entre otros extremos, indica:

"El objetivo de la presente ley es desarrollar y garantizar los derechos de las personas les-
bianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI) erradicando las situacio-
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nes de discriminacion, para asegurar que en Espafia se pueda vivir la orientacion sexual, la
identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar
con plena libertad.

Esta ley define las politicas publicas que garantizaran los derechos de las personas LGTBI y
remueve los obstaculos que les impiden ejercer plenamente su ciudadania. Recoge una de-
manda histodrica de las asociaciones LGTBI, que durante décadas han liderado e impulsado
la reivindicacion de los derechos de estos colectivos.

Esta Ley supone un importante avance en el camino recorrido hacia la igualdad y la justicia
social que permite consolidar el cambio de concepcion social sobre las personas LGTBI.
Ello pasa por crear referentes positivos, por entender la diversidad como un valor, por ase-
gurar la cohesion social promoviendo los valores de igualdad y respeto y por extender la cul-
tura de la no discriminacion frente a la del odio y el prejuicio.”

Séptimo.- El otorgamiento de subvenciones por parte de las entidades locales, como activi-
dad de fomento de aquellas cuestiones de interés general que al Ayuntamiento de Ponteve-
dra le interesa estimular, esta prevista y regulada en el titulo Il del Reglamento de servicios
de las entidades locales, de 17 de junio de 1955.

Octavo.- La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como la Ley
9/2017 de 13 de junio, general de subvenciones de Galicia y la Ordenanza municipal regula-
dora aprobada por el Pleno de la Corporacion el 17 de septiembre de 2004 (BOP nam. 190
de 30 de septiembre del 2004), regulan este tipo de procedimientos en lo tocante a la con-
cesion y otorgamiento de este tipo de premios en régimen de competencia competitiva.

Noveno.- En cuanto a la competencia para la adopcion del presente acuerdo de aprobacion
de las Bases, el art. 11 de la Ordenanza Municipal sefala que:

“Se concederan por convocatoria publica e por el procedimiento de concurso, siendo com-
petente para la aprobacion de las respectivas bases y resolucion del procedimiento el Alcal-
de o Presidente de los organismos auténomos si la cuantia de la convocatoria no excede de
12.020,24 euros y de la Junta de Gobierno Local u érgano similar de los organismos auténo-
mos si la supera.

Previo a la convocatoria sera preceptivo el dictamen de la comision informativa correspon-
diente, o, en su defecto de la comision de hacienda o similar en los organismos auténomos.
El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciaré de oficio y siempre mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente y de conformidad con las correspondien-
tes bases reguladoras.”

Dicha competencia esta delegada en la Concejala responsable del Area de Promocién
de la Igualdad, del Bienestar, de la Salud y de la Economia por Decreto del Alcalde de 11
de enero de 2024.

Décimo.- El articulo 7.3 de la Ley 2/2012, de 27 de abiril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera sefiala que:

“Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracién y aprobacion, los ac-
tos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier otra
actuacion de los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion de esta Ley que afecten a los
gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos,
y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabi-
lidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

Décimo primero.- El 28 de junio de 2024 el jefe del Servicio de Bienestar Social redacta
informe al respecto de la legislacion aplicable y del procedimiento administrativo a seguir en

Este documento foi asinado electronicamente no Concello de Pontevedra. Pode comprobar a sta autenticidade en:
https://sede.pontevedra.gal introducindo o seguinte cédigo seguro de verificacion:YMO7GS2UWSN4P600




=
Xofre de
Tenorio, 1 36071
Pontevedra
Tel. 986 850 398
Fax 886 213 421

henectarcncial@®concellnnonteve-

su tramitacion y en el que se propone aprobar las bases especificas que regiran la
concesién de los premios literarios “Pinto y Maragota” para el 2024 contenidas en el
documento con cadigo seguro de verificacion 31YM9U32M5YOLQ1M.

Décimo segundo.- Consta documento de retencidén de crédito, con el nUmero de operacion
12024000030922 por importe de 3.000 €, certificando la titular del OXPC, el 12 de julio de
2024 que para la aplicacion 12-2311-48100,"Premios: Ernestina Otero y Pinto e Maragota”,
existe saldo de crédito disponible, quedando retenido el importe que se resefia.

Décimo tercero.- La Intervencién General emite informe favorable el 12 de julio de 2024 en
el que se fiscaliza el expediente con cargo a la aplicacion presupuestaria 12-2311-48100
por importe de 3.000 €.

Por lo expuesto, esta Alcaldia, de conformidad con el Informe-propuesta del Jefe de Servicio
de Bienestar Social,

DECRETA:

PRIMERO.- Aprobar para el afio 2024 las bases de la convocatoria del IV Premio Pinto y
Maragota para la visibilizacién y dignificacion de la diversidad sexual y de género en todos
los ambitos de la vida social en el marco del V Plan Estratégico Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Pontevedra 2023-2026 (PEMIO-
MH), ya que son un instrumento adecuado para el fomento de la igualdad entre las mujeres
y hombres, objetivo de la politica de igualdad en el marco de la Administracion municipal.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto destinado al pago del premio con cargo a la aplicacién presu-
puestaria del ejercicio vigente 12-2311-48100, “Premios Ernestina Otero y Pinto y Maragota”
por importe de 3.000 £.

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la concesion de los premios “Pinto y
Maragota” para el 2024 contenidas en el documento con codigo seguro de verificacién
31YM9U32M5YOLQ1M.

CUARTO.- Disponer la publicacion del texto integro de las Bases de la presente
Convocatoria en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Pontevedra,
www.pontevedra.gal, asi como el extracto de la convocatoria en el BOP y en la BDNS,
cerrdndose el plazo de presentacion transcurridos 60 dias naturales desde su publicacién.

Asi lo dispone y ordena el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pontevedra, en la fecha que figu-
ra en la firma electrénica, de lo que yo, como Secretario de la Administracién Municipal, doy
fe.”
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Servizo: SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL

Cargo: XEFE DE SERVIZO

Data: 23/07/2024
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