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RESOLUCIÓ EMT/ /2024, de X de X, per la qual es fa pública la convocatòria de l’any 2024 

per a la concessió de subvencions per al desenvolupament d'activitats en matèria de 

promoció de l'acció sindical a Catalunya (ref. BDNS *****) 

 

Atesa l’Ordre EMT/154/2024, de 5 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per 

a la concessió de subvencions per al desenvolupament d’activitats en matèria de promoció 

de l’acció sindical a Catalunya per a l’any 2024 (DOGC núm. 9201, de 10.07.2024); 

 

Atesos l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i 

règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el Decret 184/2022, de 10 

d’octubre, de denominació i determinació de l’àmbit de competències dels departaments en 

què s’organitza el Govern i l’Administració de la Generalitat de Catalunya; 

 

Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 

i bon govern, que regula i garanteix la transparència de l’activitat pública i el dret d’accés 

de les persones a la informació i la documentació; 

 

Atesa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu Reglament de 

desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que pel seu caràcter bàsic 

tenen afectacions sobre les normes que regulen les bases de les subvencions que elabora 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya; 

 

Atès el que disposa el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya; 

 

Atesa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques; 

 

Atesa la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes; 

 

Atès el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació 

de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no 

entrin en vigor els del 2024. 

  

Ateses l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions; 

i l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de 

juny, sobre les formes de justificació de subvencions; 

 

Vist l’informe previ de l’Àrea Jurídica de Treball; 

 

En ús de les atribucions que em confereix la normativa, 

 

 

Resolc: 

 

-1 Objecte 

Obrir la convocatòria de l’any 2024 per a la concessió de subvencions per al 

desenvolupament d'activitats en matèria de promoció de l'acció sindical a Catalunya, 

d’acord amb l’Ordre EMT/154/2024, de 5 de juliol, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per al desenvolupament d’activitats en 

matèria de promoció de l’acció sindical a Catalunya per a l’any 2024 (DOGC núm. 9201, de 

10.07.2024). 
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L’objecte d’aquests ajuts econòmics són les accions que fan referència a la promoció de 

l‘acció sindical, com són les d‘informació, l’assistència tècnica i jurídica, la formació sindical 

per gestionar activitats i serveis dirigits a la integració i la promoció social, professional i 

laboral dels treballadors i treballadores. No poden anar a càrrec d’aquestes subvencions 

les depeses relacionades amb la participació institucional de les entitats beneficiàries. 

 

Les activitats objecte d’aquestes subvencions han d’integrar la perspectiva de gènere 

interseccional en totes les àrees i els nivells d’intervenció del seu àmbit funcional, per 

aportar elements d’anàlisi sobre les causes de la discriminació de gènere, eines per 

erradicar-les, propostes sindicals per assolir una igualtat real i efectiva, bones pràctiques i 

reflexions des d’una perspectiva sindical feminista per a un canvi de model econòmic més 

just, equitatiu, solidari i sostenible. 

 

-2 Bases reguladores 

La tramitació, la resolució i l’atorgament de les subvencions que preveu aquesta 

convocatòria ordinària, així com les condicions, els requisits de participació i la 

documentació que cal aportar, es regeixen per les bases que aprova l’Ordre EMT/154/2024, 

de 5 de juliol.  

 

-3 Entitats beneficiàries 

D’acord amb la base 5 de l’Ordre EMT/154/2024, de 5 de juliol, poden ser beneficiàries de 

les subvencions que estableix aquesta Resolució les organitzacions sindicals que 

disposin, el 31 de desembre de 2023, d’un nombre mínim de 150 representants escollits en 

l’àmbit de Catalunya. L’òrgan instructor ha de comprovar aquestes dades al Registre 

d’eleccions sindicals. 

-4 Presentació de sol·licituds i termini 

4.1 La presentació de sol·licituds i la documentació que s'ha d'aportar es regirà pel que 

estableixen les bases 11 i 12 de l'Ordre  EMT/154/2024, de 5 de juliol. 

 

El formulari de sol·licitud normalitzat està disponible al portal corporatiu de tramitació Canal 

Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), i a l’apartat Tràmits del web de la Generalitat 

de Catalunya (https://web.gencat.cat). 

 

En cas que la sol·licitud o els tràmits es presentin mitjançant altres formularis, es tindran 

per no presentats, d’acord amb l’article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, i, per tant, la data a partir 

de la qual s’entendrà presentada la sol·licitud o el tràmit serà la data d’entrada del formulari 

específic indicat. 

 

Una vegada emplenat el formulari, s’ha de presentar electrònicament mitjançant el Canal 

Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), o l’apartat Tràmits de la Generalitat de 

Catalunya (https://web.gencat.cat), juntament amb la documentació que preveu la base 12 

de l’esmentada Ordre EMT/154/2024, de 5 de juliol. 

 

El sistemes d'identificació i signatura electrònica admesos per la presentació del formulari 

de sol·licitud estan especificats a la base 11.4 de les bases reguladores. 

 

Les entitats poden fer el seguiment de l’estat de la sol·licitud des de l’Àrea privada, que 

consta a la capçalera del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/), o 

des de l’Àrea Privada de Canal Empresa que consta a la capçalera del portal corporatiu de 
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tramitació Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). 

L’ens competent, en l’exercici de les seves competències, ha de dur a terme les 

verificacions necessàries per comprovar l’exactitud de les dades declarades. 

 

4.2 El termini de presentació del formulari de sol·licitud, amb la documentació annexa 

inclosa, comença a les 9:00 hores del primer dia hàbil següent al de la publicació d’aquesta 

Resolució al DOGC i finalitza a les 14:00 h del dia 20 de setembre de 2024. 

 

4.3 Les actuacions objecte de subvenció s’han d’iniciar a partir de l’1 de gener de 2024 i 

finalitzar el 15 d’octubre de 2024. 

-5 Dotació pressupostària 

L’import màxim destinat a la concessió d’aquesta subvenció és d’1.500.000,00 euros, amb 

càrrec a la partida pressupostària IU1701 D/484000100/3330 del pressupost per a 2024, 

condicionat a les disponibilitats pressupostàries. 

 

La totalitat de l’import destinat a aquests ajuts es distribuirà proporcionalment entre les 

entitats sol·licitants en funció del nombre de representants sindicals de cada sindicat, en 

l’àmbit territorial de Catalunya, a 31 de desembre de 2023.  

 

No se subvencionarà per sobre del cost del projecte presentat i, com a màxim, l’import de 

la subvenció serà el de l’import sol·licitat. 

 

L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reducció parcial o total 

de la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a conseqüència 

de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera. 

 

-6. Autorització per a la comptabilització de la disposició de crèdit 

L‘aprovació d‘aquest acte implica l‘autorització a les unitats administratives per a la 

comptabilització de la disposició de crèdit a favor de les persones beneficiàries en el 

sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT, i l‘autorització per a la comptabilització del 

reconeixement de les obligacions econòmiques derivades. 

 

-7 Òrgan competent per a la instrucció 

L’òrgan competent per a la instrucció del procediment és el Servei de Mediació i Registres 

Laborals de la Subdirecció General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball de la 

Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral. 

 

-8 Òrgan competent per a la resolució i notificació 

L’òrgan competent per dictar la resolució és el director general de Relacions Laborals, 

Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral. 

 

-9 Termini de la resolució i la notificació 

 

El termini màxim per emetre i notificar la resolució de cada sol·licitud de l'ajut és d’1 mes 

a comptar des de la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds, tot 

d’acord amb la base 3.2 de l’Ordre EMT/154/2024, de 5 de juliol de 2024. Transcorregut 

aquest termini, si no s'ha dictat i notificat una resolució expressa, la sol·licitud s'entén 

desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que estableixen l'article 54.2.e) de la 

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
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públiques de Catalunya, i l'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions. 

 

La resolució de concessió i de denegació de subvencions s’ha de notificar mitjançant la 

seva publicació al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 

(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin utilitzar 

addicionalment altres mitjans electrònics, i ha d’incloure la via de recurs que correspongui. 

Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes. 

 

 

-10 Obligacions reconegudes i bestretes 

Pel que fa a les obligacions reconegudes i bestretes, cal atenir-se al que estableix la base 

22 de l’Ordre EMT/154/2024, de 5 de juliol de 2024. 

 

-11 Justificació 

Pel que fa a la justificació de les subvencions atorgades, cal atenir-se al que estableix la 

base 21 de l’Ordre EMT/154/2024, de 5 de juliol de 2024. La data màxima per presentar la 

justificació és el 6 de novembre de 2024. 

 

-12 Revocació 

En cas de revocació de l’ajut, s’estarà d’acord amb l’establert a la base 23 de l’Ordre 

EMT/154/2024, de 5 de juliol de 2024.  

 

-13 Renúncia 

Pel que fa a la renúncia, cal atenir-se al que estableix la base 20 de l’Ordre EMT/154/2024, 

de 5 de juliol de 2024. 

 

-14 Infraccions i sancions 

Pel que fa a les infraccions i les sancions, cal atenir-se al que estableix la base 24 de l’Ordre 

EMT/154/2024, de 5 de juliol de 2024. 

 

-15 Recursos i terminis 

Contra la resolució de concessió o denegació dels ajuts, que no exhaureix la via 

administrativa, es pot presentar recurs d’alçada davant la persona titular de la Secretaria 

de Treball en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la notificació de la resolució, 

segons el que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques; i l’article 76 de la Llei 

26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya. 

 

-16 Producció d’efectes 

Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

Contra aquesta Resolució de convocatòria, que exhaureix la via administrativa, les 

persones interessades poden interposar davant el Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya un recurs contenciós administratiu, d’acord amb l’article 10.1.b) de la Llei 

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini 

de dos mesos a comptar de l’endemà de la data de publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

Amb caràcter previ, les persones interessades poden interposar-hi recurs de reposició, 
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d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i l’article 77 de la Llei 

26/2010, del 3 d’agost, davant la persona titular del Departament d’Empresa i Treball, en el 

termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

 

Barcelona,  

 

 

 

Roger Torrent i Ramió 

Conseller d’Empresa i Treball 

 

 

 


