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ANEXO Vil

Convenio para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u

organismo equiparado.

Programa/Convocatoria

Nombre de la

accion formativa Cddigo

N2 de curso

GESTION COTIZACION AL REGIMEN

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL*

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacidon a la Seguridad Social de
los alumnos que realicen la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, en los centros de trabajo de la

empresa/organismo firmante de este convenio.

La empresa firmante de este convenio se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la
Seguridad Social de los alumnos que realicen la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de las

acciones aqui referenciadas.

*Se sefialara la opcion elegida (cumplimentacion obligatoria).

De una parte,

REUNIDOS

D/D2 |

| con D.N.I. \

en nombre y representacion del centro de formacion |

con N.L.F. | | nede censo | | y domiciliado en | provincia de

calle |

| ne | piso |

| C.P.

teléfono

correo electronico

Y de otra,

D/D?2 |

\ con D.N.I.

en nombre y representacion de la
empresa/organismo

con N.I.F. | 'y

domiciliada/o en \ provincia de

calle ‘

n? ‘ | piso

|c.P. |

teléfono ‘ \correoelectrénico |

Empresa/organismo cuya actividad
principal es

y n2 de trabajadores en plantilla ‘

‘ con representacion legal de los trabajadores

st | [NO |

Direccidn centro trabajo |

‘ Localidad ‘
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EXPONEN

- l-
Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y firma del
presente documento.

- .-
Que la entidad de formacién estd autorizada por la Comunidad de Madrid o es beneficiario
de una subvencién de la Comunidad de Madrid, para la imparticion de la especialidad
formativa y/o realizacion de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado,
indicados en el encabezamiento.

- lll.-
Que saben y les consta que cuando la especialidad formativa se corresponde con un
certificado de profesionalidad, resulta obligado superar con evaluacién positiva todos los
modulos que configuran el certificado, incluido el de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, modulo que deberd impartirse en las condiciones establecidas en el
real decreto por el que se regula en el correspondiente certificado de profesionalidad y por
lo estipulado en el presente convenio.

- V.-
Que la empresa/organismo esta interesada/o en colaborar con la entidad formadora en la
realizacion de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado en su centro o
centros de trabajo.

-. V.-
Que la/s principal/es actividad/es econdmica/s de la empresa/organismo es/son las
resefiadas en el encabezamiento.

-.VI. -
Que ambas partes reconocen expresamente la inexistencia, previa a la firma del presente
convenio,entre ellas del vinculo juridico alguno o de otra indole, que las incapacite para la
formalizacidn de este.
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ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion
Profesional de Grado C conducentes a Certificados Profesionales, entre el centro formativo
y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracidn necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de
formacidn en empresa de personas en formacién, en el marco del Sistema de Formacién
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacidn Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan de formacidn, que podra
ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del mismo, y los
documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - La fase de formacién en empresa u organismo equiparado se podra desarrollar
alternandola con la formacién en el centro. Las personas en formacion seleccionadas para
realizar esta fase deberan haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales y
haber realizado, al menos, el 30% de la duracion del certificado profesional completo.

SEGUNDA. - Las personas en formacion seleccionadas, hasta (numero), cursando el
certificado profesional (denominacién), grado C, nivel (1,2,3) y codigo (cddigo), desarrollardn
el plan de formacion vy las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje
establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la
empresa u organismo equiparado, ubicadas en la direccion indicada en el encabezamiento
de este convenio, sin que la misma pueda ser variada sin acuerdo previo de los firmantes y
de la Administracion autorizante de este convenio y sin que ello implique relacién laboral
alguna con la empresa u organismo equiparado (denominacion).

En el supuesto de ser varios los centros de trabajo de la empresa u organismo equiparado,
en la Comunidad de Madrid, susceptibles de acoger esta fase de formacion practica
amparada por este convenio, se presentard una adenda indicandola direccion completa de
los mismos (cldusula aplicable solo de darse el supuesto).

Si el centro o centros de trabajo estuvieren en espacio o instalaciones pertenecientes a otra
entidad, se aportara una declaracién responsable acreditativa de la cesidén de servicios y/o
instalaciones a la empresa firmante (cldusula aplicable solo de darse el supuesto).

La duracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado serd, para los
certificados de profesionalidad la establecida en los correspondientes reales decreto por los
gue éstos se aprueban.
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TERCERA. — La fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realizara, como
criterio general, de lunes a viernes en dias laborables y con una duraciéon minima de 4 horas
y que no supere las 8 horas diarias, excepto que la normativa laboral para la actividad y la
ocupacidon desempefiada en la empresa prevea una duracién diferente, en estos casos la
Direccién General competente en materia de formacidn para el empleo podra autorizar la
realizacion de esta fase en dias y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad,
previa solicitud razonada y acreditada de la entidad de formacién y de la empresa que acoge
al alumnado en practicas y con el consentimiento de los alumnos.

CUARTA. - La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculacién laboral con la
empresa u organismo equiparado y no percibiran retribucion alguna por la realizaciéon de
esta fase.

Asimismo, la persona en formacién no podra haber sido contratada con anterioridad para
desempeiiar las competencias objeto del aprendizaje.

En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguna de las personas en formaciény
la empresa u organismo equiparado, éstas causaran baja como tales.

El periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion
no interferira con el derecho y obligacién de la misma a asistir a las actividades lectivas en el
centro de formacidn profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro, un calendario y
una organizacion horaria para la persona en formacion compatible con el calendario
correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para cumplir el programa
formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera
motivada a la Administracién competente.

QUINTA.- De conformidad con la Disposicion Adicional Quincuagésima Segunda, de Inclusion
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion, del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas,
con cardcter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la asignacién de un cddigo de cuenta de cotizacidn y realizar las altas y bajas
correspondientes, de los alumnos en esta fase de formacién, conforme a la normativa
general de aplicacién.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad
Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que
los alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado.
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SEXTA. - El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo
equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en formacion que,
en todo caso, detallara:

- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones y dependencias de la
empresa u organismo equiparado y en el centro de formacion.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la
formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

- Distribucion horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u
organismos equiparados, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucién.

El plan formativo estard firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de
formacion profesional y la persona en formacién.

SEPTIMA. - La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion,
como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacidn o experiencia
profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en
este real decreto.

El centro de formacion nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que
realizara las funciones recogidas en esta disposicién en términos de acompafiamiento,
orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las
diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

OCTAVA. - El desarrollo del plan de formacidn y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del tutor o tutora del centro de
formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

NOVENA. - El centro de formacidn profesional, en colaboracidn con la empresa u organismo
equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos,
publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo
con la normativa en materia de Formacion Profesional.

DECIMA. - La entidad de formacién o la empresa u organismo equiparado subscribird
obligatoriamente, y con caracter previo al inicio de las practicas profesionales, un seguro de
accidentes que incluird el supuesto de accidente in itinere, de responsabilidad civil y
asistencia sanitaria de la persona en practicas.

UNDECIMA. - Las partes asumen las siguientes obligaciones y compromisos:
1. Laentidad de formacion:

* Se responsabilizara del buen desarrollo de esta fase de formacidén en empresa u
organismo equiparado y de la efectiva adecuacién de ésta al programa
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establecido en el correspondiente certificado de profesionalidad o accién
formativa.

« Se compromete a comunicar a la Subdireccién General de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Formacién de la Direccién General de Formacion de
la Comunidad de Madrid, el contenido de esta fase, duracidn, horario y lugar de
ejecuciéon de la misma.

* Se obliga a poner en conocimiento de la persona que realizara la formacién, la
suscripcion del acuerdo de realizacion de esta fase de formacion entre la empresa
u organismo equiparado y la entidad de formacién, el contenido de la misma
(programa de la fase de formacion en empresa), duracidn, lugar de realizacion y
horario.

* Se responsabilizard de que la empresa u organismo equiparado con la que
concierta el convenio, cumpla las condiciones de idoneidad, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales exigibles en la correspondiente normativa
reguladora.

» Comprobara, con caracter previo a la firma del presente convenio, que la empresa
u organismo equiparado cuenta con espacios e instalaciones idéneos para la
realizacion de esta fase de formacién.

* Comprobard igualmente que el numero de empleados en plantilla de la empresa
u organismo equiparado con la que concierta el convenio es igual o superior al
maximo de personas en practicas a acoger simultdaneamente. A los anteriores
efectos, sélo seran considerados empleados los trabajadores por cuenta ajena de
alta en el Régimen General de Seguridad Social en cuya ocupacion se realicen las
practicas profesionales no laborales.

* Asignara un tutor responsable de acordar el programa formativo con la empresa
u organismo equiparado y de realizar, junto con el tutor designado por una u otro,
el seguimiento y la evaluacién de las personas en practicas.

* El tutor designado tendrd, ademas, entre sus funciones apoyar y asesorar a las
personas en formacidn durante el desarrollo de esta fase y orientar a la empresa
u organismo equiparado en cuantas cuestiones pudieren plantearse en relacion
con fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.

» Asistird a la empresa u organismo equiparado que acoja a las personas en
practicas en los tramites administrativos a seguir para el buen fin de la formacion
acordada.

2. La empresa u organismo equiparado:

* El nUmero maximo de personas en practicas en la misma empresa u organismo
equiparado no superara, en ningun caso, simultdneamente, al nimero de
trabajadores por cuenta ajena de alta en el Régimen General de Seguridad Social
en cuya ocupacion se realicen las practicas profesionales no laborales.

* Previo al inicio de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado,
pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, la existencia del convenio para la realizacion de esta fase de formacién
y la relacién de personas en practicas que acogerd la empresa u organismo
equiparado. La comunicacién serd siempre escrita y en ella figurard el
correspondiente recibi firmado.
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* Asignard a cada persona en formacién un puesto de trabajo adecuado para el
desarrollo de los contenidos formativos del programa de formacién en empresa
u organismo equiparado y se le facilitaran los equipos y materiales necesarios
para el desempefio de las funciones y tareas asignadas.

» Designard un tutor que se responsabilizard de las comunicaciones con la entidad
de formacion, y que guiard, orientard y asistird a las personas en formacién
durante todo el desarrollo de esta fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado. Ademas, se responsabilizara, junto con el tutor designado por la
entidad de formacion, del seguimiento y evaluacién de la formacién con criterios
gue permitan medir las competencias alcanzadas por cada uno de los
participantes.

» Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del
centro del Sistema de Formaciéon Profesional para realizar las visitas y llevar a
cabo las actuaciones de revisién de la programacién, valoracion y supervision del
proceso formativo de la persona en formacién.

* Por cada participante, la empresa u organismo equiparado elaborara un informe
con la valoracién y resultados observados por ésta durante el desarrollo de las
practicas.

» Facilitard a la Direccién General de Formacion cuanta informacién adicional le
fuere solicitada sobre la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado
a la que se refiere este convenio, asi como el acceso al centro de trabajo en el que
se realice la misma, a fin de observar su desarrollo.

* Laactividad econémica de las empresas u organismo equiparado que acojan a los
alumnos debera estar relacionada con la especialidad formativa cursada éstos, o
precisar del desempefio de ocupaciones relacionadas con su formacién, de forma
tal que posibiliten el desarrollo completo del programa de la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado.

* Enlafase de formacidén en empresa u organismo equiparado derivada de acciones
formativas no sujetas a certificados de profesionalidad, la empresa u organismo
equiparado emitird una certificacion acreditativa de la formacidn realizada, con
los contenidos inherentes a la misma, su duracidn y el periodo de realizacion.

* La empresa u organismo equiparado pondra a disposicidn de las personas en
formacidny de los técnicos de seguimiento de la Comunidad de Madrid, una copia
de la pdliza de seguro en vigor, contratada al efecto.

¢ Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencidén de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el
puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccién correspondientes.

*  Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan
vigentes en cada momento.

3. Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado en el marco del presente convenio:

*  Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

*  Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.
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* Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

* Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

* Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

* Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se
le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u
organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado
para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

* En todo momento la persona en formacion irad provista en la empresa del DNI y
documento de identificacion del centro de formacion profesional en que esté
inscrito.

4. Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accidon formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo
de formacién en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio:

» Participar en el disefio y planificacién del plan formativo y en la programacion de
los mddulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente
entre centro y empresa.

* Asistir a las reuniones de coordinacion.

* Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacidon descritos en la
programacién del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporandola valoracién e informe del tutor o tutora de empresa
respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada mddulo profesional.

» Participar en la elaboraciéon de la memoria final del plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccion del centro.

5. Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio:

* Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la
empresa.

» Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

» Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el
proceso de seguimiento y evaluacion.

» Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacion en
empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando
la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto
desarrollo de las actividades de formacién, y velando por el aprovechamiento
correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacién y otros medios previstos al efecto.
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* Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los
criterios del centro, su participacion en la sesidn de evaluacién de la persona en
formacion.

DUODECIMA. - Podrén ser excluidas de la participacién en la fase de formacién en empresa
u organismo equiparado objeto del presente convenio aquellas personas en formacién que
acumulen mas de tres faltas injustificadas de puntualidad o quienes mantengan una clara
actitud de indisciplina en el cumplimiento de las instrucciones recibidas de los tutores en el
desempefio de las tareas encomendadas.

Seran igualmente motivo suficiente para su expulsion de esta fase el mal trato, pérdida o
sustraccion de equipo, material o producto de la empresay el incumplimiento de las medidas
de seguridad existentes en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Para ello, la empresa u organismo equiparado comunicara esta circunstancia mediante
escrito motivado a la entidad de formacidon, quien iniciard ante la Administracion
competente el procedimiento de exclusiéon de la persona en formacién previsto en la
correspondiente convocatoria o, si la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
se desarrollase a iniciativa privada, procedera conforme al procedimiento interno que tenga
establecido la propia entidad de formacion para este supuesto.

Cuando razones de seguridad de la empresa u organismo equiparado receptora de las
personas en formacidn asi lo aconsejen, una u otro podran decidir la suspensién cautelar de
esta fase, siempre y cuando esta decision y las razones de ésta se comuniquen
inmediatamente al/la afectado/a, cualquiera que fuere el medio por el que se realice y quede
constancia de ello. La suspensidn asi acordada tendrd efectos inmediatos, sin perjuicio de las
demas obligaciones de la empresa u organismo equiparado establecidas en el parrafo
anterior.

DECIMOTERCERA. - El contenido y desarrollo de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado podrd ser en cualquier momento objeto de valoracidn y supervisién
por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por lo que la empresa u
organismo equiparado autoriza expresamente, con la firma de este convenio, a los técnicos
de la citada Consejeria o0 a las personas que ésta designe, a acceder a su centro o centros de
trabajo para realizar las funciones mencionadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando las particularidades de la
actuacion o del programa de formacion asi lo requieran, y al objeto de garantizar el buen fin
de las mismas, los técnicos de la Direccién General de Formacién responsables del
seguimiento, evaluacién y control de la formacion llevaran a cabo, en coordinacion con los
tutores de las empresas y de las entidades de formacidn beneficiarias, funciones especificas
de supervision.
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Entre otras mas, seran funciones especificas de los supervisores de seguimiento:

a) Comprobar que las actividades que se realizan en esta fase tienen relacién con la
formacidn previa del alumno y que, ademas, ésta cumple todos los requisitos exigidos
para participar en actividades programadas.

b) Comprobar que las funciones y tareas asignadas a las personas que realizan la
formacién se adecuan a los contenidos del programa de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado establecido por los tutores.

c) Asegurar que la persona en formacion dispone de los medios materiales y técnicos
necesarios para el correcto desempeno de las actividades correspondientes a esta
fase.

d) Verificar que durante el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado no se han detectado incidencias susceptibles de ser comunicadas a la
Unidad Especial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad competente en la materia o,
en su caso, comunicar esas incidencias a esta Unidad.

DECIMOCUARTA. - La entidad de formacién presentara, en la Direccion General de
Formacion de la Comunidad de Madrid, junto con la solicitud de autorizacién, el convenio
firmado original y las correspondientes declaraciones responsables relativas a la
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores si los hubiere, existencia en la
empresa u organismo equiparado de ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con la
formacion, asi como la utilizacion, en su caso, de espacios de terceros. Igualmente debera
presentar cuantos otros documentos le pudieren ser requeridos para su autorizacion,
siempre con antelacién a la fecha de inicio.

DECIMOQUINTA. - El presente convenio podrd rescindirse por alguna de las siguientes
circunstancias:

- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del
plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades formativas
programadas o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacién de
las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacién por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la
organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de
personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su
participacion por decisidon unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u
organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.

El presente convenio de practicas podra ser denunciado por la parte que considere que se
han vulnerado las finalidades del mismo o por incumplimiento de alguna de sus
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estipulaciones. La denuncia del convenio se materializard mediante escrito fundado, que
debera ser comunicado a la otra parte con una antelacion minima de un mes a la fecha en
gue se pretenda tenga efectos dicha denuncia.

‘Comunidad

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid

HACIENDA Y EMPLEO

En ninguln caso, a excepcion de lo dispuesto en la cldusula duodécima de este convenio o
salvo causa de fuerza mayor, se interrumpira la actividad practica de esta fase de formacién
en empresa u organismo equiparado ya iniciada, garantizando en lo posible los intereses
formativos de la persona en formacion participante en la misma.

DECIMOSEXTA. - El presente convenio entrara en vigor en el momento de su autorizacion
por parte de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid y su vigencia
finalizard a la conclusion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado. El
periodo de vigencia serd improrrogable, debiendo en su caso, suscribir nuevo convenio para
su preceptiva autorizacién por parte de la Direccion General de Formacion de la Comunidad
de Madrid.

DECIMOSEPTIMA. - Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras
normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades
y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion vy
supresién de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra serdn tratados por
aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el
presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser necesarios para la
ejecucion de ambas finalidades, datos que serdn conservados

En Madrid a......de.....................de 20.....

[FIRMA ENTIDAD DE FORMACION FIRMA EMPRESA/ ORGANISMO
EQUIPARADO

Fdo: (Nombre, apellidos y DNI o NIF / NIE)
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