Ayuntamiento de Guadalajara

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
Y LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS 2024

Primera. Objeto.

El objeto de 1la presente convocatoria es regular la
concesion de subvenciones para el fomento del empleo
local y facilitar la inclusion de personas especialmente
vulnerables en el mercado de trabajo a través de
actuaciones diversas que contemplan iniciativas de
informacion, orientaciodn e insercion laboral.

HASH: c9dfc328ac83ba7e8e94c860bd8da670

Alfonso Esteban Sefior (1 de 1)
Segundo Teniente de Alcalde
Fecha Firma: 04/07/2024

Segunda. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las
entidades sin animo de lucro que con caracter previo a la
publicacion de esta convocatoria tengan suscrito Acuerdo
de Colaboracidn con el Ayuntamiento para la promocion del
empleo de personas que se encuentran en riesgo 0 en
situacion de emergencia social y acrediten experiencia en
la realizacion de acciones que vayan dirigidas al
acompafamiento de 1las personas desempleadas en procesos
de insercion laboral.

En ningun caso deberan concurrir en las mismas ninguna de
las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercera. Requisitos de los participantes en los procesos de
insercioén laboral.

Seran subvencionables las acciones realizadas con
personas desempleadas que se encuentren participando en
procesos de orientacion laboral promovidos por la Agencia
de Colocacidén, por el Area de Bienestar Social o Asuntos
Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara. Las
derivaciones y seguimiento de 1los casos se realizaran
mediante escrito.

Se entiende por persona desempleada o en situacidn de
desempleo, aquella que carece totalmente de ocupaciodn
laboral por cuenta ajena ni ejerce profesidon por cuenta
propia, y no esta en situacion de alta en cualquiera de
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Ayuntamiento de Guadalajara

los regimenes que 1integran el Sistema de 1la Seguridad
Social.

Asimismo, las personas cuyas acciones sean susceptibles
de ser subvencionadas deberan estar inscritas como
demandantes de empleo en la Oficina de Empleo de la Junta
de Comunidades y deberan pertenecer a alguno de Tlos
siguientes colectivos:

1. Parados de larga duracion.

2. Mayores de 45 afos.

3. Personas con discapacidad.

4. Jovenes sin cualificacion profesional.

5. Personas que hayan perdido su empleo en 1los ultimos
cuatro afios, sin perjuicio de que en ese periodo
hubiera trabajado por un tiempo inferior a ciento
ochenta dias en total.

. Personas sin hogar o en riesgo de perderlo.

7. Personas cuyas rentas familiares no alcancen dos veces

el IPREM.

8. Mujeres victimas de violencia de género.

(e2)

Cuarta. Conceptos subvencionables.

Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los contratos laborales realizados por terceras
empresas a través de 1la entidad colaboradora. Las
entidades beneficiarias actuaran como colaboradoras e
intermediarias entre los trabajadores desempleados y las
empresas que los contraten entregando y distribuyendo 1los
fondos publicos objeto de 1la subvencion a las empresas
contratantes de 1los trabajadores desempleados. Dichas
entidades no podran contratar directamente a 1los
participantes en el programa, no siendo en ningun caso
subvencionable dicha contrataciodn.

b) Las acciones de informacién vy orientacion laboral
dirigidas a los participantes, asi como de prospeccidn y
de seguimiento del proceso de insercion en el mercado de
trabajo.

c) Asimismo, podréan ser subvencionables gastos de gestidn
de la entidad beneficiaria tales como costes de personal,
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Ayuntamiento de Guadalajara

material de oficina y de formacion, publicidad,
alquileres y 1limpieza directamente relacionados con la
actividad subvencionada.

Las contrataciones laborales podran efectuarse mediante
cualquier modalidad de contrato teniendo necesariamente
una duracién minima de cuatro meses. La jornada de trabajo
podra ser completa o parcial. Los contratos a tiempo
parcial deberan ser al menos del cincuenta por ciento de
la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable, en 1los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores, y normas de desarrollo. Los contratos
deberan formalizarse por escrito.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se
aplicaran a las acciones que se hayan iniciado, previa_
aceptacion formal de la ayuda concedida, hasta el 31 de
diciembre de 2.024.

No podran ser subvencionados los siguientes supuestos:

a)Las relaciones 1laborales de caracter especial
contempladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre,por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

b)Contrataciones de conyuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes, por consanguinidad,
afinidad o adopcidn, hasta el segundo grado
inclusive, de las personas incursas en los supuestos
del parrafo anterior, asi como de 1las personas
integrantes de los Organos directivos de 1las
entidades y empresas beneficiarias.

c)Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la
obtencion de 1la subvencidén sin que se produzca
creacion real y efectiva de empleo, asi como las
contrataciones realizadas con infraccion de la
legislacion laboral o de Seguridad Social.
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Ayuntamiento de Guadalajara

Las ayudas establecidas en 1la presente convocatoria
tendran por finalidad 1la financiacion de 1los costes
salariales y de seguridad social derivados de 1la
contratacion o contrataciones objeto de subvencion y los
gastos de gestidn descritos en la Base Cuarta realizados
hasta 10 de junio de 2025. A 1los efectos de estas
subvenciones, se entenderan incluidos dentro de 1los
costes salariales 1la indemnizacion por vacaciones no
disfrutadas y la indemnizacioén por finalizacion de
contrato previstas en el Estatuto de 1los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. ELl numero maximo de contratos a subvencionar por
empresa sera de cuatro.

Se consideran gastos subvencionables 1los costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados mediante
documentos contables de valor probatorio equivalente. En
todo caso deberan respetarse 1las normas sobre gastos
subvencionables establecidas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La diferencia que pudiera producirse entre el coste total
de 1la contratacion o contrataciones efectuadas y la
subvencion concedida sera asumida por la empresa
contratante, sin que en ningun caso el importe de 1las
subvenciones pueda superar el coste real de 1la
contratacién o contrataciones efectuadas; y seran
incompatibles con cualquier otra subvencion publica o
privada destinada a financiar la misma contrataciodn.

También seran subvencionables las acciones de informaciodn
y orientacion laboral, prospeccion y de seguimiento del
proceso de insercion en el mercado de trabajo y los
gastos de gestion que contribuyan al sostenimiento de las
actuaciones necesarias para la insercidén laboral de las
personas desempleadas objeto de la convocatoria.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de 1los
contratos por la causa que sea, en base a la obligaciodn
de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, las
entidades beneficiarias podran sustituirla, en el plazo
maximo de quince dias desde la fecha de baja en 1la
Seguridad Social, mediante la formalizacion de un nuevo
contrato. Los requisitos de las personas sustitutas seran
en todo caso, los contemplados en esta convocatoria. La
celebracion del nuevo contrato de sustitucidon no
incrementara la duracion del periodo subvencionado, ni la
cuantia de la subvencidén concedida. Asimismo, la jornada
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Ayuntamiento de Guadalajara

de trabajo de 1la persona sustituta sera idéntica o
superior a la de la persona sustituida.

Quinta.- Cuantia de la subvencién.

La cuantia de la subvencién sera:

*Por cada insercion laboral a tiempo completo como
maximo de 7.000,00 euros o lo que corresponda
proporcionalmente a la jornada parcial en funciodn
del n.° de horas, sin que pueda ésta ser inferior al
50%.

*Por las acciones descritas en la Base Cuarta b) vy
c) seran como maximo de 3.000,00 euros y estara en
relacion con el numero de inserciones previstas,
siendo como maximo el 5% del importe total de la
subvencion que les correspondiera por
contrataciones.

Sexta. -Solicitud y documentacidn.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en la presente
convocatoria, se presentaran en el modelo normalizado
conforme al Modelo 1119 “Solicitud de subvencion para
actividades de promocién del empleo y el desarrollo
economico de la ciudad”, debidamente firmada por la
entidad interesada y cumplimentada en todos sus extremos,
que estarda disponible en el Registro General del
Ayuntamiento de Guadalajara y en la web:
www.guadalajara.es.

Deberan presentarse preferentemente en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Guadalajara, pudiéndose
también presentar en los Registros y oficinas que al
efecto determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Registro General del
Ayuntamiento de Guadalajara se encuentra ubicado en la
Pza. Mayor, 1 y en las Oficinas de Atencidén al Ciudadano,
sitas en el Centro Municipal Integrado “Eduardo Guitian”
(Avda. del Vvado, 15).

Junto a la solicitud debera acompafarse:

1.- Memoria del proyecto detallando las actuaciones
a desarrollar para la promocion de 1la dinserciodn

Ayuntamiento de Guadalajara - Plaza Mayor, 1-7 - 19001 - www.guadalajara.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12

I\
N
14
X
=
Q
x
=
©
I
=
o
=
I
o
>
™
K]
N
N
@
N
[a]
a
)

c
kel
©

©
=
s
°
Q
(@]

-
172
@
©
o

8,

K]
[1]

kel
©
=]
2.
@

Qo
<

£
o

<
[
Q
el
Q

2
1)
o

=

=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>
=4
v


http://www.guadalajara.es/

Ayuntamiento de Guadalajara

laboral de los trabajadores desempleados en
situacion de emergencia social y numero de las
mismas, el personal necesario para su
ejecucion, el beneficio generado para la ciudad y
el interés colectivo.

2.- Documento de compromiso de contratacion
incluyendo expresamente el numero previsto de
contratos a promover y/o realizar.

Sin perjuicio de 1o establecido en 1los articulos 28 vy
53.d) de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sera necesaria la
siguiente documentacidén en los casos en que proceda o si
ha variado la representacion legal de la entidad:

* Copia del DNI del representante legal

* Copia del documento que acredite el poder de
representacion ante la Administracion.

La consulta del cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social, la Agencia Tributaria y el Ayuntamiento
de Guadalajara, de acuerdo a la Ley 39/2015, se presume
autorizada por 1los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

En caso de concesidn, sera necesario aportar Ficha de
Tercero del Ayuntamiento de Guadalajara, salvo en el caso
de que ya esté en poder del consistorio o los datos
hubieran cambiado.

La formulacion de 1la solicitud para acceder a 1los
beneficios de la presente convocatoria supone la
aceptacioén de la convocatoria y de las obligaciones que
de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio
de su derecho a desistir de 1la peticion antes de la
resolucion de concesion.

Séptima. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los interesados deberan solicitar las subvenciones en 1los
diez dias naturales siguientes a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Octava. Procedimiento de concesion y resolucidon de
solicitudes.
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Ayuntamiento de Guadalajara

El O0rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de
Empleo del Ayuntamiento de Guadalajara, que podra dirigirse
a los solicitantes interesados y realizar cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de 1los
cuales deben formularse la correspondiente resoluciodn.

Una vez presentadas las solicitudes y su documentacion
adjunta, el organo instructor procedera a verificar que la
misma cumple con 1los requisitos para acceder a la
subvencion solicitada.

La concesion de 1la subvencion se determinara por
concurrencia competitiva, realizando una evaluacidn entre
las solicitudes presentadas con el objeto de adjudicar la
ayuda, dentro del crédito disponible, atendiendo a 1los
siguientes criterios:

a)Respecto de la memoria o descripcidn del proyecto,
se evaluara con un maximo de hasta 40 puntos.

b)Respecto de 1la previsién del numero de contratos
laborales a realizar, se evaluara con una maximo de hasta
60 puntos.

ELl 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la
documentacion original o complementaria que considere
necesaria y, una vez realizada 1la evaluacion de las
solicitudes, elevara propuesta de resolucién al titular de
la Concejalia con delegacion en materia de empleo; quien
dictara resolucion motivada sobre la concesion o
denegacién de la subvencidon solicitada con indicacidn, en
su caso de la cantidad concedida. El plazo maximo para la
resolucion de las solicitudes y su notificacion seréa de
tres meses contados desde la presentacion de la solicitud
de subvencion. La resolucion de la Concejalia pondra fin a
la via administrativa.

Novena.- Pago y justificacién de la subvencién.

ELl abono de la subvencion sera en dos pagos. ELl primero
del 70% de su importe sera abonado de forma anticipada a
la realizacion de 1la actividad subvencionada tras la
aceptacion expresa de la subvencion. ELl segundo del 30%
sera abonado, previa justificacion final de presentada por
la entidad.
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Ayuntamiento de Guadalajara

Podran verse minoradas las cuantias concedidas de
acuerdo a lo justificado, siendo causa de expediente de
reintegro, que incluira 1los intereses legales de las
cantidades recibidas y no justificadas.

Las entidades beneficiarias deberan presentar para la
justificacion la siguiente documentacion:

° Memoria detallada de todas las actuaciones
realizadas para la consecucion de los objetivos.

o Memoria de 1la justificacidén econdmica comprensiva
de los gastos totales e imputados al proyecto.

o Copia de los contratos realizados y de las nominas
de los trabajadores contratados al amparo de esta
convocatoria, asi como de todos los gastos
justificados.

o Copia de 1la Relacion Nominal de Trabajadores (RNT)
en los que figuren 1los trabajadores contratados
durante los meses de contrato subvencionado.

o Justificantes de todos 1los pagos efectivamente
realizados mediante transferencias bancarias, no
siendo admisibles pagos en metalico. Los abonos de
las cuotas de  Seguridad Social podran ser
consultadas de oficio mediante certificado de estar
al corriente de obligaciones, previa autorizacion.

o Documento informativo de la financiacion
municipal de las actuaciones objeto de esta
convocatoria firmado por los trabajadores y por las
empresas contratantes.

o Certificados referidos a las empresas contratantes
de hallarse al <corriente de sus obligaciones
tributarias frente a 1la Hacienda Estatal, la
Seguridad Social y el Ayuntamiento de Guadalajara a
fecha de inicio del contrato, o en su caso, las
autorizaciones correspondientes para su
comprobacién, pudiéndose comprobar de oficio las
obligaciones de caracter municipal.
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Ayuntamiento de Guadalajara

o El plazo de justificacion de 1las subvenciones
concedidas sera de un mes desde la finalizacidn del
proyecto objeto de subvenciéon, vy, en todo caso,
antes del 30 de junio de 2025.

Décima. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las
obligaciones establecidas en la Ley de Subvenciones, las
siguientes:

o Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizar 1la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesidn de las subvenciones.

o Informar a las empresas y a los trabajadores cuyo
contrato sea objeto de subvencion de la procedencia
municipal de la misma.

o E1l beneficiario debera comunicar, en cualquier
momento de la vigencia del expediente, otras ayudas
publicas o privadas que hubiera obtenido o
solicitado para el mismo proyecto, con posterioridad
a la fecha de presentacion de la solicitud.

o Facilitar cuantos datos e informacion, en
cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el
Ayuntamiento de Guadalajara, asi como comunicar al
mismo las incidencias y variaciones que se produzcan
en relacion con aquéllas.

o Someterse a las actuaciones de comprobacidén que
puedan acordar 1los organos de control competentes
del Ayuntamiento de Guadalajara y atender a 1los
requerimientos de documentacion que le sean
practicados en el ejercicio de esas actuaciones de
comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos
e 1informacidén, en cuestiones relacionadas con 1las
subvenciones solicitadas o concedidas.

o Publicitar la intervencion municipal en todas sus
actuaciones relacionadas con esta convocatoria. La
publicidad expresa del proyecto podra ser, en
cualquier momento, supervisada por el Ayuntamiento
de Guadalajara.
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Ayuntamiento de Guadalajara

En calidad de entidad colaboradora sera obligacidén de 1la
entidad beneficiaria, ademas:

1. Entregar, en su caso, a las empresas contratantes 1los
fondos recibidos, si procede, de acuerdo con 1los
criterios establecidos en las bases reguladoras de la
subvencion.

2. Comprobar, en las contrataciones de los trabajadores,
el cumplimiento y efectividad de 1las condiciones o
requisitos determinantes para su otorgamiento, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesidn o disfrute
de la subvencion.

3. Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el
organo concedente de 1la subvencidén y, en su caso,
entregar la justificacion presentada por los
beneficiarios.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacidén que
respecto de la gestidén de dichos fondos pueda efectuar
el o6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar
los oOrganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Undécima. Modificacion de la resolucioéon de concesion.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion y, en su caso,
de la cuantia de la ayuda y el oOrgano competente para
dicha modificacion sera el mismo que la concedio.

Duodécima. Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en 1la presente convocatoria son
incompatibles con cualesquiera otras ayudas de ésta u
otras Administraciones Publicas, destinadas a sufragar
los mismos conceptos, salvo con las bonificaciones o
reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas
por las leyes y normas estatales y autondomicas, que se
establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables
en cada ejercicio presupuestario.
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Ayuntamiento de Guadalajara

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas
otros oOrganos de la Administracion del Estado, de 1la
Comunidad Autoénoma, el Ayuntamiento de Guadalajara
llevara a cabo la funcidén de control de las subvenciones
concedidas asi como la evaluacion y seguimiento de 1los
programas.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos
medios estén a disposicion del Ayuntamiento, para
comprobar el cumplimiento de 1los requisitos exigidos en
estas bases y demas normas vigentes que resulten de
aplicacion. Las empresas facilitaran aquella informacion
gue les sea solicitada para un adecuado seguimiento de
las presentes subvenciones.

Decimotercera. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

La competencia para revocar la subvencidén y exigir del
beneficiario el reintegro de subvenciones corresponde al
Organo concedente mediante la resolucidén del procedimiento
cuando aprecie la existencia de alguno de 1los supuestos
que justifican la obligacidn de revocacion y reintegro de
la subvencion.

Decimocuarta. Inspeccién y control.

Las entidades y/o0 empresas beneficiarias de las
subvenciones deberan:

o Facilitar toda la informacion que le sea requerida
por el 6rgano concedente.

o Someterse a las actuaciones de comprobacion vy
facilitar toda la informacion que, en relacidon con
las subvenciones concedidas, se practiquen o se
requieran por el Organo competente, la Intervencion
General, el Tribunal de Cuentas, y en su caso, de
los organismos de inspeccion y control de la Union
Europea, asi como por cualesquiera otros o6rganos que
resultaran competentes.

En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan
cumplir con 1las obligaciones que se determinan en el
articulo 14 de la citada Ley General de Subvenciones, en
el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de 1la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, en la presente convocatoria Yy en la
correspondiente Resolucidon de concesion.
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Ayuntamiento de Guadalajara

A efectos estadisticos, de seguimiento de 1la evolucion
del mercado de trabajo y de control de 1la subvencion
concedida, las empresas facilitaran al Ayuntamiento de
Guadalajara, 1la informacion necesaria referida a la
seleccion de trabajadores y de las personas contratadas,
a efectos de seguimiento de las subvenciones concedidas.

Decimoquinta. Disponibilidad presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se
financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria
2410.481.01 “Transferencias Corrientes Becas Plan
Municipal Empleo” del ejercicio 2024 y con un importe de
120.000,00 euros.

Decimosexta. Responsabilidad y régimen sancionador y
régimen supletorio.

Las empresas beneficiarias de subvenciones estaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones en esta materia establece la Ley
38/2003 General de Subvenciones y disposiciones
concordantes de aplicacion.

En todo 1o no previsto en estas bases se estara a 1o
dispuesto Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de 1la Ley General de
Subvenciones, y disposiciones concordantes de aplicacion.
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