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1. INTRODUCCION.

Segun la Exposicion de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector publico se
canaliza a través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de
apoyo financiero, a demandas sociales y econdmicas de personas y entidades publicas

0 privadas.

Desde la perspectiva econdémica, las subvenciones son una modalidad importante de
gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica
presupuestaria, actualmente orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria,

sostenibilidad financiera y crecimiento econémico.

Desde esta perspectiva la Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el
proceso de racionalizacibn de nuestro sistema econdémico incardinandose en el
conjunto de medidas y reformas que se han venido instrumentando con esta finalidad.

Uno de los principios que rigen esta ley, recogido también en la normativa de

estabilidad presupuestaria, es el de transparencia.

Con este objeto las Administraciones deberan hacer publicas las subvenciones que
concedan, y, a la vez, la ley establece la obligacion de formar una base de datos de
ambito nacional que contenga informacion relevante sobre todas las subvenciones

concedidas.

Esta mayor transparencia redunda de forma directa en un incremento de los niveles de

eficiencia y eficacia en la gestion del gasto publico subvencional.

Se configura asi el plan estratégico como el complemento necesario para articular la
concesién de subvenciones, con respecto a los principios de transparencia y equilibrio

presupuestario.
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2. CONTEXTO NORMATIVO.

La justificacion de la realizacion del Plan Estratégico de Subvenciones tiene su
fundamento en lo dispuesto en la Ley 38/2003 que establece, la necesidad de elaborar
un plan estratégico de subvenciones, de igual forma en distintos pronunciamientos
jurisprudenciales , entre otros las sentencias del Tribunal Supremo de 26 de junio de
2012, 4 de diciembre de 2012, 28 de enero de 2013 y 16 de abril del mismo afio, se
asienta claramente el principio de que dichos planes constituyen no solo un requisito
esencial y previo al establecimiento de las subvenciones, sino también porque
responde a la forma de la nueva gestion publica, que incorpora la aplicacién de
férmulas de gestion de calidad y la permanente consecucion de los objetivos de la

eficacia y la eficiencia.

El marco normativo de los Planes Estratégicos de Subvenciones en la actualidad viene
conformado por el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, donde se establece la obligacién de cualquier Administracion u érgano
competente en la concesion de subvenciones de concretar en un plan estratégico los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su

consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

Asi mismo, resultan de aplicacion los articulos 10 a 15, del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, que tratan
respectivamente de los principios directores, &mbito, contenido, competencia para su

aprobacion, seguimiento y efectos de su incumplimiento.

Se elabora el presente documento, con el fin de dotar de una mayor transparencia a la
concesion de subvenciones, asi como en su seguimiento y evaluacion de los
resultados obtenidos, incidiendo con ello en un mayor cumplimiento de los objetivos de

eficacia y eficiencia que debe perseguir la utilizacion de los fondos publicos.
Dichos planes se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas
publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés

social o de promocion de una finalidad publica.

El Plan Estratégico de Subvenciones debe constituir la herramienta principal en la

planificacién, direccién y la toma de decisiones de la organizacion dentro del ambito d
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las subvenciones, y en él se definirdn cuéles son las prioridades a abordar y la forma

de acometerlas.

Por todo ello, el objetivo general del Plan Estratégico es definir las lineas maestras de
las actividades a realizar y los criterios de decision a utilizar durante el periodo de

vigencia del mismo.

Identificar a las partes interesadas, evaluar el entorno para conocer fortalezas y
debilidades, redefinir estrategias y establecer el plan de accién para cada una de las
lineas estratégicas van a constituir elementos fundamentales que regularan la
concesion de subvenciones y que permitiran el perfeccionamiento de los programas

establecidos.

El plan tiene caracter horizontal afectando, en principio, a todas las politicas en las que
se inscriba la accién del area o departamento, desagregandose en diversidad de

programas presupuestarios.

Se considera conveniente hacer un analisis de la situacion de partida recogiendo en un
estado el conjunto de las subvenciones previstas y ejecutadas en el Ultimo
presupuesto, con especificacion de los programas presupuestarios en los que se

encuentren encuadradas.

Los recursos del plan estratégico de subvenciones vienen limitados por los asignados a
cada politica y por los que dentro de cada politica se asignen a cada programa. A su
vez, sus objetivos y los resultados obtenidos habrdn de ser considerados en la

elaboracion de la programacion plurianual futura.

En todo caso los recursos son limitados y, en consecuencia, el plan se elabora tratando

de maximizar los beneficios de los recursos con los que se cuenta.

Las areas o actividades a las que se destinan las subvenciones, constituyen el ambito
material de competencias que se distribuyen entre las distintas Administraciones

Territoriales, siendo necesario que se realice una tarea de coordinacion de manera que
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se obtenga la maxima eficacia y equidad en el volumen del gasto cualquiera que sea el

origen de los recursos.

El presente plan estratégico ha sido elaborado con la participacion de todos los

responsables de la gestion de subvenciones de cada centro gestor del Ayuntamiento.

3. PRINCIPIOS GENERALES.

En el articulo 8 parrafo tercero de la ley 38 /2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se enumeran los principios a que debe someterse la gestion de las

subvenciones:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la administracion
otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

4. AMBITO SUBJETIVO Y TEMPORAL.

El plan estratégico abarca las subvenciones concedidas por de las distintas concejalias
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y conforme designadas en el acuerdo de
delegacion de competencias, en caso de modificacion del mismo:

e ECONOMIA Y HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL,
URBANISMO, ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA, Y
MEDIOAMBIENTE.

e CONTRATACION, PROYECTOS EUROPEOS, SUBVENCIONES,
INDUSTRIA, OBRAS, SERVICIOS A LA CIUDAD Y VIAS
PUBLICAS.

e SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION CIVIL Y MOVILIDAD
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e SERVICIOS SOCIALES, MAYORES, DISCAPACIDAD,
INTEGRACION, POLITICAS SOCIALES, EMPLEO Y FORMACION
e FESTEJOS

e CULTURA, ASOCIACIONISMO Y PATRIMONIO HISTORICO,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA, OFICINA DE
ATENCION CIUDADANA.

« EDUCACION, PATRIMONIO Y EDIFICIOS PUBLICOS.

 CONCEJAL DE DEPORTES, JUVENTUD, BARRIOS Y PEDANIAS

e COMERCIO, CONSUMO, PROMOCION TURISTICA, SALUD,
PROTECCION SANITARIA Y ANIMAL, Y DOMINIO PUBLICO.

e FAMILIA

En el aspecto temporal se incluiran las subvenciones previstas para los proximos 4
anos: 2024 y 2027.

Este Plan entrara en vigor una vez se haya publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, estando vigente hasta el 31 de
diciembre de 2027. Lo anterior se entiende, sin perjuicio de las modificaciones que
pudieran realizarse en el mismo, de conformidad con lo establecido en la legislacion

vigente.

La eficacia del Plan Estratégico queda condicionada a la inclusion de las
consignaciones de las subvenciones nominativas a las que afecta en los Presupuestos
municipales de cada afio y quedara supeditada al cumplimiento de los objetivos de

estabilidad presupuestaria.

Dentro de cada una de las lineas podra actualizarse o modificarse cualquier aspecto de
su contenido, bien por los resultados en los informes de seguimiento en cuanto a la
consecucién de los objetivos o la adecuacion de los recursos invertidos, bien por otros

motivos debidamente justificados.

La introduccidn de una nueva linea de subvencion, no prevista en el presente plan, con
ocasion de la tramitacion de modificaciones presupuestarias, implica que previamente

se modifique éste.
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5. OBJETIVOS GENERALES O ESTRATEGICOS.

De acuerdo con el articulo 12.1 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento General de Subvenciones, los objetivos estratégicos describen el efecto
e impacto que se espera lograr con la accién institucional durante el periodo de
vigencia del plan y han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los

correspondientes programas presupuestarios.

En efecto, estos objetivos estratégicos, tienen que enlazar con la programacion
presupuestaria y con la presupuestacion por objetivos y control de resultados, ya que

los Planes Estratégicos son precisamente instrumentos de planificacion y control.

Son Objetivos Generales del presente Plan estratégico y de las diferentes lineas de
ayudas y subvenciones del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para el periodo
2024-2027 los siguientes:

e Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el art. 8.1 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, que obliga a los Ayuntamientos que previamente a la
concesion de subvenciones, se proceda a aprobar su correspondiente Plan
Estratégico.

e Establecer y normalizar, para el conjunto de las muy diversas y diferentes lineas
y programas de ayuda y subvenciones del Ayuntamiento, un conjunto de
principios y bases de ejecucion comunes a las mismas.

e Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones con la valoracién
de los aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de las
diferentes lineas de ayudas.

e Regular, con caracter general, del régimen a que ha de ajustarse la concesion y

justificacion de las subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento.

6. LINEAS DE SUBVENCION.

Por cada linea de subvencion se establecera lo siguiente:
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. Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se
dirigen las ayudas.

El centro gestor de cada linea de subvenciones es el compete llevar a
cabo la politica de la concejalia en relacibn con la actividad
subvencionada.

Se deberan determinar el sector o sectores al que se dirigen las

ayudas.

. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

La necesidad de establecer medidas de fomento en el sector indicado
deberd ser justificado, indicando los objetivos estratégicos y operativos
asi como los beneficiarios directos de las ayudas.

. Plazo necesario para su consecucion.

Se determinaran los resultados que se esperan obtener para un periodo
de dos afos de duracion del plan.

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo
de ejecucion (de desarrollo de las actuaciones subvencionadas) anual,
siendo el periodo elegible a efectos de justificacion el afio natural.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente
la fijacion de un plazo de ejecucién superior al anual, o la modificacion
del periodo elegible, se deberan recoger en las correspondientes bases
de las subvenciones, en cuyo caso, deberan seguir cumplimentando

anualmente los requisitos que establece la legislacion vigente.

. Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion.

La aportacion del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas a los
proyectos que sean subvencionables, se limita exclusivamente a la
cantidad consignada en los presupuestos anuales.

No podra otorgarse subvencion por cuantia superior a la que se

determine. En todo caso los créditos tienen caracter limitativo i
1
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vinculante, por lo que no podrdn adquirirse compromisos de gastos
superiores a su importe. No obstante, la subvencién concedida es
compatible con cualquier otra subvencion, ayuda o ingresos recibidos
por los beneficiarios, siempre que no superen el total de los gastos
realizados para el desarrollo de los proyectos subvencionados.

El beneficiario queda obligado a la justificacion total del proyecto,
comprendiendo la totalidad de los gastos e ingresos obtenidos en la

realizacion del mismo.

. Plan de accion.

En el caso de tratarse de subvenciones nominativas, a puesta en
marcha de esta linea de subvenciones no requiere ninguna actuacion
concreta por tratarse de subvenciones nominativas previstas en el
anexo de subvenciones del presupuesto municipal y serles de
aplicacién la ordenanza de bases reguladoras generales para la
concesion de subvenciones del ayuntamiento.

En el resto de casos, la implementacion de las lineas de subvenciones
requiere de la publicacién de convocatoria publica de subvenciones y
les serda de aplicacion lo establecido en la ordenanza de bases
reguladoras generales para la concesion de subvenciones.

Por otra parte, en determinados casos se utilizara como procedimiento
la subvencion directa. Esta forma de proceder es excepcional y se
utilizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la ley
general de Subvenciones cuando se acrediten razones de interés
humanitario debidamente justificadas que dificulten la posibilidad de
una convocatoria publica en los términos establecidos en la ordenanza

general de subvenciones.

Régimen de seguimiento y evaluacion: indicadores.

De conformidad con el articulo 12.1c) del RLGS, a efectos de
seguimiento y evaluacion continua aplicables a las diferentes lineas de
subvenciones que se establezcan, se debe determinar por cada linea

de subvencion, un conjunto de indicadores relacionados con los

objetivos del plan, que recogidos periédicamente por los responsable
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de su seguimiento, permitan conocer el estado de la situacién y los
progresos conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos.
A tal efecto, se consideran como indicadores idoneos respecto de cada
una de las lineas de subvenciones analizadas las que se especifican en
el anexo al plan estratégico donde se establece cada linea de
subvencion.

Cada centro gestor elaborara en el primer trimestre de cada afio, en
relacion con el afio precedente, un informe sobre los resultados y el
impacto de las lineas de subvencion gestionadas por el mismo.

La correcta fijacion de los indicadores es el soporte necesario para la
eficacia del plan, debe procurarse que tengan una relacién directa con
el objetivo que se pretende medir y la informacion que proporcionen
debe ser, en coherencia con el objetivo, para los dos afios y desglosada

por anualidades.

. Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores.

Al tratarse del primer afio de elaboracién del plan no cabe hablar de
resultados de planes anteriores. No obstante, habra de considerar la
informacion con la que se cuente de la ejecucion de las subvenciones
de afios precedentes.

Una vez que se normalice la elaboracion de los planes, el examen de
los resultados de los planes estratégicos anteriores debe atender al
grado de consecucién de los objetivos, para a continuacion extraer las
consecuencias oportunas en orden a eliminar el mantenimiento
injustificado y continuista de las lineas de subvencion que no produzcan
los resultados pretendidos o que lo hagan a un coste no justificado,
proponer la potenciacion de aquellas que se revelen social y
econémicamente mas eficaces, impulsar lineas de subvencién nuevas,
introducir modificaciones en actividades elegidas.

El punto de partida para evaluar los resultados seran los informes
anuales de los centros gestores y la informacion que se deduzca, en su
caso, de la evaluacion realizada por la intervenciéon asi como las

recomendaciones que esta formule.
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Las Lineas estratégicas de actuacién recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que
se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento y de sus entidades, son las

siguientes:

e Linea Estratégica 1: Accién Social.

e Linea Estratégica 2: Asociacionismo y Participacion.

e Linea Estratégica 3: Promocion del Deporte.

e Linea Estratégica 4: Dinamizacion Cultural y Actividades Festivas
e Linea Estratégica 5: Medio Ambiente y Sostenibilidad.

e Linea Estratégica 6: Fomento Econémico y Social.

e Linea Estratégica 7: Vivienda

e Linea Estratégica 8: Proteccion Sanitaria y Animal

e Linea Estratégica 9: Familia

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas para cada uno de los ejercicios seran las

recogidas en el Presupuesto anual del Ayuntamiento.

La vigencia de estas lineas especificas de actuacion para cada una de las lineas
estratégicas quedara condicionada y limitada a la aprobacién de las mismas en el
correspondiente presupuesto anual y a sus consignaciones

7. CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

El apartado segundo del articulo 21 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que “Las Entidades Locales
integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a

tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.”

Mas concretamente el articulo 35 de la citada ley, dispone que “Las Administraciones
publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de
sus competencias, determinardn los ambitos en que, por razon de la existencia de una
situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases
reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes” y en su parrafo segundo continda diciendo que “A estos efectos podran
valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y

familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo
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empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la

presente Ley”.

8. APROBACION, PUBLICACION, EFECTOS Y TRANSPARENCIA DEL PLAN.

El presente plan estratégico debe ser aprobado por el Pleno de la Corporacion segun
determina el articulo 5 de la Ordenanza general reguladora de la concesion de

subvenciones.

El plan tiene caracter programatico, no creando su contenido derechos, obligaciones ni
expectativas de derechos frente a terceros. Su efectividad quedara condicionada al
desarrollo de las lineas de subvencién, segun las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio.

Por medio de este plan se dan a conocer las caracteristicas, los efectos y resultados de

la politica subvencional del Ayuntamiento de Las Torres de Catillas.

Por su parte, el articulo 6.2 de la “Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno” determina de forma clara y contundente como
una obligacion de la Administracion, la de publicar los planes y programas anuales y
plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y

tiempo previsto para su consecucion.

Una vez aprobado, el Plan Estratégico de Subvenciones sera publicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

9. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del

Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas se realizara de forma anual:

% Control y seguimiento del Plan. Este Plan Estratégico debe ser revisado al

objeto de:
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. Modificar o actualizar las lineas de subvencion que pudieran haber
perdido su vigencia, o que no sean eficaces para el cumplimiento de los
objetivos.

o Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

J Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias para la

consecucion de los objetivos previamente establecidos.

Este seguimiento se realizard anualmente por el Servicio Municipal al que se
encomiende el seguimiento del Plan, para lo cual por parte de cada uno de los
Negociados gestores de las Subvenciones, se procedera a remitir en el primer trimestre

del ejercicio siguiente, memoria justificativa con las siguientes especificaciones:

v Informacién de cada linea y tipo de subvencién, que recogeran las subvenciones
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento
de reintegro).

v' El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de
consecucion. A tales efectos, para cada linea de subvencion se deberan
determinar los indicadores de cumplimiento de sus objetivos.

v Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha
pretendido incidir.

v' Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del
Plan.

v" Conclusiones o valoracion global.

v’ Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de

Subvenciones.

10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
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De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones, se estara
dispuesto en el articulo 17 y siguientes. En todo caso, resulta de aplicacion directa a to
las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas los siguien
procedimientos de concesion de las subvenciones y ayudas estableciendo como tipos:
subvencion:
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Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

e Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto de las que se adjunta anexo
de proposicién al presupuesto municipal de 2024.

e Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

e Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas por una norma de rango legal.
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ANEXO DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS

Aplicacién Beneficiario Concepto Importe
311.489.11* Asociacion espainola contra el Cancer G-28197564 | Campanas de prevencion del Cancer 1.750,00 €
311.489.13* Asociacion gatitos cotillas G-44664605 | Colonias felinas 7.000,00 €

. Cabildo superior de Cofradias (Gasto L
334. 489.05 . V-73036329 | Organizacién de Actos de Semana Santa 25.000,00 €
Corriente)
334. 489.07* Pefa L'Almazara G-30269799 | Organizacion Festival Folklore - Cotifolck 6.500,00 €
334. 489.08* Grupo de teatro Tejuba G-30338313 | Organizacion del Festival de Teatro 5.000,00 €
L Organizacion de Festival de Jazz y otros relacionados con
334. 489.09* Asociacion Cultural CLA)J G-73647968 . « 8.000,00 €
la musica 3
334. 489.10* Asociacion Amigos de la Musica de Las Torres G-73015331 | Escuelay Banda de Musica ;‘f 40.000,00 €
. Asociacion Grupo Etnografico Vergel de i §
334. 489.11 . G-30564702 | Belén 15} 3.000,00 €
Murcia 8
. . Organizacion de Actividades Culturales de Odo y Tiempo
334. 489.16 Grupo de teatro Tejuba G-30338313 Libre 3t 3.000,00 €
288
Organizacién de Actividades Culturales d L’_io Tiempo
334.489.17* | Grupo Acultamar G-73645962 | . Lagoy Tiemp 2.500,00 €
Libre %é%
Organizacion de Actividades Culturales de&@do y Tiempo
334.489.18* | Pefia El Rincon Pulpitero G-30481527 | '© SEgoY lemp 3.000,00 €
Libre ;’é%
358
. L . Organizacion de Actividades Culturales deX@do y Tiempo
334.489.19 Asociacién Qutiyas G-73419061 Libre 8&s 2.000,00 €
. Organizacion de Actividades Culturales deé’0éo y Tiempo
334.489.20 PSC STRATEGY G-73761090 [E] % 3.000,00 €

Libre
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Asociacion Grupo Etnografico Vergel de

Organizacién de Actividades Culturales de Ocio y Tiempo

334. 489.21* . G-30564702 | . 3.000,00 €
Murcia Libre
. o Organizacion de Actividades Culturales de Ocio y Tiempo
334. 489.22 Pena L"Almazara G-30269799 Libre 3.000,00 €
i
337.489.10* Grupo scout itaca G-73008351 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 3.000,00 €
337.789.01* Grupo scout itaca G-73008351 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 1,00 €
323. 489.10* Asociacion Puro Corazén G-73949463 | Apoyo y Atencién Multidisplinar a la Comunidad Educativa 2.700,00 €
323.489.12* Federacion de AMPAS Las Torres de Cotillas G-72591597 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 7.000,00 €
323.789.01* Federacién de AMPAS Las Torres de Cotillas G-72591597 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempf) Libre 3.000,00 €
AMPAS (Gasto Corriente): £
A.M.P.A Colegio San José G-30271225 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tlemp§> Libre 1.000,00 €
A.M.P.A Colegio Jesus Ferrer G-30302756 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tlempp Libre 1.000,00 €
= E
A.M.P.A. Colegio Valentin Buendia G-30266704 | Organizacién de Actividades de Ocio y TieRn 2:(-;3 Libre 1.400,00 €
25
A.M.P.A. Colegio Cervantes G-30457857 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tleg*é)ﬁ Libre 2.000,00 €
323.489.11* Zgo
A.M.P.A. Colegio Monteazahar G-30062947 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tleﬁfpé) Libre 2.000,00 €
a5
A.M.P.A.S. Colegio Vista Alegre G-30313480 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tleﬁé Libre 2.000,00 €
352
A.M.P.A. Colegio Susarte G-30345870 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tie a{bé Libre 2.000,00 €
A.M.P.A. Colegio Divino Maestro G-30385512 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tlegﬁ)g Libre 1.500,00 €
A.M.P.A. Colegio Joaquin Cantero G-73648206 2.000,00 €
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A.M.P.A. IES La Florida G-73747123 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 1.500,00 €
A.M.P.A. IES Salvador Sandoval G-30291124 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 2.000,00 €
AMPAS (Gasto Corriente):
A.M.P.A Colegio San José G-30271225 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 500,00 €
A.M.P.A. Colegio Valentin Buendia G-30266704 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 500,00 €
A.M.P.A. Colegio Cervantes G-30457857 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 500,00 €
A.M.P.A. Colegio Monteazahar G-30062947 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 500,00 €
A.M.P.ASS. Colegio Vista Alegre G-30313480 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 500,00 €
323. 489.14* X
A.M.P.A. Colegio Susarte G-30345870 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tiemp® Libre 500,00 €
A.M.P.A. Colegio Divino Maestro G-30385512 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiemp“g Libre 500,00 €
A.M.P.A Colegio Jesus Ferrer G-30302756 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tiemﬁ% Libre 500,00 €
A.M.P.A. Colegio Joaquin Cantero G-73648206 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tiemp?@ Libre 500,00 €
3k
A.M.P.A. IES La Florida G-73747123 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tieghifﬁg Libre 500,00 €
rgm
Q38
A.M.P.A. IES Salvador Sandoval G-30291124 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tieﬁ% Libre 500,00 €
I8e
NEo
AMPAS (Gasto Capital): E?S
A.M.P.A Colegio San José G-30271225 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tie%ﬁié Libre 1.200,00 €
323. 789.00* £ ge
A.M.P.A. Colegio Valentin Buendia G-30266704 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tieéﬁ)@ Libre 800,00 €
SgE
A.M.P.A. Colegio Cervantes G-30457857 | Organizacién de Actividades de Ocio y Ti ﬁ%% Libre 200,00 €
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A.M.P.A. Colegio Monteazahar G-30062947 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 200,00 €
A.M.P.A.S. Colegio Vista Alegre G-30313480 | Organizacién de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 200,00 €
A.M.P.A. Colegio Susarte G-30345870 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 200,00 €
A.M.P.A. Colegio Divino Maestro G-30385512 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 700,00 €
A.M.P.A. Colegio Joaquin Cantero G-73648206 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 200,00 €
A.M.P.A Colegio Jesus Ferrer G-30302756 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 1.200,00 €
A.M.P.A. IES La Florida G-73747123 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 700,00 €
A.M.P.A. [ES Salvador Sandoval G-30291124 | Organizacion de Actividades de Ocio y Tiem@ Libre 200,00 €
BARRIOS Y PEDANIAS (los beneficiarios seran los Alcalde Pedaneos o los Representantes de las Asociaciones de Fiestas):
Barrio del Carmen G-73353013 | Organizacién de Actividades Festivo - Culturafes 3.375,00 €
Barrio La Cruz G-73932782 | Organizacion de Actividades Festivo - Culturaies 3.375,00 €
Pedania de Los Pulpites. Manuela Sarabia ., .. . s 25
) 52805505-N | Organizacion de Actividades Festivo - Cultases 3.375,00 €
Martinez 2E5
[alp B
414. 489.01** ;”% 2
Pedania de La Condomina G-73749442 | Organizacion de Actividades Festivo - Cultgim es 3.375,00 €
Ng §
Pedania de La Media Legua. Andrés Sanchez L . . L85
52829384-V | Organizacion de Actividades Festivo - Cultdeades 3.375,00 €
Ortega EH]
Igo
3398
Pedania de La Loma. Angeles Hernandez Pérez | 74339674-V | Organizacién de Actividades Festivo - Cultéﬁes 3.375,00 €
Pedania de San Pedro G-73373672 | Organizacién de Actividades Festivo - CuIthEaies 3.375,00 €
o>n
Pedania de La Florida G-73503989 | Organizacion de Actividades Festivo -y R oS 3.375,00 €




414. 489.02* | Pedania de La Florida G-73503989 | Organizacién de Actividades Festivo - Culturales 18.000,00 €
414.789.01* | Pedania de La Florida G-73503989 | Organizacion de Actividades Festivo - Culturales 1,00 €
430. 479.00* | Asociacion de comerciantes A.C.L.T G-73589210 | Promocidn Turistica 3.000,00 €
430.779.00* | Asociacién de comerciantes A.C.L.T G-73589210 | Promocién Turistica 4.000,00 €
412. 48900* | Comunidad de Regantes del Motor Gordo G-30085716 | Mantenimiento de la Ciudad 5.000,00 €
412.78900* | Comunidad de Regantes del Motor Gordo G-30085716 | Mantenimiento de la Ciudad 1,00 €

*De conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal:

1. Se entendera que cualquier solicitante de subvencién nominativa recogido en el Plan Estratégico de subvenciones o en el Anexo de Subvenciones Nominativas del presupuesto, puede presentar un

proyecto de subvencion que cuente con mayor importe de gasto corriente o de capital al recogido en los mismos, siempre y cuando la sumatgria de ambos conceptos no supere el totalizado recogido en

ellos. En este caso, sera necesario que, con caracter previo a la concesion de la subvencion, se realice una transferencia de crédito entre E)s capitulos IV y VII afectados, debiendo ser traslada dicha

necesidad por el Servicio Gestor al Servicio de Intervencion. A través de la modificacion presupuestaria citada se entendera modificado el coogrespondiente Plan Estratégico de subvenciones o Anexo de
e

Subvenciones Nominativas del presupuesto sin necesidad de realizar ninglin otro tramite adicional. =
o
2
2. Enlinea con lo recogido en el parrafo anterior, en el caso de encontrarnos con ingresos afectados a la concesién de subvenciones, se entieéglde directamente modificado el Anexo de Subvenciones y el
s . . . .z . . . . . . ;. . . . » Jog
Plan Estratégico de subvenciones con el expediente de Generacién de dichos ingresos sin necesidad de realizar ninglin otro tramite adicional. °
o
g
=3
o
8
©
ZE
**Si durante la ejecucion del ejercicio presupuestario se modificase alguno de los alcaldes pedaneos designados, se entenderd modificaglo el presente anexo de manera directa a través del acto
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administrativo dictado por el Alcalde-Presidente recogiendo la nueva designacion, sin necesidad de realizar ninguin tramite adicional.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Verificacion: https://lastorresdecotillas.sedelectronic;
Documento firmado electronicamente desde la plat:




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
	2024-02-19T19:01:00+0100
	Las Torres de Cotillas
	ISABEL MARIA ZAPATA RUBIO - 48421287P (FIRMA)
	Lo acepto




