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PROYECTO de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de
apoyo a la contratacién de mujeres en ocupaciones masculinizadas y para la
adaptacion de espacios en las empresas, y se procede a su convocatoria para el afio
2024 (cédigo de procedimiento TR349W),

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumid las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo v la
formacion vy, a través del Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Xunta de Galicia, del Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que
se fija la estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y del Decreto
147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece su estructura organica, la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracion asume el ejercicio de las competencias y funciones,
entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

Corresponde, pues, a la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para el ejercicio
presupuestario 2024 la gestidn de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas
activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas a fomentar la creacion de
empleo de calidad y a incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas,
mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la Estrategia europea
para el empleo. La presente Orden busca pues impulsar la contratacién indefinida de las
mujeres, por ser todavia un colectivo vulnerable en lo que al acceso al empleo indefinido
se refiere.

Los datos de incorporacion de las mujeres al mundo laboral en Espafia y en Galicia siguen
estando por detras del promedio europeo, por causas sociodemograficas estructurales
que dificultan su acceso a este mercado o las alejan del tejido productivo. Ademas, los
contextos de crisis economica como la generada por la reciente pandemia de Covid19,
ponen en riesgo a estabilidad y la calidad en el empleo tanto de hombres como de
mujeres, siendo estas las mas perjudicadas, dados los obstaculos que ya de por si
enfrentan y siendo también las que mayores tasas de expulsidon presentan,
convirtiéndose en uno de los colectivos mas afectados, por lo que se hace preciso
articular medidas especificas que mejoren su acceso al mercado de trabajo.
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El articulo 117 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres
vy hombres de Galicia establece que la conselleria competente en materia de emplec y de
relaciones laborales promoverd la contratacién de mujeres en ambitos laborales
tradicionalmente ocupados por hombres, con el fin de eliminar en ellos la
infrarrepresentacién laboral femenina. Entre esas medidas se incluirdan ayudas
economicas dirigidas a fomentar la contratacion por cuenta ajena de mujeres.

Por otra parte, el VIl Plan estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 2022-2027 recoge esta actuacion de forma transversal en su ambito
1. Empleabilidad, emprendimiento y eliminacién de la brecha salarial, estableciendo entre
sus prioridades de actuacion la de contribuir a que se garantice la igualdad de mujeres y
hombres en las condiciones laborales. Ademas de la constatada desigualdad salarial, es
necesario desarrollar acciones dirigidas a promover a la eliminacién de otros obstaculos
en la dinamica de las empresas, como los sistemas de seleccidn, la promocidn, el acceso
a la formacion o la conciliacion de la esfera profesional y la vida privada.

A través de esta orden de ayudas también se pretende incrementar la presencia de
mujeres profesionales en sectores tecnoldgicos e industriales de alto valor afiadido,
como informacioén y comunicacion o actividades profesionales cientificas y técnicas. De
esta forma se contribuird a atraer y retener el talento, donde la diversidad es una fuente
de riqueza y una fuerza competitiva, al mismo tiempo que se contribuiria a disminuir la
brecha salarial entre mujeres vy hombres incrementando la renta das mujeres y su
promocion profesional.

Estas ayudas se amparan, segun el sector al que pertenezcan las personas empleadoras
y empresas beneficiarias y el ambito de su actividad, en el Reglamento (UE) 2023/2831 de
la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis {DOUE
15.12.2023, Serie L), en el Reglamento (UE) n®1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE 24.12.2013,
L352/9), v en el Reglamento (UE) n°717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE
28.06.2014, L190/45).

El procedimiento de concesién no tiene la consideracion de concurrencia competitiva,
dado que, de acuerdo con la finalidad y objeto de este régimen, no resulta necesario
realizar la comparacion y prelacién de las solicitudes presentadas en un Udnico
procedimiento, sino que la concesidn de las ayudas se realiza por la comprobacion de la
concurrencia en la persona o entidad solicitante de los requisitos establecidos hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.
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Las solicitudes, tramitacion y concesion de las subvenciones de esta Orden se ajustaran
alo dispuesto en esta ordenyen la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
en el Decreto 11/2009, de 8 de junio , por el que se aprueba el reglamento de la Ley
9/2007, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Real decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre; en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdonoma de Galicia para el afio 2024 y, en lo que resulte de aplicacion, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio .

Consecuentemente con todo el anterior, informado al Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, después de informe de la Asesoria Juridica, de la Direccion General de
Simplificacién administrativa y del Patrimonio, de la Agencia para la Modernizacion
Tecnologica de Galicia, de la Direccion General de Promocién de la Igualdad y de la
Intervencidn Delegada y, en el ejercicio de las facultades que tengo conferidas por el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia,

DISPONGO

CAPITULO |

Ambito y régimen de las ayudas y disposiciones comunes del procedimiento
Articulo 1. Objeto y finalidad

Esta orden tiene por objeto fijar las bases requladoras y convocar para el afio 2024 las
ayudas establecidas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para favorecer
la contratacion de mujeres desempleadas en la empresa ordinaria en ocupaciones
masculinizadas, con la finalidad de contribuir a incrementar las bajas tasas de ocupacion
femenina en dichas ocupaciones.

Con este fin se establecen dos lineas de ayudas:
1. Linea de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de mujeres desempleadas.

2. Linea de ayudas para la adaptacion de los espacios o de los puestos de trabajo en la
empresa, de caracter opcional, con la finalidad de eliminar barreras y/u obstaculos que
impidan o dificulten el acceso y el desempefio profesional de las mujeres en ocupaciones
masculinizadas.
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Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, tramitacion y concesion de las subvenciones se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7
de octubre; en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos de la Comunidad
Autdnoma de Galicia para el afio 2024, en lo que resulte de aplicacién a Ley 38/2003, de
27 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por
el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.

Estas ayudas se amparan, segun el sector al que pertenezcan las personas
empleadoras y empresas beneficiarias y el ambito de su actividad, en el Reglamento {(UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DOUE 15.12.2023, Serie L), en el Reglamento (UE) n®1408/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE
24.12.2013, L352/9), v en el Reglamento (UE) n°717/2014 de la Comision, de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura
(DOUE 28.06.2014, L190/45).

La aplicacion del régimen de minimis implica que no se podran superar los siguientes
limites maximos:

a) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacién del articulo 3.2 del Reglamento (UE) 2023/2831, no puede ser superior a
300.000 € durante el periodo de los tres afios previos.

b) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacién del articulo 3.2 del Reglamento (UE) n®1408/2013 de la Comisidn, no puede ser
superior a 20.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

¢) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacién del articulo 3.2 del Reglamento (UE) n®717/2014, no puede ser superior a
40.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Estos limites maximos se aplican a todo el conjunto de ayudas recibidas en concepto
de minimis por la empresa, independientemente de la forma en que se otorguen o del
objetivo perseguido.
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Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el
concepto de “Unica empresa” establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE)
n°2023/2831.

Articulo 3. Principios de gestion
La gestidn de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion.

¢) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 4. Presupuestos

1. La concesién de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la
existencia de crédito presupuestario y se realizara con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias: 44.04.322C.470.3, codigo de proyecto 2024 00192, con un crédito de
1.225.000€ y 44.04.322C.770.0, coédigo de proyecto 2024 00192, con un crédito de
430.255,67€.

Esta cuantia esta recogida en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024.

2. De ser el caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la persona
titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales el agotamiento de la
partida presupuestaria asignada.

3. Dicho crédito podra ser objeto de modificaciones a consecuencia de la asignacion
o de la redistribucion de fondos para la financiacidn de los programas de fomento del
empleo.

4. Se podra ampliar la cuantia maxima del crédito disponible para esta convocatoria.
El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito a consecuencia de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito, de la
existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito
o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio, y de una
transferencia de crédito, al tratarse de una convocatoria de concurrencia no competitiva,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo.
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Articulo 5. Definiciones
A los efectos de esta orden se considera:

1. Mujer desempleada: agquella que figure inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia y que, a su vez, carezca de ocupacion.

Se considera persona inscrita aquella que figure como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia con anterioridad o en el mismo dia de la
contratacién que se subvenciona.

Se considera persona que carece de ocupacion aquella que no esté en situacién de
alta en el dia anterior a la contratacién que se subvenciona, segun el informe de la vida
laboral de la Tesoreria General de la Sequridad Social y, si es el caso, segun certificado
de la mutualidad del colegio profesional. Si el dia anterior a la contratacién que se
subvenciona coincide con la fecha de baja de la persona trabajadora que se contrata, se
considerara que no carece de ocupacion.

La comprobacion de la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo y de la vida laboral
la realizara directamente el 6rgano gestor de las ayudas.

No obstante, no se requerira la inscripcion en el Servicio publico de Empleo de Galicia
en el caso de mujeres que se encuentren en alguno de los casos contemplados en el
articulo 4.1.a) del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacién laboral v mejora de la proteccidon social de las
personas artistas.

2. Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a
nivel de parroquia (ZPD) segun la clasificacién publicada por el Instituto Gallego de
Estadistica
(https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl}. A estos
efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos excepto
los siguientes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Nardn, Oleiros, Santiago de
Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

3. Ocupaciones masculinizadas o con infrarrepresentacién femenina en la
contratacién: tomando como referencia las personas contratadas por género en el
periodo 2019-2023 en los grupos ocupacionales sequndo la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones (CNO-11) aprobada en el Real decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, se
tienen en cuenta los grupos ocupacionales que en 2023 reflejan una diferencia porcentual
de por lo menos 20 puntos entre los valores de contratacién masculina y femenina, y
segun la cual se elabora una lista de ocupaciones con subrepresentacién femenina por
ocupaciones.
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4. Persona con discapacidad: aquella que tenga reconocida, por la Administracion
competente, una discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

Segun el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
modificado por la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, también se considera que
presentan una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento las personas
pensionistas de la Sequridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacidn o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La comprobacion de la condicion de persona con discapacidad o dependencia la
realizara directamente el organo gestor de las ayudas; en el caso de oposicidn de la
persona interesada o de que la discapacidad o la dependencia fuera reconocida por otra
Administracion distinta de la propia de la Comunidad Auténoma de Galicia, debera
presentar la documentacion acreditativa de la discapacidad o de la dependencia.

5. Persona emigrante retornada: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y 54
de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicién de persona gallega
retornada las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espafia,
retornen a la Comunidad Auténoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se
asimilan a personas gallegas retornadas, los/las cényuges o personas con unién analoga
a la conyugal y los hijos e hijas de las personas gallegas y nacidas en Galicia con residencia
en el extranjero que, residiendo fuera de Espafia, se establezcan en la Comunidad
Autonoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicién de persona gallega
retornada son los siguientes:

1) Ser persona gallega nacida en Galicia.
2) Acreditar o tener relacion filial, conyugal o analoga a la conyugal.

3) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola y estar vinculada un ayuntamiento
gallego en el padrdn de residentes en el exterior antes del retorno.

4) Estar empadronada en un municipio de la Comunidad Autdnoma de Galicia.

Para adquirir esta condicién de persona emigrante retornada no deben transcurrir mas
de dos afios entre la fecha de su retorno a Espafia v la fecha de presentacion de la
solicitud de ayuda al amparo de esta orden.



EMPREGO, COMERCIO

XUNTA CONSELLERIA DE
DE GALICIA | EeMIGRACION

6. Persona extranjera: aquella que carezca de nacionalidad espafiola y esté en posesion
de autorizacién o permisc de residencia y trabajo en Espafia.

7. Persona trans: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo
asignado al nacer.

Articulo 6. Personas empleadoras y entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden las
personas empleadoras y las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las personas autdnomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes,
aunque carezcan de personalidad juridica, que contraten mujeres por cuenta ajena en
ocupaciones masculinizadas, para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la
Comunidad Auténoma de Galicia, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se
establecen en esta orden.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de
empresas, deberda hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucidn de concesién, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de
la agrupacién, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar para cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso,
deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la agrupacién, con
poder bastantes para cumplir los deberes que, como beneficiaria, le correspondan a la
agrupacion. En el supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa que forme
parte de esta unidon debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

Las empresas que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras deberan cumplir la
cuota de reserva para personas con discapacidad, conforme se dé ocupacion, por lo
menos, al 2 % de trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre el total de las
personas trabajadoras o, en su defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas
en el articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, v reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril {BOE nam. 94,
de 20 de abril}. Para el computo del nimero de personas trabajadoras de la empresa se
tendran en cuenta las reglas previstas en la disposicién adicional primera de dicho real
decreto.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones
publicas, las sociedades publicas, y las entidades vinculadas o dependientes de
cualquiera de ellas.

3. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones
establecidas en esta orden las personas o entidades en que concurran alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

4. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las personas solicitantes
que estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto
refundido de la Ley de infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 7. Personas destinatarias finales

1. Podran ser personas destinatarias finales de estas ayudas las mujeres que sean
contratadas en ocupaciones masculinizadas y que cumplan el requisito de estar
desempleadas {(desocupadas en el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del
contrato) e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Emplec de
Galicia en el momento de su contratacion.

No obstante, no se requerira la inscripcion en el Servicio publico de Emplec de Galicia
en el caso de mujeres que se encuentren en alguno de los casos contemplados en el
articulo 4.1.a) del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las
personas artistas.

Articulo 8. Gastos subvencionables
Seran subvencionables al amparo de este programa:

1. Las contrataciones por cuenta ajena de mujeres en ocupaciones masculinizadas o
con infrarrepresentacién femenina en la contratacién, segun lo dispuesto en el articulo
5.3 de esta orden, dicha ocupacién y su codificacion deberd constar en el contrato de
trabajo.

En la Sede electrénica de la Xunta se encuentra disponible para su consulta, la relacién
de ocupaciones en los que las mujeres estan infrarrepresentadas, segun el informe del
Instituto Gallego de las Cualificaciones.

1.1. Los contratos subvencionables deberan ser de duracion indefinida, bien con
jornada a tiempo completo, bien a tiempo parcial. En el caso de contrataciones a tiempo
parcial, la jornada serd como minimo del 50%. Se incluyen los contratos de trabajo
indefinidos para la prestacion de servicios fijos discontinuos, que deberdn ser a tiempo
completo y con una duraciéon minima de 6 meses.

1.2. El periodo durante el que se tienen que producir los contratos para que sean
subvencionables sera desde el 1 de enerc de 2024 hasta el 20 de octubre de 2024.
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1.3. En el caso de nuevas contrataciones, el periodo maximo para realizarlas finalizara
a los veinte dias habiles de la recepcion de la notificaciéon de concesion de la ayuda, y en
todo caso el 20 de octubre de 2024.

1.4. El nimero maximo de contratos que se van a subvencionar por beneficiario se
establece en 7.

2. lgualmente, seran subvencionables al amparo de este programa los gastos
derivados de obras de adaptacion de los espacios o de los puestos de trabajo en la
empresa, con la finalidad de eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el
acceso y el desempefio profesional de las mujeres en la empresa {(aseos, vestuarios,
espacios para menores, etc.)

2.1. El periodo durante el que se tienen que producir obras de adaptacion de los
espacios o de los puestos de trabajo subvencionables sera desde el 1 de enero de 2024
hasta el 20 de octubre de 2024.

Articulo 9. Cuantia de las ayudas
1. Incentivos a la contratacién

a) Las contrataciones indefinidas iniciales a tiempo completo de mujeres desempleadas
se incentivaran con una cuantia base de 15.000<€. En el caso de reduccion de jornada por
cualquiera causa, la cuantia se reducira en proporcion a la jornada realizada.

b) Las contrataciones indefinidas iniciales a tiempo parcial {minimo 50%) vy las
contrataciones indefinidas fijas-discontinuas (minimo 6 meses) se incentivaran con una
cuantia base de 7.500€.

Las cuantias indicadas anteriormente se incrementaran en un 15% en los siguientes
€asos, que son acumulables entre si:

l. En el supuesto de que el centro de trabajo {o domicilio fiscal, en el caso de carecer
de este) esté situado en un ayuntamiento rural.

IIl. Si la mujer contratada es una persona con discapacidad.

[Il. Si la mujer contratada es mayor de 45 afios

IV. Si la mujer contratada es emigrante retornada o extranjera
V. Si la mujer contratada es persona trans.

La cuantia maxima posible a subvencionar por cada persona contratada con caracter
indefinido es de 26.250 €.
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¢) Las contrataciones deberan estar comunicadas a través de la aplicacién contrat@ en
el plazo de 10 dias habiles desde su inicio.

1.1. La cuantia de las ayudas concedidas se abonard a las personas empleadoras o
empresas beneficiarias después de presentada la documentacion justificativa
establecida en el articulo 24 de esta Orden.

1.2. Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con otras
subvenciones o ayudas publicas, con independencia de su importe, para el mismo objeto
y finalidad, de las distintas administraciones publicas competentes o de sus entidades
vinculadas o dependientes. No obstante, seran compatibles, si es el caso, con las
bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la Sequridad Social.

1.3. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar
la persona empleadora o empresa beneficiaria.

2. Gastos derivados de obras de adaptacién de los espacios o de los puestos de trabajo
2.1 El importe maximo de la ayuda sera de 10.000<€.

2.2 Los gastos de obras de adaptacion de los espacios o de los puestos de trabajo
deberan estar realizados y pagados a fecha 20 de octubre de 2024.

2.3 Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con otras
subvenciones o ayudas publicas, con independencia de su importe, para el mismo objeto
y finalidad, de las distintas administraciones publicas competentes o de sus entidades
vinculadas o dependientes.

2.4 En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar
la persona empleadora o empresa beneficiaria.

Articulo 10, Exclusiones
Quedan excluidas de los beneficios de esta orden:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las
contrataciones de personas trabajadoras para prestar servicios en otras empresas
mediante contratos de puesta a la disposicion.

b) Los contratos realizados con el cényuge, los ascendentes, los descendientes y
demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la
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empresaria o del empresario o de las personas que tengan cargos de direccién o sean
miembros de los drganos de administracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable
esta exclusion cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma
que contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos y las hijas menores
de 30 afios, tanto se conviven o no con él o cuando se trate de una persona trabajadora
auténoma sin personas asalariadas, y contrate a un solo familiar menor de 45 afios que
no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

¢) Los contratos de trabajo realizados con las personas socias 0 administradoras de
la entidad solicitante de la ayuda.

d) los contratos de trabajo que se realicen con mujeres que en los 6 meses anteriores
a la fecha de la contratacion prestaran servicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante un contrato de caracter indefinido, o en los dltimos 3 meses
mediante un contrato de caracter temporal, excepto que dicha relacién finalizara por
causa de un despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las
causas sefialadas en el articulo 49.1 g), 51 y 52 c) del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en este parrafo serd también de aplicacién en los casos de sucesion de
empresas previstos en el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 11. Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través
de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal, mediante el
formulario normalizado disponible (anexo I).

Deberan cubrirse, necesariamente, todos los campos del formulario establecidos cdmo
obligatorios, y seran validas Unicamente las solicitudes que se presenten en el modelo
establecido.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas, si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la
enmiende a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos
de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido
el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sedexunta.gal/tramites-y-
servicios/chave365).
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2. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que contiene y que hace
constar los aspectos siguientes:

a) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad
de las distintas administraciones publicas competentes.

b) Las ayudas concedidas en régimen de minimis.

¢) Que tiene domicilio fiscal y/o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Galicia

d) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan
son ciertos.

e) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacidn para la obtenciéon de ayudas
previstas en los puntos 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

g) Estar al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme el
articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo
9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

h) Que cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de persona
empleadora o empresa beneficiaria, segundo el dispuesto en el articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y especificamente de estar al dia en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social y de no tener
pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad
Autonoma.

i) Que con la presentacion de la solicitud acepta la subvencion.

3. El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas
en esta orden comenzara el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
Galicia y finalizara el 30 de septiembre de 2024.

4, La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento vy aceptacion
incondicionada de las presentes bases reguladoras y supone la aceptacion de las
obligaciones reguladas en esta orden para ser beneficiarias de la ayuda.
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5. Sera causa de desestimacion de la solicitud no ajustarse a los términos de la
convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su alteracion o cualquier otra
manipulacion de la informacién, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 12. Documentacién complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (Anexo I}, la siguiente do-
cumentacion:

a) Cuando se actle mediante representacion, debera adjuntarse acreditacion por cual-
quiera medio valido en derecho que deje constancia fidedigna de la misma. Quedan ex-
cepcionadas de dicha presentacién las personas empleadoras o empresas inscritas en el
Registro Electronico General de Apoderamientos de Galicia que garanticen representa-
cion para este procedimiento.

b) En el caso de solicitar la ayuda para contratar una mujer con discapacidad,
documentacion acreditativa de la discapacidad reconocida fuera de Galicia, si fuese el
caso, de la mujer contratada.

¢) En el caso de solicitar la ayuda para contratar una mujer emigrante retornada,
documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la mujer contratada y ademas en
el caso de alegar alguna relacion de parentesco con la persona nacida en Galicia,
documentacion que acredite el vinculo con ésta.

d) En el caso de solicitar la ayuda para contratar una mujer emigrante retornada,
certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacion que
acredite fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia.

e) En el caso de solicitar la ayuda por persona trans, documentacion que justifique haber
obtenido ante el Registro Civil la rectificacién de la mencion relativa al sexo o hien el
cambio de nombre para la asignacién de uno diferente al del sexo registrado al nacer.

2. En el caso de solicitar la ayuda prevista en el articulo 1.2 para la adaptacidn de los
espacios o de los puestos de trabajo en la empresa presentaran ademas:

a) Memoria explicativa de la reforma para la adaptacién de los espacios o de los puestos
de trabajo en la empresa,

b) Proyecto de obra para la adaptacion, firmado por una persona profesional o entidad
especializada en la materia, en el que se incluiran las distintas actuaciones para las que
se solicita la subvencion.

¢) Fotografias o documentos graficos del espacio antes de iniciar las actuaciones.
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d) Facturas u otros documentos acreditativos y, en el caso de estar efectivamente
pagadas, su correspondiente justificante bancario de pago o, en su defecto, facturas pro
forma o presupuestos expedidos por las personas proveedoras y acreedoras de los
gastos necesarios para la realizacion de la adaptacion. No tendran la consideracion de
presupuesto las meras estimaciones de gastos efectuadas por la persona o entidad
solicitante y que carezcan del soporte de la oferta de la persona proveedora o de la tarifa
oficial del gasto.

3. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin, no sera necesario aportar los documentos que ya
hubieran sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en qué momento vy
ante qué 6érgano administrativo presentd dichos documentos, que seran recabados
electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacidon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, excepto que conste en el procedimiento a oposicion expresa de la persona
interesada.

De forma excepcional, si no se pudiesen obtener los citados documentos, podra
solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

4. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que
fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias presentadas por la persona
interesada, para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de la informacion
original.

5. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la
solicitud se debera indicar el codigo del procedimiento (TR349W) y el drgano
responsable, el numero de registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente,
si se dispone de él.

Articulo 13. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento el drgano gestor de la ayuda consultara
automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
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Administracion actuante o elaborados por las Administraciones publicas, excepto que la
persona o empresa interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante

b) NIF de la entidad representante.

c) NIF de la entidad solicitante.

d) Consulta de todos los codigos cuenta de cotizacion.

e) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Seguridad Social.

) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Administracién Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

g) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

h) Consulta de concesiones de subvenciones y ayudas.
i) Consulta de concesiones por la regla de minimis.

j) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones
k) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

1} Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
altimos 12 meses de la persona trabajadora contratada.

m) Certificado de inscripcion de la persona trabajadora contratada como demandante
de empleo en el Servicio Publico de Empleo en el momento de la contratacion.

n) Contrato de trabajo de la persona trabajadora contratada.

2. Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga
constar en la solicitud que le es de aplicacidon a circunstancia que acredita el documento
correspondiente:

a) Certificado de discapacidad reconocida por la Xunta de Galicia de la persona
trabajadora contratada.

b) Consulta de datos de residencia con fecha de dltima variacién padronal de la
persona trabajadora contratada.

3. En caso de que las personas empleadoras o empresas interesadas se opongan a esta
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consulta, deberan indicarlo en el recuadro habilitado en el formulario correspondiente y
aportar los documentos. Del mismo modo se actuard en el caso de oposicion a la
comprobacién de datos de las mujeres trabajadoras contratadas.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de
la persona o empresa interesada para realizar la consulta.

4., Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los citados datos, se podra solicitar a las personas empleadoras o empresas interesadas
la presentacion de los documentos correspondientes.

5. La persona o entidad beneficiaria se sometera a las actuaciones de comprobacion y
control que correspondan y facilitara toda la informacion requerida por la Intervencion
General de la Comunidad Autdnoma de Galicia, el Consejo de Cuentas, el Tribunal de
Cuentas y otros 6rganos de control impuestos por la normativa estatal o comunitaria en
el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control.

6. La persona o entidad solicitante firmara en la declaracion responsable que forma
parte de la solicitud que dispone de los documentos firmados por la persona o personas
contratadas, en que autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos, conforme el
modelo del Anexo lll. Dicho documento podra ser requerido por la Administracién pudblica
en cualquier momento.

Asimismo, en caso de que alguna persona contratada por la cual se solicita subvencion
se oponga a la comprobacion de datos, se hara constar en dicha declaracidn responsable
y consecuentemente se presentaran los documentos que los acrediten.

Articulo 14, Enmienda de las solicitudes

La sede electrénica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa
encargada de la instruccién del expediente para que compruebe si la solicitud o
documentacion presentada relne los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto
de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, requeriran la persona interesada para que la enmiende en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicdndole que, si asi no Lo hiciese, se le tendra por desistida
de su solicitud, luego de la resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15, Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras
la presentacion de la solicitud deberan ser efectuados electronicamente accediendo a la
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Carpeta ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta
de Galicia.

Articulo 16. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencién no resulta
necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un uUnico
procedimiento.

2. El érgano instructor de los expedientes serd la Subdireccion General de Empleo.

3. En aplicacién de los principios de eficacia en la asignacion vy utilizacion de los
recursos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacion para
la resolucién de las solicitudes vendra determinada por la fecha en la que se hubiera
presentado la documentacion completa requerida en estas bases reguladoras, hasta
agotar el crédito.

4. Se entenderd que la persona solicitante desiste de su solicitud cuando la persona
trabajadora por la que se solicita subvencién cause baja en la empresa solicitante en
fecha anterior a la resolucion de la concesion de la ayuda, continuando la tramitacion
para el resto de las personas contratadas.

En este caso no resultara de aplicacién el procedimiento de relevo establecido para
los supuestos de bajas de trabajadores con contrato subvencionado.

Articulo 17. Resolucion

1. La competencia para la resolucion de los expedientes de las subvenciones reguladas
en la presente orden le corresponde a la persona titular de la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales quien tras la fiscalizacion de la propuesta del drgano
instructor por la intervencion delegada, resolvera la concesién o denegacion de la ayuda
mediante resolucién motivada e individualizada.

2. El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente al final del plazo de presentacion de la solicitud. Si en el plazo indicado
no existe resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

3. La resolucién de otorgamiento de la subvencion comprendera la identificacidn de la
persona empleadora o empresa beneficiaria y la cuantia de la subvencién. La resolucidn



EMPREGO, COMERCIO

XUNTA CONSELLERIA DE
DE GALICIA | EeMIGRACION

de concesion se emitirda atendiendo a las manifestaciones contenidas en las
declaraciones responsables recogidas en el formulario de solicitud, suscritas por la
persona que las realiza, bajo su responsabilidad y con las repercusiones que tiene su
falsedad reguladas en la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

En la Resolucién de concesién se informara a las personas beneficiarias que estas
ayudas se someten al Reglamento (UE) n°2023/2831 de la Comisidn, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis, vy a los Reglamentos (UE) ndm. 717/2014, de
27 de junio de 2014 (sector pesca y acuicultura) y nim.1408/2013, de 18 de diciembre
(sector agricola).

4. Toda vez que los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria de esta ayuda
deben cumplirse con anterioridad a la presentacion de la solicitud y que las obligaciones
asumidas por la persona o empresa beneficiaria se recogen en la presente orden en el
articulo 26, no es necesaria la aceptacién expresa o tacita de la resolucion regulada en el
articulo 21.5 de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, y se entiende aceptada con la
presentacion de la solicitud.

5. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta
orden agotan la via administrativa, por lo que, contra ellas podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio
vy Emigracién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacidn, o
presentar directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién, segun lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

6. En caso de que una solicitud de ayudas comprenda varias contrataciones y no exista
crédito suficiente para atenderlas, se podra estimar parcialmente la solicitud y conceder
la ayuda para aquellas contrataciones para las que exista crédito. Asimismo, en caso de
que el remanente de crédito existente sea inferior al importe que corresponderia
conceder segun las cuantias establecidas en el articulo 9, se podra conceder la ayuda por
el importe del remanente existente, luego de la aceptacion por la persona o empresa
solicitante.

7. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresion
de la persona empleadora o empresa beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario
Oficial de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley general de subvenciones y en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 18. Notificaciones
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1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comudn.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la
comparecencia en la sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de
notificaciones electronicas de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas
interesadas avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo
v/o teléfono movil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningln caso,
efectos de notificacién practicada y su falta no impedird que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion
electrénica habilitada Unica a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia -
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector pablico autondmico de
Galicia. De ser el caso, la Administracion podra de oficio crear la indicada direccién, a los
efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber de
relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca
el acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

5. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Articulo 19, Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacidon de la resolucion de concesion siguiendo el principio de
proporcionalidad a que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 20. Transparencia y buen gobierno
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1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016,de 18 de enero, a la que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el titulo | de la citada ley.

Articulo 21. Publicacién en la Base de datos Nacional de Subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional de subvenciones a
informacion requerida por esta.

Articulo 22, Seleccién de personas candidatas

1. La seleccion y la contratacion de las mujeres participantes en el programa puede
realizarse directamente por la persona empleadora o empresa beneficiaria, o a través de
la presentacion de oferta de empleo en la oficina de empleo que corresponda.

2. En todos los casos, el centro de trabajo debera estar localizado en la Comunidad
Autonoma de Galicia.

Articulo 23, Contratacion de las personas trabajadoras

1. Efectuada la seleccion de las personas trabajadoras segiln lo dispuesto en esta
Orden, la persona empleadora o empresa beneficiaria procedera a su contratacion.

2. Sera la persona empleadora o empresa beneficiaria de la subvencion la responsable
de comprobar que en el momento de inicio de la relacion laboral la persona seleccionada
cumple los requisitos recogidos en esta convocatoria.

3. Los nuevos contratos subvencionados al amparo de esta Orden comenzaran en el
plazo maximo de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion
de la resolucion de concesién, y en todo caso la fecha maxima sera el 30 de octubre de
2024,

Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Empleo y Relacion Laborales podra autorizar el inicio de los contratos con
posterioridad a dicho plazo.
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4. La persona empleadora o empresa beneficiaria dara de alta en la Seguridad Social a
las personas contratadas en el cédigo de cuenta de cotizacién que corresponda.

5. La persona empleadora o empresa beneficiaria asume su condicién de empleadora
respecto de la trabajadora o trabajadoras contratadas y el compromiso de cumplir con
la normativa laboral.

6. Los contratos de trabajo suscritos con las trabajadoras seleccionadas deberan
comunicarse necesariamente, a través de la aplicacion CONTRAT®.

7. La persona empleadora o empresa beneficiaria comunicara a la Secretaria General
de Empleo v Relacién Laborales el inicio de los contratos en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde dicho inicio, con indicacion del ndmerc de mujeres contratadas, y
presentard la documentacion justificativa para el pago recogida en el articulo 24.

8. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquiera de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas, y si es el caso, daran lugar a la
pérdida del derecho al cobro o reintegro de la ayuda.

9. Cuando se produzca la extincion del contrato antes de que finalice el periodo de 36
meses de mantenimiento del empleo, la persona empleadora o empresa beneficiaria
deberd proceder al reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria,
jubilacion o fallecimiento de la persona trabajadora contratada, caso en el que la persona
empleadora o empresa beneficiaria podrd optar preferentemente por sustituirla en el
plazo maximo de 15 dias por el tiempo que reste para cumplir con el deber de
mantenimiento del empleo de 36 meses, por otra mujer que cumpla los requisitos
establecidos en esta Orden con el mismo tipo de contrato y de perfil analogo a aquel
para lo cual se solicitd la subvencidn, o, de lo contrario, optar por devolver
voluntariamente la cuantia proporcional de la subvencion.

De no producirse la sustitucién o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintos
periodos de contratacion referidos a este puesto de trabajo fuera inferior al periodo de
tiempo tomado como referencia para el calculo de la ayuda, se procedera a la reduccién
o reintegro de la ayuda concedida por el importe proporcional correspondiente.

Se permite una Unica sustitucién de la persona contratada inicialmente

En caso de que se produzcan sustituciones, la persona beneficiaria deberd disponer de
los documentos firmados por la mujer contratada, en los que autoriza o se opone a la
comprobacién de sus datos, conforme al modelo del Anexo Ill. En caso de que se oponga
a la consulta debera comunicarlo y presentar la correspondiente documentacion.

Articulo 24, Justificacion y pago
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1. El pago se ajustara a lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero por lo que se aprueba su reglamento, y
en el que le sea de aplicacion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El pago del incentivo a la contratacidn se hard efectivo de una sola vez, una vez
cumplido el objeto para el cual fue concedida: la contratacion de mujeres desempleadas
en ocupaciones masculinizadas, lo que se justificara mediante la presentacién de la
documentacion indicada en el apartado 5 de este articulo. La presentacion de la
justificacién se realizard unicamente a través de medios electronicos, dentro de los
plazos establecidos en la resolucidn de concesion de la subvencion y, en todo caso, con
fecha limite de justificacion el 10 de noviembre de 2024.

3. El pago de la cuantia de la subvencidon concedida para apovar los gastos derivados
de obras de adaptacion de los espacios o de los puestos de trabajo en la empresa se hara
efectivo de una sola vez, una vez cumplido el objeto para el cual fue concedida, lo que se
justificara mediante la presentacion de la documentacion indicada en el apartado 6 de
este articulo. La presentacion de la justificacién se realizara Unicamente a través de
medios electronicos, dentro de los plazos establecidos en la resolucion de concesion de
la subvencion y, en todo caso, con fecha limite de justificacion el 10 de noviembre de
2024,

4. No se podra realizar en ningun caso el pago de la subvencion mientras la persona
beneficiaria no figure al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales,
autondmicas y de la Sequridad Social, sea deudora en virtud de resolucion declarativa
firme del origen de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto,
con la Administracion de la Comunidad Autdnoma.

5. Documentacion justificativa para el pago del incentivo a la contratacion

a) Anexo Il: declaracién complementaria y actualizada, del conjunto de todas las
ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, de ser el caso, que no
solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, asi como una declaracién de las ayudas
de minimis obtenidas, en la que se declara asimismo que se dispone del documento
firmado por las personas contratadas, (seguin el modelo del Anexo lIl), en el que autorizan
o se oponen a la comprobacion de sus datos. Dicho documento podra ser requerido por
la administracién publica en cualquier momento. En el caso de contratos preexistentes
no sera preciso aportarlo.

b) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacion, en los
términos sefialados en el articulo 26.
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El plazo maximo para la presentacion de la documentacion prevista en este apartado
sera de 10 dias habiles desde el inicio de los contratos, y en todo caso finalizara el 10 de
noviembre de 2024. La falta de presentacion en plazo puede comportar la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion.

6. Documentacion justificativa de la adaptacion de los espacios o de los puestos de
trabajo.

a) Anexo Il: declaracién complementaria y actualizada, del conjunto de todas las
ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, de ser el caso, que no
solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, asi como una declaracién de las ayudas
de minimis obtenidas.

b) Fotografias o documentos graficos del espacio después de finalizadas las
actuaciones.

¢) Facturas y su correspondiente justificante bancario de pago, donde se identifique
de forma clara las caracteristicas y el coste de la inversién, asi como el receptor y el
emisor del pago, que debera coincidir con el beneficiario de la subvencién. No se
admitiran los pagos en efectivo. Las facturas que se presenten deberan ser por un
importe minimo de 300 €, IVA excluido.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento que establece los deberes de
facturacion, y deberan estar emitidas a nombre de la persona o entidad solicitante, y
pagadas con fecha maxima el 20 de octubre de 2024. Las facturas se presentaran en
cualquiera de las lenguas oficiales de Galicia, o en su defecto, acompafiadas de la
traduccion oficial.

La persona beneficiaria esta obligada a conservar toda la documentacion y presentarla
de ser requerida para eso en cualquier control financiero posterior.

La documentacion justificativa sefialada en este apartado debera presentarse como
fecha maxima el 10 de noviembre de 2024.

7. La liguidacién del importe final de las subvenciones concedidas se calculara en
funcién de la justificacion presentada y de acuerdo con lo establecido en estas bases
reguladoras y en la resolucién de concesion.

Articulo 25. Devolucion voluntaria de la subvencion.

1. En caso de que el contrato subvencionado se extinga antes de 36 meses la persona
empleadora o empresa beneficiaria podra devolver la ayuda recibida en su totalidad, o
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en una cuantia proporcional en caso de que extincidn del contrato fuera por baja
voluntaria, jubilacion o fallecimiento de la persona trabajadora y no se optara por la
sustitucién. La devolucion debera realizarse con caracter voluntario vy sin el
requerimiento previo de la administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el
Decreto 11/2009, de 8 de enero.

2. La devolucion de la ayuda, se hara mediante el ingreso en la cuenta ES82 2080 0300
87311006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion - procedimiento
TR349W.

En todo caso, la persona empleadora o empresa beneficiaria debera presentar ante el
érgano concedente copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que
conste la fecha del ingreso, su importe y el nimero del expediente (incluyendo el cédigo
del procedimiento) y denominacién de la subvencién concedida.

Articulo 26. Obligaciones de las personas empleadoras o empresas beneficiarias.

Las personas empleadoras o empresas beneficiarias de los incentivos regulados en
esta orden, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales, autondmicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto,
con la Administracion publica de la Comunidad Autdnoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion v realizar la propuesta de pago de la subvencidn.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencién de acuerdo con
lo previsto en la solicitud y en la resolucion de concesidn, en esta orden y, en su caso, en
el documento de instrucciones operativas que se pueda poner a disposicion de las
personas o entidades beneficiarias en la Sede electronica de la Xunta de Galicia.

¢) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencidn, asi como de los compromisos vy
obligaciones asumidas por las personas o entidades beneficiarias y, de ser el caso, la
obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

d) Comunicar a través de la aplicacion Contrat@, los contratos realizados en el plazo
maximo de 10 dias desde que se realizan.
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e) Abonar a las mujeres contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes a su categoria profesional y titulacion, y asumir la diferencia
entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social totales.

)} Con independencia del cobro o no de la subvencion, deberan satisfacer a su
vencimiento y mediante transferencia bancaria los deberes econdmicos que deriven del
funcionamiento de los servicios subvencionados, especialmente los de caracter salarial.

g) Deber de mantenimiento del empleo: mantener en su plantilla a la mujer
trabajadora contratada durante un pericdo minimo de 36 meses, excepto baja voluntaria,
jubilacion o fallecimiento de la persona trabajadora, caso en el que la persona o entidad
beneficiaria podra optar preferentemente por sustituirla en el plazo maximo de 15 dias
por el tiempo que reste para cumplir con la obligacion de mantenimiento del empleo, por
otra mujer, que cumpla los requisitos establecidos en esta Orden y de perfil analogo a
aquel para lo cual se solicité la subvencién, o, de lo contrario, optar por devolver
voluntariamente la cuantia proporcional calculada conforme se establece en la letra h
del articulo 28.

En el supuesto de que, durante el periodo subvencionable, se produzca una suspension
del contrato de trabajo por un periodo maximo de 6 meses, esta dara lugar a la
suspension del coémputo del periodo de mantenimiento del empleo previsto,
retomandose desde la fecha de restitucion de la jornada completa hasta completar el
periodo de 36 meses.

En el supuesto de que la suspension se produzca por un periodo superior a seis meses
sera de aplicacion el supuesto de reintegro parcial establecido en la letra h) del articulo
28.

Si las causas del incumplimiento del mantenimiento del empleo son otras diferentes
a las sefialadas en esta letra, procedera la devolucién total del incentivo.

La contratacion de la persona sustituta debera comunicarse en el plazo de 10 dias
desde que se produzca, a través de la aplicacion Contrat@ y también mediante Sede
electronica, al drgano gestor de la ayuda.

Las bajas voluntarias, jubilaciones o fallecimientos deberan comunicarse por medios
telematicos al érgano gestor de las ayudas en el plazo de cinco {(5) dias desde que se
produzcan, aportando el motivo de la baja.

h) Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectuara
la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion a las verificaciones que puedan realizar
los organismos implicados en la gestion, a la Intervencién General de la Comunidad
Autdnoma, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de
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Cuentas, o a otros drganos de la Administracion del Estado o de la Union Europea, y
aportar cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores

i) Adoptar las medidas adecuadas de difusidn para dar publicidad a la financiacidn
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion y colocar y mantener durante un minimo de 12 meses, un cartel, en color y
formato A3, en un lugar visible del centro de trabajo segin el modelo que consta en la
Sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos
previstos en esta orden.

k) Deberd mantener en su poder las autorizaciones (o la oposicion) para la
comprobacién de los datos de las personas trabajadoras objeto de subvencién, segun el
modelo del Anexo lll. Estos documentos podran ser requeridos por la Administracion
publica en cualquier momento.

Asimismo, debera informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan
al amparo de esta orden de los siguientes aspectos:

— De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el dmbito
de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

— De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para
comprobar, entre otros aspectos, su veracidad.

— Del derecho de oposicién que las asiste a que la Administracién trate sus datos,
supuesto en que deberda comunicar su oposicion a la Administracion a los efectos
oportunos.

[} Comunicar al organo concedente la solicitud y/o concesion de otras ayudas, con
indicacion de aquellas sometidas al régimen de minimis en el que se encuadra esta orden,
debiendo sefialar ademas cuales de estas fueron obtenidas para la misma finalidad.

m) Aquellas otras obligaciones establecidas establecidos en el articulo 11 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 27. Seguimiento

1. La Secretaria de Empleo vy Relacién Laborales procederd a realizar cuantas
comprobaciones sean precisas para verificar el cumplimiento de los deberes recogidos
en esta orden y podra requerir en todo momento a documentacion original que se
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento.
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Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de
la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

2. La Secretaria de Empleo y Relacién Laborales realizara, de oficio, a efectos de
seguimiento de las ayudas, la comprobacién del cumplimiento del periodo de
contratacién, mediante el correspondiente acceso a la vida laboral de las personas
contratadas y/o a la cuenta de cotizacién de la persona empleadora o empresa
contratante, dejando constancia documental de su cumplimiento en el expediente.

Articulo 28. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos v en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de 13
de junio , de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba su reglamento.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a las personas empleadoras o empresas
beneficiarias para la concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto
subvencionado.

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario a lo que
fundamenta la concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto
subvencionado.

¢) No proceder a la devolucién voluntaria de la subvencién segun lo previsto en los
articulos 25 vy 26 reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento del plazo establecido para la presentacién de la documentacion
justificativa para el pago sefialada en el articulo 24: reintegro del 50 %; asimismo
procedera el reintegro proporcional en caso de que la documentacion presentada al
amparo de dicho articulo no justifique la totalidad de la subvencion percibida.

e) Incumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacion establecidas en el
articulo 26: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

) Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas intereses de demora, sin
perjuicio de la incoacion de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
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pueda incurrir la persona empleadora o empresa beneficiaria, en el caso de no comunicar
la obtencion de otras ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

g) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida, en el caso de incumplimiento
del deber de comunicar al drgano concedente la solicitud de otras ayudas para la misma
finalidad.

h) En el caso de incumplimiento de mantenimiento del empleo por un pericodo minimo
de 36 meses: reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria, jubilacion
o fallecimiento de la persona trabajadora que procedera la devolucion parcial de la ayuda
concedida de no optar la persona empleadora o empresa beneficiaria por el relevo de la
persona contratada, de manera que la cuantia a reintegrar sera la que corresponda al
periodo en que el puesto estuvo vacante.

Igual criterio de reintegro parcial procedera en caso de que se realizara el relevo en
un plazo superior al establecido en la letra g) del articulo 26.

El calculo de la cuantia a reintegrar parcialmente se hara de la siguiente manera:

i. Se divide entre 36 meses el importe de la subvencién concedida.

ii. Se calcula el nimero de meses que el puesto estuvo vacante. Se computara a estos
efectos el plazo que se concede para proceder el relevo. Asimismo, el mes en que se lleve
a cabo la sustitucion se considera como mes de incumplimiento, sea cual sea el dia de
dicho mes en que aquella se realice.

iii. Se multiplica el importe cbtenido en la primera operacion (i) por el nimero de meses
en que el puesto de trabajo estuviera vacante.

3. Los deberes del reintegro establecidas en los parrafos anteriores se entiende sin
perjuicio del establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 29. Comunicacion de hechos constitutivos de fraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados en el marco
de la presente convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento de la Xunta de
Galicia, a través del Canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacion de
informacion en materia de integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:
https://transparencia.xunta.gal/canal-de-denuncias

Disposicidn adicional Unica. Delegacion de atribuciones.
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Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion en la persona titular de la Secretaria General Empleo y
Relaciones Laborales para resolver la concesion o denegacion de las ayudas vy
subvenciones previstas en esta convocatoria, asi como para autorizar, disponer,
reconocer la obligacion y proponer los correspondientes pagos, asi como las relativas a
los procedimientos de reintegro sefialadas en el titulo Il de la Ley /2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

Disposicidn final primera. Desarrollo de la orden.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General Empleo v Relacién Laborales para
que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias
para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, de de 2024
losé Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion
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RELACION DE OCUPACIONES CON INFRARREPRESENTACION FEMENINA EN LA
CONTRATACION (DATOS 2023)

cODIGO*

OCUPACIONES

2432

INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

24321011

INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

2439

INGENIEROS NO CLASIFICADOS BAJO OTRAS EPIGRAFES

24391012

INGENIEROS DE DISENO

24391021

INGENIEROS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

24391030

INGENIEROS DE MATERIALES

24391049

INGENIERQS DE SEGURIDAD

24391058

INGENIERQS DE SERVICIOS

24391067

INGENIEROS EN PAPELERA Y GRAFICA

24391076

INGENIEROS TEXTIL

2469

INGENIEROS TECNICOS NO CLASIFICADOS BAJO OTRAS
EPIGRAFES

24691019

INGENIEROS TECNICOS PAPELEROS

24691028

INGENIEROS TECNICOS DE DISENO

24691037

INGENIEROS TECNICOS DE INSTALACIONES

24691046

INGENIEROS TECNICOQS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

24691055

INGENIEROS TECNICOS DE LOGISTICA

24691064

INGENIEROS TECNICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION

24691073

INGENIEROS TECNICOS DE MONTALE

24691082

INGENIERQS TECNICOS DE SEGURIDAD

24691091

INGENIEROS TECNICOS DE SERVICIOS

24691103

INGENIEROS TECNICOS MEDIOAMBIENTALES

24691112

INGENIEROS TECNICOS SANITARIOS

24691121

INGENIEROS TECNICOS TEXTIL, EN GENERAL

2621

ANALISTAS DE GESTION Y ORGANIZACION

26211015

ANALISTAS DE GESTION Y ORGANIZACION

2712

ANALISTAS Y DISENADORES DE SOFTWARE

27121012

ANALISTAS DE APLICACIONES, NIVEL MEDIO (JUNIOR)

27121021

ANALISTAS DE APLICACIONES, NIVEL SUPERIOR (SENIOR)

27121030

ANALISTAS-PROGRAMADORES

27121049

INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DE GESTION

3129

OTROS TECNICOS DE LAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS,
AMBIENTALES Y DE Las INGENIERIAS

31291013

GRAFISTAS/MAQUETISTAS

31291022

INFOGRAFISTAS DE PRENSA

31291031

INTEGRADORES FOTORREPRODUCION (PREIMPRESION)

31291040

OTROS OPERADQRES DE EQUIPOS OPTICOS Y ELECTRONICOS

31291059

PREPARADORES DE IMAGENES (PREIMPRESION)

31291068

PREPARADORES DE TEXTOS (PREIMPRESION)

31291077

TECNICOS DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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TECNICOS EDITORES

31291095

TECNICQS EN AUTOEDICION Y/O SISTEMAS DE EDICION
ELECTRONICA

31291107

TECNICOS EN CO{MPOSICIC')N Y/O FOTOCOMPOSICION
(INDUSTRIAS GRAFICAS)

31291116

TECNICOS EN CONFECCION INDUSTRIAL

31291125

TECNICOS EN CURTICION

31291134

TECNICOS EN ENCUADERNACION (INDUSTRIAS GRAFICAS)

31291143

TECNICOS EN FABRICACION DE ARTICULOS DE PIEL Y CUERO
(EXCEPTO CALZADQ)

31291152

TECNICOS EN FABRICACION DE CALZADO

31291161

TECNICOS EN IMPRESION OFFSET

31291170

TECNICOS EN IMPRESION, EN GENERAL (INDUSTRIAS GRAFICAS)

31291189

TECNICOS EN MEDIO AMBIENTE

31291198

TECNICOS EN ORGANIZACION DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

31291200

TECNICOS EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

31291219

TECNICOS EN POST-IMPRESION/MANIPULADOS

31291228

TECNICOS EN PREIMPRESION

31291237

TECNICOS EN PROCESOS DE ENNOBLECEMENTO TEXTIL

31291246

TECNICOS EN PRODUCCION EDITORIAL

31291255

TEgNlcos EN REPRODUCCION MECANICA (INDUSTRIAS
GRAFICAS)

31291264

TECNICOS TEXTIL EN FILATURAS, EN GENERAL

31291273

TECNICOS TEXTIL EN TEJIDOS, EN GENERAL

31291282

TECNICOS TEXTIL EN TELAS NO TEJIDAS

3143

TECNICOS FORESTALES Y DEL MEDIO NATURAL

31431013

ASESORES FORESTALES

31431022

TECNICOS FORESTALES Y/O SILVICULTURA

3535

PORTAVOCES Y AGENTES DE RELACIONES PUBLICAS

35351012

PORTAVOCES Y AGENTES DE RELACIONES PUBLICAS

3721

ATLETAS Y DEPORTISTAS

37211017

ATLETAS PROFESIONALES

37211026

BOXEADORES PROFESIONALES

37211035

CICLISTAS PROFESIONALES

37211044

DEPORTISTAS PROFESIONALES

37211053

FUTBOLISTAS PROFESIONALES

37211062

JOCKEYS PROFESIONALES

37211071

JUGADORES DE BALONCESTO PROFESIONALES

37211080

JUGADORES DE BALONMANO PROFESIONALES

37211099

PATRONES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS A MOTOR

37211101

PATRONES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS La VELA

37211110

PILOTOS AUTOMOVILISTAS PROFESIONALES

37211129

TENISTAS PROFESIONALES

3813

TECNICOS EN REDES

38131017

TECNICOS DE SOPORTE DE REDES

4123

EMPLEADOS DE LOGISTICA Y TRANSPORTE DE PASAJEROS Y
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MERCANCIAS

41231014

AGENTES DE TRANSPORTE AEREQ, (TERRA, SERVICIOS
AUXILIARES Y/O TERMINAL)

41231023

AGENTES DE TRANSPORTES, EN GENERAL

41231032

AGENTES DE TREN

41231041

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE Los SERVICIOS DE
TRANSPORTE, EN GENERAL

41231050

FACTORES DE EMPRESA DE TRANSPORTES

41231061

JEFES DE ESTACION DE TRANSPORTES POR ESTRADA Y/O
FERROCARRIL

41231072

SENALISTAS DE AVIONES

41231083

TECNICOS EN CUADROS ELECTRONICOS DE MANDO
(FERROCARRIL/METRO/AUTOBUSES URBANQS)

41231094

TRANSITARIOS (CERTIFICACION D.G.T.)

5941

VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES HABILITADOS PARA
IR ARMADOS

59411019

ESCOLTAS PRIVADOS

59411028

VIGILANTES DE SEGURIDAD

59411037

VIGILANTES DE SEGURIDAD DE EXPLOSIVOS

6201

TRABAJADORES CALIFICADOS EN ACTIVIDADES GANADERAS
DE VACUNO

62011011

TRABAJADORES DE GANADO VACUNO, EN GENERAL

6205

TRABAJADORES CALIFICADOS EN LA AVICULTURAY LA
CUNICULTURA

62051013

ENCARGADOS O CAPATACES DE EXPLOTACION AVICOLA

62051022

SEXADORES DE POLLOS

62051031

TRABAJADORES DE LA CRIA DE AVES

62051040

TRABAJADORES DE LA CRIA DE CONEIOS

7191

MANTENEDORES DE EDIFICIOS

71911012

MANTENEDORES DE EDIFICIOS

71911023

MANTENEDORES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

7294

MONTADORES-INSTALADORES DE PLACAS DE ENERGIA
SOLAR

72941010

INSTALADORES DE ENERGIA SOLAR POR TUBERIAS

72941021

INSTALADORES DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

72941032

MONTADORES DE PLACAS DE ENERGIA SOLAR

7531

MECJ-'\NI('ZOS Y REPARADORES DE EQUIPACIONES
ELECTRONICAS

75311016

ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS

75311025

ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIC')N(DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

75311034

ELECTRONICOS DE MANTENIMENTO Y REPARACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES

75311043

ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MAQUINAS RECREATIVAS
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ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
75311052 |RECEPTORES DE RADIO Y TELEVISION

ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
75311061 |SISTEMAS DE SEGURIDAD

EI_,ECTRC')NICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIDEO-
75311070 |CAMARAS Y MAGNETOSCOPIOS

ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
75311081 |INDUSTRIAL

75311092 |ELECTRONICOS-AJUSTADORES DE EQUIPOS DE SON

ELECTRONICOS-AJUSTADORES DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
75311100 | INDUSTRIALES

75311119 [INSTALADORES DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS

75311128 |INSTALADORES ELECTRONICOS DE MICROSISTEMAS

TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DE LA LECHE Y
ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS (INCLUIDOS
7704 HELADOS)

77041014 |HELADEROS-ELABORADORES DE HELADOS

77041023 |QUESEROS

77041032 | TRABAJADORES DE LA ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEQS

77041041 | TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DE LA LECHE

TRABAJADORES DE LA ELABORACION DE BEBIDAS
7706 ALCOHOLICAS DISTINTAS DEL VINO

77061010 |BODEGUEROS DE CERVEZA

TRABAJADORES DE LA ELABORACION DE BEBIDAS
77061029 | ALCOHOLICAS

7707 TRABAJADORES DE LA ELABORACION DEL VINO

77071013 |BODEGUEROS VINICOLA

MINEROS Y OTROS OPERADORES EN INSTALACIONES
8111 MINERAS

81111015 MINEROS DE ARRANQUE DE CARBON Y OTROS MINERALES

MINEROS DE ARRANQUE DE ROCAS PARA USQOS
81111026 | ORNAMENTALES

81111037 |MINEROS DE PREPARACION Y CONSERVACION DE GALERIAS

81111048 |MINEROS, EN GENERAL

81111059 |OPERADORES DE MAQUINA PERFORADORA (MINAS)

OPERADORES DE MAQUINAS PARA LA EXTRACCION DE
81111060 |MINERALES, EN GENERAL

81111071 | PICADORES DE MINAS

OPERADORES DE MAQUINAS PULIDORAS, GALVANIZADORAS
8122 Y RECUBRIDORAS DE METALES

81221013 | OPERADORES DE MAQUINA ESMALTADORA DE METALES

81221024 |OPERADORES DE MAQUINA GALVANIZADORA DE METALES

OPERADORES DE MAQUINA LIMPIADORA O DECAPADORA DE
81221035 |METALES

OPERADORES DE MAQUINA RECUBRIDORA DE METALES POR
81221046 | INMERSION EN CALIENTE

81221057 |OPERADORES DE MAQUINA RECUBRIDORA DE METALES, EN
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GENERAL

81221068

OPERADORES DE MAQUINAS DESBARBADORAS, PULIDORAS Y
BRUNIDORAS DE METALES

8193

OPERADORES DE MAQUINAS DE EMBALAJE,
EMBOTELLAMIENTO Y ETIQUETADO

81931017

ENVASADORES COMPLETOS DE CALZADO (ENVASADO DE
CALZADO)

81931028

OPERADORES DE MAQUINA DE ETIQUETAR, EN GENERAL

81931039

OPERADORES DE MAQUINA EMBALADORA DE PRODUCTOS NO
PERECEDEROS

81931040

OPERADORES DE MAQUINA EMBALADORA DE PRODUCTOS
PERECEDEROS PREVIAMENTE ENVASADQOS

81931051

OPERADORES DE MAQUINA EMBOTELLADORA DE BEBIDAS

81931062

OPERADORES DE MAQUINA EMBOTELLADORA Y/O
ENVASADORA DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEQOS

81931073

OPERADORES DE MAQUINA ENSACADORA-ENVASADORA DE
CEREALES Y PIENSOS COMPUESTOS

81931084

OPERADORES DE MAQUINAS EMBOTELLADORAS DE ZUMOS Y
CONCENTRADOS DE FRUTAS, VERDURAS Y PRODUCTQOS
VEGETALES

81931095

OPERADORES DE MAQUINAS ENLATADORAS (Y/O
ENVASADORAS DE PRODUCTOS DE CARNE O PESCADOQ)

81931103

OPERADORES DE MAQUINAS ENLATADORAS Y/O ENVASADORAS
DE FRUTAS, VERDURAS Y PRODUCTOS VEGETALES

81931114

OPERADORES DE MAQUINAS ENVASADORAS DE ACEITES Y
GRASA COMESTIBLES

81931125

OPERADORES DE MAQUINAS ENVASADORAS DE AZUCAR

81931136

OPERADORES DE MAQUINAS ENVASADORAS DE CAFE, TE,
CACAQ Y SIMILARES

81931147

OPERADORES DE MAQUINAS ENVASADORAS DE MIEL

81931158

OPERADORES DE MAQUINAS ENVASADORAS DE PASTAS
ALIMENTICIAS

81931169

OPERADORES DE MAQUINAS ENVASADORAS DE PRODUCTOS
CONGELADOS DE CARNE O PESCADO

8201

ENSAMBLADORES DE MAQUINARIA MECANICA

82011011

MONTADORES-AJUSTADORES DE ELEMENTOS MECANICOS DE
MAQUINARIA, EN GENERAL

82011022

MONTADORES-AJUSTADORES DE ELEMENTOS MECANICOS DE
MOTORES AERONAUTICOS

82011033

MONTADORES-AJUSTADORES DE ELEMENTOS MECANICOS, EN
CADENA DE MONTAJE (EXCEPTO AUTOMOCION)

82011044

MONTADORES-AJUSTADORES DE ELEMENTOS MECANICOS, EN
CADENA DE MONTAJE DE AUTOMOCION

82011055

MONTADORES-AJUSTADORES DE GRUPOS MECANICOS Y
MOTORES EN AUTOMOCION

82011066

MONTADORES-AJUSTADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA, EN
GENERAL
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8201077

MONTADORES-AJUSTADORES DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, EN
GENERAL

82011088

MONTADORES-AJUSTADORES DE MAQUINAS HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO EN METALES

82011099

MONTADORES-AJUSTADORES DE MOTORES Y GRUPOS
MECANICOS NAVALES EN ASTILLEROS

8202

ENSAMBLADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

82021012

MONTADORES DE APARATOS ELECTRICOS EN CADENA DE
MONTAJE

82021021

MONTADORES DE APARATOS ELECTRONICOS, EN GENERAL

82021030

MONTADORES DE BOBINAS EN MOTORES

82021041

MONTADORES DE CUADROS ELECTRICOS

82021052

MONTADORES DE CUADROS ELECTRONEUMATICOS

82021063

MONTADORES DE DISPOSITIVOS Y CUADROS ELECTRONICOS

82021074

MONTADORES DE ELEMENTOS ELECTRICOS Y/O ELECTRONICOS
DE VEHICULQS, EN GENERAL

82021085

MONTADORES DE EQUIPOS MICROELECTRONICOS, EN GENERAL

82021096

MONTADORES DE MAQUINARIA ELECTRICA, EN GENERAL

82021106

MONTADORES ELECTROMECANICOS, EN GENERAL

82021115

MONTADORES ELECTRONICOS DE EQUIPQS INFORMATICOS

82021124

VERIFICADORES DE AJUSTES EN El MONTAJE DE ELEMENTOS
ELECTRICOS Y/O EN SERIE

8333

OPERADORES DE CARRETAS ELEVADORAS

83331015

CONDUCTORES-OPERADORES DE CARRETAS ELEVADORAS, EN
GENERAL

8431

CONDUCTORES PROPIETARIOS DE CAMIONES

84311012

TRANSPORTISTAS

9441

RECOGEDORES DE RESIDUQS

94411010

MOZOS DE RECOGIDA DE BASURA

9530

PEONES AGROPECUARIOS

95301011

PEONES AGROPECUARIOS

*Los cadigos de 8 digitos son los utilizados por el sistema de informacién de los servicios
publicos de empleo (SISPE).

Para elaborar esta relacion se toman como referencia las personas contratadas por género
en el periodo 20719-2023 en los grupos ocupacionales seqgun la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-11) publicada en el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre.
METODOLOGIA 2023

1. En primer lugar, se tienen en cuenta los grupos ocupacionales que en el 2023
reflejan valores de contratacion inferiores a un 40% de representacion femenina.
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2. Se toman como referencia aquellos grupos que, cumpliendo con la premisa
anterior, presentan tendencia positiva de contratacion total en los afios de
referencia (la contratacion en el afio 2023 supera el promedio de personas
contratadas de los cuatro afos anteriores, excepto 2020).

3. Seseleccionan grupos ocupacionales que cuentan con un volumen de contratacion
significativa en el mercado de trabajo en el ultimo afio.



