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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CATALUNA

RESOLUCION EMT/2638/2024, de 4 de julio, por la que se abre la convocatoria para el afio 2024 en relacién
con la concesion de ayudas destinadas a personas que han realizado formacién en areas detectadas como
prioritarias y con necesidades de contratacion, del ambito digital, la economia verde y productiva, en el
marco del proyecto “Financiacion de formaciéon” y en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia -financiado por la Union Europea- NextGenerationEU, que promueve el Servicio Publico de
Empleo de Catalufia (SOC - AYUDAS FINANCIACION FORMACION) (ref. BDNS 774744).

En fecha 10 de mayo de 2024 se publicé la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a personas que han realizado formacion en areas
detectadas como prioritarias y con necesidades de contratacion, del ambito digital, la economia verde y
productiva, en el marco del proyecto "Financiacion de formacion" y en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia —financiado por la Unién Europea— NextGenerationEU , que promueve el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia (SOC - AYUDAS FINANCIACION FORMACION).

Las ayudas que regula esta Orden se enmarcan dentro del Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” del fondo del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia -Financiado por la Unidn Europea- Next Generacion EU. Dentro del citado Componente 23, figura la
Inversion 3 “Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva”, que
incluye, dentro de los proyectos de recalificacion de las personas trabajadoras, el proyecto “Financiacién de
formacién (microcréditos) .

El Real decreto 978/2022, de 22 de noviembre, regula las subvenciones, para el ejercicio presupuestario 2022,
destinadas a la financiacidon de las actuaciones de dicha inversidn y del proyecto “Financiacion de formacion
(microcréditos)”. De acuerdo con este real decreto se firmd un Convenio, el 27 de diciembre de 2022,
mediante el cual el Servicio Publico de Empleo Estatal OA concedia una subvencién directa al Servicio Publico
de Empleo de Catalufia por la cuantia de 1.999. 900,00 euros para el desarrollo del proyecto piloto
“Microcréditos” dirigido a la recalificacion profesional de las personas trabajadoras durante el periodo 2022-
2025, destinando, de dicha cuantia, 1.714.200,00 euros en ayudas a las personas participantes y 285.700
euros a publicidad, difusion y captacién de estas personas.

Del presupuesto total de las actuaciones a financiar inicialmente debe destinarse un minimo del 30% a
actividades orientadas al desarrollo de la economia verde, y otro 30%, como minimo, a actividades orientadas
al desarrollo de la economia digital . Asimismo, dado que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia fomenta la
participacion de personas que presenten una mayor dificultad en la incorporacion al mercado de trabajo y la
igualdad de oportunidades hombre-mujer hacia el empleo, esta convocatoria determina el col -lectivo “Mujer”
como prioritario en la concesion de las ayudas, destinandole inicialmente un 65% del total del presupuesto.

Las ayudas que regula la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo, pretenden dar respuesta a la transformacion
productiva, digital y verde, otorgando 2.857 ayudas a personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, con el
fin de incentivar la formacidn en estos ambitos ante la necesidad de incorporar a personas formadas.

De acuerdo con la citada finalidad, en la presente convocatoria se priorizan las formaciones realizadas en el
ambito digital y de la economia verde, y la vinculada a los sectores productivos donde se ha detectado una
mayor necesidad formativa y de contratacién de personas formadas en Catalufia como son el sector del
transporte y algunos sectores de la industria, entre otros.

Para identificar las areas formativas prioritarias, que se detallan en el anexo de esta convocatoria, se han
tomado como referencia los datos del Informe general de prospectiva 2023-2026 de la Agencia FPCAT de la
Generalidad de Cataluiia, el Plan de Desarrollo de Politicas de Empleo, la Estrategia catalana del empleo, el
Pacto Nacional para la Industria, la Ley de Empleo 23/2023 de 28 de febrero, el Observatorio para las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal y la Estrategia espafiola de apoyo activo al empleo, entre
otros.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico de Empleo de
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Cataluna .

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Cataluia para 2023 y la
ley 3/2023, de 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras, administrativas y del Sector Publico;

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Cataluna y en lo que tenga la consideracidon de normativa basica, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio;

Considerando la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencién Delegada, y habiendo
informado previamente al Consejo de Direccidén del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, haciendo uso de
las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de
ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Cataluia;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2024 , para la presentacion de solicitudes
para la concesion de ayudas destinadas a personas que han realizado formacién en areas detectadas como
prioritarias y con necesidades de contratacion, de el &mbito digital, la economia verde y productiva, en el
marco del proyecto "Financiacion de formacion" y en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia —financiado por la Unién Europea— NextGenerationEU , que promueve el Servicio Publico de Empleo
de Catalufia (SOC - AYUDAS FINANCIACION FORMACION).

Articulo 2
Actuaciones subvencionables

2.1 Las actuaciones que pueden ser objeto de las ayudas son las que prevé la base 2 del anexo 1 de la Orden
EMT/97/2024, de 7 de mayo.

2.2 Los sectores priorizados dentro de los ambitos digital, de la economia verde y productiva , que determinan
las acciones formativas que podran ser objeto de la ayuda, se recogen en el anexo 1 de esta Resolucion.

Articulo 3
Personas beneficiarias

3.1 Las personas beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que recoge la base 3 del
anexo 1 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo.

3.2 Personas o colectivos prioritarios

De acuerdo con la base 3.2 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo, esta Resolucion se determina al colectivo
“Mujer” como prioritario en la concesién de las ayudas.

Articulo 4

Requisitos para obtener la condicién de beneficiario
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4.1 Los requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, son los que recoge la base 4 del anexo 1
de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo.

Articulo 5
Aplicacién presupuestaria e importe convocado

5.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas ayudas es de 1.714.200,00 euros, con cargo a la
partida presupuestaria D/480000141/331K/2023 del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
para el afio 2024.

Este importe total se distribuye segin el &mbito de la accion formativa y segln el género de la persona que
presenta la solicitud.

En la distribucion por el ambito de la accidn formativa, se prevé destinar:

- La cuantia de 514.800,00 euros, correspondiente al 30% del presupuesto, para acciones de la economia
verde,

- La cuantia de 514.800,00 euros correspondiente al 30% del presupuesto para acciones del ambito digital.

- La cuantia restante, de 684.600,00 euros, para acciones formativas de cualquier ambito (digital, verde y
productivo), de acuerdo con el procedimiento de concesion establecido en el articulo 10 de esta Resolucion.

En la distribucion de presupuesto por género de la persona se prevé destinar:
- La cuantia de 1.114.200,00 euros, correspondiente al 65% del presupuesto, para mujeres.

- La cuantia restante, de 600.000,00 euros, se destinara tanto a mujeres como a hombres, de acuerdo con el
procedimiento de concesidn establecido en el articulo 10 de esta Resolucion.

Estas distribuciones de importes pueden modificarse en caso de no poder otorgarse en los ambitos definidos de
acuerdo con el desarrollo y las necesidades de la convocatoria, siempre que no supere el importe de la
convocatoria.

5.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucidén se financian mediante los fondos transferidos, por concesién
directa, del Servicio Publico de Empleo Estatal OA al Servicio Publico de Empleo de Catalufia, mediante el
Convenio del 27 de diciembre de 2022, con cargo a los fondos del presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para el afio 2022 para el desarrollo del proyecto piloto “Microcréditos” dirigido a la recalificacidon
profesional de las personas trabajadoras durante el periodo 2022-2025.

Estos fondos proceden de los fondos derivados del Instrumento Europeo de Recuperacién (« NextGenerationEU
»), a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, concretamente de los destinados a la ejecucion
de los proyectos de inversion del Componente 23 “Nuevas Politicas Publicas por un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo” e Inversién 3 “Adquisicidon de nuevas competencias para la transformacién
digital, verde y productiva”.

5.3 La concesidn de las ayudas que prevé esta Resolucion quedan condicionadas a la disponibilidad efectiva del
crédito en el momento anterior a la resolucion de la concesiéon de la subvencion.

5.4 En el supuesto de que después de dictar la resolucidon de otorgamiento de las ayudas se hayan producido
renuncias, revocaciones o reintegros, se podran asignar nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron
subvencion porque se habia agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener la
subvencion que disponen en esta convocatoria, siguiendo el orden de prelacion de acuerdo con la fecha del
asiento de registro de las solicitudes.

Articulo 6
Cuantia y periodo de elegibilidad de los gastos subvencionables

6.1 La cuantia de las ayudas es de 600 euros por persona y solicitud, de acuerdo con lo que determina la base
6 del anexo 1 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo.

6.2 El periodo de elegibilidad de los gastos comienza el 1 de enero de 2024 y finaliza el dia 31 de octubre de
2024. Por tanto, solo pueden ser objeto de las ayudas que regula la mencionada Orden, las acciones
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formativas que se han realizado dentro de dicho periodo. La formacién debe estar realizada y finalizada, con
evaluacion positiva, en el momento de presentar la solicitud de la ayuda.

Articulo 7
Solicitudes y plazo de presentacion

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes comienza a las 9 horas del dia siguiente de la fecha de publicacion
de la presente Resolucién de convocatoria, y finaliza a las 17 horas del dia 20 de noviembre de 2024

7.2 Las solicitudes deben presentarse por los medios indicados en la base 7 del anexo 1 de la Orden
EMT/97/2024, de 7 de mayo, buscando el trdmite “Ayudas a personas que han realizado formacion en el
ambito digital, la economia verde y productiva, dentro de areas detectadas como prioritarias”. Sélo se admitira
una solicitud por persona.

Articulo 8
Documentacién de la solicitud

8.1 La documentacidén que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base 8 del anexo 1 de la
Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo.

Articulo 9
Requisitos para obtener la subvencion

Los requisitos para obtener la subvencion estan recogidos en la base 10 del anexo 1 de la Orden EMT/97/2024,
de 7 de mayo.

Articulo 10
Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesidn de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucidon es el de concurrencia no
competitiva, que estd regulado en la base 11 del anexo 1 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo.

El orden de concesion durante el otorgamiento se realizard de acuerdo con las priorizaciones descritas en el
articulo 5, punto 2, de esta Resolucion.

Las ayudas se conceden hasta el agotamiento de las distribuciones de presupuesto inicialmente previstas, y
hasta el agotamiento del presupuesto total.

Articulo 11
Organo competente, resolucién de las ayudas y recursos

11.1 El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento de concesién de las ayudas, se regula en la
base 11.2 del anexo 1 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo.

11.2 El érgano competente para dictar la resolucion, el medio de notificacion y el régimen de recursos se
regula en la base 12 del anexo 1 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo.

11.3 De acuerdo con la base 12.2 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo, el plazo maximo para emitir la
resolucién y notificarla sera de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

11.4 La notificacién de la resolucion se realizara tal y como indica el articulo 12.4 de la Orden EMT/229/2023,
de 17 de octubre, a través de notificacion individual por medios electrdnicos.

Articulo 12
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Plazo de ejecucién

Las actuaciones que esta Resolucion prevé que podran ser objeto de la ayuda, deben iniciarse a partir del dia 1
de enero de 2024 y deben finalizar como maximo el 31 de octubre de 2024 (ambos incluidos).

Articulo 13
Documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la persona beneficiaria

El Servicio Publico de Empleo de Catalufia y la persona beneficiaria debe custodiar la documentacion prevista
en la base 15 del Anexo 1 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo, que acredita la ejecucién de las acciones
formativas.

Articulo 14
Indicadores

De acuerdo con la base 23 del anexo 1 de EMT/97/2024, de 7 de mayo, los indicadores y mecanismos de
recogida son los siguientes:

Indicadores cuantitativos de seguimiento del objetivo del proyecto:

- Numero total de personas, y numero de mujeres y hombres, que han completado su formacién para adquirir
habilidades para la transformacion digital, ecoldgica y productiva. A fecha 31 de marzo de 2025, han recibido
la ayuda 2.857 personas.

- Numero de ayudas otorgadas para cada uno de los ambitos de formacidén: nimero total por ambitos. Del total
de ayudas concedidas, al menos, el 30% se ha destinado a financiar actividades orientadas actividades
orientadas al desarrollo de la economia verde, y otro 30% a actividades orientadas al desarrollo de la
economia digital.

Indicadores cualitativos del proyecto para valorar la calidad y diversidad de la formacién:

- Numero de ayudas otorgadas por hombres y mujeres: numero total al proyecto y total en cada uno de los
ambitos de formacion.

- Numero total de personas han completado su formacion por ambito, centro formativo y especialidad. De ahi
también se podran extraer resultados hombre-mujer.

- Analisis de la diversidad y caracteristicas de las formaciones que han sido subvencionadas y analisis de los
motivos por los que no forman parte de calificaciones vinculadas a la Formacién Profesional ni del catalogo de
especialidades del SEPE, asi como la participacién en estas Ultimas, en caso de que efectivamente consten o
haya similares.

El Servicio Publico de Empleo de Catalufia recogera los citados datos de los indicadores mediante el aplicativo
denominado tramitador de ayudas y subvenciones (TAIS).

Articulo 15
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 25 del anexo 1 de la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo, el Servicio Publico de Empleo
de Catalufia debe cumplir con las obligaciones que establece el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia - Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU y el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, y concretamente las relativas a la informacion ya la publicidad, en las acciones de difusion y
publicidad de las ayudas de microcréditos, en las que hay que hacer constar expresamente, en lugar visible, la
financiacidon con cargo a fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia.

Articulo 16
Régimen de recursos

Contra esta Resolucidén, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la
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persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de la fecha de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010 , de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluia, o cualquier otro recurso que se considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 17
Publicidad y efectos

Esta Resolucién produce efectos al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 4 de julio de 2024

Juan José Torres Lopez

Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia

ANEXO 1- SECTORES Y FAMILIAS PROFESIONALES PRIORIZADAS DENTRO DEL AMBITO DIGITAL, LA
ECONOMIA VERDE Y PRODUCTIVA

A. AMBITO DIGITAL

El ambito digital se considera prioritario para todos los sectores econémicos, dado que la transformacion digital
repercute en todos los ambitos de la economia. Por eso se consideran prioritarias todas las acciones formativas
dirigidas al estudio de competencias relacionadas con el ambito digital, como pueden ser, entre otras, las que
se incluyen en los sectores que se detallan a continuacion.

1. SECTOR DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

El sector de la transformacion digital abarca todos los @mbitos y sectores productivos en los que se utiliza la
tecnologia digital para conseguir mejoras, que pueden estar relacionadas con los productos, procesos,
servicios, etc.

1.1 Informatica y comunicacion:
Se incluyen, entre otras, todas las acciones formativas relacionadas con:

- Los sistemas de informacion y cualquier rama de la tecnologia de la informacion como son: las redes y
telecomunicaciones, Edge computin, el 5G, el 6G; la nube (Cloud Computing), los centros de procesamiento de
datos (CPD), el Big Data ; el desarrollo de web, el desarrollo de software o aplicaciones, el UX/UI, el CRM +
ERP, Agile / Scrum , la inteligencia de negocios (IB), la inteligencia artificial (IA), la robdtica , la API, la
realidad virtual, la realidad aumentada, la realidad inmersiva, la vision artificial, las plataformas mdviles, la
ciberseguridad , el Blockchain , el internet de las cosas (IOT), la i mpresién 3D y la movilidad, entre otros.

- Los nuevos términos -TECH, que aplican las tecnologias digitales a diferentes ambitos, como pueden ser:
AdTech (tecnologia publicitaria), Agtech o Agritech (tecnologia en la agricultura), Biotech (biologia con
tecnologia o biotecnologia), Edtech (tecnologia aplicada a la educacidon), Femtech (tecnologia desarrollada por
mujeres), Fintech (Finanzas + Tecnologia), Foodtech (Alimentos + Tecnologia), Greentech (Verde +
Tecnologia), Healthtech (Salud + Tecnologia), Insurtech (Seguros + Tecnologia), Legaltech (Legal +
Tecnologia), Madtech (Marketing + Publicidad + Tecnologia), Proptech (Propiedad + Tecnologia), Regtech
(Regulacidén + Tecnologia), Retailtech (Comercio minorista + Tecnologia) o Wealthtech (Riqueza + Tecnologia),
entre otros.
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- Todas las acciones formativas relacionadas con: las actividades de implantar, configurar y administrar
equipos, servicios y componentes informaticos; sistemas operativos; softwares; repositorios de informacion y
las lineas de comunicaciones entre dispositivos fijos y méviles; la elaboracién de componentes de software
utilizando tecnologias de desarrollo y herramientas especificas, que incluiria, entre otros:

- La fabricaciéon de componentes electronicos, circuitos impresos, ordenadores, equipamiento de
telecomunicaciones, productos electrénicos de consumo y soportes magnéticos y opticos.

- Los servicios relacionados con el comercio TIC, las actividades informaticas y las telecomunicaciones.

- Las innovaciones de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en cualquier sector econdmico para
introducir modificaciones digitales en los procesos tecnoldgicos.

1.2 Imagen y sonido
Acciones formativas relacionadas con el ambito digital de las siguientes areas:
- Imagen: se compone de actividades de fotografia, artes escénicas, creacion artistica y literaria, entre otras.

- Multimedia y 3D: se compone de la edicidon de videojuegos, actividades de distribucion cinematografica, de
video, y programas de televisidn, entre otros.

- Areas de Produccién y Realizacién: incluye la produccién de espectéculos en vivo y eventos, actividades de
produccién y postproduccidon cinematografica, de video y de programas de television, entre otros.

- El sonido: corresponde a las actividades de grabacion de sonido y edicion musical, actividades de
radiodifusion, telecomunicaciones por satélite, entre otras.

- Comunicacion grafica y audiovisual: disefio, realizacion, produccion y postproduccion de audiovisuales.
1.3 Artes gréficas
Acciones formativas relacionadas con la digitalizacidn de las siguientes areas y/o procesos de las artes graficas:

- Actividades artisticas, disefio grafico y multimedia, la edicién, la preimpresién, la impresion, la
encuadernacion industrial,

- Transformados en industrias graficas: elaboracion de envases y embalajes, productos de papeleria, productos
de uso sanitario y otros.

2. SECTOR DE LA INDUSTRIA 4.0 (AMBITO DIGITAL)

De acuerdo con el Pacto nacional para la industria 2022-2025_para que la industria sea mas digitalizada,
innovadora, sostenible y generadora de empleo de calidad, donde uno de sus ambitos tematicos es la
Digitalizacién en la industria.

Dentro de este sector se incluyen todas las acciones formativas relacionadas con la digitalizacidon en cualquier
industria, que incluye, entre otros:

- La aplicacién de las tecnologias digitales en los procesos productivos

- La conexion de maquinas y sistemas en el propio espacio de produccion y el intercambio fluido de informacion
con el exterior.

- Los sistemas ciberfisicos (CPS).

B. AMBITO DE LA ECONOMIA VERDE

La economia verde es un modelo econémico que busca un desarrollo rentable y sostenible desarrollando
actividades econdmicas que contribuyen a preservar la calidad del medio ambiente mediante el uso eficiente de
los recursos, como la preservacion de la biodiversidad, la calidad del aire, el suelo, el agua y la reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero.
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Dentro de la economia verde se consideran prioritarias todas las acciones formativas dirigidas al estudio de
competencias relacionadas con sus objetivos, como son: mejorar el bienestar social; reducir la extraccion y el
uso de los recursos naturales y aumentar la eficiencia de su uso; reducir las emisiones de CO2; conservar la
biodiversidad; crear empleos verdes; promover la eficiencia energética; reducir la huella ecoldgica y reducir la
pobreza, cuidando los recursos naturales.

Por todo lo anteriormente citado, se consideran prioritarias las acciones formativas de los sectores econémicos
que aplican la economia verde, como pueden ser, entre otros, los sectores que se detallan a continuacion.

1. SECTOR DE LA ENERGIA VERDE Y SOSTENIBILIDAD
1. Energia y agua.
1.1 Energias renovables.
1.1.1 Acciones formativas relacionadas con los distintos tipos de energias renovables:
- Energia edlica.
- Solar fotovoltaica.
- Solar térmica.
- Hidraulica.
- Geotermia.
- Biomasa y residuos renovables:
- Biomasa sdlida.
- Biocarburantes: Bioetanol y Biodiesel.
- Biogas.
- Residuos renovables.
- Energias del mar.
- Hidrégeno verde.

1.1.2 Acciones formativas relacionadas con los sistemas de almacenamiento de energia: como puede ser el
hidrégeno verde, el bombeo hidroeléctrico o las baterias electroquimicas.

1.2 Gas.
Acciones formativas relacionadas con el transporte y distribucion del gas de forma sostenible y eficiente.
1.3 Electricidad.

Acciones formativas relacionadas con la produccion y distribucidn de electricidad de forma sostenible y/o
eficiente.

1.4 Agua.

Acciones formativas relacionadas con el sector del agua: distribucién y gestidn del agua de forma sostenible
y/o eficiente.

2 SECTOR DE SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Acciones formativas relacionadas con el ambito de actividades medioambientales y el ambito de prevencion y
de la seguridad.

2.1 Tecnologias limpias o verdes (Greentech).

Acciones formativas relacionadas con la incorporacién de tecnologias limpias en cualquier ambito econémico o
productivo, que tienen como finalidad la obtencién de una mejora ambiental, en las areas de agua, residuos,
atmosfera, suelos, ruido, recursos y eficiencia energética. Incluye las acciones formativas en las siguientes
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areas, entre otras:

a) El transporte verde, que incluye, entre otros, acciones formativas relacionadas con vehiculos eléctricos e
hibridos.

b) La edificaciéon verde.

c) Los edificios inteligentes.

d) La agricultura sostenible.

e) El turismo verde.

2.2 Gestién ambiental.

Acciones formativas relacionadas con la Gestidon ambiental en general, como son, entre otras:
a) Forestacion y liberacion de especies.

b) Gestion de residuos, que entre otros incluye:

- Operaciones en espacios abiertos e instalaciones industriales: la limpieza, y la recogida y clasificacion de
materiales recuperables.

- Operaciones de estaciones de tratamiento de aguas, gestion de residuos, servicios para el control de plagas,
mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones, servicios para el control de organismos nocivos en
instalaciones acuaticas, de superficies, materiales, equipos, muebles, instalaciones y aire (ambientes), entre
otros.

c) El control y proteccion del medio natural, gestion de servicios para el control de organismos nocivos, control
de la contaminacion atmosférica, de ruidos, vibraciones y aislamiento acustico, gestidn ambiental y educacion
ambiental.

2.3 Prevencidn de riesgos.

Todas las acciones formativas dirigidas al estudio de competencias relacionadas con la identificacion de los
peligros del puesto de trabajo, propuesta de medidas preventivas, promover el cumplimiento de las normativas
aplicables en esta materia, evaluacién y control de los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos ,
relacionados con el ambiente de trabajo y promover la utilizacion de los equipos de proteccién individual frente
a estos riesgos.

2.4 Seguridad medioambiental.

Todas las acciones formativas dirigidas al estudio de competencias relacionadas con seguridad medioambiental,
como las que se detallan a continuacion:

- La extincion de incendios, el salvamento, la proteccion rural y maritima, la vigilancia y control en el entorno
acuatico e hiperbarico y el soporte a contingencias en el medio natural y rural entre otros.

- La gestidn y coordinacién en proteccion civil y emergencia, en emergencias acuaticas en aguas continentales
e incendios forestales, asi como la instruccion canina en operaciones de seguridad y proteccion civil entre
otros.

3 LA INDUSTRIA 4.0 (AMBITO VERDE)

De acuerdo con el Pacto nacional para la industria 2022-2025_para que la industria sea mas digitalizada,
innovadora, sostenible y generadora de empleo de calidad, donde uno de sus ambitos tematicos es la
Sostenibilidad, energia y economia circular en la industria.

Dentro de este sector se incluyen, todas las acciones formativas relacionadas con la sostenibilidad, energia y
economia circular en la industria, como pueden ser todas las que tengan por objetivo: producir de forma mas
sostenible, generando menos residuos; reciclaje de los residuos (especialmente el del carbono), aumentar el
grado de electrificacién del sector industrial al tiempo que se incrementa la generacién de energias renovables;
y reducir las emisiones de CO2.
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C. AMBITO DE LA ECONOMIA PRODUCTIVA

Dentro de la economia productiva se consideran prioritarias las acciones formativas de los sectores econémicos
que se detallan a continuacion.

1. SECTOR DEL TRANSPORTE
1.1 Transporte y mantenimiento de vehiculos. Acciones formativas relacionadas con las siguientes areas:

- Conduccion de vehiculos: formacion para la obtencidn de los carnets de conduccion de vehiculos por carretera
(autobuses, vehiculos pesados, turismos y furgonetas, entre otros), vehiculos ferroviarios y de cable, y
vehiculos nauticos.

- Conduccion de gruas.
- Planificacion de los servicios de transporte y supervision de los procesos de carga y descarga de mercancias.

- Automocion: formaciones en relacidon con mantenimiento de automoviles, bicicletas, vehiculos pesados y
maquinaria agricola, de construccion y obras publicas (del motor y sus sistemas auxiliares, mantenimiento y
montaje de accesorios en los sistemas eléctricos y electronicos; reparacion de carrocerias, pintado, etc.).

- Mantenimiento del material rodante ferroviario, en las areas de mecanica, neumatica e hidraulica, asi como el
area de electricidad-electrénica.

- Mantenimiento Aeronautica: formaciones relativas al mantenimiento y servicios en la aeronave, en sus
distintas tipologias.

- Mantenimiento nautico: elementos estructurales de madera y fibra, mantenimiento de la planta propulsora,
sistemas mecanicos, eléctricos y electrdnicos, asi como de aparatos de embarcaciones deportivas y de recreo.

2. SECTOR DE LA INDUSTRIA DEL METAL

2.1 Fabricacién mecanica. Acciones formativas relacionadas con las siguientes areas:

- Formaciones en el area de Construcciones metalicas.

- Formaciones en el area de Fabricacién aeronautica.

- Formaciones en el area de Fabricacion electromecanica.

- Formaciones en el area de Fosa.

2.2 Electricidad y Electrénica. Acciones formativas relacionadas con las siguientes areas:

- Equipos electrénicos, equipos microelectrénicos , instrumentos de medida, sistemas de electronica industrial y
profesional, y los equipos y sistemas de electromedicina

- Instalaciones eléctricas, redes de distribucién y transporte de energia eléctrica, centros de transformacién e
instalaciones eléctricas en edificios e industrias, asi como alumbrado exterior o electrificacion en
infraestructuras ferroviarias.

- Instalaciones de telecomunicacidn: incluye a los centros emisores de radio y television, telefonia residencial y
telefonia mévil, redes de voz y datos y en general el acceso a los servicios de telecomunicacion.

- Maquinas electromecanicas, que incluye los sistemas de automatizacién y robdtica industrial. Abarca también
los sistemas domoticos e inméticos y los electrodomésticos, tanto de gama blanca como de gama industrial.

2.3 Instalacién y mantenimiento. Acciones formativas relacionadas con las siguientes areas:
- Frio y Climatizacion.
- Mantenimiento Electromecanico.

- Sistemas de Aislamiento.
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3. SECTOR QuiMICO
Acciones formativas de quimica incluidas en las siguientes areas:

- Areas de Analisis y Control, y de Proceso Quimico, que abarcan desde la Quimica basica con el Refinamiento
de Petrdleo, Petroquimicas, Gases, Quimica Organica e Inorganica hasta la Quimica transformadora.

- Farmaquimica , comprende la elaboracion de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos, alimentos
especiales y dietéticos, asi como productos de drogueria, parafarmacia y perfumeria.

- Pasta, Papel y Cartén relacionada con la elaboracion y preparacion de pastas, la fabricaciéon de papeles y
cartones y sus acabados.

- Quimica Fina comprende las actividades en las que se utiliza biotecnologia o material genético.

- Transformacidn de polimeros engloba la fabricacion de plasticos y caucho sintético en sus formas primarias,
en la fabricacidon de productos de plastico para la construccion, alimentacion, automocion, entre otros.

4. SECTOR DE LA SALUD Y LA ATENCION A LAS PERSONAS
4.1 Sanidad. Acciones formativas relacionadas con las siguientes areas:

- Atencidén sanitaria. Servicios para promover la salud, intervenciones preventivas, curativas y paliativas,
dentro o fuera de los centros sanitarios, servicios terapéuticos.

- Servicios y productos sanitarios: formaciones sobre el servicio farmacéutico (preparacidn, conservacion,
presentacién, dispensacién de medicamentos y productos medicinales y asesoramiento sobre medicacién y
temas de salud publica) y sobre los productos sanitarios (instrumentos, dispositivos, equipos u otros articulos
destinados a diagnodstico , prevencion, control, tratamiento o alivio de una enfermedad, compensacién de una
lesion o deficiencia, sustitucion o modificacidn de una estructura anatémica o proceso fisiolégico humano),
servicios de higienizacién, conservacion, embalsamamiento, restauracion, reconstruccion, cuidados estéticos y
presentacién de cadaveres.

- Apoyo y ayuda al diagnostico corresponde al procedimiento de identificacion de una enfermedad o estado de
salud (diagndstico preventivo), asi como a la determinacién de las causas de lesiones y muertes sospechosas
de criminalidad o violencia.

4.2 Servicios socioculturales ya la comunidad. Acciones formativas relacionadas con las siguientes areas:
- Actividades Culturales y Recreativas.

- Atencidn e integracion social.

5. SECTOR DEL OCIO Y EL BIENESTAR

Dentro del sector del ocio y el bienestar se prioriza la Hosteleria y Turismo, con las acciones formativas
relacionadas con las siguientes areas:

- Alojamiento: actividades vinculadas a la prestacién de servicios en hoteles, hostales y/o pensiones,
apartamentos en régimen hotelero, alojamientos rurales, etc.

- Restauracion.

(24.198.037)
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RESOLUCION EMT/ /2024 de de , por la cual se modifica la Resolucién
EMT/2638/2024, de 4 de julio , por la que se abre la convocatoria para el afio 2024, en
relacion con la concesién de ayudas destinadas a personas que han realizado formacion
en areas detectadas como prioritarias y con necesidades de contratacion, del ambito
digital, la economia verde y productiva, en el marco del proyecto “Financiacion de
formacion” y en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU , que promueve el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia ( SOC - AYUDAS FINANCIACION FORMACION) (ref.
BDNS 774744) (DOGC num. 9207, 18.07.2024).

En fecha 10 de mayo de 2024 se publico la Orden EMT/97/2024, de 7 de mayo, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a
personas que han realizado formacién en areas detectadas como prioritarias y con
necesidades de contratacién, del ambito digital, la economia verde y productiva, en el
marco del proyecto "Financiacion de formacion" y en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia —financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU,
que promueve el Servicio Publico de Empleo de Cataluna (SOC - AYUDAS
FINANCIACION FORMACION).

Las ayudas que regula esta Orden se enmarcan dentro del Componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” del fondo
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia -Financiado por la Unién
Europea- Next Generation EU. Dentro del citado Componente 23, figura la Inversién 3
“Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva”,
que incluye, dentro de los proyectos de recalificacion de las personas trabajadoras, el
proyecto “Financiacion de formacion (microcréditos)”.

El 18 de julio de 2024, se publicd en el DOGC num. 9207 la Resolucién EMT/2638/2024,
de 4 de julio, por la que se abrié la convocatoria para el afio 2024 para la concesion de
ayudas destinadas a personas que han realizado formacion en areas detectadas como
prioritarias y con necesidades de contratacién, del ambito digital, la economia verde y
productiva, en el marco del proyecto "Financiacion de formacion" y en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia (SOC -
AYUDAS FINANCIACION FORMACION) (ref. BDNS 774744).

Las metas a cumplir en este proyecto, que vienen marcadas por los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU, son de tipo cualitativo y cuantitativo. Los primeros objetivos, firmar el
convenio con el Servicio Publico de Empleo, y publicar la convocatoria de ayudas, ya se
han cumplido. La meta a alcanzar ahora es que las ayudas lleguen a 2.857 personas,
al final del primer trimestre de 2025.

Por tanto, con la finalidad de ofrecer un periodo mas amplio para poder solicitar las
ayudas, asi como de poder cumplir con los hitos marcados por la convocatoria y por el
fondo MRR, se propone ampliar el plazo de presentacion de solicitudes hasta el 31 de
enero de 2025.

Visto el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, que permite la ampliacion de los plazos
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establecidos, siempre que no exceda de la mitad de éstos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros;

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio
Publico de Empleo de Cataluia.

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufa;

Considerando la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de
Catalufia para 2023 y la ley 3/2023, de 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del Sector Publico;

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia y en lo que tenga la
consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencién
Delegada y haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el
articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalunya;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1

Se modifica el apartado 1 del articulo 5 de la Resolucion EMT/2638/2024, de 4 de julio,
que queda redactado de la siguiente manera:

El importe maximo destinado a la concesion de estas ayudas es de 1.714.200,00 euros,
con cargo a la partida presupuestaria D/480000141/331K/2023 del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2024.

Esta partida es susceptible de ser incorporada en el presupuesto del Servicio Publico
de Empleo de Catalufia para el ejercicio 2025, de acuerdo con lo previsto en el articulo
8.3 de la ORDEN ECF/213/2024, de 15 de octubre, sobre operaciones contables de
cierre del ejercicio presupuestario de 2024.

Este importe total se distribuye segun el ambito de la accion formativa y segun el género
de la persona que presenta la solicitud.

En la distribucion por el ambito de la accion formativa, se prevé destinar:
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- La cuantia de 514.800,00 euros, correspondiente al 30% del presupuesto, para
acciones de la economia verde,

- La cuantia de 514.800,00 euros correspondiente al 30% del presupuesto para
acciones del ambito digital.

- La cuantia restante, de 684.600,00 euros, para acciones formativas de cualquier
ambito (digital, verde y productivo), de acuerdo con el procedimiento de concesion
establecido en el articulo 10 de esta Resolucion.

En la distribucion de presupuesto por género de la persona se prevé destinar:

- La cuantia de 1.114.200,00 euros, correspondiente al 65% del presupuesto, para
mujeres.

- La cuantia restante, de 600.000,00 euros, se destinara tanto a mujeres como a
hombres, de acuerdo con el procedimiento de concesion establecido en el articulo
10 de esta Resolucion.

Estas distribuciones de importes pueden modificarse en caso de no poder otorgarse en
los ambitos definidos de acuerdo con el desarrollo y las necesidades de la convocatoria,
siempre que no supere el importe de la convocatoria.

Articulo 2

Se modifica el apartado 1 del articulo 7 de la Resolucion EMT/2638/2024, de 4 de julio,
que queda redactado de la siguiente manera:

El plazo de presentacion de solicitudes comienza a las 9 horas del dia siguiente de la
fecha de publicacion de la presente Resolucién de convocatoria, y finaliza a las 17 horas
del dia 31 de enero de 2025.

Articulo 3

Publicidad y efectos

Esta Resolucion produce efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de

la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Director del Servicio Publico de Empleo de Catalunya
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