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Conveni de col-laboracio entre el Consell Insular de Menorca i Creu Roja Espanyola per realitzar
la campanya informativa i de sensibilitzacié sobre el Protocol davant les violéncies sexistes i
sexuals a les festes patronals de Menorca per a I’any 2024

Parts

Per una part la senyora Carmen Reynés Calvache, consellera executiva de Benestar Social del Consell
Insular de Menorca (d’ara endavant CIM), en execucio de les competéncies atribuides pel Decrets de
Presidéncia num. 229/2023, de 17 de novembre (BOIB num. 158 de 21/11/2023), i num. 104/2023, de
14 de juliol (BOIB num. 99 de 18/07/2023).

| d’altra part la senyora Maria del Carmen Iglesias Manjon, amb num. DNI 43101126T, secretaria del
Comite Autonomic de Creu Roja Espanyola a les llles Balears, en nom i representacié de Creu Roja
Espanyola, amb CIF num. Q2866001G, i amb domicili a l'efecte de notificacié6 a I'avinguda de
I'Arquitecte Gaspar Bennassar, 73, CP 07004, Palma (llles Balears).

Ambdues parts es reconeixen mutuament la legitimacio suficient i la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni.

Antecedents

1. El 13 de setembre de 2017 el Ple del Senat va aprovar I'Informe de la Ponéncia del Senat d’estudi
per a I'elaboracié d’'estratégies contra la violéncia de génere i el 28 de setembre de 2017 el Ple del
Congrés dels Diputats va aprovar I'Informe de la Subcomissié creada en el si de la Comissio d’lgualtat
per a un Pacte d’Estat en matéria de violéncia de génere. Ambdds informes proposen mesures per
prevenir i combatre la violéncia contra la dona i la violéncia domeéstica, i per millorar en la resposta que,
des de les institucions, es dona a las dones victimes i a les seves filles i fills menors o als menors sota
la seva guarda, tutela o acolliment. Ambdds integren el Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere,
que va culminar el desembre 2017 amb un acord social, politic i institucional que recollia mesures
basiques en matéria de violéncia de génere, el qual perseguia ser un pacte inicial per consolidar i
avangar en l'erradicacio de la violencia de génere (2017-2022). El Pacte neix davant la necessitat
d’augmentar la proteccié de les dones victimes de la violéncia de génere i i de les seves filles i fills,
establint la necessitat de legislar per ser més eficacos en la lluita per I'eliminacié de I'esmentada
violéncia.

2. D'acord amb l'art. 151.2.a) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, «Les
conferéncies sectorials poden adoptar plans conjunts, de caracter multilateral, entre I’Administracio
General de I'Estat i la de les comunitats autbnomes, per comprometre actuacions conjuntes per a la
consecucio dels objectius comuns, que tenen la naturalesa d’acord de la conferéncia sectorial i s’han
de publicar al Butlleti Oficial de I'Estat».

3. En el BOE num. 67 de 20 de marg de 2023, es va publicar la Resolucié del 16 de marg de 2023, de
la Secretaria d’Estat d’lgualtat i contra la Violencia de Geénere, per la qual es publica I'’Acord de la
Conferéncia Sectorial d’lgualtat de 3 de marg de 2023, que aprova el pla conjunt pluriennal en matéria
de violéncia contra les dones (2023-2027), per garantir I'estabilitat i la permanéncia de les politiques
publiques i dels serveis que deriven del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere. Aquest marc de
cooperacié s’articula mitjangcant un pla conjunt pluriennal 2023-2027, que inclou entre d’altres un
cataleg de referéncia de politiques i serveis en matéria de violéncia contra les dones i un sistema comu
d’informacio i avaluacio.
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4. Respecte de les mesures recollides en el Pacte d’Estat, cal fer referéncia a la mesura 254 de l'eix 8,
sobre la visualitzacié i atencié a altres formes de violéncia contra les dones, que estableix, entre altres,
que s'han d'«Elaborar campanyes i materials informatius contra la violéncia sexual, les violéncies
sexuals i les diferents realitats de les dones, amb I'objectiu que existeixi una major consciéncia social
sobre aquestes formes de violéncia de génere».

5. Respecte al Pla conjunt pluriennal en matéria de violéncia contra les dones 2023-2027, és important
evidenciar l'actuacié 1.6.03 recollida a I'area 1 (Prevenci6 i sensibilitzacié davant totes les formes de
violéncia contra les dones) en el Cataleg de Referéncia pel que fa als estandards minims i politiques
de referéncia, que reafirma la necessitat de les administracions d'«lmplementar accions de promocio
de la igualtat de génere i fent front a la violéncia contra les dones a I'ambit comunitari: protocols de
prevencié de la violencia contra les dones en espais publics, entorns d’oci, xarxes veinals, implicacié
de comercos, transports, etc.».

6. Els apartats 15, 16 i 17 de l'article 30 de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears (d’ara endavant
EAIB), atorga a la Comunitat Autobnoma la competéncia exclusiva, entre d’altres, en les matéries
d’accio i benestar social, proteccio a la familia i politiques de génere.

7. L'article 70.4 de 'EAIB atribueix al Consell Insular de Menorca (d’ara endavant CIM) competéncies
propies, entre d’altres, en serveis socials i assisténcia social; desenvolupament comunitari i integracio;
politica de proteccié i atencié a les persones dependents; voluntariat social i politiques d’atencio a les
persones i als col-lectius en situacié de pobresa o necessitat social. | 'apartat 20 del mateix article
també assigna al CIM la competéncia exclusiva en les politiques de génere, conciliacié de la vida
familiar i laboral i dona.

8. El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competéncies propies d’aquests consells insulars que anteriorment exercia el Govern
de les llles Balears en matéria de politiques de génere i dona, fa efectiu el traspas, per part del Govern
al CIM, de les competéncies en matéeria de politiques de genere i dona. De la mateixa manera,
mitjangant el Decret 47/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els
serveis inherents a les competéncies propies d’aquests consells insulars que anteriorment exercia el
Govern de les llles Balears en matéria de politiques LGTBI, es traspassen les competéncies en matéria
de politiques LGTBI.

9. De les competéncies propies en matéria de politiques de génere cal destacar la de prevencio,
atenci6 i proteccio de les dones victimes de violencia masclista, de manera que el CIM ha de
desenvolupar les accions necessaries per prevenir, detectar i identificar qualsevol acte de violéncia
masclista. A més, cal tenir en compte els punts 1.4.e) i 1.5.c) de I'apartat B de I'annex del Decret
46/2018, que estableixen que algunes de les funcions del CIM en relaci6 amb les mesures per
promoure la igualtat son «La prevencio, la gestidé positiva i I'abordatge de situacions de conflicte
vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista», i en relacié6 amb la participacié de les
dones en l'ambit cultural és «L’adopcié de les mesures necessaries per garantir la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en la participacio de festes tradicionals i en la cultura popular, i per
corregir estereotips sexistes, en el marc del que disposa l'article 31 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes», respectivament.

10. Quant a les transferides en matéria de politiques LGTBI, cal destacar, també, la comesa de
prevencio, la correccio i I'eliminacio de tota discriminacié per raé d'orientacid sexual i identitat de
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génere, de conformitat amb el que estableix I'article 1.1 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir
els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 'LGTBI-fobia.

11. L’article 2.1 de de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les llles Balears, estableix que
el sistema de serveis socials esta integrat pel conjunt de recursos, equipaments, projectes, programes i
prestacions de titularitat publica i privada destinats a complir els objectius de les politiques de serveis
socials que regula I'article 3 de la mateixa norma.

12. D’acord amb el marc normatiu establert per la Llei 4/2009 i la resta de normativa d’aplicacio,
I'exercici de les competéncies del CIM en I'ambit dels serveis socials pot fer-se efectiu de manera
directa, amb mitjans propis, o de forma indirecta amb altres entitats, les quals poden ser de titularitat
publica o privada.

13. D’aquesta manera, la col-laboracio entre el CIM i les entitats privades pot articular-se a través de
formes de col-laboracio6 i finangament estables, com sén els concerts i els contractes administratius, de
manera que s’integren a la "xarxa de serveis socials d’atencié publica", o a través de subvencions
puntuals.

14. Mitjangant aquestes subvencions puntuals, les administracions contribueixen a crear i mantenir
serveis i/o infraestructures per cooperar en el compliment de les activitats dels serveis socials i dels
objectius de les politiques de serveis socials.

15. La normativa vigent en matéria de subvencions, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de subvencions de les illes, preveu que puguin concedir-se ajuts en cas que tenguin assignacio
nominativa en els pressupostos.

16. La base 22a de les Bases d’execucio del vigent pressupost d’aquesta administracio, sota la rubrica
"Subvencions atorgades sense convocatoria prévia", estableix que aquest procediment tindra caracter
excepcional i unicament sera aplicable en els casos, entre d’altres, en qué els ajuts estiguin
nominativament previstos en I'annex corresponent del present pressupost.

17. Creu Roja Espanyola, reconeguda legalment com a institucid6 humanitaria de caracter voluntari i
d’interés public, es configura estatutariament com una entitat auxiliar i col-laboradora dels poders
publics en les seves activitats humanitaries i socials, 'actuacié de la qual es desenvolupa en els
diferents ambits de I'Estat i sota la seva proteccié conforme als principis d’humanitat, imparcialitat,
neutralitat, independéncia, voluntariat, unitat i universalitat.

18. A 'empara del Reial decret 415/1996, d’'1 de marg, pel qual s’estableixen les normes d’ordenacié
de Creu Roja, aixi com dels seus estatuts, aprovats amb data 28 de juny de 1997, amb diferents
modificacions posteriors, s’estableixen com a finalitats de Creu Roja, entre d’altres, la promocio i
col-laboracié en accions de solidaritat, de cooperacié al desenvolupament i de benestar social en
general, aixi com de serveis assistencials i socials amb especial atencié a col-lectius i a persones amb
dificultats per a la seva integracié social.

19. Des de l'any 2018 el CIM i Creu Roja Espanyola han col-laborat per dur a terme la campanya
d’'informacio i sensibilitzacié sobre el "protocol davant les violéncies sexistes i sexuals a les festes
patronals de Menorca".
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20. Durant els exercicis 2020 i 2021 es van suspendre totes les festes patronals de Menorca a causa
de la crisi sanitaria provocada per la COVID-19. No obstant aix0, el 2022 es van tornar a celebrar, i el
CIM i Creu Roja Espanyola van reprendre la seva col-laboracié.

21. En aquest sentit, per tal de donar continuitat a I'esmentada col-laboracié, amb relacié a la
campanya d’informacié i sensibilitzacié sobre el "protocol davant les violéncies sexistes i sexuals a les
festes patronals de Menorca", ambdues parts estan d’acord a tornar a signar un nou conveni I'objecte
del qual es dura a terme entre I'1 de juny de 2024 i el 30 de novembre de 2024.

22. Del marc competencial exposat es desprén que el CIM, amb la signatura d'aquest conveni, actua
en I'ambit de les seves competéncies, sense que es vulneri o s’entri en conflicte competencial amb
altres administracions.

23. Amb tot, d'acord amb les competéncies i els interessos concurrents de les dues entitats, es
considera necessari i oportl signar un nou conveni de col-laboracié per continuar amb la campanya
d’'informacio i sensibilitzacié 2024 referida.

Pactes
Primer. Objecte

La finalitat d’aquest conveni de col-laboracio és la dinamitzacio i la gestié de I'estand informatiu per a la
prevencié de les violencies masclistes i LGTBI-fobiques a les festes patronals de Menorca i de forma
complementaria en altres activitats.

Aquesta iniciativa, que es planteja per a les festes patronals de I'estiu 2024 i altres activitats, s’ha
d’entendre com una eina de prevencio, sensibilitzacié, informacié i deteccié in situ de diferents
manifestacions de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, amb un esment especial a les violéncies
sexuals, subtipus de violencies masclistes i aixi tipificades a I'article 65.4 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes, per l'alta incidéncia que tenen en els contextos publics d’oci.

Segon. Compromisos
2.1. Mitjangant aquest conveni, Creu Roja es compromet a:

a) Realitzar les intervencions necessaries, donant un servei d’atencido davant violencies masclista i
LGTBI-fobiques a les festes patronals de Menorca, d’acord amb els encarrecs rebuts pel personal
tecnic designat pel Consell Insular de Menorca. Aixi mateix, el servei podra comptar amb altres
actuacions que no siguin d’intervencio directa, com poden ser accions de prevencié o sensibilitzacio,
en funcié del que consideri el personal técnic designat.

b) Destinar els recursos previstos a I'apartat quart d’aquest conveni amb I'objectiu de desenvolupar les
activitats propies de I'objecte d'aquest amb unes minimes garanties de servei.

c) Presentar la justificacié de la despesa objecte d’aquest conveni, com a maxim el 10 de desembre de
2024, aixi com tota la documentacid que es relaciona en l'apartat 3.1 d’aquest conveni. Aquesta
documentacio sera verificada pel personal técnic del CIM.
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d) Proporcionar la informacié sobre I'objecte del conveni que li requereixi el CIM, aixi com sotmetre’s a
les actuacions de comprovacié que efectuin el CIM i la resta d’'organismes competents.

e) Omplir després de cada dia d’intervencié els formularis en linia de seguiment proporcionats pel CIM,
aixi com els formularis d’atencié individualitzada, si fos el cas.

f) Comunicar al Departament de Benestar Social qualsevol eventualitat que alteri o que dificulti
greument el desenvolupament de I'objecte del conveni i sol-licitar I'autoritzacié prévia i motivada per
efectuar-ne qualsevol modificacio.

g) Fer constar de manera expressa la col-laboracié del CIM en la realitzacié de les activitats objecte
d’aquest conveni i reflectir-la en un lloc destacat en tots els elements publicitaris o informatius, tants
escrits com en suport visual.

h) Complir, en tot moment, els requisits establerts per la normativa vigent aplicable i mantenir
actualitzada la inscripci6 en el Registre Unificat de Serveis Socials, aixi com [autoritzacio
administrativa pertinent, d’acord amb el que estableix la normativa vigent aplicable sobre la matéria.

i) Presentar I'acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social,
mitjangant declaracié responsable, d’acord amb el que estableixen els articles 22.1 i 24.7 del Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvenciones, un cop signat el conveni.

2.2. Mitjangant aquest conveni, el CIM es compromet a abonar a Creu Roja, per a I'objecte del conveni,
la quantitat maxima de 20.000,00 € (vint mil euros), amb carrec a la partida pressupostaria 3-23121-
4800001 del pressupost del Departament de Benestar Social del CIM.

Aquests 20.000,00 € es destinaran a financgar una part de I'estructura necessaria per a la prestacio del
servei d’atencio davant violéncies masclista i LGTBI-fobiques a les festes patronals de Menorca i altres
activitats. En concret, pels conceptes seguents:

- Personal especialitzat d’atenci6 al public esmentat.

- Altres despeses complementaries directament relacionades amb les actuacions previstes a I'objecte
del conveni i amb la gesti6 del Punt Lila, degudament justificades (dietes, material fungible,
desplagaments, teléfon...), per un import maxim global de 1.000,00 €.

Tercer. Abonament i justificacio de I’activitat subvencionada

3.1. L’'abonament de I'ajuda corresponent al finangament de I'objecte d’aquest conveni es fara efectiu
en un unic pagament anticipat, amb la signatura del conveni i sempre d’acord amb la disponibilitat de
liquiditat de la tresoreria del CIM.

Les despeses justificables podran incloure:

a) La despesa relativa als sous de les persones que formen part de l'equip d’atencié del punt
informatiu. Aquesta despesa sera justificable fins al 100 %.

b) La despesa relativa a la gasolina pels desplagaments ocasionats per atendre a totes les festes i
altres activitats acordades, aixi com el possible cost relatiu al lloguer de vehicles que suposi per a Creu
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Roja, d’acord amb els dies establerts en I'annex 2 i/o en la programacié corresponent. Aquesta
despesa sera justificable fins al 100 %.

c) La despesa relativa a les hores de dedicacio de la persona de I'entitat responsable de la coordinacio
i la gestio del projecte de I'estand informatiu, comptabilitzades en 20 hores setmanals. Aquestes 20
hores seran justificables fins al 100 %. El cost d’aquestes hores es determinara sobre la retribucio
bruta de la persona que desenvolupi la tasca de coordinacié i gestio, i que compti amb la titulacié
exigida a l'apartat 4.1.a). En qualsevol cas, I'import maxim d’aquesta despesa sera de 6.000,00 € (sis
mil euros). | per aquest tipus de despesa només es podra computar una persona dedicada a la
coordinacio i gestio del projecte.

d) La part proporcional de la factura telefonica relativa als dies d’atencié de I'estand. Aquesta quantia
s'extraura tenint en compte els dies que s’ha instal-lat el Punt Lila.

3.2. Creu Roja Espanyola ha de presentar, com a maxim dia 10 de desembre de 2024 i d’acord amb el
compte justificatiu simplificat, la documentacié seguent:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions acordades en el present
conveni, amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts. En I'annex 1 s’indiquen els
continguts minims que s’han de desenvolupar per elaborar aquesta memoria.

b) Una relacié classificada de les despeses de les activitats, amb identificacid del creditor i del
document, el seu import, la data d’emissio i, si s'escau, data de pagament.

¢) Una declaracié6 amb la relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que, si s'escau, hagin
financat I'activitat subvencionada, amb indicacié de I'import de procedéncia o amb la qual es manifesti
qgue no se n’han obtingut, si és el cas.

No es considera despesa subvencionable I'impost del valor afegit (IVA), excepte I'lVA no recuperable
quan sigui costejat de manera efectiva i definitiva pel beneficiari.

El Departament de Benestar Social del CIM comprovara els justificants que estimi oportuns i que
permetin obtenir una evidéncia raonable sobre I'adequada aplicacié de la subvencio. Per a aquesta
finalitat, es podra requerir a I'entitat beneficiaria la tramesa dels justificants de despesa que, si s'escau,
se seleccionin.

La justificacié d'aquest conveni s’ha de presentar en la data abans indicada, tret que hi hagi causes
excepcionals que ho impedeixin i que els beneficiaris han d’al-legar per escrit. En aquest sentit, el CIM
podra ampliar el termini de justificacié dels ajuts.

Si la documentacio presentada és incompleta o incorrecta, el Departament de Benestar Social
demanara a I'entitat beneficiaria que en faci la rectificacié oportuna en el termini improrrogable de deu
dies habils.

Si la despesa justificada supera I'import concedit, la possible desviacié pressupostaria anira a carrec
de l'entitat subvencionada. Si, per contra, la despesa justificada és inferior a I'import subvencionat, es
reduira proporcionalment la subvencié concedida.
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El CIM podra inspeccionar les activitats subvencionades, sens perjudici de les competéncies que
puguin correspondre, per normativa legal o reglamentaria, a altres organismes o institucions.

3.3. Altres despeses subvencionables

Tot i que el CIM posa a disposicio de Creu Roja tots els materials suficients per dur a terme les
activitats objecte d’aquest conveni, a continuacid es preveuen un seguit de despeses que es podran
presentar, sempre degudament justificades:

- Altres despeses complementaries directament relacionades amb les actuacions previstes a I'objecte
del conveni i amb la gesti6 del Punt Lila, degudament justificades (dietes, material fungible,
desplagaments, teléfon...), per un import maxim global de 1.000,00 €.

3.4. Despeses no subvencionables

No son despeses subvencionables les generades pel funcionament de I'entitat Creu Roja i no
relacionades amb la gestié del Punt Lila, com ara despeses en concepte d’electricitat, aigua corrent,
material no fungible, despeses de viatges del personal propi del Creu Roja o qualsevol altre que es
consideri no justificada d’acord amb I'objecte d’aquest conveni.

Quart. Recursos destinats a I’objecte del conveni

4.1. Creu Roja es compromet a aportar els recursos suficients per prestar les activitats propies objecte
d’aquest conveni, com ara:

a) L’equip huma del punt informatiu ha de comptar amb una persona encarregada de coordinar i portar
el seguiment del projecte de I'estand dels punts informatius, de les activitats, la planificacio dels torns,
la preparacié dels materials, l'organitzacié de cada sessid i I'enregistrament de dades. Aquest
professional ha d’estar format en I'ambit de les ciencies socials i, a més, comptar amb un master oficial
sobre estudis de génere i politiques d’igualtat.

b) En termes laborals, la persona responsable de la coordinacié mantindra la seva vinculacié amb Creu
Roja, i en cap cas tindra cap vincle laboral ni de qualsevol altra naturalesa amb el CIM, el qual queda
rellevat de qualsevol responsabilitat al respecte.

c) A més, I'equip del punt informatiu ha de comptar amb un minim de 3 persones (a més de la
coordinadora) durant tot I'horari d’atencié al public amb formacié basica en igualtat de génere, per tal
de donar cobertura a cada una de les festes patronals dels municipis i altres activitats amb els horaris
d’atencié que s’acordin amb els ajuntaments.

d) En el cas de duplicitat de dies i horaris, es prioritzara I'atencié i destinacié de recursos personals al
Punt Lila en horari nocturn. En aquest cas, es tindra en compte que un dels estands no disposara de
I'envelat oficial dels punts liles i comptaran cada un amb dues persones d’atencio.

e) Dedicar les persones voluntaries necessaries de suport per a la dinamitzacioé de les sessions i per a
I'ampliacio de la zona d’influéncia de les taules informatives.

f) Disposar de suficients taules i cadires per atendre als punts d’informacio.
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g) Garantir els suficients elements de transport per transportar els materials informatius i el personal
necessari per atendre les taules informatives i les sessions necessaries i la manutencié de les
persones que atenguin les activitats.

h) Formacié especifica en violéncies masclistes i LGTBI Fobiques i protocols d’actuacié davant
conductes masclistes a tot el personal de Creu Roja, a fi d'intervenir com a dispositiu preventiu sanitari
a cada una de les festes.

i) Direccio del servei per part de la técnica referent de la gestio del Punt Lila a Menorca (estratégia de
treball, seguiment amb la coordinacio operativa i enllag amb el CIM).

j) Disseny d’activitats de prevencid de conductes masclistes i LGTBI-fobiques enfocades a les
persones joves en el marc dels punts liles.

k) Espais per a I'emmagatzemament dels materials en els periodes de celebracié de les festes
patronals.

4.2. EI CIM es compromet a aportar els recursos segiients per tal de prestar les activitats objecte
d’aquest conveni:

a) Posar a disposicio de Creu Roja un envelat, propietat del CIM, de 3x3m i amb un disseny grafic
especific de la campanya que permeti la identificacio de I'estand informatiu dins les festes de Menorca.
Una volta finalitzi la campanya, aquest envelat s'ha de retornar al CIM.

b) Lliurar a Creu Roja unes samarretes per a les persones que atenguin a I'estand amb I'objectiu que el
personal del punt informatiu sempre sigui facil d’identificar.

c¢) Posar a disposicié de Creu Roja una tauleta electronica, propietat del CIM i amb connexi6 a internet,
per tal d’informar el CIM sobre el transcurs de la jornada. Aquesta sera retornada al CIM després de
I'dltima jornada de Punt Lila.

d) Proveir la Creu Roja dels materials dissenyats per a aquesta campanya, com ara triptics informatius
de la campanya en tres idiomes (catala, castella i angles).

e) Lona per a la taula informativa, la qual s'ha de tornar al CIM quan acabi la campanya.
f) Targetes format A8 amb teléfons utils en cas de patir una agressié masclista.
g) Cartolines format A6 amb un decaleg per gaudir d’unes festes més segures i igualitaries.

h) Dos roll-up amb missatges propis de la campanya, els quals s'han de tornar al CIM quan finalitzi la
campanya.

i) Adhesius amb missatges propis de la campanya (1.500 unitats).
j) Xapes amb missatges propis de la campanya (1.500 unitats).

k) Bragalets amb missatges propis de la campanya (2.000 unitats).
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I) Prestar assessorament a Creu Roja per a la realitzaci6 de les activitats previstes en I'objecte
d’aquest conveni.

m) Fer un seguiment de les activitats objectes d’aquesta col-laboracio.

n) Coordinar reunions periodiques amb I'equip huma de I'estand informatiu amb I'objectiu de facilitar el
desenvolupament d’aquesta iniciativa i resoldre possibles problemes que puguin sorgir.

Cinqué. Conseqliéncies aplicables en el cas d’incompliment de les obligacions assumides

S’aplicara la normativa vigent en matéria de subvencions pel que fa a la revocacio i el reintegrament de
I'ajut concedit en els casos d’incompliment total o parcial dels objectius, de I'activitat o del projecte que
fonamenta la concessio de la subvencié, de manca de justificacio total o parcial de I'ajut concediti en la
resta d’incompliments en la normativa esmentada.

Sisé. Régim de modificacié del conveni
La modificacié del contingut del conveni requerira I'acord unanime de les parts.
Seté. Mecanismes de seguiment, vigilancia i control

Les parts poden reunir-se totes les vegades ho considerin oportu, a través d’un representant designat a
I'efecte per cadascuna d’elles, amb I'objecte d’avaluar el desenvolupament d’aquest conveni o resoldre
els problemes d’interpretacio i compliment que es puguin plantejar durant la seva vigéncia. Es deixara
constancia escrita d’aquestes sessions.

Vuité. Causes de rescissio i dentincia

Aquest conveni s'extingira per I'acompliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte o perqué
s'incorri en causa de rescissio. Sén causes de rescissio:

1. El transcurs del termini de vigéncia.

2. L'acord unanime de totes les parts.

3. L'incompliment greu de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signataris.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perqué
compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es consideren
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar a la comissié de seguiment, vigilancia i
control de I'execucié del conveni i a les altres parts signants. Si, un cop transcorregut el termini
indicat en el requeriment, 'incompliment persisteix, la part que el va adregar ha de notificar a les
parts signants la concurréncia de la causa de rescissio i el conveni s’entén rescindit. La rescissio
del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacio dels perjudicis causats, si aixi s’ha
previst.

4. La decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

5. La impossibilitat sobrevinguda legal o material de poder dur a terme l'objecte del conveni.

6. Per denuncia expressa de qualsevol de les parts per separar-se de forma unilateral del conveni.
En aquest cas s'ha de comunicar per escrit a les altres parts amb una antelaci6 minima de tres
mesos; en qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar el desenvolupament de les
accions ja iniciades en el moment de la notificacio de la denuncia.
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Noveé. Efectes de la rescissio del conveni

9.1. El compliment i la rescissio del conveni donaran lloc a la seva liquidacio a fi de determinar les
obligacions i els compromisos de cadascuna de les parts.

9.2. Atés que del conveni es deriven compromisos financers, aquests s’entendran acomplerts quan el
seu objecte s’hagi realitzat en els termes i a satisfacci6 d’'ambdues parts, d’acord amb les regles
seglients:

a) Si de la liquidacio resulta que l'import de les actuacions executades per Creu Roja és inferior als
fons que preveu aquest conveni, el CIM només haura d’abonar les quanties degudament justificades
d’acord amb el pacte tercer.

b) Si de la liquidacié resulta que I'import de les actuacions executades és superior als fons que la Creu
Roja hagi rebut per finangar 'esmentada execucio, la possible desviacié pressupostaria anira a carrec
d’aquesta.

9.3. No obstant aix0, si quan hi concorri qualsevol de les causes de rescissié del conveni hi ha
actuacions en curs d’execucio, les parts, a proposta dels responsables del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control previstos en el pacte seté d’aquest conveni, poden acordar la continuacio i
I'acabament de les actuacions en curs que considerin oportunes, i establir un termini improrrogable per
al seu final, un cop transcorregut el qual se n’ha d’efectuar la liquidacidé en els termes que estableix
I'apartat anterior.

Desé. Régim juridic aplicable amb caracter supletori

En tot el que no es preveu expressament en aquest conveni regeixen les disposicions que siguin
aplicables al CIM en matéria de subvencions, especialment les contingudes en les normes seglients:

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Decret legislatiu 2/2005, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
subvencions de la comunitat autbnoma de les llles Balears (BOIB num. 196 de 31 de desembre de
2005).

Onzé. Qiiestions litigioses i jurisdiccié competent

Les controvérsies que puguin sorgir en la interpretacio i I'aplicacioé dels pactes d'aquest conveni les ha
de resoldre l'ordre jurisdiccional contencidés administratiu. No obstant aix0, les controvérsies que es
puguin plantejar sobre la interpretacié i I'execucié del conveni s'han de dirimir amb caracter previ en el
si de les reunions previstes com a mecanisme de seguiment, vigilancia i control en el pacte vuite
d’aquest conveni.

Aquest conveni de col-laboracio té naturalesa administrativa i queda exclos de I'ambit d'aplicacié de la
normativa de contractes del sector public.

Dotzé. Vigéncia

10
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Aquest conveni sera vigent des del dia que es formalitza fins a la correcta justificacié d’acord amb els
pactes segon i tercer del conveni.

No obstant aix0, les actuacions objecte del conveni s’han de dur a terme entre I'1 de juny de 2024 i el
30 de novembre de 2024.

Tretzé. Dades personals

Les parts han de mantenir la maxima confidencialitat sobre les dades de les quals tenguin coneixement
en ocasio de I'execucio del present conveni i es comprometen a complir les previsions de la normativa
vigent aplicable en matéria de proteccié de dades de caracter personal.
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