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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2024 de subvenciones de
fomento de la contratacion indefinida en la Regidon de Murcia.

Mediante Orden de 14 de mayo de 2024, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los programas de subvenciones
para el fomento de la contratacion y las practicas no laborales en la Region de Murcia
(BORM numero 128 de 4 de junio de 2024).

En el articulo 10.1 de la citada Orden se establece que el procedimiento de concesion
de dichas subvenciones seré el previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, de tal
forma, que se tramitaran, previa publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del extracto de la resolucion de convocatoria, siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes, previa comprobacion de la concurrencia de los requisitos establecidos para
su otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni
la prelacién entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en
la correspondiente convocatoria.

Las lineas de subvencion, pueden ser cofinanciadas con cargo al FSE+ en un porcentaje
del 60%, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la Regién de Murcia, y un 40%
con fondos propios, e incluyéndose en la actuacién 1.A.2.1 “ Incentivos a la contratacion
indefinida” que pertenece a la prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y
economia social”’, Objetivo Especifico A: Mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confieren a la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion los articulos 10.1 de la citada Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica del citado organismo auténomo,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de subvenciones para fomentar la contratacion indefinida en la
Regién de Murcia, correspondiente al ejercicio 2024.

Primero. Objeto y régimen juridico de la convocatoria.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones para
el fomento de la contratacion en la Region de Murcia para el afio 2024, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 y el Ministerio de Trabajo y Economia
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Social — SEPE, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 14 de mayo de 2024, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprobaron las
bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento de la contratacion
y las practicas no laborales en la Regién de Murcia (BORM numero 128 de 4 de junio de
2024) en adelante orden de bases.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regira por la orden de bases, y por
las disposiciones de esta Resolucion de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacion; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables,
especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley; por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho privado.

3. De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al
Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo las
subvenciones contribuyen al logro de sus objetivos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y dado que en la Administracion Regional, los planes estratégicos de subvenciones
(PES) tienen una duracién anual y estan ligados al presupuesto de cada ejercicio y a fin
de cumplir con la finalidad perseguida por la LGS, en cada una de las Resoluciones de
Convocatoria que se realicen se haré la referencia al Plan Estratégico de Subvenciones
anual en el que se integran, junto al modo en que la misma contribuye al logro de sus
objetivos fijados en el citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones, de fecha 9 de febrero de 2024, encuadra la linea
de subvencién del “programas de subvenciones para el fomento de la contratacion y las
practicas no laborales en la Region de Murcia” que tienen por finalidad promover el
empleo estable e incentivar las practicas no laborales de jovenes en las empresas de la
Regién de Murcia.

4. Ademas de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta
convocatoria, estaran sujetas a la normativa Europea de aplicacion y en especial a lo
dispuesto en los siguientes Reglamentos:

e Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
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y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de
Visados.

Reglamento (UE) n° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE n° 38 de 13 de febrero de 2024).

DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se
aprueba el programa «FSE+ Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo
Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversion en empleo y crecimiento

para la regién de Murcia de Espafa.

Segundo. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el ejercicio 2024 y
podran ser financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo
y Economia Social, y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, a través del
Programa Operativo FSE Plus Region de Murcia 2021-2027, segun el detalle siguiente.

Linea

Partida

Proyecto

Cuantia €

Financiacion (%)

MITES-
SEPE

CARM

Linea 1:
Articulo 6.1 a),
Articulo 6.1 b),
Articulo 6.1 c),
Articulo 6.1 d),
Linea 2: Articulo 6.2,
Linea 5: Articulo 6.5,
Linea 7: Articulo 6.7,
Linea 8: Articulo 6.8
de la Orden de bases

57.02.00.322A.47501

45433

1.000.000,00

100,00

0,00
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L'gea A Al £ 57.02.00.322A.47501 45436 800.000,00 100,00 0,00
e la Orden de bases
Financiacion (%)
Linea Partida Proyecto Cuantia €
FSE+ CARM
Linea 1:
Articulo 6.1 a),
Articulo 6.1 b),
Articulo 6.1 c),
¥ ATHEE G138 57.02.00.322A.47501 52453 | 2.800.000,00 60,00 40,00
inea 2: Articulo 6.2,
Linea 5: Articulo 6.5,
Linea 7: Articulo 6.7,
Linea 8: Articulo 6.8
de la Orden de bases

o Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2024.

Proyecto: cédigo de proyecto presupuestario.

Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Financiacion: Distribucién de cantidades aportadas por el MITES-SEPE, a través
de fondos procedentes de la Conferencia sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, el FSE+ a través del Programa FSE+ 2021-2027, y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Orden de Bases, se establece
para estas lineas, un crédito adicional estimado de un millén de (1.000.000,00 euros)
cuando se produzca un aumento de los créditos derivado de:

1.° Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con los programas publicos de empleo de planes de contrataciéon
temporal, fomento territorial del empleo y de iniciativa empresarial y autoempleo
por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o0 a
aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el 6rgano competente.

2° Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacién de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la
oportuna resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, con indicacién de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que
tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito
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y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

3. Las subvenciones gque se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Tercero. Hechos subvencionables.

Seradn subvencionables con cargo a esta convocatoria los hechos o situaciones
siguientes:

1. Linea 1. Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas de

especial atencién. Seran subvencionables las contrataciones indefinidas a personas

realizadas a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como
minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo, que, al menos, el dia
anterior al inicio de la relacion laboral:

a)

b)

Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes de
empleo en la oficina de empleo de la Regién de Murcia (SEF) correspondiente,
y puedan ser consideradas desempleadas de larga duracién.

A efectos de esta convocatoria, se considera persona desempleada de larga
duracién a aquella persona desempleada que acredite estar inscrita como
“‘demandante de empleo no ocupada”, en la oficina de empleo de la Regién de
Murcia correspondiente, al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a fecha
del inicio del contrato de trabajo por el que se solicita la subvencion.

Se encuentren desarrollando practicas no laborales, de acuerdo con lo previsto
en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, estén inscritos como
desempleados en la correspondiente oficina de empleo del SEF como
demandantes de empleo, y la contratacion por la que se solicita la subvencién
se realice durante la vigencia de las practicas, y siempre que, al menos hayan
transcurrido seis meses desde el inicio de las mismas y se formalice por la
empresa donde se estén realizando estas practicas.

Se considerara que se cumple con lo previsto en el parrafo anterior, cuando la
contratacion indefinida por la que se solicita la subvencion se produjese, sin
interrupcion, una vez transcurrido al menos, seis meses, desde el inicio de las
practicas no laborales, incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la
relacion laboral indefinida tenga lugar el dia siguiente a la finalizacién de las
practicas no laborales.

Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas en la correspondiente
oficina de empleo del SEF y puedan ser consideradas mujeres victimas de
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violencia de género o mujeres victimas de trata de seres humanos, de
explotacion sexual o laboral, mujeres en contextos de prostitucion, personas
victimas de terrorismo, personas beneficiarias de la renta minima de insercién o
ingreso minimo vital, o personas en situacion de riesgo de exclusion social,
segun el ANEXO | de esta convocatoria.

d) Se trate de mujeres desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de
empleo del SEF con hijos menores de 4 afios.

2. Linea 2: Contratacion estable de personas jévenes menores de 30 afios. Personas
jévenes que no hayan cumplido 30 afios de edad, se encuentren desempleadas, no
ocupadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo del SEF,
al menos, el dia anterior al inicio de la relacion laboral, y sean contratadas con un
contrato indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea
como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo.

3. Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido del contrato
formativo. La conversion en indefinido del contrato formativo regulado en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores, bien sean a tiempo completo o bien, a tiempo parcial,
con una jornada minima del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo y
siempre que haya transcurridos, al menos, 3 meses desde el inicio del contrato a
convertir.

A efectos de la concesion de la subvencion, se entendera producida la conversion del
contrato temporal en indefinido cuando ambas modalidades contractuales se sucedan
sin interrupcién de la relacién laboral de la persona con la empresa, incluidos aquellos
supuestos en los que el inicio de la relacion laboral indefinida tenga lugar al dia siguiente
de la finalizacion del contrato temporal.

4. Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de 10.000
habitantes. Seran subvencionables las contrataciones indefinidas realizadas a tiempo
completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por
ciento de la jornada laboral a tiempo completo, de personas desempleadas, no
ocupadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF correspondiente, al menos, el dia
anterior al inicio de la relacion laboral, y sean contratadas por empresas que tengan
centros de trabajo ubicados en municipios de menos de 10.000 habitantes. La
permanencia de la persona trabajadora en ese centro de trabajo, debe ser al menos, la
misma que la del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica del afio 2023, los municipios de la
Region de Murcia de menos de 10.000 habitantes son: Abanilla, Albudeite, Aledo,
Blanca, Campos del Rio, Librilla, Lorqui, Moratalla, Ojés, Pliego, Ricote, Ulea y
Villanueva del Rio Segura.
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5. Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”. Seran subvencionables las
contrataciones indefinidas realizadas a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la
jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo
completo, de personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo
del SEF correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la relacion laboral, para
personas que retornen del extranjero para ser contratadas. Se requerird que las
personas objeto de la contratacion, previamente hubieran obtenido cualquier titulacion
oficial en Espafia y que se hubieran desplazado a un pais extranjero (dentro o fuera de
la UE) por motivos laborales y/o formativos.

No se requerird que las personas trabajadoras contratadas hayan estado previamente
inscritas como desempleadas en el SEF, siempre y cuando el retorno o desplazamiento
se haya producido en el mes inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion.

6. Linea 8: Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”. Seran
subvencionables las contrataciones indefinidas, realizadas a tiempo completo o a
tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de la
jornada laboral a tiempo completo, a los/as militares de Tropa y Marineria que hayan
finalizado el compromiso de larga duraciéon al cumplir los 45 afios de edad, de acuerdo
con el articulo 10.1 de la Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria, y estén
desempleados, no ocupado e inscritos en la oficina de empleo del SEF correspondiente.

Cuarto. Empresas y personas trabajadoras autébnomas beneficiarias.

1. Podréan ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las empresas
y las personas trabajadoras dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (en adelante, “personas trabajadoras auténomas”), cuyo centro de trabajo
para el que se realice la actividad objeto de subvencion se encuentre en la Region de
Murcia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser beneficiarios
de las subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, tengan
la consideracion de empresa, de acuerdo con lo indicado en el Anexo | punto 5 de la
orden de bases.

2. En ninglin caso podran acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, los entes,
organismos y entidades que formen parte del sector publico en los términos establecidos
en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
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Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

3. A efectos de este programa, se consideraran, asimismo, como personas trabajadoras
autbnomas a aquellos que, al amparo de la normativa vigente en cada momento, no
estén obligados al alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos vy
compatibilicen la percepcion de la pension de jubilacién con el mantenimiento de la
titularidad del negocio de que se trate y con el desempefio de las funciones inherentes
a dicha titularidad.

Quinto. Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario.

1. Sera requisito necesario para poder obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones objeto de regulacion, que la empresa solicitante y la persona trabajadora
autbnoma no se encuentre en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en particular, debera:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Tributaria de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

¢) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas con
la Seguridad Social. Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se haya opuesto o
se haya autorizado expresamente por la empresa solicitante 0 persona trabajadora
auténoma. En caso de oposicidén expresa o de no autorizacion, la empresa solicitante o
la persona trabajadora autonoma deberd4 aportar los certificados acreditativos
correspondientes en la forma establecida en el articulo 22 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).

2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regiéon de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29
de enero de 2022). (Anexo lll Principios y normas de conducta externas).

3. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, en lo que respecta al
cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si la empresa beneficiaria es sujeto incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se acreditara mediante
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declaracién responsable o con la documentacion que se exige segln sea el volumen de
negocios, que se presentara en los plazos previstos en el referido apartado 3 bis del
articulo 13 de esta Ley, segun modelo VIII que se adjunta a esta resolucion de
convocatoria.

4. Dichos requisitos deberdn cumplirse con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion.

Sexto. Exclusiones.
Quedaran excluidos de la concesion de la subvencion los siguientes supuestos:
1. En todos los lineas establecidos en el articulo 6 de la orden de bases:

a)

b)

Las contrataciones, conversiones realizadas con personas que hubiesen
prestado servicios en la misma empresa, empresas vinculadas o grupo de
empresas, en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacién, mediante
un contrato por tiempo indefinido. A efectos de este apartado, no tendran
consideracion de contratos indefinidos los contratos fijos discontinuos.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de
vinculacion laboral anterior de la persona con empresas a las que la empresa
solicitante de la subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas que en el momento de redactarse la propuesta de resolucién no
mantengan en su plantilla a la persona contratada por la que se solicité la
subvencion.

Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

2. Asimismo quedaran excluidas de la concesion de la subvenciones convocadas en
esta Resolucion en las lineas 1, 2, 4, 5, 7 y 8 indicados en el articulo 6 de la orden de

bases:

a)

b)

La novacion de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

La contratacién en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.
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c) Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del contrato
por el que solicita la subvencion hayan extinguido contratos de trabajo por
despido reconocido o declarado improcedente, segun se define en el Anexo | de
la orden de bases, o por despido colectivo, segun lo previsto en el articulo 51 del
Estatuto de los trabajadores. Esta exclusion durante este periodo afectard a un
numero de solicitudes igual al de las extinciones producidas.

d) Las contrataciones de puesta a disposicion (para prestar servicios en empresas
usuarias) realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley
14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

e) Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”, regulado en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio en
empresas de economia social (socios-trabajadores).

g) Las contrataciones realizadas al amparo de alguna de las normas que regulan
las ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad, tanto en
el empleo ordinario como el protegido.

Séptimo. Incompatibilidades con otras ayudas y subvenciones.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad y el limite previsto por los
reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”.

2.- Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con cualesquiera
otras que se puedan recibir para la misma finalidad a excepcién de las bonificaciones o
reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que correspondan segun la legislacion
vigente.

Octavo. Cuantias individualizadas.

1. Linea 1: Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de

especial atencion. Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido, en funcién
de la duracion de la jornada, seran las siguientes:

a) Personas inscritas en la correspondiente oficina de empleo del SEF como
desempleadas de larga duracién:

e a.l) Con caracter general:
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= Atiempo completo: 6.000 euros.
= A tiempo parcial: 3.000 euros.

e a.2) Sila persona ha estado 24 meses ininterrumpidos inscrito en la
correspondiente oficina de empleo como desempleada, no ocupada,
inmediatamente anterior al alta en Seguridad Social objeto de la
subvencion:

= Atiempo completo: 7.000 euros.
= Atiempo parcial: 3.500 euros.

¢ a.3) Sila persona desempleada de larga duracién es mayor de 45 afios.
= A tiempo completo: 7.500 euros.

= Atiempo parcial: 3.750 euros.

e a.4) Sila persona desempleada de larga duracion es mayor de 52 afios.
= A tiempo completo: 8.000 euros.

= Atiempo parcial: 4.000 euros.

b) Personas desempleadas e inscritas que se encuentren desarrollando practicas
no laborales, de acuerdo con lo previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre.

e A tiempo completo: 5.500 euros.
e A tiempo parcial: 2.750 euros.

c) Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF con hijos
menores de 4 afios.

e A tiempo completo: 8.000 euros.
e A tiempo parcial: 4.000 euros.

d) Personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF, que tengan
reconocida la condicion de victimas de trata de seres humanos, de explotacion sexual
o laboral, victimas de terrorismo, beneficiarios de renta minima de insercién o ingreso
minimo vital o en situacién de riesgo de exclusion social.

e A tiempo completo: 8.500 euros.
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e A tiempo parcial: 4.250 euros.

e) Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF, que tengan
reconocida la condicién de victimas de violencia de género o mujeres en contextos de
prostitucion.

¢ Atiempo completo: 9.350 euros.
e A tiempo parcial: 4.675 euros.

Los colectivos de los apartados a), b) y d) se incrementaran en un 10 por ciento, si la
persona contratada es mujer.

2. Linea 2. Contratacién estable de personas jovenes menores de 30 afios. Las cuantias
de las subvenciones por contrato indefinido, en funcion de la duracién de la jornada,
seran las siguientes:

a) Personas jovenes menores de 30 afios desempleadas e inscritas en la oficina de
empleo del SEF:

e A tiempo completo: 5.000 euros.
e A tiempo parcial: 2.500 euros.

b) Si la persona contratada es titulada (Universitaria o Ciclo formativo de Grado
Superior) y el contrato indefinido se realiza para el desarrollo de tareas propias de su
titulacion. Se considerara que la contratacion del titulado se ajusta a lo indicado en
este apartado, cuando el alta en la Seguridad Social se produzca dentro de los grupos
de cotizacion 1 o 2.

e A tiempo completo: 5.500 euros.
e A tiempo parcial: 2.750 euros.

Si el contrato se realiza a una muijer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

3. Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido de un contrato
formativo. La cuantia de la subvencion de las conversiones de los contratos formativos
en contratos indefinidos en funcién de la duracion de la jornada, seran las siguientes:

e Atiempo Completo: 5.000 euros.

e Atiempo parcial: 2.500 euros.
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Si la conversion se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un
10 por ciento.

4. Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de 10.000
habitantes.

o Atiempo Completo: 4.000 euros.
e Atiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una muijer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

Estas cuantias seran incrementadas con el importe indicado en las lineas 1, 2,4, 7 y 8,
si la persona a contratar cumple los requisitos de las mencionadas lineas.

5. Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”.

e Atiempo Completo: 5.500 euros.
e Atiempo parcial: 2.750 euros.
Si la persona contratada es mayor de 45 afios el importe indicado sera:
e Atiempo Completo: 6.000 euros.
e Atiempo parcial: 3.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

6. Linea 8: Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”.

e Atiempo Completo: 4.000 euros.
e A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

7. Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 euros si la contratacion indefinida
(lineas 1, 2, 5, 7y 8) se realiza por persona trabajadora autbnoma o por una cooperativa
o sociedad laboral que contrate a su primer empleado o empleada a jornada completa.
En el caso de jornada parcial el incremento sera de 1.000 euros. Se considerara primera
contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras
contratadas durante el afio anterior a la misma.
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Noveno. Niumero maximo de subvenciones por beneficiario.

El nUmero maximo de subvenciones a conceder a una misma empresa con cargo al
ejercicio presupuestario 2024, sera de 5 subvenciones por linea y de 10 en el conjunto
de todas las lineas reguladas en la Orden de bases.

Décimo. Forma de presentacion solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizardn en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad mediante el formulario especifico del procedimiento
1205 - Subvenciones para fomento de la contratacion indefinida, disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,
gue serd accesible a través de la pagina https://sede.carm.es, e iran dirigidas a la
Directora General del SEF y debiendo ser presentadas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la forma siguiente:

o A los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta convocatoria, los
autonomos (personas fisicas), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como las personas juridicas, segun
lo dispuesto en el articulo 14, apartado 2 de la citada Ley 39/2015, deberan
relacionarse con la Administracion a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

e La presentacion de la solicitud serd por medios electrénicos, mediante el
formulario especifico del procedimiento 1205 - Subvenciones para fomento de la
contratacion indefinida, disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a través de
la pagina https://sede.carm.es

¢ Lasolicitud deberé ir acompafiada de la documentacién requerida (segiin Anexo
II) que se aportara en formato electrénico, asi como una declaracion responsable
de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de cada
archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede electronica.

En la sede electronica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los sistemas
de firmay certificado electronicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizarén de la veracidad de los documentos que presenten.

En todo caso, para la presentacién por medios electronicos, debera disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiara una declaracién responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1205&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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beneficiario de la subvencion. Ademas, salvo oposicidn o no autorizacién expresa, se
presumird que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de oposicion expresa 0 no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de
los citados requisitos.

2.- Documentacion. Los interesados estan obligados a presentar, junto con la solicitud,
los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en la orden de
bases y en esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Anexo Il.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacién
actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria, motivando dicho
requerimiento y siempre que fuera imprescindible para la resolucion del expediente.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora
podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en
cuyo caso, podra requerirle la exhibicién del documento o de la informacién original, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Correccion de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en los que
incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que
éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos
a las caracteristicas de la persona contratada.

4. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no retna
los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad
administrativa requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacién de documentacién una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacion), se realizara a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, disponible a través del
nimero de procedimiento correspondiente 1205 - Subvenciones de fomento de la
contratacion indefinida.

Undécimo. Plazo de presentacién de solicitudes.


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1205&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1205&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1205&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1205&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

03/07/2024 11:25:11 |

M3
Lt EI [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2ed52fab-391e-0760-3e5f-0050569b34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o E‘ Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Sef

servicio Regional
JE EMPLEQ y FORMACION

{-legién de{l\/lfrlcia ;ﬁ: o o
_onsejeria de Educacion, eSS DETMBAO
) e: SEPE

N Y ECONOMIA SOCIAL
Formacion Profesional y Empleo

Cofinanciado por
la Unién Eurepea

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencién serd el siguiente:

a) Plazo general de la convocatoria: El plazo general de la convocatoria se encontrara
abierto desde el dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el
BORM hasta el 15 de octubre de 2024, sin perjuicio del plazo individualizado al que se
encuentra sujeta cada concreta solicitud. Las solicitudes de subvencion presentadas
fuera de este plazo se inadmitiran a tramite.

b) Plazo individualizado de las solicitudes: El plazo individualizado de presentacion de
solicitudes de subvencion sera de un mes, a contar desde de la fecha de alta en
Seguridad Social de la persona trabajadora contratada (fecha de inicio de la relacion
laboral) o de la fecha en la que se produzca la conversion del contrato formativo en
indefinido.

El plazo se iniciara el mismo dia del alta en Seguridad Social de la persona contratada
o de la fecha que se produzca la conversién y concluird el mismo dia en que se produjo
la contratacion o la conversion en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento
no hubiera dia equivalente a aguel en que comienza el computo, se entendera que el
plazo expira el dltimo dia del mes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo individualizado descrito en el apartado
b) y siempre dentro del plazo general de la convocatoria correspondiente.

En el supuesto de contrataciones o conversiones realizadas entre el 1 de enero de 2024
y la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria, el plazo de presentacion de
solicitudes sera de un mes contados a partir del dia siguiente al de publicacion del citado
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Duodécimo. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan previa comprobacion de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
gue sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes, ni la prelacion entre
las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta
convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

En consecuencia, la concesion de las subvenciones, siempre que los beneficiarios
rednan los requisitos generales y especificos establecidos en la orden de bases y en
la presente convocatoria, se realizara segun el orden de entrada de las solicitudes,
atendiendo a la fecha de registro de entrada o de presentacion.

2. Organo instructor. El érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccién de Fomento
Empresarial. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitir4 un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la
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presente Orden para ser beneficiario. La Subdireccion General de Empleo, a la vista
del expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion propuesta motivada
de resolucion.

3. Resolucion del procedimiento.

a) Contenido de la resolucién. La Direccién General del SEF, a propuesta del 6rgano
instructor, dictara resolucién motivada por la que se concedera o denegara a los
interesados la subvencion solicitada. La resolucion de concesion contendra los datos
de identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencion, asi como las
obligaciones asumidas por el beneficiario, y en particular, la de mantenimiento de la
contratacion a la que queda sometida la concesién de la subvencién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la orden de bases.

b) Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de
concesidén sera de seis meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud
a través de la sede electronica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

c) Notificacién. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora
a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo dispuesto en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

Las notificaciones electrénicas se realizardn en la Direccién Electronica Habilitada
Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se disponen los sistemas
de notificacion electronica en la administracion publica de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

4. Pago de la subvencion. El pago de la subvencién se efectuara de una sola vez por
transferencia a la cuenta bancaria indicada por la empresa beneficiaria en su solicitud,
siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la misma, y se abonara
cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan.

Decimotercero. Régimen de Ayudas.
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Esta ayuda es compatible con el mercado comun europeo estando sometida al Régimen
de minimis en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

e Reglamento (UE) n® 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis”.

o Reglamento (UE) n® 1408/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

¢ Reglamento (UE) n°® 717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

e Reglamento (UE) 2023/2391 de la Comision, de 4 de octubre de 2023, por el
gque se modifican los Reglamentos (UE) n® 717/2014, (UE) n° 1407/2013, (UE)
n°® 1408/2013 y (UE) n° 360/2012, en lo que atafie a las ayudas de minimis para
la transformacion y comercializacién de productos de la pesca y de la
acuicultura, y el Reglamento (UE) n°® 717/2014, en lo que respecta al importe
total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa, su periodo de
aplicacién y otros asuntos.

Decimocuarto.- Obligaciones de empresas o personas beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones, las empresas o personas beneficiarias
deberan cumplir con la normativa Europea que regula el régimen de Ayudas de
Minimis.

Asimismo, las empresas o personas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones
siguientes:

a) Mantenimiento del puesto de trabajo. Las empresas beneficiarias vendran
obligadas al mantenimiento de los contratos El seguimiento del cumplimiento dicha
obligacion se realizara por el 6rgano competente durante:

* En el caso de las lineas 1, 2, 4, 5, 7 y 8 por un periodo de dos afios (730 dias).
El computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta de la persona contratada
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por el contrato indefinido por el
gue se solicita la subvencion o desde la fecha de la conversién del contrato temporal
formativo en indefinido. En la linea 5, ademas se le exigira la permanencia de la
persona contratada en el centro de trabajo del municipio de menos de 10.000
habitantes durante ese periodo de dos afios.

En el caso de las lineas 1, 2, 4, 5, 7 y 8 la suspension del contrato o reduccién de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién previstas en
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el articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no computaran
a los efectos de cumplimiento de la obligacion de mantenimiento de la contratacion
subvencionada establecida en el parrafo anterior, pero si computaran, con el limite
maximo de 12 meses, en el caso de las lineas 1, 2, 4, 5, 7 y 8, cuando la causa de
suspension o reduccion derive de fuerza mayor (acontecimientos naturales
extraordinarios —inundaciones catastréficas, terremotos, etc.— o0 situaciones de
emergencia de salud publica), conforme a lo dispuesto en el articulo 47.5 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En ambos supuestos, la empresa debera comunicar al SEF la decisién adoptada
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
con expresa referencia a las circunstancias de la suspensién del contrato o la
reduccion de jornada y la fecha de efectos.

En el supuesto de suspension o reduccién por causa mayor, el beneficiario debera
acreditar ante el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma como el
efecto causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral, en el marco
del correspondiente expediente de regulacion de empleo.

En todo caso, sera requisito necesario para gue sea dictada resolucién por la que
se acuerde la exencion del cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario
con la concesion de la subvencion, la previa solicitud del interesado dirigida a la
Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

El contrato de trabajo objeto de subvencion habra de mantenerse en los términos
pactados, no admitiéndose la modificacion de la jornada “a la baja”, aunque si podra
incrementarse la inicialmente convenida, sin que ello implique, en ningun caso, la
revision de la cuantia de la subvencién concedida.

A los efectos de esta convocatoria, no se considerara reduccion de jornada
aquella que se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los
trabajadores previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se
produzca la misma.

En caso de que se produzca el cese de la persona contratada por la que se ha
obtenido subvencién antes de transcurrir el periodo minimo de seguimiento del
cumplimiento de la obligacion del mantenimiento del puesto de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el articulo 15 de la orden de base.

b) Cumplimiento en el supuesto de sucesion empresarial. EI cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion es directamente exigible al
beneficiario de la misma. No obstante, en el supuesto de sucesion empresarial
contemplado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario cedente
deberd comunicar al SEF dicha circunstancia en el plazo de 30 dias naturales, a
contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la empresa cesionaria,
pudiendo optar por:

- Proceder al reintegro de la subvencion percibida incrementada con los intereses
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de demora devengados.

- Acreditar la subrogacién del empresario cesionario en las obligaciones
derivadas de la concesion de la subvencion. En este dltimo caso, se debera aportar
conjuntamente con la comunicacion de la sucesién los siguientes documentos,
ademas de los indicados en el apartado B) del Anexo Il de la orden de bases
reguladoras, acreditativos de que la empresa cesionaria asume las obligaciones
derivadas de la subvencion:

o Documento en el que, previa identificacion del cesionario, éste declare que
es conocedor de la subvencion obtenida por el cedente, y acepte sucederle
en su posicion juridica respecto del SEF, comprometiéndose al
mantenimiento de los contratos objeto de la subvencién por el tiempo
restante para cumplir el minimo exigido en la presente orden, asi como al
resto de obligaciones formales y de reintegro.

o Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa
cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa,
cesion del negocio, fusion, absorcion, adquisicion de participaciones
sociales, etc...).

o Fotocopias del DNI/ CIF del cesionario, y escritura de constitucion (en el
caso de tratarse de una persona juridica), asi como certificado de la Agencia
Tributaria donde conste el alta en el censo de actividades econémicas.

o Cambio de cuenta de cotizaciéon de la persona contratada realizado ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse sin
solucién de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesioén, la Direccion General
del SEF dictara resolucion admitiendo o denegando la subrogacion. En el caso de
que la sucesion empresarial, 0 cambio de personalidad juridica de la empresa
solicitante, se produjese con anterioridad a la concesion de la subvencion, la nueva
empresa debera aportar toda aquella documentacién que de haberla solicitado ella
misma tendria que haber presentado con la solicitud de subvencion. Ademas, en el
caso de la sucesion empresarial, se acompafiara de los documentos indicados
anteriormente, mientras que, en el caso de cambio de personalidad juridica, la
documentacién a acompafar sera la correspondiente para acreditar de dicho cambio.

c) Informacién a las personas contratadas. La empresa beneficiaria de la subvencion,
cuando estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, debera aportar, junto
con la solicitud, debidamente cumplimentado, el Anexo IX “Informacién a los
trabajadores” cuyo modelo se adjuntara en la convocatoria, y ademas, deberan
cumplir las obligaciones establecidas en la disposicion adicional segunda de la orden
de bases.

d) La empresa estara obligada a comunicar el cese o la suspension de la relaciéon
laboral en cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la empresa
beneficiaria de la subvencion la obligacion de reservar el puesto de trabajo, impuesta
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por Ley o por el convenio colectivo que le sea aplicable) de la persona contratada, y
en su caso, la intencién de sustituirlo, en el plazo maximo de 15 dias, a contar desde
la baja de la persona contratada.

Disposicion Adicional Unica. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus:
Obligaciones especificas.

A las subvenciones concedidas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus a
través de Programa FSE + Region de Murcia 2021-2027, se aplicaran asimismo las
siguientes disposiciones:

Informacién y comunicacién:

¢ Lista de operaciones: La adjudicacion de la Subvencion concedida implicara,
automaticamente, la aceptacion de la aparicién del beneficiario en la lista
publica que se recoge en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, articulo 17 y Anexo
| del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021.

¢ Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios de estas
subvenciones utilizaran el emblema de la Union Europea con la declaracion
«Cofinanciado por la Unién Europea», que se escribira sin abreviar y junto al
mismo, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades de
visibilidad, transparencia y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50 indica que,
reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda,
con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la
Unioén;

b) proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Union de
manera visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados
con la ejecuciéon de la operacion, destinados al publico o a los
participantes;

c) exhibirdn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unién, de conformidad
con las caracteristicas técnicas que figuran en el anexo X, tan pronto como
comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones
fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a
operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a
100 000 EUR;
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d) paralas operaciones que nho se incluyan en la letra ¢), exhibiran en un lugar
bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o0 una
pantalla electronica equivalente con informacion sobre la operacion donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario
sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo
posible, la disponibilidad de informacién adecuada donde se destaque la
ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una
pantalla electronica.

e Custodia documentacion: Toda la documentacion relativa al expediente de
Subvencién debera mantenerse a disposicion del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma
de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de control
interno o externo de la Administracion Autondémica, Estatal y de la Unién
Europea de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

e Suministro de informacion de los participantes: Las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre los
participantes en las operaciones conforme al articulo 17 y al Anexo | del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

¢ Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a
someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencién
General de la Comunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia asi como,
concederd, los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador
competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros
participantes en la cooperacién reforzada en virtud del Reglamento (UE)
2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las
autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus competencias
respectivas de conformidad con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién,
facilitando cuanta informacion le sea requerida.
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¢ Identificacion contable: El beneficiario de la subvencién debera mantener
registros contables independientes o utilizar cddigos de contabilidad
apropiados para todas las transacciones relacionadas con la operacion objeto
de financiacién (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021).

e Modalidad de la subvencién: La modalidad de la subvencién corresponde con
la establecida en el articulo 53.1.b) de costes unitarios del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
siendo determinado el importe de los mismos segun el articulo 53.3.d) del
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citado Reglamento.

e Proteccion de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los datos personales seran
tratados de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 o con el
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, segun
corresponda.

Disposicion transitoria.

Se admitiran las solicitudes de subvencién de contrataciones / transformaciones en
indefinidos de contratos formativos producidas a partir del 1 de enero de 2024.

El plazo de presentacion de estas solicitudes serd de 1 mes. El plazo se iniciara el
dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM y concluira
el mismo dia, en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el cébmputo, se entendera que el plazo expira el
Gltimo dia del mes.

Disposicion final. Publicidad y eficacia.

La presente Resolucién de Convocatoria se publicard en la Base de datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) y surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion
de su extracto en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia en aplicacién de lo regulado
en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Maria Isabel L6pez Aragon

(firmado electronicamente)
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ANEXO |
DEFINICIONES.

PERSONA DESEMPLEADA DE LARGA DURACION: A efectos de esta
convocatoria, se considera persona desempleada de larga duracion a aquella
persona desempleada que acredite estar inscrita como “demandante de empleo
no ocupada”, en la oficina de empleo de la Regidon de Murcia correspondiente, al
menos 12 meses en los 18 meses anteriores a fecha del inicio del contrato de
trabajo por el que se solicita la subvencién.

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. Aquellas mujeres que
hayan padecido un acto de violencia, tal como se define en el articulo 2 de la Ley
7/2007, de 4 de abril para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

MUJERES EN CONTEXTOS DE PROSTITUCION, VICTIMAS DE TRATA DE
SERES HUMANOS, DE EXPLOTACION SEXUAL O LABORAL. Aquellas
mujeres coaccionadas con el fin de someterlas a explotacion y lucrarse con su
actividad, segun lo establecido en el articulo 59 bis de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO. Personas que hayan sufrido dafios
fisicos y/o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, sus cényuges
0 personas que haya convivido con analoga relacion de afectividad durante al
menos dos afios anteriores y los hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos,
en los términos recogidos en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo.

PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION O
INGRESO MINIMO VITAL. Personas que en el momento de la contratacion sean
beneficiarias de alguna de estas ayudas.

PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. Quienes se
hallen incluidas en algunos de los colectivos sefialados en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercidn, asi como cualquier otra persona que, por sus caracteristicas y situacion
socio econdémica, los servicios sociales publicos competentes consideren en
situacion de riesgo o exclusion social.

PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES AL PROGRAMA PARA EL
APOYO AL “RETORNO TALENTO”. Se requerira que las personas objeto de la
contratacion, previamente hubieran obtenido cualquier titulacion oficial en Espafa



Regi6n de Murcia A o coniaxo Sef'
Consejerfa de Educacion, TS DA SEPE
Formacion Profesional y Empleo i S EMPLED ) FoRMACION

Cofinanciado por
la Unién Eurepea

y que se hubieran desplazado a un pais extranjero (dentro o fuera de la UE) por
motivos laborales y/o formativos. El tiempo maximo transcurrido entre el regreso
a Espafia dese el pais extranjero y la contratacion no puede ser superior a un afio.

e PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES AL PROGRAMA
“TALENTO FUERZAS ARMADAS”. Militares de Tropa y Marineria que hayan
finalizado el compromiso de larga duracion al cumplir los 45 afios de edad, de
acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria.
El tiempo méximo transcurrido entre la finalizacion del compromiso de larga
duracién y la contratacion no puede ser superior a dos afos.
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ANEXO 1l
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

DOCUMENTACION COMUN PARA TODAS LAS LINEAS.

1. Tarjeta del NIF de la empresa / autbnomo solicitante que efectla la contratacién. Para
el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles, se presentard el NIF
correspondiente a la Comunidad de Bienes, y la autorizacion de acceso a datos
personales de cada uno de los miembros de la Comunidad de bienes. (Anexo III).

2. En caso de realizar el contrato por persona trabajadora autbnoma o por una
cooperativa o sociedad laboral que contrate a su primer empleado o empleada, (se
considerara primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo
personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a la misma), debera adjuntar
certificado de la Seguridad Social que manifieste que durante el afio inmediatamente a
anterior a la contratacién objeto de la subvencién, no ha tenido a ninguna persona
contratada. (Este documento podra ser obtenido por el rgano concedente si se autoriza
por el beneficiario de la subvencién a tener acceso).

3. Anexo IX “Informacion a los trabajadores”.

4. Copia del Contrato de trabajo concertado y documento de la comunicacion al sistema
contrat@ (huella del sistema <<contrat@>>).

5. Copia del permiso de trabajo y residencia si la persona contratada fuere persona
extranjera no comunitaria. (Este documento podra ser obtenido por el érgano concedente
si se autoriza por la persona trabajadora a tener acceso).

6. Autorizacion de la persona contratada para el acceso a datos personales. (Segun
Anexo VI disponible para su descarga).

% En caso de Oposicién expresa de la persona trabajadora para obtener los datos y/o
certificados de otras Administraciones u organismos, deberd facilitar a la empresa,
para su posterior comunicacion al SEF, la siguiente documentacion:

e Copia del DNI/ NIE de la persona contratada.

e Informe de Vida Laboral (de la persona contratada) expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde conste, tanto la contratacién por la que se
solicita la subvencion, como todos aquellos datos referidos a los 12 meses
anteriores a la fecha del inicio de esta contratacion.

7. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 24 digitos identificadores de
su IBAN, Titularidad y su Numero de Identificacién Fiscal (NIF), que correspondera con
la empresa/auténomo contratante.
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8. Declaracion Responsable. (Incorporado como anexo a la solicitud).

¢ De haber obtenido, o no, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario, asi
como las ayudas “de minimis” recibidas en los tres afios anteriores (incluido el afo
actual) a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver.

o De reunir los requisitos para obtener la subvencion.

e De la autenticidad de los documentos que acompafian a la solicitud de
subvencién.

¢ Que en los doce meses anteriores a la fecha del inicio del contrato por el que se
solicita la subvencion, no se han realizado despidos reconocidos o calificados
como improcedentes o colectivos, 0 en su caso, de haberse producido, esta
solicitud corresponde a una contrataciébn que supera el numero de despidos
reconocidos o calificados como improcedentes o colectivos realizados en este
periodo.

¢ Que la empresa, asi como la contratacion por la que se solicita la subvencién, no
se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusién establecidos en el articulo
5 de la Orden de bases que regula este programa.

¢ Que la persona contratada por la que se solicita subvencién, no tiene relacion de
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado, de acuerdo a
lo establecido en la Orden reguladora.

¢ Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e Que asume el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del
Cddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia.

9. En el caso de entidades sin animo de lucro, documento fiscal que acredite que realiza
actividad econémica de forma regular.

10. En su caso, acreditar la representacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11. En el caso de que el importe de todas la subvenciones a solicitar por esta convocatoria
supere los 30.000€, se debera presentar Declaracién morosidad para subvenciones de
importe superior a 30.000€ para empresas/autonomos (Anexo VIII).

12. Autorizacion de la entidad solicitante para el acceso a sus datos personales. (Incluida
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junto con la solicitud o como Anexo disponible para su descarga).

En el supuesto de Oposicion expresa o no autorizacion al SEF para obtener los datos
y/o certificados de otras Administraciones u organismos, ademas de la documentacion
indicada en los puntos anteriores:

o Certificacion expedida por la AEAT acreditativa de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias. Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades
Civiles se debera presentar también el de cada uno de los miembros.

e Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Region de Murcia,
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias respecto a la Hacienda Regional. Para el caso de Comunidades de
Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar también el de cada uno de los
miembros.

o Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma.
Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar
también el de cada uno de los miembros.

o Certificacion expedida por la Base de Datos Nacional de Subvenciones de no
superar el limite previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma
de “minimis”.

e Certificacion del epigrafe del Impuesto de Actividades Econbémicas.

Junto con la documentacién anterior, se debera también aportar la siguiente
documentacion segun la linea y colectivos subvencionado:

DOCUMENTACION LINEA 1.

03/07/2024 11:25:11 |

1. Para acreditar ser victima de violencia de género, se podra realizar mediante:
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— A través de una sentencia condenatoria.

— A través del auto judicial por el que se acuerde, como medida cautelar para la
proteccion de la victima, la prohibicién de aproximacion o la prisién provisional del
inculpado.

— En la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en
el articulo 3, apartado 2, letra c) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas
de violencia de género.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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(PIL-RAI) regulado por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el
gue se regula el programa de Renta Activa de Insercion para desempleados con
especiales necesidades economicas Y dificultad para encontrar empleo, por esta
causa (ser Victima de violencia de género).

2. Parar acreditar que puedan ser consideradas mujeres en contextos de
prostitucion, victimas de trata de seres humanos, de explotacién sexual o laboral,
debera ser acreditada por las entidades y organismos relacionados de conformidad con
lo previsto en el punto séptimo del Acuerdo de 27 de mayo de 2022 de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, que emiten los informes de deteccion y los documentos de
acreditacion administrativa de la condicion de victima de trata de seres humanos y/o
explotacién sexual. (Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, y Anexos | y I, publicados en el BOE num. 167
de 13 de julio de 2022).

3. La acreditacion de la situacion de riesgo de exclusion social debera ser acreditada
por los Servicios Sociales Publicos competentes, de acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley
44/2007 de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

4. La acreditacion de personas beneficiarias de la renta minima de insercién o
ingreso minimo vital se realizara con la documentacion acreditativa de que a la fecha
de la contratacién era beneficiaria de alguna de estas ayudas.

5. Las situaciones de persona victima de terrorismo se acreditara mediante la siguiente
documentacion:

a) Certificacion expedida por la Delegacion del Gobierno sobre los hechos
producidos o copia compulsada de la resoluciéon administrativa o judicial firme por la
qgue la Administracion General del Estado haya concedido algun tipo de
indemnizacion por los hechos producidos.

b) Copia compulsada del libro de familia o de otros documentos que acrediten la
relacion de parentesco que le vincula con la victima.

6. Documentacién de acreditacion de tener hijos/as menores de 4 afios:
a) Copia del libro de familia.
b) Anexo de declaracion de cargas familiares. (Segun anexo V).

DOCUMENTACION LINEA 2.

e Copia de la Titulacién Universitaria o de Ciclo formativo de Grado Superior por la
gue se le ha contratado para el desarrollo de las tareas propias de su titulacion.
(Este documento podré ser obtenido por el 6rgano concedente si se autoriza por la
persona trabajadora a tener acceso).
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DOCUMENTACION LINEA 4.

1. Copia del contrato de trabajo que se transforma. (Contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional o contrato de formacion en alternancia) y de la comunicacion al
sistema Contrat@. (huella del sistema <<Contrat@>>).

DOCUMENTACION LINEA 7.

1. Copia de la titulacion oficial obtenida en Espafia previamente al desplazamiento al pais
extranjero. (Este documento podra ser obtenido por el érgano concedente si se autoriza
por la persona trabajadora a tener acceso).

2. En caso de que el desplazamiento al pais extranjero sea por motivos laborales:

e Formulario U1 o E-301, si se retorna de un pais miembro de la Uni6n Europea y
cualquier documento de prueba, admitido en derecho, que permita acreditar la
fecha de retorno.

e Cualquier documento de prueba, admitido en derecho, que permita acreditar la
fecha de retorno y el tiempo trabajado en el pais de emigracion, si se retorna de
paises distintos a los paises miembros de la Uni6n Europea.

3. En caso de que el desplazamiento al pais extranjero sea por motivos formativos:

¢ Cualquier documento de prueba, admitido en derecho, que permita acreditar la
fecha de retorno y la formacion recibida en el pais de emigracion.

DOCUMENTACION LINEA 8.

1. Documento acreditativo de haber finalizado el compromiso de larga duracion al cumplir
los 45 afios de edad de los Militares de Tropa y Marineria de acuerdo con el con el articulo
10.1 de la Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria.
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ANEXO I

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES MIEMBROS
COMUNIDAD DE BIENES/SOCIEDAD CIVIL
1205 Subvenciones para fomesto de |2 contratacion indefinida
1. Identificacion

DD con DNEMNIE de nacionalidad v con domicilio en , miunicipio de
codigo postal . provincia de como miembro de la Comunidad de Bienes/Sociedad Civil
denominadsa con CIF

2. Datos relativos al acceso a los datos personales

En aplicacion del articulo 28 de |a Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administracicnes Pablicas, el organo administrative competents conzultara o recabara

por medios electrénicos, los datos relacionades a continuacidn, s2lve gue se opongz a la consulta.
D Me OPOMGO® = Iz consulta de ldentidad y estar al corriente frente a la Seguridad Social.

Asimizmeo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepte gue expresamente no autorice la

consulta.

D NO AUTORIZO® |2 consulta de datos tributarios de estar al corriente frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y estar al corriente frente 3 la Agencia Tributaria de la Regidn de

Murcia

[*] En &l cazo de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION 2 que el drgano administrativo competente
consulte v obtenga los mencionsdos datos y documentos, QUEDD OBLIGADD A APORTARLOS =l

procedimisnto

vo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO IV
Detalle municipal
Murcia: Poblacidon por municipios y sexo.
Unidades: Personas
- Totar
@@ 2023
. 30001 Abanilla 6.216
£ 30002 Abaran 12.964
‘30003 Aguilas 36.862
z 30004 Albudeite 1.390
‘30005 Alcantarilla 43.049
BEE 30902 Alcazares, Los 18.598
52 ‘30006 Aledo 1.123
£g 30007 Alguazas 10.218
23 ‘30008 Alhama de Murcia 23.280
SE ‘30009 Archena 20.110
30010 Beniel 11.501
30011 Blanca 6.756
£k 30012 Bullas 11.664
22 30013 Calasparra EEONEOE
=3 30014 Campos del Rio 2.143
3 30015 Caravaca de la Cruz 25756
2t ‘30016 Cartagena 218.050
5% 30017 Cehegin 14.485
30018 ceuti 12.668
TE ‘30019 cieza 35.286
B ‘30020 Fortuna 11.094
EE 30021 Fuente Alamo de Mur. 18.063
g% ‘30022 Jumilla 26.784
25 30023 Librilla 5.729
EE ‘30024 Lorca ©98.447
2 30025 Lorqui 7.706
| 158 ‘30026 Mazarrén 34.462
=NEE 30027 Molina de Segura 76.074
oI5 30028 Moratalla 7.588
SHER ‘30029 Mmula 17.382
§l gt ‘30 Murcia 1.552.457
s ‘30030 Murcia 469.177
5 30031 Ojés 539
£ ‘30032 Pliego 3.937
‘30033 Puerto Lumbreras 17.346
< 30034 Ricote 1.240
H ‘30035 san Javier 35.241
H ‘30036 San Pedro del Pinatar 27.691
E 30901 Santomera 16.245
: 30037 Torre-Pacheco 39.037
30038 Torres de Cotillas, La 22.183
£ ‘30039 Totana 33.149
£ 30040 Ulea 87a
30041 Uni6én, La 20.897
% 30042 Villanueva del Rio Sec 3.771
T ‘30043 vyecla 35.521
3 Fuente:
:[=] Instituto Nacional de Estadistica
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ANEXO V

|
DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES

Contratacidn Indefinida con mujeres con hijos de hasta 4 afios.
Proc. 1205
Thna; 012
0= con DI . DECLARO que tengo unfuna hijohija menor de 4

anos a fecha de inicio del contrato por el que se solicita la subvencian, v cuyos
datos son

Fecha

Mombre y apellidos del hijo o de Ia hija nacimiento

Fdao:

La empresa tiene pleno conocimiento de los datos manifestados por la
trabajadora.

03/07/2024 11:25:11 |

Fdao:

(*] Se acompanard documento que lo acredite (libre de familia)
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ANEXO VI

MUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES
1205 -Subwanciones para fomento de la contratacion indefinida
1. Identificacion
Lo cor DRIRIE de racionalidad ¥ tan domiclia en . municipia de oddigo postal
pravinga de
2. Difoe redstivos al acceao a loe dafos personalas

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 382015, de 1 de octubre, del Procedimienta Administatioa Comin de s Asdministracionss
Pablicas, e drgane administrativo compelente corsubard o recabac por medos elecirdnicos, los datas relacionados a
canlinumacidan, sako que se oponga a la consula

O Me OPONGD" a la consulta de IDENTIDAD, SITWACION DE ALTA LABORAL y VIDA LABORAL
O Me OPOMGO" a la consulta de Datos de THulacion Academica

171 En el corso e QPO SICHON 2 cpuie el degana administrative oo mpeterte corsubie uablenga los mencionades datos y documentos,
GQUEDD OSLIGADD & APORTARLOE al procedimiznta,

3. Datos Indicadares FSE

Msmismo, AUTORIZO par que comunigue os distas persorakes gue resulien estictamente recesarios para la justfcacon de la
subvercon, ¥ aquellos que le sean requeridos en cumplimiento de o dspoesto en o artioula 125.2, letra d) del Reglamenio (UE)
i 13032013 del Paramento Europes i del Corseja da 17 de diciembre de 2013 La normativa comuritana obliga a la recagida
e dhantos estadistions de los paricpantes (Indicadores comunes de sjecucian®) para o seguimisnto, swalusasion, gesion fnancens,

werificacian y audibaria.
INDICADORE S {marcar ka gue cormesporida)

Analfaheto )
Migrantes

Infantil CIME (*10)
De an e ran

Primrearia (CINE 1) anigen exranjens
Tengo recanocda urea

i b ] Oiras =)
Barurdaris bap (CIME 2) s ducapacidad

Parenaro a akqura
rinGris {incluices
comunidades maginasas)
Partanarod a almas
calectivas desfavanscidos

_— Saeurdaria alka (CINE 3)
eunalive Py s indaria (CINE 4)
Terciaria corta (CINE 5)
Licencial ra o equivalente (CINE 6)

OO000E

Iaestia o eguivalene (CINE 7)
Doctaradi o equivalente (CINE &)

0000000000

s, .vmlh:lllr
BptaRta, dal fussdin Ggerir prr u-l. Jull.'.u».lullr [T}
Mo {EFAE0 1), de cuardo oo b L

Raphrsnsic: X1 W8N il Pk
=i

o ik
Adniirinsoeyins pables, &8

5 tomad mos
T m4 oon masdekos

! r il rera't=, e o
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ANEXO VII

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y
los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente
en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuardn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan
y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6érganos de evaluacion ni de los érganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos
o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesion,
gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion
del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo
deontoldgico de su profesién o gremio.

7. No falsearan, en ninguin caso, los datos, la informacién o la documentacién facilitada a
la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacién de
informacién veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente cAdigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos
de la Administracién Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion,
control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan
generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacién
confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier
tipo en interés propio ni en el de terceras personas.



Regi6n de Murcia e Sef
Consejeria de Educacion, TS Sraone, o SEPE
Formacion Profesional y Empleo pEa S EMPLED Yy Formacion

Cofinanciado por
la Unién Eurepea

ANEXO VI

IBNEXO VIl

DECLARACION MORDSIDAD PARA SUBVENCIONES DE IMPORTE SUPERIOR A 20.000£
PARA EMPRESASAUTONOMOS

DVDis. con NIF
representante de la entidad solicitante {si procede],

DECLARD:

Que de acuerdo con lo previsto en el art. 13.3 BIS de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y siendo sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 20 de
diciembre, por la que se estasblecen medidas de lucha contra s morosidad en las operaciones

- r =r -
comerciales (marcar la opcion que comasponda):

*  Quela empresa presenta cuents de pérdidas y ganancias abrevizda y cumple con los plazos
de pago previstos en la Ley 32004, de 28 de diciembre, por la gue se establecen medidas de

lecha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

0, en su caso;

= (Due la empresa, de acuerdo con la normativa conmtable, no puede presentar cuenta de
perdidas y ganancias abreviada, por lo gque == scompana pars ls acreditscion del

cumgplimiento de los plazos legales del pago:

Carfificacion del suditor inscritc en el Registro Cficial de Auditores de Cuentas.._ ...

con ndmers de regising ..o, en los términos previstos en el citado articuls 13.3 bis.

MOTA: En caso de marcar la segunds opoidn se debera sportar obligatorismente la
comespondiente certificacién del auditor. De no hacerlo, se considerara que 2 empresa no cumple
con los requisitos establecidos en el articule 13.3 bis de la Ley 322003, de 17 de moviembre,

General de Subvencicnes, a los efectos de poder obterer la condicion de bensficiaro de la

03/07/2024 11:25:11 ]
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ANEXO IX

Reqgedn de Murcia S p— s ﬁ
' : 1 E - - SEPE - Sef CARAVAEA
=

ol LA CHUT 30304
Dipfamm Lned A URILAK
ia Umion, Euroces

ANEXO INFORMACION A LOS TRABAJADORES

La emprass Haza che agui para eseribir texto.
con CIF  Haga clic 2qul para ssenbir texto. en cumplimiente de lo previste en el arbiculs 12 apartado
d) de la Orden reguladora del programa de subvenciones para el fomento de la confratacién (BORM n°
184 de 10 de  sgosto), mediante el presente  documento INFORMA a DD
Haga clic agui para escnibir texto. con NIF/NIE  Haga clic aqui para escribir texto. que su contrato laboral:

Se va = tramitar para la obfencidn de una subvencion.
Ha sido subwvencionado.
por &l Servicio Regional de Emplec v Formacion dentro del programa del fomento de la confratacion y
que el Fondo Social Europeo Plus participa en un 60 por ciento en la financiacion de dicha subvencicn en
el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.
En i e e

Firma del representante de la empresa en calidad
des:

DECLARACION DEL/DE LA TRABAJADOR/A DE HAEER 3ID0 INFORMADO POR LA
EMPRESA DE LA SUEVEMCION RECIBIDA

DDA Haga clic aqul para escnbir texto. con
MNIF/NIE  Haga clic agui para escribir texto. mediantz el prezenta documento declara y
reconoce gue ha recibido informacion de la empresa por la gque conoce gue su contratacian ha sido
objeto de la tramitacion para la obtencién de unma subvencionic ha obtenide uma subvencidn de
Haza clic agui para esenbir texto £ cofinancisds, en el marce dal el marco del Programa FSE+ Region
de Murcia 2021-2027.

o a e de
2
B
= . . P "
o Firma del'de la trabajador’a | [
= | |
| i i
5 i i
= i i
< i i
| |
| - |
 MIE: H
: Fdo: :
b e e e e e e e e i
! darcar la que canesponda
" Gerende, Administrador...
IMPORTANTE: Esiz docussenin debertt ser presmbalo junte cos le sobcital. En oo comtemn, deberd ser reomialn, o2l phico micieo & omomes o motis e b
nelicaatn de o Resslucite de comesihn de b sshvesabn, o Sovace Regieail de Employ v Formacidn (Avds [nfaie bem Miauel, 04 - 1000 -MURCIA La ao
tm de cagc win cn =l plaze previsio peded scr motive de REINTECRD &= ks subvencion sbecnida.
B Fondo Sochal imverde an i s
=
3
=
=
=
=
=
=]
=]
=
=<
~
&
=
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ANEXO X

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES EMPRESA
1205 -Bubvenciones para fomente de la contratacion indeSnida
1. dantificacion.

Q0P con DNINIE de nacionalidad v con domiclio en , municipio de codige postal . provincia
de

2. Datos relativos al aceeso a loe datos parsonales.

Segun =l articuls 23 de la Ley 32720435, da 1 de ochiaes, del Procedimiznto Admiristative Comin de las Admirisfraciones
Publicas, e enfisnde clorgado 2l consentimiento pars que el Srgano admiristaiive competante consulte da forma electrrica
o por oiras medics, @ esta Administracion Piblica, otres Adminisiraciores o Emdss, los datos personales relacionados a
corfinuacion, necesanics pars la resohucion de esta solicihed:
- Certificacion expadida por I3 Agancia Extatal de Administracion Trbutsras acreditativa de hallarce al comieris de
sus obligaciones bibutaras.
- Certificacion expedida por la Agencia Tribulara de la Comuridad Autonoma de la Region de Murcia, screditstva
de hallarse al comente en &l cumplimiento de sus obligaciones trbwiaras respecto & la Hacienda Regional

- Cedlificado expedido por la Tesoreria Gereral de |3 Segurdad Social screditativa de ercortrarse &l comizniz an el
cumnplimierio de sus cbligaciones ariz la misma
- Cedlificacion expedida porla Agencia Estatal de Admiristracion Tribufara del epigrafie del Impuesic de Actividades
Econdmicas.
- Certificacion de las entidades benefiziaras | persora adtinoma de cumplie con [z normativa Ewoosa qus regulz el
rEgimen de Ayudas e Minimis|
Em caso corirano, en el gus 52 oponga o no autoeice | consentimiento al Servicio Regional de Emples v Formacion para
la consulta, marque [a's siguentels casila's:
O WO AUTORIZD para que se corsuliz s datos de la Apencia Estatal de Adminstracion TrAbutera acreditativa de
hallarse sl comierie de sus cbiigacionss inbutanas.
[ RO AUTORIZO para gue 52 corsulte los daios de s Apemcia Trbwiara de la Comuridad Autonoma de |a Region de
Murcia, acreditsiiva de kallarse al comente en & cumplimiento de sus obligaciones tHbwianas respecto & la Hacienda
Regional.
O MO AUTORIZD para que e corsulie los datos de la Tesoreda Geeeral de la Segurdsd Sccial acreditziiva de
enconfrarse &l comients en el cumplimiento de sus chiigacionss antz la misma.

OND AUTORIZD para gue se consulte los datos del epigrafe del Impuesio de Actividades Ecoromicas.

I ND AUTORIZD para gue s consulte los datos régimen de Ayudas de Minimis.

EN EL CASD DE NO COMCEDER AUTORIZACION A LA HEI!IFISTH#.GIDH. QUEDD OBLIGADOD A APORTAR LOS
DOCUMENTOS RELATIVOS AL FROGEDIMIENT JUNTC GON LA S0LIGITU

Antes da firmar &l presentes documento debe leer |z informacion baeica sobre proteccicn de datos que = pressnta a
continuacion:

Lo datos corsignados en esiz documento serar tratados de acuerdo al Reglamento Gereral de Proteccion de Datos 2018679
ded Paslarnestto Europan v del Corsajo v a la Ley Orgamica 32018, de 5 de diciernbes, de Profeccion de Datos Persorales v
Gatartia de los Derechos Digitales:

Sef

servicio Regional
JEEMPLEO y
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R
INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS
0. A SERVICIO REGIOMNAL DE EMFLED ¥ FORMACION en su calided de Organo
Responsable del | cestor.
tratamiento Direccion Postal: Av. Infarte Juan kanuel, 14, CP: 30011 MURCIA
Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Autdnoma de [a Region de Murcia
LEsEi s c:-:ml:bcr dpddi @Iisi;s Carm.es :
proteccion da - dpdizs : :
datos
N =estion y tramitacion del procedimiento de subvencones/ayudas.
Finalidad del . - - ) e s T
mi Seguimiento, evaluacion, gestion financiers, werificacion y suditoria de las
operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.
iimacian del El ar‘tu;ul:- 6.1 Ietm.s :_:- v &) del Reglarrlen‘.n: 2_[)15.-'5?9 del I'-.'arla_mentc: EII.IF:IFIE:I l,r.de-l
2! mi Consejo, en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas los articulos By 72

del Reglamento [UE) 2021/1060 y &n ejercicio dz poderes publicos.

Destinatarios de
cesiones

Los datos seran cedidos & [z Direccion General de Presupwestos y Fondos Europeos,
para su tratamiento en calidad de Organismo intermedio del Programa F3E+ 2021-
2027 Region de Murcia.

Tambieén podran ser cedidos a los siguientes Organismas y autoridades: UAFSE
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestion y Autoridad
de Certificacion), Comisién Europes, Autoridad de auditariz ded FSE+, Tribunal de
Cuentas Europec y Nacional, empresas adjudicatarias contratadas por la Direccidn
=eneral de Presupuestos y Fondos Eurcpecs u otros organismas publicos, ya otros
organismas de control interno o externo de la Administracion Autonamica, Estatal
o de la Unidn Eurcpsa.

Procedencia de
los datos y
tipologia de
datos

Los datos proceden de [os aportados por el propio interesado, o de datos personales
gue obren en poder dz lzs Administraciones Publicas.

Los datos objeto de tratamiento son: datos personales de identidad y de categorias
especiales de datos personales (art. 5, Reglamento (UE)2016/67% del Parlamento
Ewropeo y del Consejo)

Derechos de las
pErsonas
interesadas

Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion, supresion, imitacon del
tratamiento y portzbilidad de dstos, oposicion y decisiones individuzales
automatizadas, en los tarminos previstos en los articulos 15 a 23 del Reglamento
{UE} 2015/679.

Pusde gjercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacon
del tratamiento y portabilidad v decisionss individuzles automatizadzs a través de
los siguientes medios:

+ Dirigiendase al resporsable del tratamienta por via electrdnics, a traveés de kb sede
electronica de la CARM, o presencialments & traves de la red de oficinas de
asistencia en materia de H!giilﬂ:l. 5S¢ puede descargar agui el formulario de
solicitud (procedimienta 27356).

+ Panigndose en contscta con el Delegado de Proteccion de Datos-lnspeccion General de
Servicios, para todas las cusstiones relatieas al tratamiento de sus datos persanabes v al
ejercicio de sus derechos.
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+ i mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Cspafols de Protecion de Datos
G Jorge Juan, 6, 28001 MADRID
I'n:tps:ﬂwww.amd.u.fdﬁﬂmd\l-dehersfmrm:n—!u.vderadm




