DECRETO 52/2024, DE 11 DE JUNIO DE 2024, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LABORAL DE
MENORES Y JOVENES QUE ESTEN CUMPLIENDO O HAYAN
CUMPLIDO MEDIDAS JUDICIALES DE CONFORMIDAD CON LA LEY
ORGANICA 5/2000 DE 12 DE ENERO, REGULADORA DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES, Y LA PRIMERA
CONVOCATORIA.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su
redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma, en su articulo 9, entre otras, la competencia exclusiva en las
materias de infancia y juventud; proteccién y tutela de menores y accién social.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura atribuye a la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales las competencias en materia de sanidad, dependencia y
accesibilidad universal, asi como las de infancia y familia, servicios sociales,
migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.

El Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
bésica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia, la funcion
tuitiva de los derechos de la infancia y el fomento del conocimiento de los mismos; asi
como todas las actuaciones en materia de tutela, acogimiento y adopcién de menores,
proteccion y reforma de éstos.

En especial, sefiala el Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, que corresponde a la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familias, entre otras funciones, el
desarrollo y ejecucién de los programas de prevencién, proteccién, defensa e
integracion de menores.

En relacién con la competencia en materia de integracién de menores, la incorporacién
social y laboral al mercado laboral de los menores y jévenes que se encuentran
cumpliendo medidas judiciales o que las hayan cumplido en el territorio de
Extremadura debe constituir un objetivo prioritario de las politicas sociales de la
Administracién Autonémica.

Todo ello para mejorar el grado de empleabilidad en la poblacién de menores /jévenes
en riesgo de exclusion social. Proporcionarles una atencién integral y personalizada,
tendente a cubrir sus necesidades, conseguir su bienestar y desarrollar el maximo
potencial evolutivo individual en sus diferentes aspectos (afectivo, emocional, creativo,
educativo, social, relacional y de participacién en la sociedad), a través de un ambiente



de socializacién positivo, mediante la convivencia diaria, el fomento de la competencia
social, el uso preferente de recursos normalizados del entorno y de programas,
fundamentalmente educativos, que permitan el desarrollo de pautas socioafectivas
prosociales y el sentido de la responsabilidad, el respeto por los derechos y libertades
de los otros y la reorientacion de aquellas disposiciones o deficiencias que han
caracterizado su comportamiento antisocial durante un periodo determinado por la
sentencia judicial.

La incorporacioén social y laboral de los menores y jovenes que han cumplido o estan
cumpliendo medidas judiciales de conformidad con la Ley Organica 5/2000 de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, es una tarea compleja,
que requiere la consideracion de un buen nimero de variables. A la hora de analizar
las condiciones del mercado laboral y las caracteristicas de los menores y jovenes que
configuran esta fuerza laboral o el capital humano existente (nivel educativo, situacion
psicosocial, familiar, etc.), uno de los mayores inconvenientes que se presentan es la
prospeccion del mercado laboral, ya que hay muy pocas empresas que se ofrezcan
para la contratacion de estos menores y jovenes.

Las carencias educativas, formativas, familiares o sociales de las que adolecen
muchos de estos menores y jovenes suponen para ellos un gran obstaculo que
dificulta su integracién social y laboral. Por este motivo, surge la necesidad de arbitrar
un sistema de ayudas dirigidas a favorecer su integracién social y laboral adecuada,
que les convierta en personas activas y participativas, y con un conjunto de
habilidades positivas, tanto para ellos y ellas como para la sociedad.

La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores establece, entre otras cuestiones, las medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores o jovenes, y las reglas para la ejecucion de dichas medidas y
los derechos y deberes de los menores afectados por las mismas; asimismo, el
Reglamento que desarrolla dicha Ley Organica, aprobado por Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, define y concreta las intervenciones a realizar segun los
objetivos de cada una de las medidas, tanto privativas como no privativas de libertad,
asi como otras actuaciones de medio abierto, especialmente aquellas dirigidas a la
incorporacién social y laboral de menores y jévenes que cumplen alguna de las
medidas judiciales que pueden adoptar los Jueces de Menores.

Dicha norma reconoce en el articulo 56.2.j, a las/los menores internados/as en los
centros de ejecucion de medidas judiciales, el derecho a una formacién laboral
adecuada y a un trabajo remunerado dentro de las disponibilidades de la entidad
publica. En el mismo sentido se pronuncia el Reglamento en su articulo 53
reconociendo ese derecho e instando a la entidad publica a llevar a cabo las
actuaciones para facilitar que dichos/as menores desarrollen una actividad laboral,
dentro o fuera del centro, estando sujeta la desarrollada fuera del centro al sistema de
contratacion ordinaria con empresarios, con la debida supervision de la entidad
publica. En su apartado 5 se constata que la finalidad del trabajo es la reinsercion
socio laboral y su incorporacion al mercado de trabajo complementandolo con cursos
de formacién profesional.



La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, viene a regular, en el marco de la legislacion basica estatal, el régimen
juridico de las subvenciones a otorgar por los entes del sector publico autonémico,
estableciendo entre los requisitos del acto subvencional que “el proyecto, la accién,
conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica”. Asimismo, el
articulo 8 de esta ley establece que, con caracter previo al otorgamiento de
subvenciones, deberan aprobarse las normas que contengan las bases reguladoras de
la concesion en los términos establecidos en la propia ley.

El inicio del nuevo periodo de programaciéon 2021-2027 de los Fondos estructurales
europeos, ha supuesto el establecimiento del Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
mediante el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, que recoge los Objetivos generales, Prioridades, Objetivos
especificos y Lineas de actuacion para el nuevo marco de financiacion, estimandose
conveniente aprobar las presentes bases reguladoras.

Con este escenario, el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°.1296/2013, establece como
objetivo general del FSE+ que este apoyara, complementard y afadira valor a las
politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de oportunidades, la
igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de
calidad, la protecciéon y la inclusion social. Las subvenciones contempladas en la
presente norma contribuyen a la consecucion de algunos objetivos especificos del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4 del citado
Reglamento, tales como mejorar el acceso al empleo de los grupos desfavorecidos en
el mercado laboral y de los desempleados de larga duracion. Por ello, las
subvenciones contempladas en el presente decreto podran contar con la financiacién
del FSE+, a través del Programa Fondo Social Europeo Plus de Extremadura 2021-
2027, en los términos que en el mismo se determinen.

El procedimiento de concesién de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo
22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria
abierta por tratarse de una subvencién destinada a fomentar la incorporacion al
mercado laboral de personas con especiales dificultades de integracion. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion
en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesién directa.

La presente disposicion se adecla a los principios de buena regulacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, se
cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada por la necesidad de desarrollar programas de integracion social y laboral de
menores y jévenes que han cumplido o estan cumpliendo medidas judiciales.



En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece una regulacion
acorde con las normas juridicas que le sirven de marco y adecuada para atender la
necesidad a cubrir: el establecimiento de las bases reguladoras para el otorgamiento
de las subvenciones necesarias para que las empresas, y entidades locales
extremefias puedan impulsar y desarrollar la integracion referida.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, este decreto es coherente
con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se
ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y &mbito de
aplicacion, asi como se ha promovido la participacion de las personas y entidades
potencialmente destinatarias o aquellas interesadas. A tal efecto, en el proceso de
elaboracién de decreto se cumplen los tramites de consulta previa y de audiencia e
informacion publica previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Finalmente, en aplicaciéon del principio de eficiencia, este decreto establece criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacién de las
subvenciones, y persigue una correcta utilizaciéon de los recursos publicos. En el
presente decreto se implanta la tramitacion telemética de las ayudas a través de la
sede electronica, las entidades solicitantes y/o sus representantes se identificaran
mediante certificado digital y las comunicaciones entre las entidades y el 6rgano gestor
se realizaran a través de medios electronicos.

Como las subvenciones se financian con fondos europeos, la tramitacion de las
presentes bases reguladoras se ha realizado conforme al Capitulo VII “Medidas de
agilizacién de las subvenciones financiables con fondos europeos del Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia”. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la norma citada,
las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos podran
incorporar la primera o Unica convocatoria de las mismas. En estos casos, las bases
reguladoras se aprobaran por decreto del Consejo de Gobierno y el procedimiento se
tramitara por via de urgencia. Por ello, mediante el presente decreto se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion de los
jovenes que cumplen los requisitos establecidos en la misma, y se aprueba la primera
convocatoria.

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.h) de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Salud y Servicios Sociales y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion del dia
11 de junio de 2024,



DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras que rigen la
concesion de subvenciones para fomentar la creacion de empleo mediante la
incorporacion al mercado laboral de menores y jovenes que presenten especiales
dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral a través de su
contratacién, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que estén cumpliendo o que hayan cumplido medidas judiciales al amparo de la
Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, siempre que no hayan transcurrido mas de doce meses desde su
finalizacion.

b) Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los veintitrés afios.

c) Presentar especiales dificultades para acceder y mantenerse en el mercado
laboral.

d) Provenir del itinerario de insercién sociolaboral “Programa Construye tu Futuro” y
ser propuestos a través de un informe que acredite tal extremo, por los Equipos
Técnicos responsables de la integracién sociolaboral de los mismos del sistema
de atencién a menores en conflicto con la ley.

2. La concesién de subvenciones para fomentar la creacion de empleo mediante la
incorporacién al mercado laboral de menores y jévenes ira destinada a subvencionar
aquellos primeros contratos de trabajo celebrados con menores o jévenes que estén
cumpliendo o que hayan cumplido medidas judiciales, siempre que anteriormente no
hayan sido contratados por ninguna empresa o entidad. Quedan incluidos igualmente
dentro de estas subvenciones, los contratos de trabajo inferiores a seis meses que
hayan finalizado por causa ajena al menor o joven.

Articulo 2. Personas o entidades beneficiarias y requisitos.

1. Las personas o entidades beneficiarias de estas subvenciones seran:

a) Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad econémica
en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, dentro de este
concepto se recogen las siguientes tipologias:

1° Sociedades mercantiles.
2° Sociedades cooperativas.
3° Comunidades de bienes.

4° Los empresarios y las empresarias que bajo la forma de persona fisica estén dados
de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos.



b) Ayuntamientos, Mancomunidades y otras entidades locales territoriales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Entidades del Tercer Sector.

2. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2
y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

b) En el caso de que proceda, encontrarse legalmente constituidas e inscritas en el
registro oficiales autonémico o nacional correspondientes.

c) Que el puesto de trabajo objeto del contrato subvencionado radique en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y esté en situacion de alta en un cédigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de
Céceres o Badajoz.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
con caréacter previo al pago de la ayuda concedida.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en este decreto seran financiadas, hasta el limite que
fije cada convocatoria, con cargo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027,
Objetivo Politico 4: Una Europa mas social mediante la aplicacion del pilar europeo de
derechos sociales, Prioridad 2: Inclusién social y lucha contra la pobreza, Objetivo
Especifico 2H: Fomentar la inclusiéon activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos, financiado con un
porcentaje del 85%.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria
determinard las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias previstas para
el periodo de vigencia de la misma. Los créditos iniciales de la convocatoria podran
aumentarse, en funcién de las disponibilidades presupuestarias existentes en el
ejercicio correspondiente al de la convocatoria de las ayudas

No obstante, en los supuestos en que no se efectien las modificaciones
correspondientes y se produzca el agotamiento del crédito consignado en la
correspondiente convocatoria, se declarara terminado el plazo de vigencia de la misma
por anuncio de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente



en materia de integracion de menores. A tales efectos, se publicara el correspondiente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura a través de la direccion web
http://doe.juntaex.es y, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura a través de https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index, con
la consiguiente inadmisién de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. Al estar financiadas estas ayudas con fondos europeos, los gastos subvencionables
habran de ajustarse a lo dispuesto en los articulos 63 y siguientes del Reglamento
(UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en
consonancia con la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacién 2021-2027.

Articulo 4. Obligaciones particulares derivadas de la financiacion por
el FSE+.

1. Las entidades y personas beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente
decreto, cuyas ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
apareceran en la lista publica alojada en el sitio web previsto en el articulo 49,
apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
y al Fondo de Cohesién (DOUE-L-2021, n.° 231, de 30 de junio de 2021).

La aceptacion de la ayuda cofinanciada, por parte de las personas y entidades
beneficiarias, supone aceptar su inclusion en la citada lista publica de beneficiarios, asi
como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://Iwww.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria).



2. Las entidades y personas fisicas solicitantes de las presentes ayudas financiadas
por el Fondo Social Europeo Plus con un porcentaje del 85%, a través del
Programa FSE+ Extremadura 2021-2027 deberan cumplir, ademas de las obligaciones
generales, comunes a todas las personas beneficiarias, con las siguientes
obligaciones particulares de las ayudas cofinanciadas por el FSE+:

a) Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos
fondos pueda efectuar la Consejeria con competencias en agenda digital, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érga-
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier
momento, la Junta de Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto
de comprobar la realidad de la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

c) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero
que realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de
Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de
la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos
comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

d) Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud que se
acompafia al presente decreto, necesarios para realizar el seguimiento de los
Programas del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea
reguladora aplicable, para cuantificar los avances realizados.

e) La entidad o persona beneficiaria debera informar sobre el nivel de logro de los
indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados
en las solicitudes de reembolso.

f) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion, sin perjuicio de
respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su &mbito de gestion.

h) Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la subvencion
financiada con el FSE+, incluidos los electrénicos, durante un plazo de cinco afios, a
partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestién efectle el dltimo pago
al beneficiario.

i) La entidad o persona beneficiaria pondrd en practica sistemas de difusion,
informacion y publicidad, de conformidad con lo establecido por la normativa
comunitaria y autonémica al respecto.

j) Mencionar expresamente en el contrato a formalizar con el menor que el mismo se
encuentra financiado con cargo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027,



Objetivo Politico 4: Una Europa mas social mediante la aplicacion del pilar europeo de
derechos sociales, Prioridad 2: Inclusion social y lucha contra la pobreza, Objetivo
Especifico 2H: Fomentar la inclusiéon activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién y la participaciébn activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos, cofinanciado con un
porcentaje del 85%.

En concreto, las entidades o personas beneficiarias deberan cumplir lo establecido en
el articulo 50 y en el anexo IX del reglamento 2021/1060 sobre las actividades de
informacion y publicidad.

En particular, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacién, incluidos los
recursos reutilizados de conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y
para ello:

— En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus
cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, de
manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién.

— Proporcionaran una declaraciéon que destaque la ayuda de la Uni6én de manera
visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucion de
la operacion, destinados al publico o a los participantes.

— Exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacion
donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurard, en la medida de lo posible, la
disponibilidad de informacién adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en
un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47
y en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del reglamento 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas
correctoras, la autoridad de gestion aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio
de proporcionalidad, y cancelard hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos
a la operacion de que se trate.



Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas establecidas en el presente Decreto, estan acogidas al Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, o al Reglamento (UE) n°® 1408/2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis, en el sector agricola.

2. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una Unica empresa no sera superior a 300.000,00 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales o a 20.000,00 euros en el sector agricola,
conforme los reglamentos (UE) anteriormente mencionados.

3. Respecto estas ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera presentar una
declaracion responsable, en la que se especificard que ha solicitado o recibido las
ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis, durante los tres ultimos
ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores).

Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, el salario de la persona menor o joven que
sea objeto de la contratacion realizada a partir del 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre del ejercicio al que se refiera la convocatoria, con independencia de la
fecha de publicacion de ésta.

2. No seran gastos subvencionables las retribuciones salariales referidas a horas
extraordinarias, a vacaciones no disfrutadas, a gratificaciones extraordinarias y en
especie. Tampoco seran gastos subvencionables las retribuciones que se perciban
en concepto de indemnizaciones por despido o jubilacion, asi como el resto de las
percepciones no salariales o extrasalariales.

Articulo 7. Cuantia y duracion de la ayuda.

1. La cuantia de las ayudas vendra fijada por el Salario Minimo Interprofesional Bruto
vigente en el afio de la convocatoria. En el caso que el inicio o la finalizacién de la
contratacion no se produzca el primer dia del mes, o sea inferior a la jornada completa,
esta cuantia se establecera proporcionalmente en funcién de los dias y duraciéon que
sea objeto de contratacion en el referido mes. Esta cantidad se incrementara de
conformidad con la actualizacion que se establezca para el salario minimo
interprofesional que se publique en el ejercicio correspondiente.



2. La duracién de esta ayuda para la incorporacion al mercado laboral, sera como
minimo de treinta dias y como maximo de doce meses, desde que se produjo el inicio
del contrato objeto de la subvencion dentro del periodo comprendido entre el 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se refiera la
convocatoria, y de forma ininterrumpida.

3. De acuerdo con el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el supuesto de la concesiéon de la subvencion por importe
superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de
derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acreditar cumplir, los plazos de pago que se establecen en la
citada Ley para obtener la condicion de beneficiario.

La referida acreditacion se efectuara en el plazo de diez dias habiles desde la
notificacién del requerimiento dirigido al efecto por el 6rgano instructor previo a la
propuesta de resolucion. No obstante, si la certificacion de auditor o el informe de
procedimientos acordados no pudiere obtenerse antes de la terminaciéon del plazo
establecido para su presentacién, se aportara justificante de haber solicitado dicho
medio de acreditacion y una vez obtenido se presentara inmediatamente y, en todo
caso, antes de la resolucién de concesion.

La acreditacion del nivel de cumplimiento establecido se realizara por alguno de los
medios de prueba que se prevén en los apartados a) y b) del mencionado articulo
13.3.bis).

A tales efectos, las personas fisicas y juridicas beneficiarias, distintas de las entidades
de derecho publico, debera cumplimentarse la declaracion responsable que se
contempla en el Anexo V del presente Decreto.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de las ayudas y convocatoria.

1. El procedimiento para la concesién de estas ayudas sera el de concesion directa,
mediante convocatoria abierta y anual, en los términos establecidos en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura, por tratarse de subvenciones destinadas a la
incorporacién social y laboral en el mercado laboral de menores y jévenes que estén
cumpliendo o que hayan cumplido medidas judiciales al amparo de la Ley Orgéanica
5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y
presentan especiales dificultades para acceder al mercado laboral.

2. La insercién sociolaboral, a través de la incorporacion al mercado laboral, de
menores y jovenes en conflicto con la ley que estén cumpliendo o hayan cumplido
medidas judiciales, es una tarea compleja, que requiere la consideracién de un buen
ndmero de variables. A la hora de analizar las condiciones del mercado laboral y a las



caracteristicas de los jovenes que configuran esta fuerza laboral o el capital humano
existente (nivel educativo, situacion psicosocial, familiar, etc.), uno de los mayores
inconvenientes que se presentan es la prospeccién de mercado laboral, ya que hay
muy pocas empresas que se ofrezcan para la contratacién de estos menores/ jévenes,
lo que exige una concesién inmediata a la solicitud presentada, siempre que la misma
se ajuste integramente a los preceptos de este decreto. Estas circunstancias, suponen
razones de interés publico y social, que llevan aparejadas la imposibilidad de
establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la concesion de
las ayudas vy justifican el régimen de concesion directa. Por todo lo expuesto se
propone utilizar el procedimiento de concesién directa mediante convocatoria abierta.

3. El inicio del procedimiento sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria
publica aprobada por Resolucién de la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de integracion de menores, salvo la primera
convocatoria que se incluye en la disposicién adicional Unica del presente decreto
conforme al articulo 24.1 del Decreto 3/2021, de 3 de marzo, que se ajustara a las
bases reguladoras establecidas en el presente decreto, y sera publicada en el Diario
Oficial de Extremadura junto con su extracto (http:/doe.juntaex.es) y en el Portal de

Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
(https://lwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/All/es/index), asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias). En la

correspondiente convocatoria publica se indicara el caracter de ayudas de minimis, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 del presente Decreto.

4. La concesion de las ayudas se realizar4 hasta el agotamiento del crédito disponible,
atendiendo a la fecha de presentacién de las solicitudes de subvencion.

Articulo 9. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General con competencias en materia de
integracion de menores, y se formalizaran mediante el modelo normalizado previsto en
el Anexo | del presente decreto en los supuestos previstos en el articulo 2.1.a) y c)
para Empresas y Entidades del tercer sector, asi como mediante el modelo previsto en
el Anexo Il para los supuestos incluidos en el articulo 2.1.b) para Ayuntamientos,
Mancomunidades y otras entidades locales territoriales, disponibles en el punto de
acceso general electrénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es en el
apartado Tramites, sin perjuicio de las adaptaciones que puedan efectuar en el mismo
las correspondientes convocatorias.

2. Las personas juridicas estaran obligadas a presentar la solicitud por medios
electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, a través
del punto de acceso general electronico (https://www.juntaex.es) dentro de la ficha
correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica, o
en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.




Las personas solicitantes que sean personas fisicas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran optar entre las
siguientes formas de presentacion de solicitudes:

a) Utilizando el modelo normalizado de solicitud disponible en el punto de acceso
general electrénico dentro de la ficha relativa al tramite que permitirda el acceso a la
sede electrénica asociada de la Junta de Extremadura (https://tramites.juntaex.es),
junto con los modelos de documentos que deben acompafarse,

b) En las Oficinas de Asistencia General de la Junta de Extremadura, previstas en

el articulo 84.bis de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de correos se presentaran en
sobre abierto, al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable de
correos la fecha de presentacion, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley
24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de Liberalizacion de los
Servicios Postales.

3. Las solicitudes de subvencion se presentaran en el plazo establecido en la
respectiva convocatoria conforme al modelo de solicitud y junto a la documentacion
que se relaciona en el articulo 10.

El plazo de presentacién no podra ser inferior a un mes. Los interesados podran
presentar solicitudes a partir del dia siguiente al que se publique la correspondiente
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. De conformidad con lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, Ley de Subvenciones
de Extremadura, el plazo méximo de vigencia de ésta, a los efectos de presentacion
de solicitudes, no podra exceder de un afio.

4. Las personas interesadas podran identificarse electronicamente a través de
cualquiera de los medios que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad, segun lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos
en el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas juridicas y entidades sin personalidad podran identificarse y autenticarse
electrénicamente en la sede electronica corporativa mediante los sistemas de
identificacion y autenticacién basados en certificado electrénico reconocido emitido por



cualquier entidad emisora emitidos, asi como un sistema de firma electronica
reconocida basados en certificado admitido.

La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma, utilizando
cualquiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

La persona que ejerza la representacion legal de la entidad solicitante debera disponer
de certificado digital o DNI electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la
firma electronica para la cumplimentacion y tramitacion de la ayuda. El uso de
certificado digital o DNI electronico deben estar correctamente configurados y
validados para su uso en sede electrénica.

Las personas o entidades interesadas deberan disponer, en el caso de presentacion
de la solicitud por el Registro Electrénico, para la autentificacion y para la firma
electronica del mismo, de certificado electronico en vigor, que podra obtenerse en la
direccion electronica http://www.cert.fnmt.es/.

Articulo 10. Documentacion a acompainar con la solicitud.

1. El 6rgano gestor, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
recabara de oficio los datos y documentos que a continuaciéon se relacionan para la
tramitacion y resolucion del procedimiento, salvo que la persona fisica solicitante de la
ayuda se oponga expresamente en el modelo de solicitud a que se realicen las
consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso, la siguiente documentacion:

a) En el caso que la entidad solicitante sea una empresa privada persona juridica, se
debera adjuntar la siguiente documentacion.

i. NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la
representacion de la misma.

ii. Escritura publica o documento de constitucién de la empresa o entidad del
tercer sector, debidamente inscrito en el Registro publico correspondiente,
cuando dicho requisito de inscripcion sea exigible.

ii. Poder en el que se acredite la representacion legal de la entidad solicitante,
siempre y cuando sea anterior al 5 de junio de 2014, salvo que el
apoderamiento se establezca en la escritura de constitucién. En su caso, el
poder de representacion de la entidad o persona juridica solicitante sera
consultado de oficio por el érgano gestor a través del Servicio de Consulta de
Poderes notariales, si han sido otorgados con posterioridad al 5 de junio de
2014. No obstante, si el solicitante se opusiera a la consulta de oficio, debera
acompafiarse a la solicitud el poder notarial.

b) En el caso de que la persona solicitante sean empresarios y empresarias que bajo
la forma de persona fisica estén dados de alta en el régimen especial de trabajadores
auténomos, se debera aportar la siguiente documentacion:

i. Documento nacional de identidad y, en su caso, de la persona que actie en
Su representacion.



ii. Documento acreditativo de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) vigente.

c) En el caso que la entidad solicitante sea una comunidad de bienes, se debera
adjuntar la siguiente documentacion.

i. NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la
representacion de la misma.

ii. Documento de constituciéon y, en su caso, documentos de modificacion, con
expresion del porcentaje de participacion de cada persona comunada.

iii. Documento de apoderamiento o representacién a una Unica persona, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
corresponden a la comunidad de bienes.

iv.  Documento en el que se recoja el porcentaje de subvencién a aplicar por cada
una de las personas que forman la comunidad de bienes.

d) En el caso de que la entidad solicitante sea un Ayuntamiento, Mancomunidad u otra
entidad local territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura la solicitud ira
acompafiada de la siguiente documentacion, sin perjuicio de la adaptacion que se
pueda efectuar en la correspondiente convocatoria:

i. NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la
representacion de la misma.
i.  Documento acreditativo de la representacion de la entidad publica solicitante.

ii. Las Mancomunidades Integrales deberan aportar declaracion responsable
indicando registro en que estan depositadas los estatutos de creacién y su
ndmero.

iv.  Las Mancomunidades en proceso de calificacion, deberan hacer indicacion de
fecha de solicitud y 6rgano ante el que se presenté la solicitud de calificacion.

e) Las personas o entidades interesadas anteriormente referenciadas, deberan
igualmente acompafiar a la solicitud la certificacion de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando no hayan autorizado
de forma expresa en el correspondiente anexo de solicitud al 6rgano gestor para que
los recabe de oficio.

2. En el modelo de solicitud se incluird una declaracién responsable de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de entidad o persona
beneficiaria, de acuerdo con el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de hallarse al corriente
con la Hacienda del Estado y con la Seguridad Social.

3. El modelo de solicitud contendra una declaracién responsable sobre las ayudas de
minimis recibidas en los dos ejercicios fiscales anteriores y el presente ejercicio fiscal
al que se refiere la convocatoria.



4. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la
Administracién publica, la persona o entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto
en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley
4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion administrativa de
Extremadura, y no estard obligado a presentar la documentacién siempre que se haga
constar, en el apartado correspondiente del modelo de solicitud, el documento, la
fecha de presentacion y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan. Excepcionalmente, si la Administracion
Publica no pudiera recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente a la
persona o entidad interesada su aportacion.

5. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, una
vez recibida la solicitud, si esta presenta defectos o resultara incompleta, se requerira
a la persona o entidad interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane
la falta 0 acomparie la documentacion que se determine, con indicacién de que, si asi
no lo hiciere, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién expresa
dictada por el érgano competente en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesion de subvenciones y plazo para la notificacion de la
resolucion.

1. Las subvenciones se tramitaran por orden de entrada de la solicitud en el registro
del 6rgano competente para su tramitacién, y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario previsto para su financiacion en cada convocatoria anual.

2. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es el
6rgano directivo competente en materia de integracion de menores que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Los menores o jévenes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1.1 de
las presentes bases reguladoras susceptibles de ser contratados por las personas o
entidades beneficiarias, seran propuestos a través de un informe que acredite tal
extremo, por los Equipos Técnicos responsables de la integracion sociolaboral de los
mismos del sistema de atencidon a menores en conflicto con la ley, atendiendo a
criterios sociales, familiares, econdmicos, de empleabilidad, formacién y experiencia
laboral.

A la vista de la propuesta emitida por el Equipo técnico relativa a los menores y
jovenes objeto de contratacion, se formulara la propuesta de resolucion de concesion
de la ayuda, debidamente motivada por el érgano instructor, previa presentacion por la
persona o entidad beneficiaria del contrato formalizado con el menor o joven o, en su



defecto, de una declaracién responsable que se acompafia como Anexo 1V, en la que
se indique fecha de inicio, duracién del contrato e identificacién del menor o joven
objeto de la contratacion.

3. La resolucion de concesion le corresponde a la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en el plazo maximo tres
meses a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
6rgano competente para su tramitacion. La falta de notificacién de la resolucion
expresa dentro del plazo maximo para resolver legitima a la persona y/o entidad
interesada para entenderla desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de concesion debera contener la persona o entidad beneficiaria, el
objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas a la
misma, las menciones de identificaciéon y publicidad y el caracter de ayudas de
minimis, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del presente Decreto.

5. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
realizard mediante comparecencia en la sede electrénica de la Junta de Extremadura
donde se haya iniciado el procedimiento. Complementariamente a la notificacion
practicada por el sistema establecido en el apartado anterior y Unicamente con efectos
informativos, el solicitante recibird un aviso en la direcciéon de correo electrénico que
conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido
una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través del aparrado habilitado a tal
efecto en la sede electrénica del a Junta de Extremadura donde se haya iniciado el
procedimiento.

No obstante, en el caso de que la ayuda sea solicitada por personas fisicas, al no
estar obligadas a relacionarse electrénicamente con la Administracion Publica, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracion Publica, mediante el
modelo normalizado que se establezca al efecto, que las notificaciones sucesivas se
practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos. Las personas interesadas
deberdn manifestar expresamente la modalidad escogida para la notificacion
(electrénica o en papel) en el formulario de solicitud.

En el caso de optar por la notificacién en papel, esta se practicara segin lo establecido
en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

6. La gestion y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

7. Frente a la resoluciéon expresa o presunta del procedimiento, que no pone fin a la
via administrativa, la persona o entidad interesada podra interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 en relacion con el 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las



Administraciones Publicas y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Articulo 12. Pago, justificacion y régimen de exencion de garantias.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion, se abonara la ayuda econémica de la
siguiente forma:

a) Abono correspondiente a la primera mensualidad: se realizara una vez presentado,
el documento de haberse producido el alta en la Seguridad Social acreditativa de la
primera contratacion laboral de menor o joven, informe de vida laboral acreditativo, en
su caso, de que el menor o joven estuvo previamente contratado por un tiempo inferior
a seis meses, una vez remitidas las correspondientes néminas y las cotizaciones a la
Seguridad Social con el justificante de su abono respectivos que se deriven de la
contratacion del mismo, que comprenderan, en su caso, las mensualidades anteriores
a la fecha de efecto de la resolucion de concesion. Esta documentacion debera
remitirse como maximo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacion de la
resolucion de concesion.

b) Resto de mensualidades: por meses vencidos, una vez presentada la
correspondiente némina con el justificante de su abono vy justificante de abono de las
cotizaciones a la Seguridad Social. Esta documentacién deberd remitirse como
maximo, en el plazo de dos meses a contar desde que se produzca el vencimiento de
la correspondiente némina.

2. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién a la Administracion para
recabar de oficio los datos que se citan a continuacion, a efectos de la justificacion de
la ayuda, necesarios para proceder al abono, salvo que las personas o entidades
interesadas se opusieran a ello, en cuyo caso los solicitantes deberan marcar con una
cruz las casillas que figuran al efecto en el modelo de solicitud y aportar la
documentacién correspondiente:

-Justificantes de abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Con relacion al alta en la Seguridad Social, siempre que la persona trabajadora sea
mayor de 18 afios, se procederd a la comprobacion de oficio de tal extremo. La
persona trabajadora podra oponerse a la realizaciéon de esta consulta en el Anexo I,
en cuyo caso se debera remitir por el empresario o entidad local la documentacién que
acredite tal extremo.

Si la persona trabajadora fuera menor de dieciocho afios esta denegacion debera ser
otorgada por la persona que ostente su representacion.

3. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo
normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder
a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través del tramite ““Alta de Terceros™



en el punto de acceso general electronico (www.juntaex.es) dentro de la ficha
correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica
para presentar la solicitud https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
beneficiarios estaran exentos de prestar ningun tipo de garantia para los distintos
pagos a cuenta que les pudieran realizar.

Articulo 13. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

1. Las obligaciones de las personas y/o entidades beneficiarias son:

a) Contratar a un joven de entre dieciséis y veintitrés afios que estén cumpliendo o que
hayan cumplido medidas judiciales, siempre que no hayan transcurrido mas de doce
meses desde su finalizacion, al amparo de la Ley Organica 5/2000 de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, de entre los propuestos por el
6rgano directivo competente en materia de integraciéon de menores a jornada completa
0 a tiempo parcial por el periodo minimo que se establezca en la correspondiente
resolucion de convocatoria, que no sera inferior a treinta dias.

b) Permitir y colaborar en el seguimiento del menor y joven objeto de contratacién, a
realizar por el 6rgano directivo competente en materia de integracién de menores para
conocer la actitud e iniciativa de este ante las tareas encomendadas, la evolucion de
su competencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo, la relacién con los
comparieros y las comparieras, el nivel de cumplimiento de los horarios y normas
existentes en la entidad y la implicacién en las posibles actividades formativas.

c¢) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6érgano
concedente, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, nacionales o comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la
modificaciéon de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la
subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

f) Conservar en el nivel adecuado los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo de cinco
afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestién efectie el
ultimo pago al beneficiario en los términos del articulo 82 del Reglamento (UE) n.°
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.



g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la persona y/o entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Para ello, las personas y/o entidades beneficiarias deberan dar la
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de financiacion, en los
términos reglamentariamente establecidos.

j) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. El érgano concedente comprobara de oficio con caracter previo la
acreditacion de tal extremo, salvo que la persona o entidad interesada no autorizara a
ello expresamente, en cuyo caso debera aportar los certificados correspondientes.

k) Estar dadas de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. La
acreditacion de dicho extremo sera comprobada de oficio por el 6rgano gestor de las
ayudas.

[)Asumir la aportacién econémica por la diferencia entre el importe de la cantidad
concedida y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvencién,
garantizando que la misma se haga efectiva en los términos y condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de la subvencién. A tal efecto, las personas o entidades
beneficiarias deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud una declaracion
responsable donde se haga constar que se compromete a hacerse cargo de los costes
no subvencionados por la Consejeria con competencias en materia de integracion de
menores.

m) En el caso de las comunidades de bienes, no podran disolverse hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45y 70 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Articulo 14. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

1. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencién podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en su caso, de la
cuantia de la subvencion.



2. En tal sentido, dara lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion de la
ayuda prevista en el presente decreto, la alteracién sobrevenida de la duracién del
contrato, mediante el aumento o disminucion de los meses inicialmente previstos para
la incorporacién en el mercado laboral.

3. Cuando la persona o entidad beneficiaria sea conocedora de cualquier circunstancia
gue pueda dar lugar a la modificacién de las condiciones que hubieran fundamentado
la concesion de la subvencién, lo pondra en conocimiento del 6rgano directivo
competente en materia de integracion de menores, tan pronto como tenga
conocimiento de ello y, en todo caso, con anterioridad al agotamiento de los plazos
establecidos en el articulo 12 del presente decreto para la remision de la
documentacion justificativa final de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Articulo 15. Criterios de graduacion de los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion.

1. En el caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determinara la
cantidad a abonar conforme al principio de proporcionalidad, en funcién de los costes
justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

2. Se considerara que el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se
aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 60 %
de la duracion del contrato objeto de la subvencion. En estos casos procedera la
pérdida del derecho a la subvencién en cuanto a la parte no ejecutada. Procedera el
reintegro total de la subvencion concedida, cuando las actividades subvencionables se
ejecuten en un porcentaje inferior al 60 % de las mismas.

Articulo 16. Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando
ademas de las causas establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, concurran alguna de
las siguientes:

a) El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en del
presente decreto o en la Resolucion de concesion.

b) Cuando la extincion del contrato de trabajo se produzca por un despido
improcedente, sin que la persona trabajadora sea objeto de readmision.

2. Procedera la declaracién de pérdida del derecho al cobro de la subvencién
concedida en los siguientes casos:



a) Cuando se verifique el incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2
para obtener la condicién de beneficiaria y acceder a la subvencién sin que se haya
producido el pago de la misma.

b) En el supuesto de renuncia por la persona o entidad beneficiaria a la subvencion
concedida sin que se haya producido el pago de la misma.

c) En el supuesto de no encontrarse la persona o entidad beneficiaria dada de alta en
el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, y previo requerimiento por el
érgano instructor, no aporte el documento de alta debidamente cumplimentado en el
plazo otorgado.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, no procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, cuando se produzca la
extincion del contrato por cualquiera de los supuestos establecidos en el articulo 49 de
la Seccion cuarta (Extincion del Contrato) del Capitulo 1l del Titulo | del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

5. El 6rgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la
subvencién y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la
recaudacion ejecutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda.

No obstante, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento previo de
la Administracién, el érgano concedente de la subvencién calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del
25%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y hasta el momento en
gue se produjo la devolucién efectiva por parte de la persona y/o entidad beneficiaria.

6. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado
1. En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho de la
persona y/o entidad interesada a la audiencia. El plazo maximo para resolver y
natificar la resolucion de reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de
inicio del procedimiento.

Contra la citada resoluciéon cabra interponer los recursos que correspondan de
acuerdo con la normativa vigente.

7. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho
Publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General de
Hacienda Publica de Extremadura. El destino de los reintegros de los fondos de la
Unién Europea tendrd el tratamiento que en su caso determine la normativa
comunitaria.



8. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entendera sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

9. El reintegro de subvenciones concedidas a Ayuntamientos, cuando proceda, se
practicara preferentemente por compensacion, de acuerdo con lo prevenido en el
Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria
y Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Articulo 17. Incompatibilidad de las ayudas.

1. La presente ayuda como quiera que subvenciona el 100% del Salario Minimo
interprofesional Bruto vigente en el afio de la correspondiente convocatoria que a tal
efecto se apruebe, no resulta compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internaciones.

2. Las personas o entidades solicitantes estaran obligadas a declarar todas las
subvenciones solicitadas o recibidas para el mismo concepto en el momento de
formular su solicitud y en cualquier otro de la vigencia del procedimiento en que se
produzca tal solicitud y/o recepcion.

Articulo 18. Publicidad.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto seran objeto de publicidad
en el Diario Oficial de Extremadura en la direccion web http://doe.juntaex.es, en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones en la direccion web
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad en la direccién web,
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/All/es/index _y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura en la direccion web
http://gobiernoabierto.juntaex.es/ conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto Unico de acceso a la
informacién, de conformidad con lo que se establece en la Ley 4/2022, de 27 de julio,
de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, esta informacion se
hallara en el Portal Juntaex.es, en el punto de acceso general electronico de los
servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro de la publicacion del tramite
correspondiente.

Articulo 19. Medidas de control.

La Consejeria competente en materia de integracion de menores, llevara a cabo las
actuaciones de comprobacion e inspeccion que sean necesarias para constatar el



cumplimiento de las condiciones y finalidad que determinaron la concesion de la
subvencién de conformidad con el articulo 37 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En particular, se podrd comprobar de oficio los términos del contrato a jornada
completa o parcial formalizado con el menor o joven.

Disposicion adicional Gnica. Primera convocatoria de subvenciones.
Uno. Objeto y finalidad

1. Se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2024, de las
subvenciones para fomentar la creacion de empleo mediante la incorporacion al
mercado laboral de menores y jovenes que presenten especiales dificultades para
acceder y mantenerse en el mercado laboral a través de su contratacién, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que estén cumpliendo o que han cumplido medidas judiciales al amparo de la Ley
Orgénica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, siempre que no hayan transcurrido mas de doce meses desde su
finalizacion.

b) Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los veintitrés afos.
c) Presentar especiales dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral.

d) Provenir del itinerario de insercion sociolaboral “Programa Construye tu Futuro” y
ser propuestos a través de un informe que acredite tal extremo, por los Equipos
Técnicos responsables de la integracion sociolaboral de los mismos del sistema de
atencién a menores en conflicto con la ley.

2. La concesién de subvenciones para fomentar la creacion de empleo mediante la
incorporacién al mercado laboral de menores y jévenes ira destinada a subvencionar
aquellos primeros contratos de trabajo celebrados con menores o jévenes que estén
cumpliendo o que hayan cumplido medidas judiciales, siempre que anteriormente no
hayan sido contratados por ninguna empresa o entidad. Quedan incluidos igualmente
dentro de estas subvenciones, los contratos de trabajo inferiores a seis meses que
hayan finalizado por causa ajena al menor o joven.

Dos. Personas o entidades beneficiarias.
1. Las personas o entidades beneficiarias de estas subvenciones seran:

a) Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad econémica
en el ambito territorial de la Comunidad Autobnoma de Extremadura, dentro de este
concepto se recogen las siguientes tipologias:

1° Sociedades mercantiles.

2° Sociedades cooperativas.

3° Comunidades de bienes.



4° L os empresarios y las empresarias que bajo la forma de persona fisica estén dados
de alta en el régimen especial de trabajadores autébnomos.

b) Ayuntamientos, Mancomunidades u otras entidades locales territoriales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Entidades del Tercer Sector.

2. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 'y 3
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

- Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros oficiales correspondientes,
gue el puesto de trabajo objeto del contrato subvencionado radique en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y esté en situacion de alta en un cédigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Caceres y
Badajoz.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con caracter previo al pago de la ayuda concedida.

Tres. Importe de la convocatoria.

1. El importe total de esta convocatoria para el fomento de la contratacion a jornada
completa o a tiempo parcial de menores o jévenes que se indican en apartado anterior
es de doscientos veinte mil euros (220.000,00 euros) que seran financiadas con cargo
al proyecto de gastos 20230157, “Ayudas de insercion social y laboral de menores y
jévenes que pertenecen o hayan pertenecido al sistema de menores infractores”, con
la consiguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios presupuestarios, las cuales
podran aumentarse en funcién de las disponibilidades presupuestarias:

FUENTE DE APLICACION PROYECTO CUANTIA 2024

FINANCIACION | PRESUPUESTARIA

FS G/252A/46000 20230157 90.000,00 €.
(Ayuntamientos)

FS G/252A/47000 (Empresas) | 20230157 91.852,00 €

FS G/252A/48000 20230157 38.148,00 €.
(Asociaciones)

TOTAL EJERCICIO 2024 220.000,00€

2. La presente convocatoria esta financiada con cargo al Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027, Objetivo Politico 4: Una Europa mas social mediante la aplicacion



del pilar europeo de derechos sociales, dentro de la Prioridad 2 " Inclusion social y
lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 2H “Fomentar la inclusion activa al objeto
de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminaciéon y la participacion
activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”,
cofinanciado con un porcentaje del 85%.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades
presupuestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria
mediante anuncio de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura  (http:/doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones
(https://Iwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/All/es/index), con la  consiguiente
inadmisién de las solicitudes posteriormente presentadas.

4. En el supuesto de aumentarse la cuantia consignada en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, requerira la modificacion previa del expediente de
gasto, previo informe de la Intervencion General, y la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index) de un anuncio
del 6rgano competente para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan
como quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y
aplicaciones presupuestarias.

5. Al estar financiadas estas ayudas con fondos europeos, los gastos subvencionables
habran de ajustarse a lo dispuesto en los articulos 63 y siguientes del Reglamento
(UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en
consonancia con la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacién 2021-2027.

6. Las entidades y personas beneficiarias cuyas ayudas resulten cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus, a través del Programa FSE+ Extremadura 2021-2027
deberan cumplir, ademas de las obligaciones generales, comunes a todas las
personas beneficiarias, con las obligaciones particulares de las ayudas cofinanciadas
por el FSE+, establecidas en el articulo 4 del decreto de bases reguladoras.

En particular, las entidades y personas beneficiarias deberan cumplir lo establecido en
el articulo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 sobre las actividades
de informacion y publicidad, reconociendo la ayuda de los Fondos a la operacién,
incluidos los recursos reutilizados de conformidad con el articulo 62 del mencionado
Reglamento 2021/1060 (UE), y para ello:

— En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus
cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacién, de



manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union.

— Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de manera
visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucién de
la operacion, destinados al publico o a los participantes.

— Exhibiran en un lugar bien visible para el puablico al menos un cartel de tamafo
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacion
donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la
disponibilidad de informacién adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en
un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47
y en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado
medidas correctoras, la autoridad de gestion aplicara medidas, teniendo en cuenta el
principio de proporcionalidad, y cancelara hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los
Fondos a la operacion de que se trate.

Cuatro. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en esta convocatoria tendran la consideraciéon de minimis, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de este decreto.

Cinco. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, el salario de la persona joven que sea
objeto de la contratacion realizada a partir del 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de
diciembre del mismo ejercicio, con independencia de la fecha de publicacién de la
resolucién de convocatoria.

2. No seran gastos subvencionables las retribuciones salariales referidas a horas
extraordinarias, a vacaciones no disfrutadas, a gratificaciones extraordinarias y en
especie. Tampoco seran gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en
concepto de indemnizaciones por despido o jubilacion, asi como el resto de las
percepciones no salariales o extrasalariales.

Seis. Cuantia y duracion de la ayuda.

1. Publicado el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2024 (BOE n.° 33, de 7 de febrero) la cuantia de la ayuda
sera de 15.876,00 euros brutos anuales. En el caso de que el inicio o la finalizacion de
la contrataciéon no se produzcan el primer dia del mes, esta cuantia se establecera
proporcionalmente en funcién de los dias que sea objeto de contratacién en el referido
mes

2. La duracién de esta ayuda para la incorporaciéon al mercado laboral, sera como
minimo de treinta dias y como maximo de doce meses, desde que se produjo el inicio



del contrato objeto de la subvencion dentro del periodo comprendido entre el 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestario 2024, y de forma
ininterrumpida.

3. Cada persona y entidad beneficiaria tendran derecho a una ayuda por cada menor o
joven que sea objeto de contratacién, sin que se establezca ninguna limitacion al
respecto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5 de este decreto.

Siete. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesion directa mediante
convocatoria abierta anual, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de este
decreto.

Se resolvera la concesién de subvenciones por orden de presentacion de solicitudes
en la forma establecida en el articulo 9 del presente decreto, una vez realizadas las
comprobaciones de concurrencia de los requisitos para considerarla subvencionable,
hasta el agotamiento del crédito asignado en la convocatoria.

Ocho. Solicitud, plazo de presentacion y documentacion.

1. La solicitud de las ayudas podra presentarse en la forma y con la documentacién
establecida, de acuerdo con los articulos 9 y siguientes de este decreto y, se dirigiran
a la Secretaria General con competencias en materia de integracion de menores.

2. Las personas o entidades interesadas podran solicitar las subvenciones a partir del
dia siguiente de la publicaciéon de la presente convocatoria y su extracto en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y como maximo hasta el 30 de
noviembre de 2024.

Noveno. Ordenacion, instruccion y resolucioén.

1. El 6érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento es la
Secretaria General competente en materia de integracién de menores, que realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, en los términos previstos en las bases reguladoras contenidas en el
presente Decreto tal y como se recoge en el articulo 9.

2. La concesi6on de las subvenciones sera resuelta por la persona titular de la
Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en el plazo maximo
tres meses a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
6rgano competente para su tramitacion. No obstante, la citada competencia para
resolver se encuentra delegada en la Secretaria General de Servicios Sociales,
Inclusién, Infancia y Familia mediante Resolucion de 25 de septiembre de 2023 de la
Secretaria General, por la que se delega la competencia y la firma en diversas
materias (DOE n.° 189, de 2 de octubre de 2023).



La falta de notificacion de la resolucién expresa dentro del plazo méximo para resolver
legitima a la persona o entidad interesada para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

3. La resolucion de concesion debera contener la persona o entidad beneficiaria, el
objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas a la
misma, las menciones de identificacion y publicidad y el caracter de ayudas de
minimis, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del presente Decreto.

Diez. Pago, justificacion y régimen de exencion de garantias.

1. Una vez dictada la resolucién de concesion, se abonaréa la ayuda econémica de la
siguiente forma:

a) Abono correspondiente a la primera mensualidad: se realizara una vez presentado,
el documento de haberse producido el alta en la Seguridad Social acreditativa de la
primera contratacion laboral de menor o joven, informe de vida laboral acreditativo, en
su caso, de que el menor o joven estuvo previamente contratado por un tiempo inferior
a seis meses, una vez remitidas las correspondientes néminas y las cotizaciones a la
Seguridad Social con el justificante de su abono respectivos que se deriven de la
contrataciéon del mismo, que comprenderan, en su caso, las mensualidades anteriores
a la fecha de efecto de la resolucion de concesion. Esta documentacion debera
remitirse como maximo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificaciéon de la
resolucién de concesion.

b) Resto de mensualidades: por meses vencidos, una vez presentada la
correspondiente némina con el justificante de su abono y justificante de abono de las
cotizaciones a la Seguridad Social. Esta documentacion debera remitirse como
maximo, en el plazo de dos meses a contar desde que se produzca el vencimiento de
la correspondiente némina.

2. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion a la Administracion para
recabar de oficio los datos que se citan a continuacion, a efectos de la justificacion de
la ayuda, necesarios para proceder al abono, salvo que las personas o entidades
interesadas se opusieran a ello, en cuyo caso los solicitantes deberan marcar con una
cruz las casillas que figuran al efecto en el modelo de solicitud y aportar la
documentacién correspondiente:

-Justificantes de abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Con relacion al alta en la Seguridad Social, siempre que la persona trabajadora sea
mayor de 18 afios, se procederda a la comprobacién de oficio de tal extremo. La
persona trabajadora podra oponerse a la realizacion de esta consulta en el Anexo lll,
en cuyo caso se debera remitir por el empresario o entidad local la documentacién que
acredite tal extremo.



Si la persona trabajadora fuera menor de dieciocho afios esta denegacion debera ser
otorgada por la persona que ostente su representacion.

3. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo
normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa 0 quiera proceder
a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través del tramite ““Alta de Terceros™
en el punto de acceso general electronico (www.juntaex.es) dentro de la ficha
correspondiente al trdmite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica
para presentar la solicitud https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
beneficiarios estaran exentos de prestar ningun tipo de garantia para los distintos
pagos a cuenta que les pudieran realizar.

Once. Incompatibilidad de las ayudas.

La presente ayuda como quiera que subvenciona el 100% del Salario Minimo
Interprofesional bruto fijado para 2024, no resulta compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internaciones, acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 17 del presente
Decreto.

Doce. Eficacia y recursos.

1. La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del
extracto, a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

2. Contra la misma, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante quien lo dictd, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es), segin lo previsto en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.



Disposicion final primera. Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se rigen por lo establecido en las normas
bésicas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, sin perjuicio de su caracter supletorio en el resto
de sus disposiciones; la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura; la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en las demas normas
concordantes en materia de subvenciones publicas.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente
en materia de integracion de menores para que dicte cuantos actos y disposiciones
resulten necesarias para el desarrollo y ejecuciéon de lo dispuesto en el presente
Decreto, asi como a modificar o desarrollar los Anexos que se acomparian al mismo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, a __de de

La Presidenta de la Junta de
Extremadura,

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, .
MARIA GUARDIOLA MARTIN

SARA GARCIA ESPADA



ANEXO 1
REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LABORAL DE
MENORES Y JOVENES QUE ESTEN CUMPLIENDO O HAYAN CUMPLIDO MEDIDAS
JUDICIALES DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA 5/2000, DE 12 DE
ENERO, REGULADORA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES.

SOCIEDADES MERCANTILES, SOCIEDADES COOPERATIVAS, COMUNIDADES DE

BIENES, EMPRESARIOS TRABAJADORES AUTONOMOS Y ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR.

- RESERVADO A LA ADMINISTRACION:
Expediente n°:

Poblacion: . Provincia:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre si es persona fisica)

N.I.F. | Teléfono | Fax
Correo electrénico

Domicilio

C.P. | Localidad | Provincia.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION (Personas fisicas)
Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono
movil facilitados a continuacion y que se podran cambiar en cualguier momento.

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE
o ELECTRONICA a través del sistema de notificacién electrénica
(https://sede.gobex.es/SEDE/).
o POSTAL (cumplimentar la direccion postal solo si es distinta de la indicada anteriormente)

TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM BLOQ PISO PUERTA
CODIGO PROVINCIA LOCALIDAD
POSTAL

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES




Destinatario/a

Domicilio:

IC.P. Localidad Provincia.

ICorreo Electrénico

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION DE LA PERSONA O
ENTIDAD SOLICITANTE (debera acreditarse por cualquier medio valido en
derecho).

Apellidos Nombre

N.L.F. Caracter de la representacion

Domicilio [Teléfono

Correo electrénico

C.P. Localidad Provincia.

Csv

DATOS BANCARIOS*

Entidad Financiera: | Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de Junta de Extremadura. En el caso de no
tener activa ningiin nimero de cuanta bancario en el Sistema de Tercero de la Junta de
Extremadura, por favor, proceda a su alta a través del tramite “alta a Terceros” en la Sede
Electronica de la Junta de Extremadura:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145.

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
OBTENER LA CONDICION DE PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA Y
OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS Y RECIBIDAS

Quien suscribe DECLARA que la persona o entidad a la que representa:

1°. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) No ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.




b) No ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada
insolvente en cualquier procedimiento, ni ha sido declarada en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial ni ha sido
inhabilitada conforme a la_Ley 22/2003. de 9 de julio. Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) No ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No se encuentra incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

e) Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o no tener deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) No tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

2) Se encuentra al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) No ha sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por raz6n de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

i) No se encuentra incursa, en caso de ser asociacion, en ninguna de las causas de
prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de
22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

k) No ha sido suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion de la
asociacion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién del articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no haya recaido resolucién firme en cuya virtud
pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

2°. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de minimis Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, o al Reglamento (UE) n°® 1408/2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis, en el sector agricola.

e No ha solicitado ni recibido ayudas y subvenciones acogidas a la normativa de
minimis, durante el presente ejercicio fiscal y los dos anteriores.

e Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de
minimis que se mencionan a continuacion, durante los tres Ultimos ejercicios
fiscales (el actual y los dos anteriores).



FECHA ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE ESTADO
TRAMITACION

3°. Que se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por la Consejeria
con competencias en materia de integraciéon de menores.

ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

a) Facilitar cuantos datos e informacion en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por la Consejeria competente en materia de
integracion de menores.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan acordar los érganos de
control competentes de la Consejeria competente en materia de integracién de menores y
atender a los requerimientos de documentacion que le sean practicados en el ejercicio de
esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos e informacion,
en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas y/o concedidas le sean
requeridas, asi como comunicar las incidencias y variaciones que se produzcan en relaciéon
con aquéllas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencion General de
la Junta de Extremadura y demés 6rganos de control competentes, tanto nacionales como,
en su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesién, o en su caso, al
reintegro de la subvencion.

e) La entidad o persona beneficiaria de esta ayuda esta sujeta a las normas de informacion
y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular, debera
hacer constar en toda informacion o publicidad que realice sobre la actividad objeto de la
subvencién, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
de la Consejeria en materia de empleo. En el caso de cofinanciacion del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), queda sujeta a las que establece el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura. En virtud de lo anterior, acepta ser incluido en la lista
publica prevista en el articulo 49, apartado 3, de dicho Reglamento.

f) La entidad o persona solicitante que resulte beneficiaria de ayudas cofinanciadas por el
FSE+, ademas, debera mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable



adecuado, en relacion con todas las transacciones realizadas con la subvencién, sin
perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la persona beneficiaria habra de cumplir las
obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DENEGACION DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACION A LA
SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA
Y FAMILIA (rellenar solo cuando la persona o entidad que solicita quiera denegar la
consulta).

ME OPONGO para que se consulte de oficio los datos de identidad de la
persona solicitante o, en su caso, de la que actda como representante de la persona
o entidad solicitante.

B  ME OPONGO a que se consulte de oficio los datos relativos al poder de
representacion (Gnicamente en el caso de que el poder de representante se haya
elevado a publico ante notario a partir de 5 de junio de 2014).

B ME OPONGO a que se compruebe que se ha llevado a efecto la contratacion
del joven o la joven que esta cumpliendo o que haya cumplido medidas judiciales de
conformidad con la Ley 5/2000 de Responsabilidad Penal del Menor.

ME OPONGO a que se consulte de oficio los justificantes de abono de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

e ME OPONGO a que se consulte de oficio el alta en la Seguridad Social de la
persona contratada.

Fdo.:

AUTORIZACION DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACION A LA
SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA
Y FAMILIA.

B AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

B AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.



Fdo.:

B AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Rellenar solo por las Comunidades de Bienes.

Nombre de la persona comunera

Nombre de la persona comunera

AUTORIZO que el érgano gestor recabe la informacién a emitir por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por lo que no se requiere la aportacion a esta
solicitud del certificado expedido por la AEAT que acredita que estoy al corriente de
mis obligaciones con la Hacienda del Estado, asi como el certificado de situacion en

actividades econémicas.

B AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura con
relacién al cumplimiento de mis obligaciones con dicha Administracién.

#  AUTORIZO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacién con
la finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social.

Fdo.:

B AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por lo que no se requiere la aportacién a esta
solicitud del certificado expedido por la AEAT que acredita que estoy al corriente de
mis obligaciones con la Hacienda del Estado, asi como el certificado de situacion en
actividades econoémicas.

B AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura con
relacién al cumplimiento de mis obligaciones con dicha Administracion.

B4 AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacién con
la finalidad de acreditar el

cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.



Fdo.:

Nombre de la persona comunera

2% AUTORIZO que el 6érgano gestor recabe la informacién a emitir por la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por lo que no se requiere la aportaciéon a esta
solicitud del certificado expedido por la AEAT que acredita que estoy al corriente de
mis obligaciones con la Hacienda del Estado, asi como el certificado de situacion en
actividades econémicas.

B  AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura con
relacién al cumplimiento de mis obligaciones con dicha Administracion.

e AUTORIZO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacién con
la finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social.

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
AYUDAS PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LABORAL AL MERCADO
LABORAL, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente:

1) En el caso que la entidad solicitante sea una empresa privada persona juridica, se debera
adjuntar la siguiente documentacion.

B4 NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la
representacion de la misma.

B Escritura plblica o documento de constitucién de la empresa o entidad del tercer
sector, debidamente inscrito en el Registro publico correspondiente, cuando dicho
requisito de inscripcion sea exigible.

B4 Poder en el que se acredite la representacion legal de la entidad solicitante.

2) En el caso de que la persona solicitante sean empresarios y empresarias que bajo la forma de
persona fisica estén dados de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, se debera
aportar la siguiente documentacion:

Documento nacional de identidad y, en su caso, de la persona que actlie en su
representacion.



# Documento acreditativo de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) vigente.

3) En el caso que la entidad solicitante sea una comunidad de bienes, se deberd adjuntar la
siguiente documentacion.

B NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la
representacion de la misma.

e Documento de constitucion y, en su caso, documentos de modificacion, con
expresion del porcentaje de participacion de cada persona comunada.

B4 Documento de apoderamiento o representacién a una Gnica persona, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la
comunidad de bienes.

e Documento en el que se recoja el porcentaje de subvencién a aplicar por cada una
de las personas que forman la comunidad de bienes.

Rellenar solo cuando la persona o entidad que solicita SE OPONGA la consulta en el
supuesto que se justifique la representacion a través de poder notarial.

B codigo seguro de verificacién CSV del poder notarial en el caso de este hubiera
sido elevado a escritura publica para permitir la consulta de oficio por el 6rgano gestor a
través del Servicio de Consulta de Poderes Notariales, si han sido otorgados con
posterioridad al 5/06/2014

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA
APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION:

Documento Fecha de presentacion Organo Gestor N° de
Expedient
e

INDICADORES REQUERIDOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
(FSE+) Grupos vulnerables

o Migrante, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades marginadas, como la
poblacién Romani).



o Otras personas desfavorecidas ((ex) reclusas, (ex) toxicbmanas, inmigrantes de segunda
generacion, etc).
o No perteneciente a grupos vulnerables.

Hogar:

o Vive en hogar sin empleo.

o Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo.

o Vive en hogar compuesto de un Unico adulto con hijos a su cargo.
o Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda.
o Otros hogares.

o Zonas Rurales.

Nivel educativo:

o Estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

o Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria (CINE
4).

o Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).

o Otros niveles educativos.

(Datos a fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa)

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN
LA SOLICITUD

Se solicita subvencion para la incorporacion social y laboral de menores y jovenes que estén
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgéanica 5/200,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, firmando la
presente solicitud y asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.

En ,a de de 20

SOLICITANTE

Fdo.:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Direccion. C/ Antonio Rodriguez Mofiino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Correo electrénico: sg.servsociales@saludjuntaex.es.




Teléfono de contacto: 924006012.

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacién de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacién de los gastos
ocasionados para el desarrollo de la subvencién destinada a la incorporacién social y laboral
de menores y jovenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de
conformidad con la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores para la anualidad ........... por parte de las personas y entidades que
resulten beneficiarias.

Tiempo gue se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u o6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Uni6n
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estéan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmaciéon sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso s6lo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comin o lectura mecénica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este
derecho elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones
presentadas o a la complejidad de la misma.



En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una
actividad del tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificaciéon de
los datos del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional
octava de la Ley Orgéanica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantias de los derechos digitales.

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.

ANEXO 1l

REGISTRO DE ENTRADA



SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LABORAL DE
MENORES Y JOVENES QUE ESTEN CUMPLIENDO O HAYAN CUMPLIDO MEDIDAS
JUDICIALES DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA 5/2000, DE 12 DE
ENERO, REGULADORA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES.

AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES Y OTRAS ENTIDADES LOCALES
TERRITORIALES.

- RESERVADO A LA ADMINISTRACION:
Expediente n°:

Poblacion: . Provincia:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante (Apellidos y nombre si es persona fisica)

N.I.F. | Teléfono | Fax
Correo electrénico

Domicilio

C.P. [ Localidad | Provincia.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario/a

Domicilio:

C.P. LLocalidad PProvincia.

Correo Electrénico

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PERSONA O
ENTIDAD SOLICITANTE (debera acreditarse por cualquier documento valido en

derecho)
Apellidos Nombre
N.I.F. Cardcter de la representacion
Domicilio Teléfono

Correo electrénico

C.P. Localidad Provincia.

csv




DATOS BANCARIOS*

Entidad Financiera: Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de Junta de Extremadura. En el caso de no
tener activa ningiin nimero de cuanta bancario en el Sistema de Tercero de la Junta de
Extremadura, por favor, proceda a su alta a través del trdmite “alta a Terceros” en la Sede
Electrénica de la Junta de Extremadura:

https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145.

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
OBTENER LA CONDICION DE ENTIDAD BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS
PUBLICAS SOLICITADAS Y RECIBIDAS

Quien suscribe DECLARA que la entidad a la que representa

1°. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) No ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) No ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni ha sido declarada en concurso, salvo que éste haya
adquirido la eficacia de un convenio, ni esté sujeta a intervencion judicial ni ha sido
inhabilitada conforme a la_Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c) No ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No se encuentra incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

e) Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o no tener deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) No tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Se encuentra al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.




h) No ha sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusiéon o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

2.° Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de minimis Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 o al Reglamento (UE) n° 1408/2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis, en el sector agricola.

e No ha solicitado ni recibido ayudas y subvenciones acogidas a la normativa de
minimis, durante el presente ejercicio fiscal y los dos anteriores.

e Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis
gue se mencionan a continuacion, durante los tres Ultimos ejercicios fiscales (el actual
y los dos anteriores).

FECHA ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE ESTADO
TRAMITACION

3°. Que se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por la Consejeria
con competencias en materia de integracion de menores.

ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

a) Facilitar cuantos datos e informacion en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por la Consejeria competente en materia de
integracién de menores.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan acordar los érganos de
control competentes de la Consejeria competente en materia de integracion de menores y
atender a los requerimientos de documentacién que le sean practicados en el ejercicio de
esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos e informacion,
en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas y/o concedidas le sean
requeridas, asi como comunicar las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencién General de
la Junta de Extremadura y demas 6rganos de control competentes, tanto nacionales como,
en su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.



d) Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administraciéon, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacién de la Resoluciéon de concesién, o en su caso, al
reintegro de la subvencién.

e) La entidad beneficiaria de esta ayuda estd sujeta a las normas de informacion y
publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular, debera
hacer constar en toda informacién o publicidad que realice sobre la actividad objeto de la
subvencién, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
de la Consejeria en materia de empleo. En el caso de cofinanciacion del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), queda sujeta a las que establece el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura. En virtud de lo anterior, acepta ser incluido en la lista
publica prevista en el articulo 49, apartado 3, de dicho Reglamento.

f) La entidad solicitante que resulte beneficiaria de ayudas cofinanciadas por el FSE+,
ademas, deberd mantener un sistema de contabilidad separado o un cdédigo contable
adecuado, en relaciéon con todas las transacciones realizadas con la subvencién, sin
perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la persona beneficiaria habra de cumplir las
obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DENEGACION DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACION A LA
SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA

Y FAMILIA (rellenar so6lo cuando la persona o entidad que solicita quiera denegar la
consulta)

i) ME OPONGO para que se consulte de oficio los datos de identidad de la
p q

persona solicitante, o en su caso, de la que actia como representante legal de la
persona o entidad solicitante.

2% ME OPONGO a que se consulte de oficio los datos relativos al poder de

representacion (Unicamente en el caso de que el poder de representante legal se
haya elevado a publico ante notario a partir de 5 de junio de 2014).

2] ME OPONGO a que se compruebe que se ha llevado a efecto la contratacion
del joven o la joven que esta cumpliendo o que haya cumplido medidas judiciales de
conformidad con la Ley 5/2000 de Responsabilidad Penal del Menor.

2] ME OPONGO a que se consulte de oficio los justificantes de abono de las
cotizaciones a la Seguridad Social.



2] ME OPONGO a que se consulte de oficio el alta en la Seguridad Social de la
persona contratada.

Fdo.:

AUTORIZACION DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACION A LA
SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA
Y FAMILIA.

2% AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2] AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

A AUTORIZO para que se compruebe gue la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
AYUDAS PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LABORAL AL MERCADO
LABORAL salvo lo dispuesto en el apartado siguiente:

2] NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la
representacion de la misma.

22 Documento acreditativo de la representacion de la entidad publica solicitante.

2% Las Mancomunidades Integrales deberan aportar declaracion responsable indicando
registro en que estan depositadas los estatutos de creacién y su nimero.

A Las Mancomunidades en proceso de calificacion, deberan hacer indicacion de fecha
de solicitud y érgano ante el que se presenté la solicitud de calificacion.

Rellenar solo cuando la entidad que solicita SE OPONGA la consulta en el supuesto que se
justifique la representacion a través de poder notarial.



B codigo seguro de verificacion CSV del poder notarial en el caso de este

hubiera sido elevado a

escritura publica para permitir la consulta de oficio por el

6rgano gestor a través del Servicio de Consulta de Poderes Notariales, si han sido

otorgados con posterioridad al 5/06/2014

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA

APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION:

Documento

Fecha de presentacion

Organo Gestor

N° de
Expedient
e

INDICADORES REQUERIDOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
(FSE+) Grupos vulnerables

o Migrante, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades marginadas, como la

poblacién Romani).

o Otras personas desfavorecidas ((ex) reclusas, (ex) toxicbmanas, inmigrantes de segunda

generacion, etc).

o No perteneciente a grupos vulnerables.

Hogar:
o Vive en hogar sin empleo.

o Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo.
o Vive en hogar compuesto de un Unico adulto con hijos a su cargo.
o Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda.

o Otros hogares.
o Zonas Rurales.

Nivel educativo:

o Estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).
o Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria (CINE

4).

o Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).

o Otros niveles educativos.

(Datos a fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa)




RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN
LA SOLICITUD

Se solicita subvencion para la incorporacion social y laboral de menores y jovenes que estén
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, firmando la presente
solicitud y asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.

En ,a de de 20

SOLICITANTE

Fdo.:
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Direccion. C/ Antonio Rodriguez Mofiino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Correo electrénico: sg.servsociales@saludjuntaex.es

Teléfono de contacto: 924006012

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacion de los gastos
ocasionados para el desarrollo de la subvencion destinada a la incorporacion social y laboral
de menores y jovenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de
conformidad con la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores para la anualidad ........... por parte de las personas y entidades que
resulten beneficiarias.

Tiempo gque se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos econdémicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:



Otros organismos u o6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Uni6n
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este
derecho elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones
presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una
actividad del tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién adicional
octava de la Ley Orgéanica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.



SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.

ANEXO 111

DENEGACION PARA RECABAR EL INFORME DE ALTA EN LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LA PERSONA TRABAJADORA.



1) Rellenar por la persona trabajadora mayor de edad. u €=(0: H
M

DONIDOMA. . e et e e e e e e e et et e e e e con N.LF/N.LE.
......................... como trabajador/a objeto de la subvencién convocada al amparo del Decreto
52/2024, de 11 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la incorporaciéon
social y laboral de menores y jévenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales
de conformidad con la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores y se aprueba la primera convocatoria y contratado por la empresa:
................................................................. solicitante de la citada subvencién, como
trabajador/a,

2) Rellenar por el tutor/a de la persona trabajadora menor de edad.

(Do o] 5 o) o - W PPN con N.LF/N.LE.
......................... como tutor/a del trabajador/a objeto de la subvencion convocada al amparo del
Decreto 52/2024, de 11 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la
incorporacién social y laboral de menores y jévenes que estén cumpliendo o hayan cumplido
medidas judiciales de conformidad con la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores y se aprueba la primera convocatoria y contratado/a por la
EIMPIESA ceviitii et eet e e e et ettt e e solicitante de la citada subvencién, como
trabajador/a,

7 DENIEGO la autorizacion a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,
Infancia y Familia, para que pueda recabar de oficio el informe original expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del
trabajador/a, segun los datos obrantes en dicha Tesoreria.

= DECLARO, que el previo contrato de trabajo inferior a seis meses finaliz6 por causa
ajena al menor o joven.
(*concesion ayudas para la contratacion de un joven/menor que ya obtuvo un previo
contrato de trabajo por tiempo inferior a seis meses).

En ,a de de 20

Fdo.:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.



Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Direcciéon. C/ Antonio Rodriguez Mofiino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Correo electronico: sg.servsociales@saludjuntaex.es.

Teléfono de contacto: 924006012.

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacion de los gastos
ocasionados por el desarrollo del Programas destinado a la incorporacion social y laboral de
menores y jovenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de
conformidad con la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores para la anualidad............. por parte de las personas y entidades que
resulten beneficiarias.

Tiempo gue se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos econémicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmaciéon sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.



En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso s6lo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comin o lectura mecéanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este
derecho elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones
presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunigue debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una
actividad de tratamiento de dato personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los
datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de derechos digitales.



SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.

Anexo IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./D3.:
Con NIF:

y Domicilio:

D./DA.:

Con NIF:

En representacion de D./D2:

Con NIF:

y Domicilio:




Conforme a lo establecido en el Decreto 52/2024, de 11 de junio, por el que se establecen las
bases reguladoras para la incorporacién social y laboral de menores y jovenes que estén
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgénica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y se aprueba la primera
convocatoria.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Con fecha de inicio y una duracién de se efectia la
contratacién del joven/menor

Firmado:

D/Diia.:

Nombre y apellidos y firma

En ,a de de 202 .

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Direccion. C/ Antonio Rodriguez Mofiino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Correo electronico: sg.servsociales@saludjuntaex.es.

Teléfono de contacto: 924006012.

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacién de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacién de los gastos
ocasionados por el desarrollo del Programas destinado a la incorporacion social y laboral de
menores y jovenes que incorporacion social y laboral de menores y jovenes que estén
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Organica



5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores para la
anualidad............. por parte de las personas y entidades que resulten beneficiarias.

Tiempo gue se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Uni6n
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmaciéon sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comuin o lectura mecéanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este
derecho elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones
presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una
actividad del tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de



los datos del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional
octava de la Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.



ANEXO V
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
Cumplimiento del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

D T TP P TP PP PRPN , con
NIFINIE........cooviiiine en representacion de la entidad
............................................................................................ , con NIF/CIF  namero

La representacion se ostenta en virtud de...............ovuiiiiiniiiiiii e
(indicar el documento o acto por el que se otorga la facultad de representacion)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en base al Art 69 sobre declaracion responsable y comunicacién, de la Ley
39/2015  LPACAP Y SIEBNAO iiiiiiiiitii e et e e et e e e e e
(denominacion de la entidad solicitante) sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales,

DECLARA (marcar la opcion que corresponda)

0O T PPN (denominacion
de la entidad solicitante) de acuerdo con la normativa contable, se encuentra dentro de los
supuestos que le permiten presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los
plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

O, en su caso,

[0 O T PRSPPI (denominaciéon
de la entidad solicitante) de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, y cumple con los plazos legales de pago, lo cual acredita
adjuntando a esta declaracion Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con namero de registro ..................... , en los términos previstos en el citado articulo
13.3 bis.

NOTA: En caso de marcar la segunda opcién se deberd aportar obligatoriamente la
correspondiente certificacion del auditor. De no hacerlo, se considerara que la empresa no cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a los efectos de poder obtener la condicién de beneficiario de la
subvencién.

(Firma del solicitante o del representante de la entidad)



CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Direccion. C/ Antonio Rodriguez Mofiino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Correo electrénico: sg.servsociales@saludjuntaex.es.

Teléfono de contacto: 924006012.

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacién de los gastos
ocasionados por el desarrollo del Programas destinado a la incorporacion social y laboral de
menores y jévenes que incorporacion social y laboral de menores y jévenes que estén
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores para la
anualidad............. por parte de las personas y entidades que resulten beneficiarias.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ser4 de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u o6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:




Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comin o lectura mecéanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este
derecho elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones
presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunigue debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una
actividad del tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional
octava de la Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.
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