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1. NATURALEZA Y ORGANIGRAMA

El presente procedimiento de gestion se aplica a la gestién de fondos asignados a
ASOPIVA, como grupo de accioén local seleccionado por la Orden AGR/1048/2023 por la que se
resuelve la convocatoria para la seleccion de estrategias de desarrollo local y se aprueban los
grupos de accion local y las asignaciones de fondos publicos destinados a estas en el marco del
Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) 2023-2027 de Espafia (BOCYL
31/08/2023), incluidos en su Intervencion 7119 LEADER.

Asopiva esta constituida y se mantiene como asociacion privada sin animo de lucro inscrita
en el registro de asociaciones de la JCYL con el n°® 522 de la Seccion Primera de la provincia de
Soria. Adapté los estatutos a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo en su asamblea general
extraordinaria de 15 de mayo de 2004.

Dichos estatutos son la norma basica de organizacion y funcionamiento de la asociacion,
no teniendo en la actualidad otro acuerdo general de funcionamiento, salvo el ultimo
procedimiento interno de gestion de fondos Leader del periodo de programacion 2014-2022
aprobado el pasado 30 de noviembre de 2022.

Los érganos de gobierno de Asopiva son la asamblea general que es el 6rgano soberano
de la asociacion constituido por la totalidad de los socios y la junta directiva que es el 6rgano
permanente de representacion, gobierno, gestién, administracion y direccion de la asociacion.
Esta junta directiva esta compuesta por el presidente que ostenta la representacion efectiva de
la asociacion, vicepresidente que actua en lugar del presidente en casos de ausencia o
enfermedad, el secretario, tesorero y 5 vocales.

Como personal contratado por cuenta ajena al servicio de Asopiva se dispone de forma
indefinida de un director gerente cuyas funciones son ejecutar y hacer cumplir los estatutos y
acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva y dirige las actividades, los recursos y el
personal al servicio de Asopiva y un técnico administrativo para la gestion administrativa de la
asociacion y de los expedientes Leader, asimismo se contrata de forma temporal y cuando es
necesario por motivo de carga de trabajo y/o trabajos especificos, a personal técnico especifico
para dichas tareas. También se dispone para la gestion de los fondos Leader, una persona
responsable administrativa financiera con capacidad para gestionar fondos publicos y que
funciona mediante un contrato de servicios con el ayuntamiento del que es secretario-interventor.

11. Normativa
La normativa que aplicar para la gestién y concesion de subvenciones no reembolsables

por ASOPIVA al desarrollo local participativo en nuestra comarca de Pinares y el Valle de Soria
y Burgos, incluidas en la Intervencion 7119 LEADER de la PEPAC, sera, ademas de por lo
dispuesto en este procedimiento y sus correspondientes convocatorias de ayudas, la
correspondiente a la aplicacion de la PEPAC en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn,
sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la normativa nacional y autonémica en materia de
subvenciones, y por las normas cuya relacién no exhaustiva, contemplandose Unicamente la
normativa de aplicacion directa, es:

» Régimen de ayudas para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader en Castilla
y Ledn en el periodo 2023-2027, segun resolucion de 16/02/2024 de la Direccion General de
la Industria y la Cadena Agroalimentarias (BOCYL 26/02/2024).

» Manual de procedimiento del organismo pagador para la gestiéon de la intervencion 7119
Leader de la PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn vigente.

» ElIReglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestiéon de Fronteras y la Politica de
Visados, y por el resto de normas de la Unién Europea que afecten.

» Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de
2021 por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que
deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia
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(FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan
los Reglamentos (UE) 1305/2013 y (UE) 1307/2013.

» Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestiéon y
control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola
Comun.

» Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la
aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun, y se modifican varios reales decretos por los que se regulan distintos
aspectos relacionados con la aplicacion en Espafa de la Politica Agricola Comun para el
periodo 2023-2027.

En todo momento se entenderd, sobre la normativa mencionada, la version vigente en el
momento de su aplicacion, de modo que se entenderan sustituidas por aquellas disposiciones
que las deroguen, modifiquen o sustituyan.

1.2. Organos de gestién de Leader
Para la gestién de la intervencion LEADER intervendran los siguientes érganos de
ASOPIVA:

» Asamblea General.

» Junta Directiva.

» Organo de Decisién de LEADER.

» Gerencia y Técnicos.

» Responsable Administrativo y Financiero

La aplicacion de la estrategia de desarrollo local y la gestion de la intervenciéon se
realizaran con medios propios, dada la capacidad propia de gestion.

La composicion, funciones, competencia y responsabilidades de cada 6rgano, asi como
la separacion de funciones entre los mismos, vienen reflejados en el apartado 2 de este
Procedimiento de Gestion.

1.3. Tramitaciéon de expedientes

La tramitacién de expedientes de ayuda acogidos a la intervenciéon 7119 LEADER, se
adecuara a lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacion de la EDL Leader en
Castillay Ledn en el periodo 2023-2027, segun resolucion de 16/02/2024 de la Direccion General
de la Industria y la Cadena Agroalimentarias (BOCYL 26/02/2024) y las modificaciones que
oportunamente se aprueben y en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la
gestion de Leader aprobado para dicha intervencion, accesibles en
https://www.asopiva.com/normativa-leader-2023-2027/.
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2. SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Para la gestion del programa LEADER en la comarca de Pinares-El Valle de Soria y Burgos
intervendran los siguientes érganos:
» Asamblea General de Asopiva.
» Junta Directiva de Asopiva.
» Organo de Decision LEADER de Asopiva.
» Equipo técnico formado por Gerente, Técnico/s y, en su caso, auxiliar/es de Asopiva.
» Responsable Administrativo y Financiero con capacidad para gestion de fondos publicos.

Cada uno de estos 6rganos tendra las funciones debidamente delimitadas y separadas
que a continuacioén se indican junto con su composicién y se observaran en todo momento las
facultades y funciones que corresponden a cada 6rgano de gestion y control y la adecuada
separacion de estas.

2.1. Asamblea General

Las funciones de la Asamblea General son las siguientes sefialadas en el Articulo 16 de
los Estatutos Sociales y las responsabilidades que como érgano superior de la Asociacion
legalmente le correspondan:

e Aprobar o reformar los Estatutos de la Asociacion.

e Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de los intereses
socio economicos y culturales del Centro de Desarrollo Rural de Urbidn, sin perjuicio de
la facultad de delegar en la Junta Directiva la realizacién de aquellos que se encuentran
en el marco de su competencia.

e Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los organismos publicos y para la
interposicion de toda clase de recursos, a fin de defender y fomentar en forma adecuada
y eficaz los intereses del Centro de Desarrollo Rural de Urbién.

e Conocer la gestiéon de la Junta Directiva.

e Fijar, cuando proceda, las cuotas que han de satisfacer los miembros de la Asociacion.

e Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

e Aprobar la memoria anual de actividades.

e Aquellos otros asuntos que, por su importancia, someta a su consideracion la Junta
Directiva.

e Acordar, por mayoria cualificada que se determine en cada caso la modificacion de los
Estatutos y la disolucién de la Asociacion.

e Cuantas funciones le sean atribuidas por los Estatutos de la Asociacion.

2.2. Junta directiva
Las funciones de la Junta Directiva y de cada uno de sus miembros son las sefialadas en
los Estatutos Sociales en sus articulos 26, 30, 31, 32, 33 y 34 y, asimismo:
e Las sefaladas en los procedimientos de Contratacion.
o Elegir el equipo técnico de acuerdo con lo sefialado en los Estatutos Sociales, en este
Procedimiento de Gestién y dirigir sus actuaciones.
e Elegir un responsable administrativo y financiero de caracter publico que ha de disponer
juntamente con el grupo local de los fondos publicos.
e Respetar el ambito geografico de actuacion, proponiendo su posible modificacion al
organismo competente de la Junta de Castilla y Leodn.

2.3. Organo de Decision LEADER

2.3.1. Composicién
El érgano de decision de LEADER estard integrado por:

e Los miembros de la junta directiva de ASOPIVA, nombrados segun establecen los
estatutos vigentes, que tendran los mismos cargos en el érgano de decision de LEADER
que los que ocupan en dicha junta directiva. Se promovera una composicion paritaria entre
hombres y mujeres.

e La composicién del Organo de Decisién debera ser tal que cumpla que ningtn grupo de
interés concreto representa mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones
y que los grupos de interés de naturaleza no publica representan al menos el 50% de los
derechos de voto.
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e El érgano de decisiéon podra ser ampliado en un maximo de 4 miembros nombrados entre

los representantes de las siguientes entidades con representacion comarcal o local:

» Organizaciones profesionales agrarias.

» Asociaciones de mujeres.

» Asociaciones de jovenes.

» Asociaciones de interés social.
La eleccion de estos representantes se efectuara por la Seccién Funcional de
Asociaciones, Organizaciones y otras Entidades en la misma Asamblea General que se
eligen los miembros de la junta directiva; de forma transitoria, cuando se ponga en marcha
el Programa LEADER, se podran elegir en una reunién de la Seccién Funcional de
Asociaciones, Organizaciones y otras Entidades especifica para ello y la duracion de su
mandato estara limitada a la misma que los miembros de la junta directiva a la que se
adscriben.
En caso de que en la Asamblea General de ASOPIVA no esté representada alguna de
estas entidades, es decir no sea socio y por lo tanto no pueda ser elegidos
democraticamente en la reunién de la misma, la Junta Directiva de la Asociacién cursara
una invitacidon a las asociaciones en caso de que existan para que se incorporen como
socios de pleno derecho a la misma. En caso de que estas relisen su incorporacion, seran
convocadas a una reunion de la Seccion Funcional de Asociaciones, Organizaciones y
otras Entidades en la que se les propondra para su incorporacion al érgano de decision de
LEADER. Los representantes asi incorporados, ocuparan las sucesivas vocalias.

2.3.2. Régimen de reuniones y adopcién de acuerdos

Las reuniones del 6érgano de decision de LEADER vy la adopcion de acuerdos, se regiran
por las sefaladas en los Estatutos Sociales para la junta directiva, por el presente procedimiento
y por la norma que le sea de aplicacién para la gestion de fondos Leader. El siguiente capitulo
“Toma de decisiones e incompatibilidades previstas” indica los mecanismos para asegurar los
porcentajes de representacion, las delegaciones de voto y las disposiciones para garantizar
ausencia de conflictos de interés e incompatibilidades.

2.3.3. Actas
De cada sesion que celebre el Organo de Decisién se levantara acta por el secretario, que
especificara necesariamente:
Los asistentes y delegaciones de voto si las hubiera.
El orden del dia de la reunion.
Las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado.
Los puntos principales de las deliberaciones.
El contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano de decision, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripciéon integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Al final de la reunidén se aprobara el acta con la finalidad de que las decisiones y
resoluciones adoptadas entren en vigor y sean efectivas desde el mismo dia de su adopcion.
Una certificaciéon de los acuerdos se incorporara a aquellos expedientes que resulten afectados
por las decisiones tomadas en la reunion.

Las actas de las reuniones del Organo de Decision se realizaran de todas formas de
acuerdo con lo sefalado en los Estatutos Sociales para las de Junta Directiva y se incorporaran
a un Libro de Actas separado del de reuniones ordinarias de la Junta Directiva.
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2.3.4. Funciones

El érgano de decisién de LEADER tendra todas las facultades y responsabilidades que le
atribuye al Grupo de Accion Local la normativa aplicable para la gestién de la Intervencion 7119
Leader de la PEPAC 2023-2027, siendo las facultades principales en la tramitacion de las
solicitudes de ayuda:

e Recibir y tramitar las solicitudes de ayuda presentadas por los promotores de las
operaciones derivadas de las EDLL seleccionadas, de acuerdo con la normativa general
aplicable y la especifica que dicte el Organismo Pagador del PEPAC 2023-2027 de Castilla
y Ledn.

e Realizar los controles administrativos establecidos en el articulo 108 del Real Decreto
1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestiéon y control de las
intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun, excepto
cuando el GAL sea el promotor de la operacion, todo ello en aplicacion del articulo 60 de
citado reglamento. En este ultimo caso sera la Direccion General de la Industria y la
Cadena Agroalimentarias el centro directivo responsable de realizar los controles
administrativos.

e Resolver las solicitudes de ayuda presentadas por los promotores de las operaciones
derivadas de las EDLL seleccionada, cumpliendo, en todo caso:

a) El régimen de ayudas que sea de aplicacion a este tipo de actuaciones.

b) El Manual del Procedimiento del Organismo Pagador para la Intervenciéon 7119

LEADER del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn.

c) El Procedimiento de Gestién del GAL, atendiendo especialmente a los criterios de

seleccion.

e Certificar la ejecucioén, solicitar fondos y materializar los pagos correspondientes a las
solicitudes de ayuda aprobadas.

e Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, Asopiva queda sometido al control
de la Comisién Europea, del Organismo Pagador de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, y
de los demas 6rganos fiscalizadores de la Comunidad de Castilla y Leén, la Administracion
General del Estado y de la Union Europea. Igual sometimiento a este control tendran los
promotores de las operaciones subvencionadas, debiendo el GAL informar a éstos sobre
este particular, cuya aceptacion es condicién necesaria para la concesién de la ayuda. La
aprobacion de la convocatoria de ayudas en el ambito de la intervencion 7119 Leader.

e Sin perjuicio de las atribuciones del RAF, la supervision y control de todo el proceso de
gestion.

e La resolucion de los recursos presentados que le competan.

La tramitacion al 6rgano competente de la comunidad auténoma, de los informes

preceptivos que correspondan por causas de incumplimiento de las condiciones impuestas

a los beneficiarios de ayudas Leader.

e El control posterior al pago de la ayuda, hasta la prescripcién de las obligaciones
contractuales.

Asimismo, especificamente:

e Presidente: preside las reuniones del 6rgano de decision, firma los contratos de ayuda y
es el representante legal.

e Vicepresidente: sustituye al presidente y tiene sus funciones cuando este no puede asistir.
Secretario: levanta acta de las reuniones y firma los certificados de los acuerdos
adoptados.

e Tesorero: firma la disposicion de fondos junto al presidente y RAF en fondos Leader.

e Vocales: participan en las deliberaciones del érgano de decisién y asumen las funciones
que el 6érgano de decisidon pueda delegar en ellos puntualmente.

2.3.5. Responsabilidades
El Organo de Decision de LEADER tendra las responsabilidades siguientes:

e Disponer de un Equipo Técnico con formacién cualificada y experiencia en la gestion de
estrategias “LEADER”, asi como dotarle de los recursos y medios materiales adecuados
para el desempefio de sus funciones.

e Aplicar la Estrategia de Desarrollo Local Leader en el ambito territorial indicado en la
“ORDEN AGR/647/2023, de 16 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la
seleccibén de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del
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Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el

periodo 2023-2027".

Promover una composicién paritaria entre hombres y mujeres en el Organo de Decisién.

Nombrar al RAF cumpliendo los requisitos que se indican en su apartado.

Cumplir la normativa comunitaria y nacional aplicable al periodo de programacion.

Encomendar al Equipo Técnico la elaboraciéon y/o modificacién de los procedimientos

internos de gestion para la gestion de la intervencion 7119 Leader de la PEPAC 2023-

2027.

e Gestionar los fondos publicos del Programa LEADER puestos a su disposicion,
responsabilizandose del uso correcto de los mismos.

e La concesion de las ayudas a los promotores de proyectos, previo informe de la gerencia,
cumpliendo las normas vigentes que le correspondan.

e Presentar los informes periddicos establecidos para garantizar la evaluacion y seguimiento
del programa.

e El control y seguimiento sobre los beneficiarios de las ayudas para verificar la correcta
aplicacion de las acciones aprobadas.

e Participar en las tareas de seguimiento, evaluacion y control financiero del programa
poniendo a disposicién de las distintas administraciones la documentacién que se
requiere.

¢ Informar a la Administracion competente de las posibles irregularidades que se produzcan
y que no puedan ser atajadas por el propia GAL.

e Elaborar y conservar, durante el plazo que se establezca reglamentariamente, toda la
documentacion justificativa del funcionamiento del grupo, concesion de las ayudas, etc.,
asi como exigir a los beneficiarios de las ayudas el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en el contrato de ayuda.

2.4. Del equipo técnico: gerente, técnico/s y auxiliar/es

2.4.1. Seleccién y composicion:
La seleccioén del Equipo Técnico se realizara de acuerdo con lo sefialado en los Estatutos

Sociales de ASOPIVA, en los convenios que sean de aplicacion y en las instrucciones que a tal
fin acuerden las Administraciones Publicas responsables de LEADER. No obstante, si tal equipo
ya estuviera contratado en anteriores programas Leader y siguiera en ejercicio, sera este quien
gestione la actual intervencion 7119 Leader si mantiene las condiciones de capacidad y
experiencia.

Para realizar la seleccion de miembros de los equipos técnicos se tendran siempre en
cuenta los principios de publicidad, mérito y capacidad, ademas de una adecuada correlacion de
esta Ultima con las funciones a desarrollar en los mismos, y deberan aplicarse criterios objetivos
y contrastables de seleccidn:

e Publicidad: mediante la publicacién de la convocatoria en la web, en el periédico de mayor
tirada comarcal, en las redes sociales y tablones de anuncios de las entidades locales
integrantes del territorio de actuacién de ASOPIVA.

e Merito: se haran publicos los méritos que van a puntuarse y la valoracién que se otorgue
a los mismos.

e Capacidad: valorando la titulacién y la experiencia que deberan estar relacionadas con las
funciones a realizar.

Se realizara una lista de suplentes con los candidatos no seleccionados. Se podra realizar
la contratacion directa, sin proceso de seleccion previo, de aquellas personas que han trabajado
en Asopiva con anterioridad y que accedieron al trabajo con proceso de seleccién, siempre que
quede acreditada su capacidad e idoneidad para el puesto por la experiencia anterior.

La composicion del equipo técnico seguira la normativa e instrucciones marcadas para la
gestion de LEADER, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y estara constituido
por un gerente, personal técnico de gestion y, en su caso, personal de apoyo administrativo:

e Gerente: el gerente debe dirigir y coordinar al resto del equipo y sera el responsable de la
dinamizacién y de la gestion de los expedientes de ayuda del grupo y tendra, entre sus
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principales objetivos, la cooperacion interterritorial y transnacional. El gerente debe tener
titulo universitario de primer o segundo ciclo o bien experiencia equivalente acreditada.

e Personal técnico: El personal técnico del grupo debera tener la misién de dinamizar y
gestionar los proyectos de su ambito de actuacién y de asesorar a las personas
emprendedoras y promotoras de proyectos desde el primer contacto con el grupo hasta la
certificacion del proyecto, en su caso. También deberan hacer un seguimiento y
acompanamiento tras la puesta en funcionamiento de la actividad objeto de la ayuda, con
el fin de recoger las experiencias y las buenas y malas practicas, asi como controlar el
mantenimiento de obligaciones y compromisos. El personal técnico debe tener titulo
universitario de primer o segundo ciclo o bien experiencia equivalente acreditada.

e Personal administrativo: El personal administrativo debera tener titulo de bachillerato o
grado medio de formacion profesional o bien experiencia equivalente acreditada. El
personal auxiliar administrativo debera tener el titulo de graduado escolar o primer grado
de formacion profesional o bien experiencia equivalente acreditada.

2.4.2. Funciones
Todas las resoluciones aprobadas o los acuerdos tomados por el Organo de Decisién de
LEADER seran comunicadas al promotor o destinatario a través de la Gerencia del Grupo.

Por medio de este procedimiento de gestion, la presidencia de ASOPIVA delega en el
Gerente la remision de Informes a las Administraciones Publicas competentes en LEADER, todas
las comunicaciones ordinarias del programa y la solicitud de informes de subvencionalidad, en
Ssu caso.

Dada la complejidad de las tareas que debe desempefiar ASOPIVA en la realizaciéon de
dicho programa, se delega en el Gerente del leader o persona que le sustituya, el solicitar a
particulares, empresas, administraciones publicas locales, autonémicas y nacionales, la
documentacién que sea necesaria o tenga relacién con el programa LEADER, la solicitud de
arbitrajes, de controles, de desbloqueo de expedientes, informes de concurrencia de ayudas, de
subvencionalidad, asi como las comunicaciones sobre aprobacién o denegacién de ayudas.

La gerencia tendra la facultad de “propuesta” e “informe” que entre otras tendra las
siguientes funciones:
e Las sefaladas en los Estatutos Sociales (articulo 36, puntos 6, 7 y 8).
e Las sefaladas en los procedimientos de Contratacion.
e En la tramitacion de ayudas Leader, con el auxilio del resto del equipo técnico:

» La comprobacion de los requisitos exigidos en las solicitudes.

» La elaboracion de los informes Técnico-Econdmicos y la propuesta de aprobacion de
proyectos e intensidad de ayudas al Organo de Decisién de LEADER o en su caso, la
propuesta motivada de denegacioén de las solicitudes.

» La comprobacion y firma de las actas de no inicio, inicio y finalizacion de los proyectos,
asi como el seguimiento y elaboracion de actas de cualquier incidencia en el desarrollo
de los mismos.

La verificacion material y documental de las inversiones y gastos de los proyectos.

La propuesta de pago al Organo de Decisién de LEADER.

Cualquier otra que surja en el desarrollo del programa y le sea encomendada por el
Organo de Decisién de LEADER, por el RAF dentro de sus funciones de control, o por
las Administraciones Publicas competentes en LEADER.

YV VYV

2.4.3. Responsabilidades
El equipo técnico, bajo la supervision del gerente, tendra las siguientes responsabilidades:

e Elaboracioén y propuesta de las normas de actuacion del Grupo con especial mencién de
los criterios de seleccién, baremacion y concesion de ayudas.
e Preparacion de programas anuales a nivel de:
» planes de actuacion.
» previsiones presupuestarias.
» planes de formacion y capacitacion profesional.
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e Asesoramiento técnico al Organo de Decision de LEADER y a los habitantes de la
comarca que demanden ayuda para presentar proyectos concretos.

e Informar a la poblacion sobre el contenido de la iniciativa y las posibilidades de ayudas,
tanto a través de ASOPIVA como de aquellas a las que pueda tener acceso.

e Elaboracién de informes periédicos solicitados por los responsables de ASOPIVA y de
aquellos que deban presentarse a la Administracion.

e Seguimiento de los proyectos concretos y propuesta de medidas a tomar cuando se
presenten anomalias.

e Actualizacion permanente de la situacion econdémica de la Asociacion y control
financiero, facilitando la labor del responsable administrativo financiero.

e Preparacion del material de divulgacion necesario para mantener informada a la
poblacion sobre las actividades del GAL.

e Implementar una contabilidad que, en todo caso, sera separada para la gestion de la
Estrategia de Desarrollo Local, adaptada a lo establecido en el Plan General de
Contabilidad para entidades sin animo de lucro que prevé el RD 1491/2011 de 24 de
octubre.

2.5. Responsable Administrativo y Financiero

ASOPIVA nombrara, de entre sus socios, directos o representados, que ostenten la
condiciéon de Entidad Local, un Responsable Administrativo y Financiero, en adelante RAF, con
capacidad para la gestion de fondos publicos. ASOPIVA y dicha Entidad Local en la que preste
sus servicios el RAF, suscribiran el correspondiente Convenio en el que se indicaran las
obligaciones de ambas partes y que debera ser aceptado por la persona fisica que ostente la
condicion de RAF.

Las funciones que corresponden al RAF, en su calidad de tal, deberan ser desarrolladas
por una persona fisica con capacidad de control y fiscalizacién de fondos publicos, que, en todo
caso, actuara bajo el principio de autonomia funcional.

Las funciones seran las que se determinan en el régimen de ayudas y manual de

procedimiento del organismo pagador para la gestiéon de LEADER y en todo caso:

e Asesorar a la Junta Directiva y al Equipo Técnico en las cuestiones relacionadas con la
aprobacion de las ayudas.

e Garantizar la correcta utilizaciéon de los fondos publicos siguiendo los pasos legales
necesarios y cumpliendo la normativa vigente.

e Controlar las cuentas corrientes de ASOPIVA relacionadas con Leader y dar con su firma
autorizacion para el uso de los fondos.

e Asesorar en la resolucion de las reclamaciones que puedan realizarse sobre actos concretos
de ASOPIVA antes del dictamen de las Administraciones Publicas.

PROCEDIMIENTO FECHA VERSION PAGINA
Procedimiento de gestion LEADER 20/05/2024 12 Pagina 10 de 33

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 8E8BSWXIYC1Q1RO9GQNC80
N° Registro: 20249001113209 Fecha Registro: 21/05/2024 10:18:35 Fecha Firma: 21/05/2024 10:18:11 Fecha copia: 21/05/2024 10:21:30
Firmado: TOMAS MARTINEZ SAN JOSE (ASOC PINARES EL VALLE PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL ASOPIVA)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=8E8B5WXIYC1Q1RO9GQNCS8O para visualizar el documento




NOS i
IMPULS %Juma de

Castilla y Ledn

e :
e 22 asopiva.
'l e ¥ ALIMENTACION

3. TOMA DE DECISIONES E INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS

3.1. Mecanismos para asegurar los porcentajes de representacion de los grupos de
interés
En la toma de decisiones del Organo de Decisién se comprobara la condicién de que

“ninguin grupo de interés concreto representa mas del 49% de los derechos de voto en la toma

de decisiones y que los grupos de interés de naturaleza no publica representan al menos el 50%

de los votos”. Asimismo:

o Se permite la delegacién de voto de un miembro del érgano de decisién en otro miembro de
su misma seccion funcional mediante la presentacion al inicio de la reunién del érgano de
decision de un documento escrito de delegacion de voto en el que conste los datos de
identificacion de ambas personas y del socio al que representan y la identificacion de la
reunidn concreta del érgano de decisidn para la que se lleva a cabo la delegacion.

e Si al inicio de la reunion del 6rgano de decision, contando con las delegaciones de voto
presentadas, se comprueba que no se cumple la condicidn mencionada, se aplazara la toma
de decisiones a la siguiente reunién del 6rgano de decision en que si se cumpla.”

3.2. Motivacion de decisiones

Las decisiones sobre la concesion o denegacion de ayuda, importe de esta, certificacion
0 no de los gastos, rescision de contrato de ayuda o solicitud de devolucion de la misma, deberan
ser siempre motivadas.

En el caso de que las decisiones respectivas se tomen de acuerdo con los informes
elaborados por el equipo técnico y la gerencia y a propuesta de esta Ultima, la motivacion vendra
reflejada en los informes y propuestas que se eleven al érgano de decisidon, quedando
automaticamente motivadas las resoluciones que tome.

En caso de que la resolucién modifique en todo o en parte la propuesta de la gerencia, o
se tomen decisiones sin propuesta previa de ésta, el érgano de decisién de LEADER debera
motivar sus decisiones.

Si se trata de acuerdos de denegacion de ayuda, archivo de expedientes o no certificacion
de determinados gastos/inversiones, se debera comunicar tales hechos al promotor reflejando
fielmente los motivos que han sido tenidos en cuenta a la hora de adoptar la resolucién y dandole
el plazo que legalmente le corresponda para que presente los recursos y documentos que
considere oportunos en su derecho.

3.3. Disposiciones para garantizar ausencia de conflictos de interés e incompatibilidades
Durante toda la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local para este periodo 2023-
2027, se observaran las siguientes incompatibilidades:

3.3.1. De representacion:

Las que se establecen en los Estatutos Sociales (Articulos 8 y 15) donde se sefiala que
ningun socio puede representar simultaneamente a socios de secciones funcionales distintas y
que la representacion es a titulo personal y no delegable mas que en otro miembro de la misma
seccion funcional con la finalidad de asegurar mayor participacién de los socios en los 6rganos
de decisién de la Asociacion.

3.3.2. De decisidn:

Dado el caracter local de ASOPIVA y las especiales caracteristicas del programa de
desarrollo local, es inevitable que se produzcan situaciones de incompatibilidad por intereses
entre promotores y componentes de los érganos de gestion o decision, por lo que se establecen
las siguientes incompatibilidades:

e Con caracter general y de forma individual, cuando un expediente de ayuda u oferta de
contratacién esté promovido por componentes de los érganos de gestion o decision o por
familiares hasta segundo grado de consanguineidad o en las empresas promotoras u
ofertantes de suministros o contratos exista un familiar hasta el segundo grado de
consanguineidad de algin miembro del Equipo Técnico u Organo de Decisién de
LEADER, éste debera abstenerse de participar en cualquier tipo de decisién, informe
técnico o propuesta de aprobacién o certificacion sobre ese expediente o contratacion.
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e En el caso de que suceda con algin miembro del Organo de Decisién de LEADER, éste
debera ausentarse en la reunion en la que se trate el expediente o contrato de suministro,
durante la deliberacién del punto en que se incluya el asunto que le afecte.

e En el caso de que suceda con algun miembro del Equipo Técnico sera sustituido para este
caso en concreto por otro miembro del equipo técnico que asumira sus funciones.

e En el caso de expedientes promovidos por Ayuntamientos o Mancomunidades, Entidades,
Instituciones o Asociaciones sin fines de lucro, el representante de las mismas, en caso
de que forme parte del Organo de Decision, se ausentara de la reunién, durante la
deliberacion del punto en que se incluya el asunto que le afecte.

e Cuando el miembro del Organo de Decision de LEADER represente a una asociacion,
organizacion u otra entidad asociativa, si el proyecto esta promovido por algin socio de la
entidad, pero no por la entidad misma, no sera de aplicacién lo anterior.

e Los Técnicos de ASOPIVA, no podran solicitar, ni formar parte de la entidad solicitante de
ningun proyecto que presente su solicitud a LEADER en la Comarca de Pinares-El Valle,
excepto de aquellas entidades sin animo de lucro y de caracter general (ejemplo:
asociaciones de vecinos, culturales, corales, etc..) aunque en estos casos no podran
formar parte del érgano de direccion de la entidad.

e Los Técnicos de ASOPIVA sin dedicacion exclusiva, sean contratados laborales, con
contrato de servicios o realicen asistencias técnicas a la Asociacién, no podran realizar
tareas de redaccién de proyectos, direcciones de obra o estudios técnicos en ningun
proyecto que presente su solicitud a LEADER en la Comarca de Pinares-El Valle, si bien
podran realizar funciones de prestacion de actividades docentes desarrolladas en cursos
de formacion, seminarios, coloquios, conferencias y similares, tanto sean promovidas por
ASOPIVA como por cualquier otro beneficiario de LEADER en la ejecucion del Programa
de Desarrollo de Pinares y El Valle.

No habra normas o directrices que puedan limitar la concurrencia de cualquier promotor a
las ayudas Leader, a excepcion de las propias de la normativa aplicable. A este respecto, en las
acciones de divulgacién del programa se insistira en la no obligatoriedad de pertenecer a Asopiva
0 a cualquier otra asociacion, organismo, entidad etc...., para acogerse a las ayudas del
programa.

En cada uno de los acuerdos relativos a la aprobacion o denegacion de las solicitudes de
ayuda, figurara una indicacidon expresa relativa a la existencia o inexistencia de conflicto de
intereses por parte de los miembros del Organo de Decision que asisten a la misma.
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4. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION

4.1. Caracteristicas generales en la seleccion de proyectos

Se exponen a continuacion los criterios de seleccion de proyectos que se han definido
sobre la base de que sean transparentes, objetivos, mensurables y no discriminatorios. Se han
diferenciado para proyectos productivos, no productivos y de cooperacion, y en funcion de la
tipologia de proyectos, se contemplan categorias de criterios como las caracteristicas de la
entidad solicitante, caracteristicas del municipio o area donde se ubica el proyecto, empleo a
mantener y/o crear, si el proyecto es de emprendimiento y la contribucion del proyecto a los
objetivos de la EDLL.

Se establece un umbral minimo de 30 puntos sobre 100 para que un proyecto productivo
sea seleccionado y un minimo de 50 puntos en proyectos no productivos y de cooperacion.

En el proceso de resolucién de solicitudes de ayudas de expedientes completos, las
solicitudes seran ordenadas en funcién de la puntuacién obtenida al aplicar los criterios de
seleccion, de tal manera que se resolveran en orden de mayor a menor puntuacion obtenida. En
caso de empate a puntos al aplicar los criterios de seleccion, prevalecera el que haya obtenido
mayor puntuacién en el criterio de seleccion “EMPRENDIMIENTOQO”, si se mantiene el empate
prevalecera el proyecto con anterior fecha del registro de entrada de la documentaciéon que
completa la solicitud de ayuda y en el caso de igual fecha el que tiene n° de registro anterior.

Los bloques de criterios y su puntuacién estan referidos a un total de base 100 para el
conjunto de criterios de seleccion de cada categoria de proyecto.

La baremacion del porcentaje de ayuda se realizara de acuerdo con las tablas siguientes
en las que se ha tenido en cuenta:

a) La experiencia de programas de desarrollo anteriores LEADER, LEADER I, LEADER PLUS,
LEADERCAL y LEADER 2014-2020.

b) La experiencia de otros programas realizados por otros grupos de desarrollo rural distintos de
ASOPIVA, con similitudes en cuanto a caracteristicas fisicas del territorio (montafa, valores
naturales, etc....) con muchos criterios asumibles por ASOPIVA en su Programa de
Desarrollo.

c) El resultado de la aplicaciéon de los anteriores baremos de LEADER, que aconsejan los
cambios que se introducen ahora.

4.2. Tabla selecciéon y baremacion proyectos productivos, no productivos y cooperacion

4.2.1. Clasificacion de las acciones de la medida 7119.2
A efectos informativos porque ya esta recogido en el régimen de ayudas, las acciones son:

PROYECTOS PRODUCTIVOS:

e 7719.2.1-Creacion; ampliacién y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la produccion de
bienes.

e 7719.2.2— Creacioén; ampliacion y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la prestacion de
servicios y la actividad comercial.

e 7719.2.3—-Creacioén; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas el sector turismo.

e 7719.2.4— Creacion; ampliaciéon vy diversificacion de Pymes relacionadas con la
transformacion y/o comercializacién de productos agricolas (primera transformacion).

e 7719.2.5—- Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con otras
transformaciones agroalimentarias (segundas transformaciones).

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS:

e 7719.2.6- Infraestructuras y servicios basicos para la poblacién y la economia rural.

e 7719.2.7- Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural, englobando en
el mismo el arquitectonico, medioambiental, cultural, etnografico, etc.

e 7719.2.8.— Formacion.

4.2.2. Tabla de seleccién y baremacion
Los criterios son excluyentes, excepto en aquellos que se indica (A) que son acumulativos.

CRITERIOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS PUNTOS
1.-CARACTERISTICAS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE EN LA SOLICITUD| MAX.10
Microempresa 10
Pequeha empresa 8
Mediana empresa 5
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2.-CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O AREA DONDE SE UBICA EL PROYECTO MAX. 10
A FECHA DE SOLICITUD
Municipio < 500 habitantes 10
Municipio entre 500 y 1.500 habitantes 9
Municipio > 1.500 habitantes 8
3.-COMPROMISO DE MANTENIMIENTO/CREACION DE EMPLEO EN LA SOLICITUD MAX. 20
Sin compromiso de creacién de empleo 0
Con compromiso de crear menos de 1 UTA (Unidad de trabajo afio) 10
Con compromiso de crear entre 1 a 3 UTA 15
Con compromiso de crear mas de 3 UTA 20
4.-EMPRENDIMIENTO MAX. 20
Es un proyecto tipificado de creacion 20
Es un proyecto tipificado de ampliacién o diversificacion 10
5.-CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLL 2023-2027 (A) MAX. 10
Contribuye el proyecto al cumplimiento del objetivo general 5
Contribuye el proyecto al cumplimiento de algun objetivo especifico 5
6.-CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO PARA EL DESARROLLO COMARCAL MAX. 10
Es un proyecto innovador en el ambito del municipio en que se implanta 10
No es un proyecto innovador 0
7.-UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE NUESTRA COMARCA (A) MAX. 10
El proyecto se enmarca en la actividad productiva del solicitante que utiliza materias 10
primas producidas en nuestra comarca
La actividad en la que se enmarca el proyecto induce actividad o empleo en otros 5
sectores de nuestra comarca.
8.-OTRAS SUBVENCIONES Y TIPO DE INVERSION A FECHA DE SOLICITUD (A) MAX. 10
El proyecto NO es susceptible de obtener ayuda a la inversion por otra entidad publica 10
regional o nacional.
El proyecto incluye inversién en bienes de equipo que incrementan la capacidad productiva 10
No cumple ninguna de las anteriores 0

CRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS (excepto formacion) PUNTOS
1.-CARACTERISTICAS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE MAX.10
Entidades locales, fundaciones o asociaciones sin animo de lucro 10
Otras distintas a las anteriores 5
2.-CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O AREA DONDE SE UBICA EL PROYECTO MAX. 10
A FECHA DE SOLICITUD
Municipio < 500 habitantes o proyectos de ambito superior al municipal 10
Municipio entre 500 y 1.500 habitantes 9
Municipio > 1.500 habitantes 8
3.-PROYECTO QUE INDUCE EN LA COMARCA NUEVOS EMPLEOS MAX. 10
No induce nuevos empleos 0
Induce la creacién de nuevos empleos en sectores productivos o no productivos 10
4.-PROYECTO VINCULADO AL EMPRENDIMIENTO MAX. 10
Proyecto vinculado a la creacién o diversificacién de actividades productivas 10
Proyecto vinculado a la creacién o diversificacién de actividades no productivas 8
Proyecto no vinculado a la creacién o diversificacion de actividades 5
5.-CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLL 2023-2027 (A) MAX. 10
Contribuye el proyecto al cumplimiento del objetivo general de la EDLL 5
Contribuye el proyecto al cumplimiento de algun objetivo especifico de la EDLL 5
6.-CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO EN EL DESARROLLO COMARCAL (A) MAX. 10
Es un proyecto innovador 5
Es un proyecto innovador que repercute en toda la comarca 5
7.-DE INTERES GENERAL PARA LA POBLACION DEL MUNICIPIO O COMARCA MAX. 10
Es un proyecto de ambito municipal de interés general para dicho municipio 10
Es un proyecto de ambito superior al municipal de interés general para dicha area 10
Es un proyecto de ambito inferior al municipal de interés general para sus destinatarios 5
8.-TIPOLOGIA DEL PROYECTO MAX. 30
Infraestructuras y servicios basicos para la poblacién y economia rural 30
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Conservacion, mejora, fomento y divulgacién del patrimonio rural 30
CRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS DE FORMACION PUNTOS
1.-CARACTERISTICAS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE MAX.10
Entidades locales, fundaciones o asociaciones sin animo de lucro 10
Otras distintas a las anteriores 5

2.-CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO A | MAX. 10
FECHA DE SOLICITUD

Municipio < 500 habitantes o proyectos de ambito superior al municipal 10
Municipio entre 500 y 1.500 habitantes 9
Municipio > 1.500 habitantes 8
3.-PROYECTO QUE INDUCE EN LA COMARCA NUEVOS EMPLEOS MAX. 10
No induce nuevos empleos 0
Induce la creacidon de nuevos empleos en sectores productivos o no productivos 10
4.-PROYECTO VINCULADO AL EMPRENDIMIENTO MAX. 10
Proyecto vinculado a la creacién o diversificacion de actividades productivas 10
Proyecto vinculado a la creacién o diversificacién de actividades no productivas 8
Proyecto no vinculado a la creacién o diversificacion de actividades 5
5.-CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLL 2023-2027 (A) MAX. 10
Contribuye el proyecto al cumplimiento del objetivo general de la EDLL 5
Contribuye el proyecto al cumplimiento de algun objetivo especifico de la EDLL 5
6.-DE INTERES GENERAL PARA LA POBLACION DEL MUNICIPIO O COMARCA MAX. 10
Es un proyecto de ambito municipal de interés general para dicho municipio 10
Es un proyecto de ambito superior al municipal de interés general para dicha area 10
Es un proyecto de ambito inferior al municipal de interés general para sus destinatarios 5
7.-TIPOLOGIA DEL PROYECTO (A) MAX. 40
Accidén formativa con compromiso de autoempleo o contratacién de cualquier entidad 40
Accidén formativa que incorpora aplicacién practica de los contenidos 30
Accion formativa en tecnologias emergentes en nuestra comarca 30
Ninguna de las anteriores 20
CRITERIOS PARA PROYECTOS DE COOPERACION PUNTOS

1.-CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O AREA DONDE SE UBICA EL PROYECTO MAX. 10
A FECHA DE SOLICITUD

Proyecto con repercusion en ambito inferior a la comarca de Pinares y El Valle 5
Proyecto con repercusion en ambito igual o superior a la comarca de Pinares y El Valle 10
2.-PROYECTO VINCULADO AL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO MAX. 10
Proyecto que induce la creacion o mantenimiento de empleo 10
Proyecto vinculado a la creacion o diversificacion de actividades productivas 10
Proyecto vinculado a la creacién o diversificacion de actividades no productivas 10
Proyecto no vinculado a la creacién o diversificacion de actividades 5
3.-CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLL 2023-2027 (A) MAX. 10
Contribuye el proyecto al cumplimiento del objetivo general de la EDLL 5
Contribuye el proyecto al cumplimiento de algun objetivo especifico de la EDLL 5
4.-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO MAX. 70
Contribuye a la cohesidn social y/o al equilibrio territorial 70
Favorece el intercambio de experiencias, el aprendizaje y la busqueda de soluciones 70
comunes

Contribuye a un desarrollo sostenible y/o a la dinamizacién econémica y social 70
Es un proyecto innovador 70
Otros no comprendidos en los anteriores 50

Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local Leader de Asopiva para la PEPAC 2023-2027:
Objetivo General (OG): mantenimiento de la poblacién de la comarca promoviendo el desarrollo
integral de la comarca en torno a los recursos naturales como motor para el desarrollo del
conjunto de sectores productivos y el mantenimiento de los servicios basicos a la poblacion.

Objetivos Especificos (OE):
e OE1. Apoyar el sector turistico como actividad tractora del resto de actividades.
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e OEZ2. Promover el desarrollo de los servicios como estrategia de fijacién de la poblacién al
territorio, en especial, los servicios dirigidos a las mujeres, los jovenes y la tercera edad.

e OE3. Modernizar las infraestructuras y los servicios basicos para la poblacion.

e OEA4. Modernizar el sector forestal y de su industria asociada en torno a la bioeconomia y la
economia circular.

e OES5. Contribuir a la lucha contra el cambio climatico y la transicion ecoldgica.

e OES6. Desarrollar el potencial agroalimentario en base a las producciones ganaderas
ecoldgicas y los recursos del bosque.

o OE7. Desarrollar el emprendimiento, atraccion de empresas y creacion de nuevas empresas
como motor del desarrollo comarcal.

e OES8. Promover la cooperacion interna y externa a la comarca como motor de buenas
practicas y de relaciones comerciales.

4.2.3. Baremacion y condiciones generales para proyectos productivos
Seré aplicable los limites en la intensidad de la ayuda de la EDL Leader en CYL para el

periodo 2023-2027 indicados en el régimen de ayudas, excepto la accion 7119.2 que se limita al
40% y que se refleja en la siguiente tabla:

: : INTENSIDAD MAXIMA DE AYUDA
ACCION UBICACION PEQUENA MEDIANA
EMPRESA EMPRESA
7119.2.1 SORIA 40% 30%
7119.2.3
7119.2.5 BURGOS 35% 25%
7119.2.2
7119.2.4 SORIA 0 BURGOS 40% 40%

e La puntuacion maxima sera de 100 puntos y a cada punto le correspondera un porcentaje de
ayuda de 0,50%.

o No sera objeto de ayuda aquel proyecto que aplicando los criterios no llegue a 30 puntos.

o Se establece una ayuda maxima por promotor para todo el periodo de programacion de
150.000€.

4.2.4. Baremacion y condiciones generales para proyectos no productivos
Sera aplicable los limites en la intensidad de la ayuda de la EDL Leader en CYL para el
periodo 2023-2027 indicados en el régimen de ayudas y que de forma resumida son:

’ . INTENSIDAD MAXIMA DE AYUDA
ACCION UBICACION Entidad local y Entidad sin GAL Resto solicitantes
animo de lucro (excepto GAL) privados
7119.2.6 SORIA 0 100%
7119.2.7 BURGOS 70% 80%
SORIA 0 100%
7119.2.8 BURGOS 70% 50%

e No sera objeto de ayuda aquel proyecto que aplicando los criterios no llegue a 50 puntos.

e La puntuacion maxima sera de 100 puntos y a cada punto le correspondera un porcentaje de
ayuda del 1,00%.

e La subvencién maxima de los proyectos no productivos sera de 60.000€ por promotor para
todo el periodo de programacién y de 30.000€ por proyecto, excepto aquellos proyectos cuyo
ambito de actuacion sea toda la comarca de Pinares y el Valle para los que la subvencién
maxima por proyecto y promotor sera de 60.000€.

e Para las acciones de formacién se verificara que los distintos conceptos presupuestados no
superan los costes, médulos, etc., que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural, establece en las 6rdenes de convocatoria de sus cursos de formacion.

4.2.5. Baremacidén y condiciones proyectos de cooperacién (medida 7119.3)
La ayuda maxima por expediente para este tipo de proyectos sera de 100.000€.

e La puntuacion maxima sera de 100 puntos y a cada punto le correspondera un porcentaje de
ayuda del 1,00%.

o El porcentaje de ayuda méaxima para todos los expedientes sera del 100% de los gastos
considerados subvencionables y aprobados.

o No sera objeto de ayuda aquel proyecto que aplicando los criterios no llegue a 50 puntos.
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5. GESTION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

5.1. Publicidad de las convocatorias

Una vez aprobada la convocatoria por el érgano de decisién y subida a la base de datos
nacional de subvenciones BDNS que la publique en los boletines oficiales de Soria y Burgos, se
procedera a dar la publicidad suficiente, para que la poblacién en general la conozca y también
los beneficiarios potenciales.

5.1.1. Objetivos y grupos destinatarios

Los objetivos son dar a conocer al conjunto de la poblacion las caracteristicas de LEADER,
las lineas de actuacion, los requisitos, tramitacién y mecanismos para conseguir una informacion
y asesoramiento mas personalizado a los promotores. La comunicacion ira destinada a toda la
poblaciéon en general, con mayor incidencia entre empresas, asociaciones, entidades locales,
organizaciones cooperativas y agrarias y especialmente a grupos de jévenes y mujeres
considerados como potenciales emprendedores.

5.1.2. Contenido y planning
Demostrada la eficacia de los sistemas de divulgacion del programa realizadas por

ASOPIVA en el inicio de las iniciativas comunitarias LEADER, LEADER Il, LEADER PLUS,
LEADERCAL y LEADER 2014-2020, la divulgacién de LEADER 2023-2027 se realizara con las
siguientes acciones, a partir de la aprobacion de la convocatoria de ayudas:

¢ Informacion estatica y permanente en nuestra web www.asopiva.com de las convocatorias de
ayudas y normativa mas pertinente para los usuarios potenciales como es el manual de
procedimiento del organismo pagador y el régimen de ayudas.

o Edicion de noticias a través de nuestra web www.asopiva.com

e Las anteriores noticias son enlazadas a nuestras redes sociales Facebook
(https://www.facebook.com/asopiva), Instagram (https://www.instagram.com/asopiva/) vy
Twitter (@asopiva).

¢ Informacion recurrente en redes sociales de las caracteristicas que tiene la convocatoria de
ayudas, lineas de actuacion, sectores beneficiarios, inversiones auxiliables, etc...., que sirvan
de creacion de inquietud y dinamizacién en la comarca.

e Anuncios en la prensa comarcal sobre los proyectos financiables, quién puede ser promotor
de los mismos, fechas de presentacion de solicitudes y caracteristicas y formas de disponer
de modelos de estas.

o Exposicion en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de la comarca.

¢ Jornadas informativas en 3 zonas escogidas para llegar al mayor numero de habitantes. Para
estas jornadas, ademas de anuncios en redes sociales y carteleria en las diversas
localidades, se cursara invitacion a todo tipo de Asociaciones, Entidades, Organismos vy
Empresas de las que se tenga constancia que actuan en cada localidad o en varias de ellas.
En estas jornadas ademas de explicar la aplicacion del programa se explicaran las normas
para concesion de las ayudas contempladas en el Procedimiento de Gestion. Un ejemplar del
Procedimiento de Gestion estara actualizado a disposicion de la poblacion en
Www.asopiva.com.

5.1.3. Responsable ]
El equipo técnico, supervisado por el Organo de Decision.

5.1.4. Criterios de evaluacion de los efectos

Basicamente se empleara el criterio de asistencia a eventos fisicos y de entradas en redes
sociales, dado que el conocimiento que de los programas de desarrollo rural y papel
desempefiado por los organismos cofinanciadores tiene la poblacién es muy alto debido a que
Asopiva gestiona la medida Leader desde 1991.

5.2. Garantia de los principios exigibles a convocatorias con fondos publicos

Los mecanismos que garantizan los principios de objetividad, publicidad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia y concurrencia se derivan de todos los procedimientos que en
la PEPAC y en este procedimiento interno de gestion se sefialan y en concreto:
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5.2.1. Objetividad

[ ]

Los sefalados al respecto en los Estatutos Sociales de ASOPIVA.
La aplicacién de baremos adecuados, previamente establecidos en este PG.

e La separacién de funciones entre los érganos de analisis y propuesta, concesion de
ayudas y fiscalizacién y control.

e El proceso de seleccién de los técnicos y eleccion de miembros de la junta directiva y del
6rgano de decision.

e Los mecanismos establecidos para la fiscalizacion y control de todos los procesos que
garantizan la correcta aplicacion del procedimiento de gestion.

e El conocimiento por parte de los promotores del procedimiento de gestion y los criterios
generales de seleccion y baremacioén, segun se establece en este PG.

5.2.2. Imparcialidad
e Los mecanismos de separacidon de funciones e incompatibilidad permanente de los
miembros de los 6rganos de gestion establecidos en este procedimiento.
e La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este procedimiento de
gestion del programa LEADER en pinares y el valle.
e El proceso de seleccién de los técnicos y eleccion de miembros de la junta directiva y del
6rgano de decision.

5.2.3. Eficacia y eficiencia
e Los mecanismos de funcionamiento establecidos en este procedimiento.

e La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este procedimiento de
gestion del programa LEADER en pinares y el valle.

e El proceso de seleccion de los técnicos y eleccion de miembros de la junta directiva y del
6rgano de decision.

5.2.4. Publicidad y transparencia
e Lo dispuesto en el apartado “publicidad de las convocatorias”.

e La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este procedimiento de
gestion del programa LEADER en pinares y el valle.

5.2.5. Libre concurrencia

e La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este procedimiento de
gestion del programa LEADER en pinares y el valle.

e Lainexistencia de normas o directrices en el Programa de desarrollo de Pinares y El Valle
que pudieran limitar la concurrencia de cualquier promotor. A este respecto, en las
acciones de divulgacion del programa se insistira en la no obligatoriedad de pertenecer a
asociacion, organismo, entidad etc... alguna para acogerse a las ayudas del programa.

5.3. Fases de la tramitacion.

Respecto a las fases de tramitacion de las solicitudes de ayuda acogidas a la intervencion
7119 Leader de la PEPAC, se estara a lo dispuesto en el manual de procedimiento del organismo
pagador para la gestion de Leader y mas concretamente en su capitulo 7 “Procedimiento
especifico tramitacion expedientes medida 7119.2” para todos los proyectos, excepto los de
cooperacioén y funcionamiento que son los capitulos 8 y 9 respectivamente.

Se acompana un resumen de dichas fases, previa convocatoria de ayuda publicada por
Asopiva en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en www.asopiva.com y en los boletines
oficiales de las provincias de Soria y Burgos, con los plazos para su tramitacion:

N° MEDIDA 7119.2 PLAZO RESPONSABLE

1 | Solicitud de ayuda 31/12/2027 Solicitante

2 | Acta de no finalizacién 10 dias desde (1) Equipo Técnico Asopiva

3 | Modificacién de la solicitud 6 meses desde (1) Solicitante

4 | Depuracion administrativa de la solicitud 3 meses desde (1) Equipo Técnico Asopiva

5 | Informe técnico econémico ITE Equipo Técnico Asopiva

6 | Fiscalizacion del compromiso del gasto R.A.F.

7 | Control Administrativo sobre solicitud ayuda CASA Equipo Técnico Asopiva /
SSTT

8 | Informe subvencionalidad DGICA
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9 | Propuesta de resolucién Equipo Técnico Asopiva
10 | Resolucién de la ayuda 12 reunién O.D. tras 6 meses desde (1) | Organo de Decisién Asopiva
11| Comunicacién resolucion ayuda a la BDNS Ultimo dia mes siguiente a (10) Equipo Técnico Asopiva
12 | Comunicacién ayuda al solicitante 10 dias desde (10) Equipo Técnico Asopiva
13| Contrato 1 mes desde (12) Organo de Decision Asopiva y
Solicitante
14 | Modificacién de la resolucién de ayuda < plazo ejecucién contrato y < 2 meses | Solicitante
registro mercantil en cambio societario
15 | Resolucion modificacion ayuda 12 reunion O.D. tras 6 meses desde (14) | Organo de Decision Asopiva
16 | Declaracién ejecucion inversién y solicitud de pago < plazo dado ejecucioén contrato Solicitante
17 | Depuracién administrativa de la solicitud de pago Equipo Técnico Asopiva
18 | Acta de finalizacion Equipo Técnico Asopiva
19| Informe técnico econdémico de pago, calculo ayuda vy Equipo Técnico Asopiva
consulta BDNS
20 | Fiscalizacion de reconocimiento de obligacién/pago R.A.F.
21| Control administrativo sobre la solicitud de pago CASP| Equipo Técnico Asopiva /
y, en su caso, acta de visita in situ. SSTT
22 | Control sobre el terreno SSTT/SIDR
23 | Propuesto de certificacion Equipo Técnico Asopiva
24 | Certificacién de las inversiones Organo de Decisién Asopiva
25| Solicitud de fondos Presidente Organo Decisién
26 | Pago de la ayuda y su registro 7 dias naturales desde recepcién fondos | Asopiva
27 | Comunicacion pago ayuda a la BDNS Ultimo dia mes siguiente a (25) Equipo Técnico Asopiva
NOTAS:

SSTT: Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.
DGICA: Directora General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias.
BDNS: Base de Datos Nacional de Subvenciones.

R.A.F.: Responsable administrativo financiero.

SIDR: Servicio de Iniciativas de Diversificacion Rural.

En la fase 2 “Acta de no finalizacidén”, motivado en que en el apartado de inversiones no
subvencionable se indica “No seran subvencionables las INVERSIONES INICIADAS antes de la
solicitud de la ayuda, a excepcién de los costes de redaccién de proyecto técnico que seran
subvencionables desde el 1 de julio de 2023.”, se indicara en el acta las inversiones iniciadas.

Previo al ITE de pago, el equipo técnico encargado de su informe realizara una visita in
situ en las operaciones de inversion o que requieren evidencia fisica, para comprobar la
realizaciéon del proyecto, su actividad y el cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacion y publicidad, de dicha visita se levantara acta de finalizacion segun se indica en la
fase 18.

5.4. Obligaciones del beneficiario (publicidad, compromisos de empleo e inversiones).
Respecto a las obligaciones del beneficiario de ayuda acogidas a la intervencion 7119
Leader de la PEPAC, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable para la intervencién de
desarrollo rural 7119 Leader del PEPAC 2023-2027 en CYL, en este procedimiento y como
elementos mas concretos a tener en cuenta:
e El articulo “7. —Obligaciones de los Beneficiarios. Compromisos en materia de empleo” y
capitulo “lll Informacion y publicidad” del régimen de ayudas.
e El capitulo 4 “Informacion, publicidad y visibilidad” del manual de procedimiento del
organismo pagador para la gestion de Leader.

En aplicacién de la “Instruccion de la Autoridad de Gestion de CYL para el cumplimiento
de lo establecido en el PEPAC en la implementacién de las medidas mediante érdenes y de la
normativa de informacion y publicidad”, para operaciones cuya ayuda publica total supere los
10.000¢€, el beneficiario colocara placa explicativa, pantalla electrénica o cartel de tamafio minimo
A3 siguiendo el modelo de su Anexo 8 en infraestructuras y otras inversiones que impliquen
construccion y el Anexo 10 en el resto, en lugar visible, con el emblema y lema europeo
normalizado ocupando minimo 25%, con informacion de la operacion e intervencion, importe de
la ayudal/inversion y resto de emblemas de los organismo cofinanciadores. También sera exigible
en la web y redes sociales del beneficiario si su uso es profesional.
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5.5. Mecanismos de control posterior, hasta la prescripcion de las obligaciones
contractuales.

A los efectos de establecer los mecanismos de control y de recuperacién de subvenciones,
de las solicitudes de ayuda, se estara a lo dispuesto en el régimen de ayudas, especificamente
en su capitulo “Il de controles, penalizaciones e incumplimientos” y en el manual de
procedimiento del organismo pagador para la gestion de Leader”, especificamente en sus
capitulos “5.-Controles”, “6.-Principios generales para la aplicacion de la EDL 2023-2027" y otros
que se vean afectados por los controles posteriores.

Asopiva llevara a cabo el seguimiento de los compromisos de durabilidad de las
operaciones que alcanzara, al menos, al 5% de las que finalizan en su ultimo afio.

5.6. Sistema de atencion a las posibles reclamaciones de los beneficiarios.

Las personas del equipo técnico y érgano de decisién de Asopiva actuaran siempre de
manera profesional, ofreciendo un trato respetuoso y con una atencion agil y resolutiva ante las
peticiones de los usuarios. Se mantendra una escucha activa y se actuara de manera proactiva
y resolutiva.

En cuanto a las reclamaciones de los solicitantes y posibles beneficiarios de las ayudas
acogidas a la intervencion 7119 Leader de la PEPAC, con relaciéon al comportamiento y/o
actuaciones de Asopiva, se dispone de los siguientes medios de atencién de su equipo técnico
que debera resolverla en un plazo no superior a 1 semana:

e Fisicamente en su sede sita en C/Anselmo de la Orden 30 de Abejar (Soria) en los dias
laborables con horario de atencion de 08:30 a 15 horas.

e Através de su email asopiva@asopiva.com

o Telefénicamente en los numeros 975373311 y 680406693.

Ante una reclamacion, si el interesado considera que no esta suficientemente atendida y
resuelta por el equipo técnico, podra instar a que se dirija al Organo de Decisidén que debera
responder en un plazo no superior a 1 mes.

Asimismo, los solicitantes y beneficiarios de las ayudas acogidas a la intervencién 7119
Leader de la PEPAC tienen derecho a presentar las alegaciones y recursos que se indican en el
régimen de ayudas y manual de procedimiento del organismo pagador para la gestion de Leader,
todo ello disponible y actualizado en www.asopiva.com.

5.7. Mecanismos de prevencion del fraude.

Si durante la tramitacion de los expedientes de ayuda se produce algun hecho que pueda
ser considerado como “sospecha de fraude” se aplicara lo indicado en el “Procedimiento de
actuacion del Organismo Pagador de los gastos de la PAC en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén en relacién con la prevencién, deteccién y lucha contra el fraude y el conflicto de
intereses”. Asimismo:

e En la tramitacién de las solicitudes de ayuda se realizaran controles cruzados de socios
para determinar si hay empresas vinculadas.

e Se controlaran las ofertas presentadas para verificar que no son meras ofertas de
complacencia y que son comparables entre ellas.

e En el control de la inversidn se controlara a los proveedores y pagos para evitar facturas
falsas, se verificara in situ que la inversién esta realizada y se utilizaran precios de
referencia y comparativa entre proyectos y proveedores para comprobar que no obtiene
una ayuda superior a la debida.

Se relaciona los posibles riesgos de fraude y las medidas para detectarlos y prevenirlos:

PROCEDIMIENTO FECHA VERSION PAGINA
Procedimiento de gestion LEADER 20/05/2024 12 Pagina 20 de 33

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 8E8BSWXIYC1Q1RO9GQNC80
N° Registro: 20249001113209 Fecha Registro: 21/05/2024 10:18:35 Fecha Firma: 21/05/2024 10:18:11 Fecha copia: 21/05/2024 10:21:30
Firmado: TOMAS MARTINEZ SAN JOSE (ASOC PINARES EL VALLE PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL ASOPIVA)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=8E8B5WXIYC1Q1RO9GQNCS8O para visualizar el documento




IMPULS EBJunta de
Castilla y Ledn

FONDO EUROPED MINISTERITH

AGRICOLA DE
DESARROLLO RURAL:
ELIROPA INVIERTE EN
LAS ZONAS RURALES

¥ ALIMENT:

ol _l‘ COBIERNG
G 0 DEESPANA
& A

DE AGRICLITUIRA, PESCA

asopiva.

FASE RIESGO DE FRAUDE BANDERAS ROJAS MEDIDAS para deteccién y prevencion
1.Solicitud de 1.1. Creacidn artificial de e Las mismas personas fisicas o juridicas aparecen como socios en empresas p Controles cruzados
ayuda condiciones para percibir la vinculadas # Inclusién de control en la depuracién de solicitudes de

ayuda

ayudas con riesgo ALTO en fase SA.

2. Control de las
ofertas

2.1. Limitacion a la
concurrencia para percibir
mas ayuda de la debida u
ofertas falseadas

« Ofertas con errores tipograficos idénticos, con datos y formatos iguales, con
el mismo modelo o tendencia en el disefio...

» Comprobacion exhaustiva de las ofertas presentadas, con
revision de estos indicadores.

e Ofertas que presentan deficiencias: sin logo, sin identificacion del contacto,
sin direccion fisica...

# Inclusiéon de control en ayudas con riesgo ALTO en fase
CO.

o “ofertas de complacencia“: empresas proveedoras que actian como
subcontratas en el proyecto, las mismas empresas en muchas solicitudes
donde cada vez gana una distinta, ofertas presentadas por contratistas
asociados, por empresas vinculadas, por el mismo consultor, ...

k Investigacion en web cuando sea posible

o “empresa ficticia”: proveedor sin actividad en el sector requerido, proveedor
“fantasma” imposible de localizar, presenta factura con apariencia “sencilla”,
papel de carta simple, sin logotipo, con ausencia de sello o sello sencillo, con
direccién de correo electrénico genérica (yahoo, gmail, etc.), sin teléfono fijo,
sin persona de contacto ...

e Ofertas con cantidades que se diferencian respetando un porcentaje o un
montante fijo entre partidas, con diferencias idénticas entre las diferentes
ofertas...

2.2. Doble financiacién

e Proyectos muy similares en diferentes expedientes

» Controles cruzados con otras ayudas y convocatorias

2.3. Creacioén artificial de las
condiciones para acceder a
la ayuda

e Division artificial de los elementos del proyecto o de empresas

e Aumentar control en el caso de medidas con limitacion de
ayuda por importe.

o Descripcion escasa de la accion a realizar

» Comparativa en el mercado o con otros proyectos
b Precios de referencia

3. Control de la
inversion

3.1. Falsificacion de facturas

e Movimientos de cargos y abonos en las cuentas corrientes por los importes
de las facturas que justifican el gasto materializado

» Control a proveedores
P Revision de movimientos bancarios

o Facturas deficientes: sin logos, sin direccion fisica, con cifras borradas o
tachadas, con importe manuscritos sin autorizacion, falta o exceso de letras,
sin continuidad entre las lineas, firmas completamente idénticas en diferentes
documentos...

3.2. Accion no realizada o
incompleta

e Retrasos inusuales en la entrega de la informacioén requerida y de la
documentacion justificativa

» Control in situ
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FASE RIESGO DE FRAUDE BANDERAS ROJAS MEDIDAS para deteccion y prevencién

e La inversion auxiliada no se ha utilizado para el fin para el que se concedié p Utilizacion de criterios variados de control: ventas,
la ayuda informacion en la web, registros...

3.3. Obtencién de un ayuda [e Precios, cantidades, descripciones de articulos o condiciones son superiores p Utilizacion de precios de referencia

superior a la debida 0 no coinciden con los indicados en libros de registro, albaranes. .. p Comparativa entre proyectos
e Equipamiento de segunda mano justificado como nuevo » Control a proveedores
P Busqueda en la web
4.Mantenimiento | 4.1. Incumplimiento de e Venta encubierta de la inversion » Controles a posteriori
de la inversién | compromisos e Obstaculos reiterados por parte del beneficiario dificultando o retrasando la P Utilizacion de criterios variados de control: ventas,
realizacion de los controles informacion en la web, registros...

e Renuncia a la ayuda, previo al aviso de control
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5.8. Tipologia de proyectos entre productivos y no productivos

A efectos de determinar la tipologia de proyectos a financiar, posibles promotores, limites
e intensidad maxima de las ayudas, se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 13 de febrero
de 2024, de la Direccién General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, por la que se
aprueba el régimen de ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER)
en Castilla y Leodn en el periodo 2023-2027, en el manual de procedimiento del organismo
pagador para la gestion de Leader, disponibles y actualizados en www.asopiva.com y en este
procedimiento interno de gestién en aquellas disposiciones que sean compatibles con las
anteriores normativas.

5.9. Inversiones, gastos y actividades subvencionables

Seran subvencionables las inversiones, gastos y actividades de las operaciones que
cumplan las condiciones establecidas en la Resolucién de 13 de febrero de 2024, de la Direccion
General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, por la que se aprueba el régimen de
ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el
periodo 2023-2027 y mas concretamente las especificidades de las ayudas de su Anexo I,
excepto las indicadas en el apartado siguiente 5.10.

Asimismo, seran subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales
nuevos, necesarios para la creacion de un establecimiento, ampliacion de la capacidad de un
establecimiento existente o la diversificacion de la produccién de un establecimiento en
productos que anteriormente no se producian en el mismo o una transformacion fundamental del
proceso global de produccion de un establecimiento existente. Una mera exposicién de estas
inversiones subvencionables es:

a) Construccion y/o acondicionamiento de bienes inmuebles.

b) Bienes de equipo, instalaciones, utillaje y mobiliario, cuando sea distintos de los anteriores, si
los hubiere, por la tecnologia empleada, por su rendimiento, por sus prestaciones o porque
supongan una ampliaciéon de su capacidad.

c) Equipos para procesos de informatizacion y comunicacion con la salvedad de lo indicado en
el apartado 5.10.h) siguiente.

d) Elementos de transporte interno dentro del establecimiento industrial como transpaletas,
carretillas elevadoras o apiladoras, asi como cargadoras telescopicas.

e) Vehiculos de turismo activo y servicios sociales o asistenciales, en este ultimo caso debera
tratarse de vehiculos que incorporen algun tipo de adaptacion especial, necesaria para la
prestacion del servicio social o asistencial al que vayan a destinarse.

f) Los costes generales, como remuneracioén por la redaccion y ejecucion del proyecto, estudios
de viabilidad y adquisicién de patentes y licencias, por cuantia igual o inferior al 12% de la
inversion total auxiliable.

g) Para ENTIDADES LOCALES que participen en acciones 7719.2.6 y 7 sera aplicable lo
expuesto en el régimen de ayudas pudiendo optar a ayuda en los siguientes ambitos:

Investigacion, desarrollo e innovacion.

Medio ambiente.

Empleo y formacion.

Cultura y conservacion del patrimonio.

Silvicultura.

Promocién de los productos alimentarios no incluidos en el anexo | del Tratado de

Funcionamiento de la UE (TFUE).

Deportes.

YV VVVVVYVY

5.10. Inversiones, gastos y actividades NO subvencionables
Ademas de las indicadas en el apartado “1.3. Inversiones y gastos No subvencionables”
del Anexo | del régimen de ayudas anteriormente indicado:

a) Para ENTIDADES LOCALES que participen en acciones 7719.2.6 y 7 sera aplicable lo
expuesto en el régimen de ayudas de que NO seran subvencionables las inversiones
relacionadas con los servicios que han de prestar los municipios establecido en el Articulo 26
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y que son
alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento
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domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacion y
pavimentacion de las vias publicas.

b) No seran subvencionables los VEHICULOS de transporte exterior, aun en actividades en que
sea un elemento inherente y consustancial para el desarrollo de la actividad.

c) No seran subvencionables inversiones para la creacién, ampliaciéon y diversificacion de
PYMES AGROALIMENTARIAS cuyo importe de inversion solicitada supere el millén de
euros Yy el resto de las inversiones en operaciones distintas de las agroalimentarias cuyo
importe de inversién solicitado supere los dos millones de euros.

d) No sera subvencionable la compra de TERRENOS.

e) No sera subvencionable la adquisicion o compra de INMUEBLES.

f) No seran subvencionables la adquisiciéon de activos pertenecientes a un establecimiento que
ha cerrado o que habria cerrado si no hubiera sido adquirido y que es comprado por un
inversor no vinculado al vendedor, ni la mera adquisicion de las acciones de una empresa
que no se considerara inversion auxiliable

g) No sera subvencionable la reparacion, reconstrucciéon y/o mantenimiento de elementos de
OBRA CIVIL, salvo en el caso de proyectos de rehabilitacién de patrimonio arquitecténico.

h) No seran subvencionables las INVERSIONES INICIADAS antes de la solicitud de la ayuda,
a excepcion de los costes de redaccion de proyecto técnico que seran subvencionables desde
el 1 de julio de 2023.

i) No seran subvencionables los EQUIPOS INFORMATICOS destinados a la administracion o
contabilidad de la empresa o entidad salvo en empresas o instalaciones de nueva creacion.
Si sera subvencionable la adquisicion de equipos informaticos destinados a la mejora de la
produccién siempre que estén especificamente destinados para ello.

j) Para las empresas del sector SERVICIOS, solo seran subvencionables las inversiones de los
servicios dirigidos a la poblacién, como guarderias, centros de 32 edad, centros juveniles, de
ocio, servicios culturales, etc., asi como los servicios de apoyo industrial, entendiendo por
tales los servicios prestados a empresas que favorezcan los procesos de produccion, la
calidad o innovacién del producto o servicio de las mismas, la introducciéon de las nuevas
tecnologias y la prestacion de servicios en los subsectores de la tecnologia de la informacién
y telecomunicacion, las plataformas logisticas, la recogida y valorizacion de residuos y otros
servicios auxiliares a la industria. Especificamente NO seran subvencionables las inversiones
dirigidas a la realizacion de SERVICIOS al sector agricola, ganadero y forestal.

k) No seran subvencionables aquellos establecimientos ligados a CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS en el ambito del estado y comunidad auténoma como farmacias,
estancos, etc....

I) No seran subvencionables las inversiones en el sector de la CONSTRUCCION entendido
como el comprendido en las actividades del apartado F del CNAE-2009, excepto las
actividades 4321Instalaciones eléctricas, 4322 Fontaneria, instalaciones de sistemas de
calefaccion y aire acondicionado, 4329 Otras instalaciones en obras de construccion, 4332
Instalacién de carpinteria y 4391 Construccion de cubiertas.

m) En el sector del TURISMO no seran subvencionables las inversiones cuyo objeto sea el
arrendamiento de apartamentos o viviendas amueblados cuando el arrendador no se obligue
a la prestacion de alguno de los servicios complementarios propios de la industria hotelera.
No seran subvencionables los establecimientos de alojamiento de turismo rural clasificados
como “Casa Rural” seglin establece el decreto de la Junta de Castilla y Ledn que los regula.
No seran subvencionables los bares y cafeterias.

n) No seran subvencionables las instalaciones de generacion de energia solar
FOTOVOLTAICA.

5.11. Sistema de contabilidad

El sistema de contabilidad de ASOPIVA, con relacion al Programa Leader, se regira por el
Real Decreto 1491/2011, de 30 de abril por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién
de las entidades sin fines lucrativos, en todo aquello que le sea de aplicacion.

ASOPIVA llevara una contabilidad independiente para las acciones objeto del Programa
de Desarrollo Local, con el fin de lograr la maxima transparencia en la gestiéon y anotacion
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contable de los derechos y obligaciones que de la ejecucién del Programa se deriven y la
independencia de estas acciones del resto de las actividades que la Asociacion lleve a cabo.

Se tendran en cuenta y se aplicaran sin necesidad de modificaciones a éste PG, los
cambios que se produzcan en la legislacion contable, o aquellos RD que establezcan criterios
especificos para Asociaciones sin animo de lucro, no declaradas de utilidad publica.

5.12. Criterios para la modulacion de la inversién subvencionable

A efectos de evaluar los costes de inversiones subvencionables, bajo el principio de
moderacion de costes establecido por la normativa comunitaria y mas concretamente con lo
establecido en el Anexo lll del régimen de ayudas, se adopta el sistema de comparacion de
ofertas diferentes, excepto para los costes evaluados por el Departamento de Construcciones
Arquitectonicas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid,
segun informe de fecha 17 de mayo de 2024, para los que se aplica la moderacién de costes
mediante costes de referencia que seran actualizados anualmente y cuyo informe figura en
ANEXO | al presente procedimiento.

Los modulos establecidos a continuacién se han extraido de dicho INFORME. Estos
maddulos, que se establecen como un limite maximo de inversién en funcién de los distintos usos
de la edificaciéon, se emplearan como sistema de evaluacion de la moderacion de costes y
serviran, con caracter general, para limitar el presupuesto aprobado en inversiones en que sean

aplicables.
6. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
A los efectos de contar con una referenciz adecuada para el coste de referencia de otros activos fijos, no
relacionades directaments con la edificacion y rehabilitacion, pero necesarios para Iz realizacion de pro-
yectos relacionados con el turismao y alojamianto, 52 ha realizado un estudio comparade cormespondients
a mobiliario, decoracion, ansares, menaje, televisores, mini bares, stc.
Come resultado resumide se establecen los siguientas modulos de coste:
EDIFICIOS HOTELERDS ¥ TURISTICOS Rural REDY
1 Hoteles, residencizs de ancianos y similanes
1 Cateporiasita 20541 € hab.
2 Cateporia media, especiales 13.223 £/hab.
2 Restode 'lm:elzs. hostales, albergues, residencia sencifia 10,384 £hab.
3 Turisme rural
Pazadas 14 354 hab.
Hotel rural 10394 £/hab.
Casa rural B.303 €/Mmab.
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7. HONORARIOS PROFESIONALES

Los honorarios que cobran arquitectos y aparejadores actualments en Espaiia son un tema complejo de superficie total construida {metros cuadradas) Coeficiente |C)
- : S SR . 3 Hasta 50 m? 10
establecer pues varia dependiendo de diversos factores, incluyendo |3 ubicacion geografica, la compleji- = = =
dad y el alcance del proyecto, experiencia del equipa técnica, entre otros. M?s 0 e A0 - 35
Mas de 100 hasta 200 m* BT
e e - y : Mas de 200 hasta 400 m* E
Como referencia histdrica, &l Real Decrato 251271977, de 17 de junio, establecic las tarifas de honorarios : =
g Mas de 400 hasta 600 m* 75
de los Arquitectos en trabajos de su profesion. Los Aparejaderes, por referencia a dicha norma, cobraban . y
o mi lo que commespondia a aguellos en concepto de direccion de la obra. Lo cual equivalia al 30% A le o bl ety =t
o MmO quetog m ki i ey Mis da 500 hasta 1.000 m* 63
de los honorarios totales de los trabajos de edificacion. Ef resto del 70% correspondia al proyecto, que Mis de 1.000 hasta 2.000m’ 65
solia desglosarse en 40% para el proyects basico, v el 30% para af desarrollo del proyecto de ejecucidn. M3s de 2.000 hasta 3.000 m* 61
4 - - = Lr
Con |a entrada en vigor de la Ley 25/2009, conocida como "Ley Omnibus”, y posteriormente a Ley 2/2013, Mds de 3.000 hasta 4,000 m* SE

de Servicios y Colegios Profesionales; se eliminaron los honorarios minimos obligatorics, dejando que &l

mercade regule libremente los henorarics en funcion de [a oferta y la demanda y las negociaciones entre de ampliacion, raforma, v reparacién, & cantidad minima de honararios se obtendrd multiphi-

cliente y profesional. Obviamente, es importante que los contratos y acuerdos sean claros en cuanto alas r 1,20 |2 minima anterior.

expectativas de ambas partes para evitar malentendidos y asegurar una relacion profesional efectiva.

T : : . i _ : ad minima de honorarios a percibir por la aplicacion de exa tarifa en obras de nueva planta era
Actualmente, aunque no hay una tarifa fija obligatoria, desde |a liberalizacion de los honorarios profesio-

nales en 2013 existen guias y baremos orientativos propercionados por los colegios profesionales que \pesstasal FasRulcandy v acualicacion del cocficeale Faa s atiaaitad (mayy) de 200 L o

pueden servir como referencia. Aungue no son vinculantes, muchos profasionales siguen consultandolas. ambio de moneda, Ia cantidad minima 2 parcibir por un arquitacto, en concepto de proyacto y
de obra seria en la actualidad de 1.350 €. ¥, de precisarse intervencién de aparejador/arquitecto
A continuacidn, se presenta un barema orientativo de honorarios basade en los que eran utilizados antes n Ia direccitn de [a ejecucion de la oba, Ia cantidad equivalente seria de 405 €.

de |a referida liberalizacidn. £s importante recordar que estos valores ya mo son vinculantes:

PEM=C
100

Donde C es un coeficiente gue depende |3 superficie construida, de acuerde con I3 siguiente Tabla:

B CALCULD DEL OOSTE DE REFERENCLA

105 cosbes de refarsncs g Corstroocian COMe Some on s lusson on b moca redon ge rostes se fore Getemirer el Presupuesto ce Conkrats (P, =l PEM i obterico Gebersn aiisdrsess los Sastos ge-
melizen 2 partir de ura seric de indices & apiicer @ s cistictes superficiss compenentss del edifidoy s 13%] y = Benefico incusrial 6% asi camo el VA cormespondients
J'bﬂ'li:nr.ém[.:ﬂEh:{l 1), bos Oples, Sumedos ¥ mnﬁidos Dor obros feciores acicionsies, Dasaos en s

mﬁ:m!ymwﬁ-ﬁm-ﬂcnhﬂmd&k qu&muhnmmlm. condiucer: s coshe pueso ey an Maicret 13‘&:':3
e ‘referencia &n termings ce prEsupussto de eoscon meteial FEM]. L expresion & utilizer == i 5 =5 = FEM
E._igmr_- Presupuesta ce Contreta PC [Sn 4] PC
Miger ¢
[Presupuesio de Contrats [TVA induida] Plan
PEM = T, % x IT, x MHC (x RI) x 15 T rctar 17 rachts (7S] L Ascarten ST ESiSoras 4 Shrs S oo s AL
T s aclin o sslgcio mmieaaan pereEaeey 8 vhisnsan, siozen lox lnones, pardsr ¢ mns e samee
) cusncly fecoreraeos drectamerta Sommalkacos snine sl promctar v sl csttin.
5 e5 i superfice construids de oada 150, BN mebnos. Cosorekas. Aerision
T esun cosfiderite dependisrie o2 105 0505 Gt Componen | edificacian, sesum ANEND L matida e que & ste sistema de coztes g referencis el PEM 2 ootins o part del MBE, maduis
imdo por In Direcsion Ganeral daf Catasro Dar cde mUNICio, £3 d= esperar que ets sea revisado
MBC &5 2 méduta asi por i Din=ccion General dei Ctastro parm cades municipio. 52 pusden  licha entiond. A fafta d= gicha reisiin, 3e estabiece como sisteme o2 achusizcon anul, CoNt: 0
WJWEQL{ mcradenda 8l AMEND 117 mias 3 aBos el “[NDRCE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCOSH™ pusicada por = Ministerio
ynesio®

Ri zon tamtos factores scicionales coemo benea i sctuscion, sok =n caso de rehabiitacon: E ; :
rho afo Cf Utilizacion gal MEtDO00 OESATONAOD BN Aste iNfOMTE, SE PrOCECKArS A L RUEVE revision

i ot 2 & fonda, que BfeCtars B 5o totelidad.
Tipo de intenesncion Ri
Revabit imcion irteerad |oon Afecsicn & astrochurs yo woiumen| 110
Ristmbilimcion oo molets (no astructursi] 0,50
Sefebilitacion instalacones y acabados interiores o4c
Rshakiliacion de acanaccs inberiones 023
Risrmbil tncion snarmstics 029

is.umm-:ﬁd:nteq-u:deperﬂ e bn munarfici= total de ks sckimsion, ca moLenEe Con 1 s

El.i!nte Tiabias
Suparfices total construids [metros cuadrados] Co=ficente [is)
Hasts 3 12
Sas de 30 hasts 390 i1
Wias de 350 Feasta 3,000 i
Mas d= 3.000 s
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Usos iT Usos iT
1 RESIDENCIAL 2 Unido a otros usos 1,6
VIVIENDA COLECTIVA 4 Cines y teatros
1 Edificacion abierta 1,2 1 Cines 2,15
2 En manzana cerrada 11 2 Teatros 2,35
3 Garajes, trasteros y locales en estructura 0,65
VIVIENDA UNIFAMILIAR (URBANO) 7 OCIO Y HOSTELERIA
1 Aislada/pareada 1,4 1 Con residencia
2 En linea o manzana cerrada 1,15 1 Hoteles 2,2
3 Garajes y porches en planta baja 0.6 2 Categoria media, especiales ** 1.8
EDIFICACION RURAL 3 Aparthoteles, bungalows 1,45
1 Anexos 0,55 2 Sin residencia
1 Restaurante 1,8
2 INDUSTRIAL 2 Rest. econdmico (franquicias, meson) 1.4
1 Naves de fabricacion y almacenamiento 3 Bares econdmicos 1,25
1 En una planta 0,65 3 Exposiciones y reuniones
2 Varias plantas 0.8 1 Casinos y club sociales 175
3 Almacenamiento 0,55 2 Exposiciones y congresos 1,95
2 Garajes y aparcamientos 3 Centros de reunion (rural) ** 1;5:
1 Garajes 0.7
2 Aparcamientos 0,65 8 SANIDAD Y BENEFICIENCIA
3 Servicios de transporte 1 Sanitarios con camas
1 Estaciones de servicio 1,35 1 Sanatorios y clinicas 2,25
2 Estaciones 1,85 2 Hospitales 2,4
2 Sanitarios varios
3 OFICINAS 1 Ambulatorios y consultorios 1,4
1 Edificio exclusivo 2 Balnearios, casas de bafios 4,55
1 Oficinas multiples 1,55 3 Beneficos y asistencia
2 Oficinas unitarias 1,55 1 Con residencia (asilos, residencias, etc.) 16
2 Edificio mixto 2 Sin residencia (comedores, clubs, guarderias, etd 1,6
1 Unido a viviendas 1,4
2 Unido a industria 125 9 CULTURALES ¥ RELIGIOSOS
3 Banca y seguros 1 Culturales con residencia
1 En edificio exclusive 1.9 1 Internados 1.5
2 En edificio mixto 1,8 2 Colegios mayores 16
2 Culturales sin residencia
4 COMERCIAL 1 Facultades, colegios, escuelas 1.8
1 Comercios en edificio mixta 2 Bibliotecas, museos 1,65
1 Locales comerciales y talleres 1,25 3 Religiosos
2 Galerias comerciales 1,35 1 Conventos, centros parroquiales 1,3
2 Comercio en edificic exclusivo 2 lglesias y capillas 2,2
1 En una planta 1,55
2 En varias plantas 1,6 10 EDIFICIOS SINGULARES
3 Mercados y supermercados 1 Histdrico-artistico
1 Mercados 1,25 1 Monumentales 2,25
2 Hipermercados y supermercados 1,25 2 Ambientales o tipicos 1,8
2 De caracter oficial
5 DEPORTES 1 Administrativos 1,8
1 Cubiertos 2 Representativos 1.8
1 Deportes varios 1.5 3 De caracter especial
2 Piscinas 1,65 1 Penitenciarios, militares y varios 1,55
2 Descubiertos 2 Obras urbanizacion interior 0,2
1 Deportes varios 0,4 3 Campings 0,15
2 Piscinas a,7 4 Campos de golf 0,1
3 Auxiliares 5 Jardineria 0,15
Vestuarios, depuradaoras, calefaccian, ete. 0,9 6 Silos y depdsitos para sdlidos (m3) 0,2
4 Especataculos deportivos 7 Depdsitos liquidos (m3) 0,3
1 Estadios, plazas de toros, etc, 1.35 8 Depaositos de gases (m3) 0,45
2 Hiddromos, canddromos, velédromos, etc. 135
11 CERRAMIENTOS DE PARCELA (x ml hasta 2,00 m de h) **
6 ESPECTACULOS 1 Abiertos
1 Varios 1 Metdlicos sencillos, simple torsion o sim. 0,05
1 Cubiertos 155 2 Malla plastificada (tipo RIVISA, o sim.) 0,1
2 Descubiertos 0,75 2 Cerrados/opacos
2 Bares musicales, salas de fiesta, discotecas 1 Fabrica de blogue h. visto 0,25
1 En edificio exclusivo 1,85 2 Otros (lad. cara vista, ...) 0.4
** No contemplados en la metodologia de referencia
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6. SISTEMAS DE DIVULGACION Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y
SUS ACTUALIZACIONES

El procedimiento de gestion estara permanentemente actualizado con las sucesivas
versiones en la web www.asopiva.com y su publicidad sera paralela a la de las convocatorias de
ayudas ya explicadas anteriormente.

En lineas generales nuestro plan de difusidn incluye la comunicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Leader, Procedimiento de Gestién y convocatorias de ayudas. Se va a realizar
utilizando medios tradicionales y tecnoldgicos en redes sociales, dando informacién y publicidad
relativas al programa de desarrollo rural y la contribucion comunitaria al puablico en general,
poniendo de relieve el papel de la Comunidad Auténoma, el Estado y la UE a través del FEADER.

Para las modificaciones del procedimiento de gestidn, se estara a lo dispuesto en el
régimen de ayudas vigente en el momento de su aprobacién por el 6rgano de decision y manual
de procedimiento del organismo pagador para la gestién de LEADER en el marco de la
intervencion 7119 Leader de la PEPAC 2023-2027 en CYL.
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7. CONTRATACION DE OBRAS, SUMINISTROS Y/O SERVICIOS

7.1. Introduccion

La contratacion de material para la gestion de LEADER y de los proyectos desarrollados
por ASOPIVA, asi como la contratacion de servicios necesarios, se realizara de acuerdo con la
ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, del régimen de ayudas de Leader
y con las siguientes condiciones adicionales.

Dentro de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el Grupo de
Accién Local, considerando el “Ambito subjetivo de aplicacion de la ley”, estara clasificado dentro
del sector publico, como poder adjudicador no administracion publica segun articulos 3.1.j) y
3.3.d). De esta forma, los contratos que celebre el Grupo de Accidn Local tendran siempre la
consideracion de contratos privados. Asi lo establece el articulo 26.1.b de la Ley que dice:
“tendran la consideracion de contratos privados, los celebrados por entidades del sector publico
que siendo poder adjudicador no retnan la condiciéon de Administracién Publica”. En este sentido
le sera de aplicacion lo previsto en el libro tercero, titulo | de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del Sector Publico, articulos 316 a 320, destacando lo siguiente:

Articulo 318. Adjudicacion de contratos no sujetos a regulaciéon armonizada.

En la adjudicaciéon de contratos no sujetos a regulacion armonizada se aplicaran las
siguientes disposiciones:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,
de concesiones de obras y concesiones de servicios, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de servicios y suministros, podran adjudicarse directamente a cualquier empresario
con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la
prestacion objeto del contrato.

b) Los contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios cuyo valor estimado
sea igual o superior a 40.000 euros e inferior a 5.538.000 euros y los contratos de servicios y
suministros de valor estimado superior a 15.000 euros e inferior a 221.000 euros, se podran
adjudicar por cualquiera de los procedimientos previstos en la Seccion 2.2 del Capitulo | del
Titulo | del Libro Segundo de la presente Ley, con excepcion del procedimiento negociado sin
publicidad, que unicamente se podra utilizar en los casos previstos en el articulo 168

Articulo 319. Efectos y extincion.

1.-Los efectos y extincion de los contratos celebrados por los poderes adjudicadores que no
pertenezcan a la categoria de Administraciones Publicas se regiran por_normas de derecho
privado. Consecuencia de todo lo anterior, el orden jurisdiccional competente sera el
contencioso-administrativo en las fases de preparacion y adjudicacion del contrato y el orden
jurisdiccional civil en cuanto a sus efectos y extincion (art. 27).

7.2. Contrato menor de suministro o servicio

Los suministros y servicios menores de 3.000,00 € (IVA excluido) podran ser aprobados
directamente por el presidente de Asopiva, a propuesta de la gerencia, dando cuenta
posteriormente a la Junta Directiva. Para los nuevos suministros y servicios que se vayan a
financiar por Leader, se presentaran 3 ofertas comparables siempre que exista tal posibilidad de
oferentes en el mercado y debiendo acreditarlo si no fuera posible.

Los suministros y servicios que se encuentren entre los 3.000,00 € y los 15.000 € (IVA
excluido) deberan ser aprobados por la Junta Directiva de Asopiva a propuesta de la gerencia y
previa presentacion de 3 ofertas comparables siempre que exista tal posibilidad de oferentes en
el mercado y debiendo acreditarlo si no fuera posible.

7.3. Contrato de suministro o servicio por procedimiento negociado
Para suministros o servicios que superen los 15.000 € (IVA excluido) pero no alcancen los
40.000,00 € el procedimiento sera el siguiente:
e Definicidon de las caracteristicas del suministro o servicio a contratar mediante informe
redactado por la Gerencia.
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o Solicitud, al menos, de ofertas comparables a 3 empresas capacitadas para la realizacion
del objeto del contrato y debiendo acreditarlo si no fuera posible.

e Adjudicacién por la Junta Directiva u érgano competente, con informe de la Gerencia si se
considera necesario.

Se podra recurrir a este procedimiento, ademas en estos casos:

e Cuando un contrato no se adjudique por procedimiento abierto por no haber licitadores o
no ajustarse sus propuestas al Pliego de Condiciones o a las necesidades de la
Asociacién, siempre que las condiciones iniciales del contrato no se modifiquen
sustancialmente.

e Cuando las proposiciones u ofertas de los procedimientos abiertos sean irregulares o
inaceptables, por ser presentados por empresarios carentes de aptitud, por incumplimiento
de obligaciones legales o por incluir valores anormales o desproporcionados, siempre que
no se modifiquen sustancialmente las condiciones originales del contrato.

e Cuando por razones técnicas o artisticas o por motivos relacionados con la proteccién de
derechos de exclusiva, el contrato solo se pueda adjudicar a un empresario, debidamente
justificado.

En casos de urgencia imperiosa, debidamente justificado.

En trabajos complementarios necesarios para ejecutar el contrato o para su
perfeccionamiento y cuya ejecucién se confie al empresario al que se adjudicé el principal
hasta un 50% del precio primitivo del contrato.

e Cuando se trate de la recepcion de estudios o trabajos similares a otros adjudicados por
procedimiento abierto y se sigan cumpliendo las condiciones que dieron lugar a esa
adjudicacion, siempre que no hayan transcurrido tres afios a partir de la formalizacion del
contrato inicial.

Excepciones:

¢ A similitud de lo que se establece para las corporaciones locales en la LCSP (RD 3/2011,
de 14 de Noviembre por el que se aprueba el texto refundido de Contratos del Sector
Publico) en la contratacion de la realizacion de funciones de prestacion de actividades
docentes desarrolladas en cursos de formaciéon, seminarios, jornadas, coloquios,
conferencias y similares, no seran de aplicacién las normas anteriores, bastando el
nombramiento por la Junta Directiva u Organo competente a propuesta de la Gerencia, en
funcién de la cualificacion del profesional y su adecuacioén al tema o temas a abordar.

7.4. Contrato de suministro o servicio mediante procedimiento abierto
Para suministros o servicios que superen los 40.000,00 € se seguira un procedimiento de
contratacién mediante concurso abierto de acuerdo con el siguiente proceso:

e Aprobacién por la Junta Directiva u Organo competente del Grupo de un Pliego de
Condiciones, elaborado por la Gerencia, en el que se estableceran las caracteristicas
basicas del contrato, el régimen de admision de variantes, las modalidades de recepcion
de las ofertas, los criterios de adjudicacion y las garantias que deberan constituir, en su
caso, los licitadores o el adjudicatario, siendo de aplicacion, asimismo, lo dispuesto en el
articulo 104 de la Ley de contratos del sector publico. Estos pliegos seran parte integrante
del contrato

e Anuncio de licitacién al menos en la web de Asopiva y sus redes sociales y en tablones de
anuncios de los ayuntamientos de la comarca. Opcionalmente se publicara en un medio
de comunicacion periédico y con alcance comarcal
Presentacion de proposiciones.

Apertura de plicas mediante un 6rgano de contratacion que se designe por la Junta
Directiva o el Organo competente.

¢ Informe de la Gerencia sobre las propuestas presentadas, en el caso de que el 6rgano de
contratacién lo considere preciso.

e Acuerdo de adjudicacién de la Junta Directiva u 6rgano competente y comunicacion del
mismo a los licitadores.

o Firma del correspondiente contrato.
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e En caso de quedar desierta la licitacion, por no existir licitadores o no ajustarse sus
propuestas al Pliego o a las necesidades de la Asociacion, el contrato se realizara de
acuerdo con lo establecido para la contratacion de servicios mediante procedimiento
negociado.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo previsto en el régimen de ayudas, Ley de
Contratos y en sus reglamentos de desarrollo.
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8. TRIBUNALES COMPETENTES

El régimen de recursos frente al acuerdo del Organo de Decisién de aprobacion y
autorizacion de financiacién de un proyecto o de no aprobacion y no autorizacion de financiacién
de un proyecto, sera el que establece el régimen de ayudas, la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leodn, la Ley General de Subvenciones y el indicado en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién de Leader en Castillay Leén.

En Abejar (Soria) a 20 de mayo de 2024

Por el Equipb Técnico

El presente Procedimiento de Gestion ha sido aprobado por la Junta Directiva de Asopiva
en su reunion de 20 de mayo de 2024, siendo autorizada para la elaboracién y aprobacién de
este procedimiento por la Asamblea General celebrada el 23 de marzo de 2024,

EL SECRETARIO Ve B EL PRESJLENTE

= %

Fdo.: Miguel Soria Cefa Fdo.: Tomas Martinez San José
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA INDUSTRIA Y LA CADENA
AGROALIMENTARIAS, RELATIVA A LA SOLICITUD DE APROBACION DEL
PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ASOCIACION
PINARES EL VALLE PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL (ASOPIVA).

Con fecha de registro de 21 de mayo de 2024 se recibio la solicitud de aprobacion del
procedimiento de gestion para la aplicacion de las estrategias de desarrollo local LEADER
PEPAC 2023-2027, presentada por el Grupo de Accién Local ASOCIACION PINARES EL
VALLE PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL (ASOPIVA).

Teniendo en cuenta la documentacion que ha sido presentada y lo dispuesto en:

- Articulo 7 de la ORDEN AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regula el
procedimiento para la seleccion de entidades candidatas a convertirse en grupos
de acciéon local en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Lebn, para el periodo 2023-2027.

- El resuelvo sexto de la ORDEN AGR/1048/2023, de 25 de agosto, por la que se
resuelve la convocatoria para la seleccion de estrategias de desarrollo local y se
aprueban los grupos de accién local y las asignaciones de fondos publicos
destinados a estas, en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica
Agricola Comun (PEPAC) 2023-2027 de Espana.

- El Articulo 12 de la RESOLUCION de 16 de febrero de 2024, de la Direccion
General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, por la que se aprueba el
régimen de ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local
(LEADER) en Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027.

- Capitulo 3 del Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion
de LEADER: Intervencion de desarrollo rural 7119 del PEPAC 2023-2027 en
Castilla y Ledn (Cédigo de procedimiento 7119-CN-LLPP/2024, aprobado por el
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural con fecha 10 de abril de
2024).

La documentacién aportada con dicha solicitud ha sido verificada por el Servicio de
Iniciativas de Diversificacion Rural que, con fecha 20 de junio de 2024, formula la
correspondiente propuesta de resolucién aprobatoria.

Por todo lo expuesto anteriormente, considerando lo establecido en la ORDEN
AGR/1048/2023, de 25 de agosto,
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Eé Junta de

wid Castilla y Ledn
Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural

Direccion General de la Industria
y la Cadena Agroalimentarias

RESUELVO:

APROBAR el Procedimiento de Gestién del Grupo de Accion Local ASOCIACION
PINARES EL VALLE PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL (ASOPIVA) solicitado
con fecha 21 de mayo de 2024.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA
INDUSTRIA'Y LA CADENA AGROALIMENTARIAS

Maria José Gonzalez Garrachon

Documento firmado electrénicamente
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