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Direccién General de Mujer
y Prevencion de la Violencia de Género

ORDEN DE CONCESION DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA A LA ASOCIACION
AVIDA (ASOCIACION CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA DE LA REGION DE
MURCIA) PARA LA GESTION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ATENCION ESPECIALIZADA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (CAVI DE MURCIA), PARA LA COORDINACION DE LOS CENTROS DE
LA RED REGIONAL CAVI, PARA LA GESTION DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL (CAIVAX)
La Jacaranda, Y PARA LA MEJORA DE LA COORDINACION Y DESARROLLO DE
PLANES PERSONALIZADOS.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, establece en su articulo 10. Uno.18 que corresponde a la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia las competencias exclusivas de
asistencia y bienestar social, asi como la promocién e integracion de los grupos sociales
necesitados de especial proteccion.

La Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, contempla en la partida
18.03.00.313P.481.08, proyecto 38621, la dotacién de una subvencion nominativa a la
Asociacion AVIDA, para la gestion del funcionamiento de un Centro de Atencién
Especializada a Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI) de Murcia, para la
Coordinacién de los Centros de la Red Regional CAVI, para la gestion del
funcionamiento del Centro de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual
(CAIVAX) La Jacaranda y para la mejora de la coordinacion y desarrollo de Planes
Personalizados para la creacién de un Protocolo de Actuacion del Articulo 156 del
Cadigo Civil para los Hijos/Hijas de Victimas de Violencia de Genero, por importe de
640.000,00 € euros. Este gasto esta financiado por el Ministerio de Igualdad, Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género, Fondos de Asistencia Social Integral (ASI),
Desarrollo de programas y la prestacion de servicios que garanticen el derecho a la
asistencia social integral a las victimas de violencia de género, implementacion de la
Propuesta Comun para la Mejora de la Coordinacion y desarrollo de Planes
Personalizados y programas para el apoyo a victimas de agresiones y/o abusos
sexuales, en un 100% (gasto elegible).

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-600d9502-2¢32-c20e-8455-0050569b34e7

utdnoma de Murcia, segdn arti

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, establece en el capitulo II, del Titulo I, el
procedimiento de concesion directa, disponiendo en el articulo 23, apartado 1, que
"Gnicamente podran concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos
en el nimero 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones”, afiadiendo que “la
resolucion de concesion y en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen
estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley”.

El Decreto 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad (modificado por el
Decreto 3/2024, de 18 de enero) establece que corresponde a la Consejeria de Politica
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Social, Familias e lgualdad, entre otras actuaciones, el desarrollo y ejecucion de las
politicas de la mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres.

De acuerdo con este marco competencial, la Direccibn General de Mujer y
Prevencién de la Violencia de Género ejercera las siguientes competencias: impulso,
seguimiento, evaluacion y, en su caso, gestion de politicas especializadas que
contribuyan a la incorporacion efectiva de la mujer en la vida social, politica, econémica
y cultural de la Regién de Murcia, asi como la promocion de programas y estructuras
que garanticen la igualdad de oportunidades de las mujeres, incluido el fomento de la
actividad asociativa, de participacion y prestacion de servicios especificos desde
instituciones publicas y privadas y en especial, las medidas relativas a la atencion
integral, sensibilizacion y prevencién de la violencia contra las mujeres.

Por otra parte, el citado gasto esta exento de fiscalizaciébn de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19 del Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se
desarrolla el régimen de control externo ejercido por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 1 Objeto y finalidad de la subvencion

La presente Orden tiene por objeto regular la concesién directa de una
subvencion a la Asociacion AVIDA, para promover y desarrollar actuaciones de gestion
y coordinacién de diversos centros de atencion especializada a mujeres victimas de
violencia de género y de violencia sexual.

La finalidad de esta subvencién es la financiacién de los gastos originados como
consecuencia de la gestion del funcionamiento del Centro de Atencion Especializada
para Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI de Murcia), de la Coordinacion de
los Centros de la Red Regional CAVI, de la gestién del funcionamiento del Centro de
Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (CAIVAX) La Jacaranday, de la mejora
de la coordinacion y el desarrollo de planes personalizados para la creacion de un
Protocolo de Actuacion del Articulo 156 del Cédigo Civil para los Hijos/Hijas de Victimas
de Violencia de Genero
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En cumplimiento de dicha finalidad, los programas o actividades objeto de
subvencion son los siguientes:

1. Gestién del CAVI de Murcia:

El objetivo de este programa es atender a las mujeres victimas de violencia de
género, para puedan superar las secuelas del maltrato del que han sido victimas,
mediante tratamiento individual y grupal, en los municipios que conforman la zona de
Murcia, y las pedanias pertenecientes al municipio de Murcia, desde diferentes enfoques
profesionales —juridico, social y psicolégico-, conforme a los protocolos de actuacion y
coordinacion de la Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género.
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Esta intervencion la llevaran a cabo psicélogas/os, asesoras/es juridicas/os y
trabajadoras/es sociales del centro, segun los protocolos y criterios de la Direccidn
General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género.

En relacion ala gestion del CAVI de Murcia, la asociacion AVIDA debera:

a) Ofrecer atencién a mujeres victimas de violencia de género de otros municipios
que queden fuera de la zona que cubre el servicio, y que por razones de
proteccién o salvaguardia de su identidad soliciten asistencia, previa consulta y
coordinacioén con la Direccion General.

b) El equipo de profesionales que integre el servicio podra desplazarse desde
donde esté establecida la sede hasta los municipios que integren la zona
atendida por el CAVI, siempre y cuando haya motivos que justifiquen el
desplazamiento. Estos motivos seran valorados por la Direcciéon General.

c) Correr con los gastos de desplazamiento de profesionales desde la sede en la
gue esta establecido el CAVI, hasta un municipio/pedania de la zona que cubre
ese servicio.

d) Cumplir con las instrucciones relativas al sistema de coordinacion de la RED
REGIONAL CAVIS proporcionadas por la Direccion General.

e) Utilizar las herramientas de trabajo e informaticas disefiadas por la Direcciéon
General para el funcionamiento de la RED REGIONAL CAVI e informar sobre
cualquier incidencia.

f) Integrar en su trabajo la aplicacion informéatica SIGUE (Sistema Integral de
Gestién Unificada de Expedientes de Violencia de Género) y registrar todos los
casos en la misma segun las instrucciones de la Direccién General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género, pudiendo ésta hacer las
recomendaciones que considere necesario en cuanto a la informacién que
contenga y a su guarda y custodia. Asimismo, cuando haya cambios en el
personal que presta su servicio en el CAVI, debera comunicarse a la Direccion
General para proceder a dar las altas y bajas correspondientes en el SIGUE.
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g) Tener contratadas a profesionales que conformen el servicio por un minimo de
105 horas semanales, ofreciendo un minimo de 50 horas de atencién
psicolégica, un minimo de 35 horas de atencion social, y un minimo de 20 horas
de atencion juridica, en horario de mafianas y tardes distribuidas segun lo
propuesto por la Direccién General.

h) EIl horario de la gestion y comunicacion con otros recursos sera acordado y
consensuado con la Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de
Género, si se produce algin cambio debera se comunicado a la misma.

i) El periodo de vacaciones del personal del servicio CAVI, debera ser aprobado
por la Direccion General, de manera el servicio quede cubierto por
profesionales para atender a las mujeres victimas de violencia de género.
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j) La entidad social podra acoger alumnos/as en practicas, trabajos fin de grado y
master en el ambito de las competencias de la entidad.

2. Coordinacion de los Centros de la RED REGIONAL CAVIS:

a) Coordinacion de las tareas que desarrolla el personal técnico de los centros de
atencion especializada de violencia de género (CAVI).

b) Asesoramiento al personal técnico de los CAVIS en las funciones diarias.

¢) Seguimiento de las actuaciones de la Red Regional CAVI, asi como la supervisiéon de
la herramienta SIGUE (Sistema Integral de Gestion Unificada de Expedientes de
Violencia de Género).

En relacion a la coordinaciéon de los Centros de la RED REGIONAL CAVIS, la
asociacion AVIDA debera:

a) Proporcionar informacién inicial y de actualizacion de los conocimientos
necesarios para el eficaz desarrollo de las tareas a desarrollar por el personal de
la RED REGIONAL CAVI.

b) Realizar el mantenimiento, actualizacién e informacion inicial en relaciéon a las
herramientas necesarias para la gestion y funcionamiento de los CAVI que
incluyen:

b.1. Incorporacién de la aplicaciéon informatica SIGUE al sistema de coordinacion de la
RED REGIONAL CAVI, como herramienta que registra toda la informacién de las
usuarias de la red de recursos de atencién a mujeres victimas de violencia de género
de la Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género, atencion a las
consultas técnicas realizadas por los/as profesionales de los CAVI relacionadas con la
aplicacion, y control del uso de la misma.

b.2. Mantenimiento de un sistema de informacion actualizado referente al maltrato y a
los recursos existentes, susceptibles de ser empleados, tanto por el personal que
gestiona los CAVI, como por la poblacién en general.
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b.3. Seguimiento de la ficha de datos mensuales de la Red Regional CAVI.

c) Contratar un/a profesional con titulacién superior, un minimo de 35 horas a la
semana, segun el horario propuesto por la Direccion General.

d) Prestar atencion y asesoramiento multidisciplinar a las consultas realizadas por
la Direccion General, en materias relacionas con la actividad desarrollada por los
CAVI.

e) Realizar informes técnicos y de evaluacion cualitativa y cuantitativa, en relacion
a los datos estadisticos extraidos de la Red Regional de Recursos de Atencion
de Mujeres Victimas de Violencia de Género, en su caso, acerca del nimero de
mujeres atendidas, nimero de atenciones por perfil profesional, tipo de consultas
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realizadas por otras/os profesionales, utilizacion de las herramientas de la red,
numero de intervenciones fuera del CAVI, nimero de talleres realizados, etc.

f) La entidad beneficiaria no podra emplear ningtn elemento gréfico corporativo de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, en ninguno de los documentos
elaborados en el marco de esta subvencibn nominativa, ni en las
comunicaciones que establezcan internamente, con la Direccion General de
Mujer y Prevencion de la Violencia de Género o con cualquier otro organismo o
entidad externa. Esta indicacién se extiende a las comunicaciones y documentos
con independencia de que se realicen en formato fisico o electrénico.

Gestion del Centro de Atencidn Integral a Victimas de Violencia Sexual (CAIVAX)
La Jacaranda:

Los objetivos de este centro son:

1) Atender a las mujeres victimas de violencia sexual de toda la Regién de
Murcia, para puedan superar las secuelas la violencia de la que han sido
victimas, tanto en situaciones de crisis como de acompafiamiento integral,
mediante tratamiento individual y grupal, desde diferentes enfoques
profesionales - juridico, social, psicolégico y educativo-, conforme a los
protocolos de actuacién y coordinacién de la Direccién General de Mujer y
Prevencioén de la Violencia de Género

Esta intervencion la llevardn a cabo psicélogas/os, asesoras/es juridicas/os,
trabajadoras/es sociales y educadoras/es sociales del centro, segun los protocolos y
criterios de la Direccion General.

2) Mejorar los conocimientos, habilidades y competencias profesionales del
personal de distintos recursos especializados en violencia de género, asi
como de los no especializados

3) Prevenir las agresiones sexuales, mejorando el conocimiento sobre este tipo
de violencia, asi como de las sefales de alerta y los recursos y herramientas
de apoyo, prestando especial atencion a jévenes y adolescentes.
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En relacién a la gestién del Centro de Atencion Integral a Victimas de Violencia
Sexual (CAIVAX) La Jacaranda, la asociacion AVIDA debera:

a) Ofrecer atencién a mujeres victimas de violencia sexual de todos los municipios
de la Region de Murcia, y que por razones de proteccion o salvaguardia de su
identidad soliciten asistencia, previa consulta y coordinacién con la Direccion
General de Prevencion de la Violencia de Género

b) Atender una linea de atencion telefénica 24 horas 7 dias, asesoramiento y apoyo
para victimas de agresiones sexuales en situaciones de crisis.

c) El equipo de profesionales que integre el servicio podra desplazarse desde
donde esté establecida la sede hasta los diferentes municipios de la Regién de
Murcia, siempre y cuando haya motivos y un minimo de nimero de mujeres a
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atender que justifiquen el desplazamiento. Estos motivos y el nUmero minimo de
mujeres seran valorados por la Direccion General.

d) Correr con los gastos de desplazamiento de profesionales desde la sede en la
que esté establecido el CAVAX, hasta un municipio/pedania de la zona que
cubre ese servicio.

e) Realizacion de charlas de prevencion contra las agresiones sexuales en el
ambito educativo. Difusion del servicio, asi como la de recursos existentes entre
la poblacién juvenil y adolescente a través de un programa de prevencion de
agresiones sexuales en los centros educativos, que incluird también informacion
relativa a la prevencién de agresiones sexuales.

f) Creacion y participacion de la “Mesa sobre la atencién a Mujeres Victimas de
Abusos y Agresiones Sexuales” que incluira a todos los organismos, recursos y
servicios que participen en el proceso de atencion integral a mujeres victimas de
violencia sexual; con el objetivo fundamental de mejorar la coordinacion,
poniendo a las mujeres en el centro del proceso de intervencion y sentando las
bases para una atencion personalizada.

g) Ultilizar las herramientas de trabajo e informaticas disefiadas por la Direccion
General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género e informar sobre
cualquier incidencia.

h) Asimismo, cuando haya cambios en el personal que presta su servicio en el
Centro, debera comunicarse a la Direccion General de Mujer y Prevencion de la
Violencia de Género

i) Tener contratadas a profesionales que conformen el servicio por un minimo de
165 horas semanales, ofreciendo un minimo de 90 horas de atencion
psicolégica, un minimo de 45 horas de atencidén social (trabajador/a social y
educador/a social), y un minimo de 30 horas de atencién juridica, en horario de
mafanas y tardes distribuidas segun a lo propuesto por la Direccién General de
Mujer y Prevencion de la Violencia de Género
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j) Establecery atender los canales de comunicacion telefénica y online pertinentes
para garantizar el correcto desempenfo de las tareas objeto de subvencién para
la gestion del CAIVAX.

k) Contar con los servicios profesionales de al menos una persona con titulacion
superior, por un minimo de 15 horas a la semana, para la coordinacién del
CAIVAX, estableciéndose cauce directo de comunicacion con la Direccién
General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género

[) En caso de ser necesario para la prestacion del servicio CAIVAX en la atencion
a mujeres victimas de violencia sexual, se podra contar con los servicios de un
intérprete para el caso concreto y siempre bajo la supervision de dicha necesidad
por la Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género
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m) El horario de la gestion y comunicacion con otros recursos sera acordado y
consensuado con la Direccién General de Mujer y Prevencién de la Violencia de
Género, si se produce algin cambio debera se comunicado a la misma.

n) El periodo de vacaciones del personal del servicio CAIVAX, debera ser aprobado
por la Direccion General de manera el servicio quede cubierto por las
profesionales para atender a las mujeres victimas de violencia sexual.

0) La entidad social podra acoger alumnos/as en practicas, trabajos fin de grado y
master en el &mbito de las competencias de la entidad.

Mejora de la coordinacidon y desarrollo de planes personalizados para la creacidon
de un Protocolo de Actuacion del Articulo 156 del Cédigo Civil paralos Hijos/Hijas
de Victimas de Violencia de Género

La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica,
modificé algunas disposiciones del Cddigo Civil, en concreto, se dio una nueva
redaccién al articulo 156 del Cdodigo Civil para eximir del consentimiento del progenitor
maltratador para la atencion y asistencia psicolégica de los hijos e hijas menores de
edad, aunque no exista denuncia de la mujer, siguiendo el espiritu de la reforma de este
articulo operada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas Urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género. Por tanto,
también en este caso, la proteccién no se vincula a la necesidad de denuncia y proceso
penal, para que la victima de violencia pueda procurar asistencia y atencion psicolégica
a las hijas e hijos comunes sin necesidad del consentimiento del agresor.

El proyecto tiene como objetivo general mejorar la calidad de la intervencién y
atencion a mujeres victimas de violencia de género por parte de la Red Regional de
Recursos de Violencia de Genero de la Region de Murcia y el resto de los recursos,
centrandose para ello en la unificacion de criterios en la aplicacion del articulo 156,2 del
Cadigo civil y consecuciéon de los derechos de las victimas de violencia de género,
aplicando la normativa existente a la creacion de protocolos y directrices regionales.
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El publico destinatario del proyecto estd compuesto por los siguientes grupos:

a) Mujeres victimas de violencia de género y sus hijos/as: principales beneficiarias
del proyecto, ya que ira enfocado a una mejora en la atencién y coordinacion de
casos, avanzando hacia la personalizacion de los procesos de intervencion.

b) Profesionales de recursos especializados en violencia de género: mejorando sus
conocimientos y competencias; establecimiento de itinerarios de intervencion y
unificando criterios.
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d) Profesionales de servicios sociales: mejorando la coordinacion, formacion y
sensibilizacion.

e) Profesionales de servicios sanitarios: mejorando conocimientos y cauces de
coordinacién con los servicios especializados en la atencién a mujeres victimas de
violencia de género y a sus hijos/as.

En relacibn a la mejora de la coordinacién y el desarrollo de planes
personalizados, la Asociacion AVIDA promoverd la unificacion de criterios de actuacion
de la Red Regional de Recursos de Violencia de Genero de la Regién de Murcia en la
intervencion con mujeres victimas de violencia de género y derivacion para la atenciéon
y asistencia psicologica a sus hijos/hijas, con la elaboracion de un protocolo de
actuacion bajo los criterios y requisitos del articulo 156 del codigo civil, asi como de los
demas recursos estatales, autonémicos y municipales, mediante los siguientes
instrumentos:

a) Deteccién de supuestos y criterios. Realizacién de un estudio en colaboracién y
coordinacion con los diferentes recursos en violencia de genero de la Region de
Murcia, para establecer los supuestos y situaciones en los que las mujeres y sus
hijos/as pueden necesitar derivacién para la asistencia psicoldgica; asi como
establecer los criterios a tener en cuenta y necesarios en esa derivacion.

b) Creacién de Directrices que establezcan los criterios en la toma de decisiones
por los servicios especializados en la derivacién, asi como elaboracién de
modelos de informes y autorizaciones.

¢) Reuniones de coordinacion con los profesionales de la Red de Recursos de
Violencia de Genero de la Regién de Murcia y con servicios que atiendan
psicolégicamente a menores.
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d) Formacion y Sensibilizacién. Acercar a los recursos, instituciones y organismos
(estatales, autondmicos y municipales) que atienden a mujeres las referencias
para actuar frente a la Violencia de Genero, asi como la informacién necesaria 'y
actualizada en la intervencion.

e) Establecery atender los canales de comunicacion telefonica y online pertinentes
para garantizar el correcto desempefio de las tareas objeto de subvencion para
la adaptacion de los procesos de atencién personalizada a hijos e hijas victimas
de violencia de género.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN

f) Colaboracion técnica con servicios y entidades especializadas en la atencion a
hijos e hijas victimas de violencia de género asi como, profesionales que trabajan
en la intervencion.
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g) Contar con los servicios profesionales de al menos una persona con titulacion
superior, por un minimo de 15 horas a la semana para la coordinaciéon de los
procesos de atencion personalizada a mujeres mayores victimas de violencia de
género.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada por esta Orden se regira, ademas de por lo establecido
en la misma, por lo previsto en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el Reglamento de desarrollo de dicha Ley aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y demas normas
de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa las
subvenciones previstas nhominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
de las Comunidades Autébnomas o de las entidades locales, en los términos recogidos
en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

La concesion de la subvencion se realizara mediante Orden de la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, a la vista de la propuesta efectuada por la Direccion
General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables.
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Articulo 4. Financiacion.
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El importe de esta subvencién sera de 640.000,00 euros, y se imputara a la
partida presupuestaria 18.03.00.313P.481.08 proyecto de gasto 38621 subproyecto
038621240001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2024. Estos créditos son financiados en su totalidad
por el Ministerio de Igualdad, Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género,
Fondos de Asistencia Social Integral (ASI), Desarrollo de programas y la prestacion de
servicios que garanticen el derecho a la asistencia social integral a las victimas de
violencia de género, implementacion de la Propuesta Comun para la Mejora de la
Coordinacién y desarrollo de Planes Personalizados y programas para el apoyo a
victimas de agresiones y/o abusos sexuales.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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Sera beneficiaria de esta subvencion en los términos establecidos en esta Orden
la Asociacién contra la Violencia Doméstica de la Regién de Murcia (AVIDA), con
NIF G73421273, entidad que viene colaborando con la Consejeria a través de la
Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, para el desarrollo
de actuaciones de gestidn y coordinacion de diversos centros de atencidn especializada
a mujeres victimas de violencia de género y de violencia sexual.

Articulo 6. Pago de la subvencidn y plazo de ejecucién.

De conformidad con el Plan de Disposicién de Fondos del Tesoro Publico
Regional, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de enero
de 2012 (BORM 13 de enero de 2012), el pago de la presente subvencion se realizara
trimestralmente por cuartas partes de los créditos presupuestarios correspondientes.

Conforme al articulo 29, apartado 3, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el pago a la citada
entidad se realizara conforme a lo previsto en la presente Orden, y dado el fin publico
gue concurre en este caso y la naturaleza de las actividades a desarrollar, se realizara
la anticipacion del gasto, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones que se derivan de la suscripcién del mismo, no siendo necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo 16.2 d) del
mismo texto legal.

El plazo para ejecutar las acciones objeto de la subvencién sera el comprendido
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 7. Gastos subvencionables

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables y, por tanto,
imputables a la justificacion de la subvencion, lo relacionados directamente con el objeto
de la misma, en los que se haya efectivamente incurrido y realmente abonado antes de
la finalizacion del plazo de justificacion, y en particular los siguientes:
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1. Los gastos de personal.

Gastos de reuniones, talleres, jornadas, conferencias

Gastos de material de formacién, material fungible.

Publicidad y propaganda.

Otros: asesoria contable, teléfono, proteccion de datos, etc.

arwbd

Articulo 8. Subcontratacién de las actividades subvencionadas.

La entidad beneficiaria podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad que
constituye el objeto de la subvencion, atendiendo las prescripciones establecidas en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir la entidad beneficiaria, para la realizaciébn por si misma del proyecto
subvencionado.

Asimismo, los/las contratistas quedaran obligados/as sé6lo ante las entidades
beneficiarias, que asumirdn la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Direccién General competente en materia de prevencién de
la violencia contra la mujer.

En ningln caso, serd admisible aquella subcontratacion que suponga un segundo
nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la cesion total o parcial de la ejecuciéon
de la accion del subcontratista a un tercero. De acuerdo con lo sefialado por el articulo
11, apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no se consideraran
subcontratacion la realizacion de la actividad por los miembros o asociados.

La entidad subcontratada esta sujeta al deber de colaboracion segun los términos
previstos en el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones.

Esta subvencion sera compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
siempre gue la suma de todas ellas no supere el coste total del proyecto subvencionado,
para la misma finalidad.

Articulo 10 Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La Asociacion AVIDA viene obligada a cumplir con lo establecido con caracter
general en el articulo 11 de la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma
de la Regién de Murcia, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y, en particular, a lo siguiente:
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a) Suministrar los datos que periédicamente le sean solicitados por la Direccion
General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, de acuerdo a los modelos y
soportes que a esos efectos le sean facilitados, asi como cualquier otra informacién que
le sea requerida, a efectos de la elaboracién de las estadisticas e informes de situacion
gue sean pertinentes.

b) La memoriatécnica de actuacion justificativa de las actividades desarrolladas
y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, que reflejara los aspectos técnicos
relacionados con el proyecto financiado se presentara ante el érgano responsable del
seguimiento con anterioridad al 15 de febrero del afio 2025.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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General.
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d) Asistir a las reuniones de seguimiento de control de la subvencion nominativa
concedida, que se celebraran dos veces al afio con caracter ordinario y cuantas veces
sea requerida por cualquiera de los dos organismos con caracter extraordinario.

e) Proporcionar toda aquella informacion que les sea solicitada.

f) Recibir a los/as técnicos/as de la Direccién General de Mujer y Prevencién de
la Violencia de Género en visitas al recurso.

g) Informar a la Direccidbn General de Mujer y Prevencién de la Violencia de
Género de toda informacion o soporte documental que se haya elaborado en el servicio
0 que se haya recopilado para la organizacién y funcionamiento del mismo.

h) La participacién de los/as profesionales de la entidad en cualquier evento
técnico, relacionadas con el objeto de la subvencién, sera comunicada, previamente, a
la Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género

i) Informar a la Direccibn General de Mujer y Prevencion de la Violencia de
Género de cualquier cambio por escrito en relaciébn a cambios de horarios u otros
aspectos que tengan que ver con la organizacion de los servicios subvencionados.

j) Disponer de personal suficiente para poder cubrir de forma satisfactoria la
totalidad de la demanda.

k) Comunicar a la Direccién General de Mujer y Prevencion de la Violencia de
Género cualquier cambio de personal en el servicio, e informar de nuevos procesos
selectivos para la seleccién de profesionales, asi como, remitir el curriculum vitae de
los/as profesionales seleccionados.

[) Participar en aquellos procesos de evaluacién que proponga la Direccion
General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género, segin a los modelos y
soportes que a estos efectos le sean facilitados.

I) Respetar la confidencialidad de los datos personales de los que tengan
conocimiento como consecuencia del desarrollo de la actividad que se desarrolle en los
servicios subvencionados.
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m) Hacer visible en el local donde se presta el servicio que el programa esta
subvencionado por la Direccion General de Mujer y Prevencion de Violencia de Género,
reflejando los logos correspondientes.

n) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la
difusién del programa subvencionado, que éste se realiza con la colaboracion de la
Direccion General.

0) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la subvencion
concedida que estime oportuno la Direccibn General y al control financiero que
corresponda a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Murcia.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

p) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-7 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 11 Plazo y régimen de justificacién.

1. La aplicacion dada a los fondos percibidos debera justificarse y su
presentacion se realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacién
del plazo para la realizacion de la actividad.

2. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la
subvencion, revestird la forme de cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, de acuerdo con lo regulado en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

En este caso la cuenta justificativa debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Debe ir acompafnada de un informe de un auditor de cuentas inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

b) El auditor de cuentas debe llevar a cabo la revision de la cuenta justificativa
con el alcance que se determina en el Anexo | a esta Orden y con sujecion a las
normas de actuacion y supervisidon que, en su caso, proponga el érgano que
tenga atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

c) La cuenta justificativa debe incorporar, ademés de la memoria de actuaciones
a que se refiere el apartado 1 del articulo 72 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, una memoria econdémica abreviada.

En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas
anuales por un auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor.
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En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas
anuales, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por él.
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El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa podra tener la condicion
de gasto subvencionable hasta el limite del 2% del importe de la subvencion.

El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas
cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto
en el apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, asi como a
conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y control previstas en la Ley.

El contenido de la memoria econdémica abreviada como minimo contendrd un
estado representativo de los gastos incurridos en la realizaciéon de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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Articulo 12. Modificaciones.
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En virtud del articulo 32 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Direccion General de Mujer y Prevencion
de la Violencia de Género podra conceder una ampliacién del plazo de ejecucion
establecido en la presente Orden, cuando resulte imposible la ejecucion del proyecto
presentado por la entidad beneficiaria, en el plazo establecido en el articulo 6 de la
presente Orden.

Asimismo, la entidad subvencionada podré solicitar, con caracter excepcional, la
modificacion de actividades y/o conceptos del programa subvencionado, cuando
aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del mismo, siempre que
no se vea alterado el objeto y naturaleza de la subvencion y no se perjudiquen derechos
a terceros.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha
alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a las circunstancias
gue las motiven y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion.

En caso de modificacion de los conceptos recogidos en el proyecto
subvencionado y de los importes previstos, serdn admitidas las alteraciones inferiores
al diez por ciento del coste, siempre que la suma global de estas alteraciones no supere
el veinticinco por ciento del coste total del proyecto.

Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos
de la subvencién, la Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género
podra aceptar la justificacion presentada siempre y cuando tal aceptacién no suponga
dafar derechos a terceros.

Articulo 13. Adaptacién del procedimiento a la administracion electronica.
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En aplicacion del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la entidad
beneficiaria esta obligada a relacionarse a través de medios electrénicos con las
administraciones publicas.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-600d95a2-2e32-c20e-8455-0050569b34e7

A estos efectos todos los tramites que deban realizarse durante la tramitacion de
este procedimiento deberan ser realizados accediendo a la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(https://sede.carm.es), utilizando el “formulario de solicitud” del procedimiento 3494
correspondiente a esta subvencion y seleccionando como centro de destino el codigo
A14028749, de la Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Articulo 14. Incumplimiento de obligaciones

-7 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la
concesién de la subvencion, dara lugar a la obligacién de reintegrar las cantidades
percibidas en todo o en parte, mas los intereses legales correspondientes, conforme a
los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento de los objetivos y actividades para la finalidad de la subvencién
concedida, supondré el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento de objetivos parciales o actuaciones concretas para la finalidad de
la subvencién concedida, conllevara la devolucion de aquella parte de la subvencién
destinada a las mismas.

c) La no presentacion de la documentacién justificativa conforme a los términos
expresados en el apartado décimo de la presente Orden, supondra la devolucion de las
cantidades percibidas.

Articulo 15. Reintegro, Responsabilidades y Régimen Sancionador

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los casos y en la forma prevista
en la presente Orden, en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Asimismo, la entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia, establecen
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18
de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 16. Publicidad de la subvencion.

1. Todas las actividades, y medidas de informacién y difusién que se realicen con
objeto de estas subvenciones deberan identificarse, incluyendo los logotipos
institucionales del Ministerio de Igualdad, asi como el logotipo del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

19/06/2024 13:51:45 |
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A estos efectos, tanto en la documentacién necesaria para la realizacién de las
actividades que se financien con cargo a esta subvencién, como en la sefalizacion
exterior de los lugares donde se ejecuten las intervenciones y, en todo caso, en las
actividades de publicidad y difusion que se realicen, debera constar expresamente, y en
lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de
Igualdad, en el marco de los Fondos de Asistencia Social Integral (ASI), Desarrollo de
programas y la prestacion de servicios que garanticen el derecho a la asistencia social
integral a las victimas de violencia de género y la atencion a los menores, en
colaboracion con el Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

2. La publicidad de las subvenciones que se concedan con arreglo a esta Orden,
serd la prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el Portal
de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con indicacion

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objeto y
finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 17. Protecciéon de datos.

En atencién a lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos que se
proporcionen para la intervencion objeto de esta Orden, sélo se utilizaran durante el
tiempo que dure la misma, debiéndose remitir los mismos, asi como los que se generen
como consecuencia de aquella, a las unidades técnicas que los han aportado.

El encargado del tratamiento de dichos datos Unicamente tratard los mismos
conforme a las instrucciones de la Direccion General de Mujer y Prevencion de la
Violencia de Género y no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figure en esta
Orden.

En cuanto a la seguridad de los datos, estos deben tratarse con la debida
discrecion y confidencialidad en los términos recogidos en el articulo 9 de la citada Ley
Orgénica.

Una vez cumplida la prestacion, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o
documentos en los que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad,
los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de la presente Orden, sera
considerado también responsable del tratamiento respondiendo de las infracciones en
que hubiera incurrido personalmente.

19/06/2024 13:51:45 |

Teniendo en cuenta lo anterior, y acreditados los requisitos para la obtencién de
la condicién de beneficiario de la subvencién, mediante declaracion responsable otorgada
por la Asociacién AVIDA, y constando asimismo en el expediente el informe relativo al
cumplimiento de las condiciones que dan derecho a los beneficiarios a la concesion de la
subvencion, conforme establece el articulo 18 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
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DISPONGO

Primero.- Autorizar el gasto y disponer el crédito que comporta la concesion de
la presente subvencién por importe de 640.000,00 € con cargo a la partida
presupuestaria 18.03.00.313P.481.08 proyecto de gasto 38621 subproyecto
038621240001 de la Ley 4/2023, 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia 2024. Gasto elegible 100% (Ministerio de
Igualdad).

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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Segundo.- Conceder la subvencion a la Asociacién contra la Violencia
Domésticade laRegion de Murcia (AVIDA), con NIF G73421273 por el citado importe.

Tercero.- Que por el Servicio correspondiente se elabore el documento contable
AD con cargo al documento contable R con n.° de referencia 38320.

LA CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
P.D. (Orden 29/09/2023, BORM 02/10/2023)

LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER' Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Ana Belén Martinez Garrido
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ANEXO |
ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.

A |OBJETIVO GENERICO:

Comprobar que se cumple la normativa que regula las subvenciones objeto de informe,
que los procedimientos aplicados por las entidades beneficiarias son adecuados para
asegurar el control del mismo y que la justificacion técnica y econdmica es correcta.

B OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Comprobar el cumplimiento del objeto técnico o finalidad de la subvencién por parte
del beneficiario.

2 Verificar que la cuenta justificativa presentada recoge todos los gastos e ingresos de
la entidad relativos a la actividad subvencionada.

3 Verificar que todos los gastos e ingresos corresponden al periodo auditado y al tipo de
gastos comprendidos en las bases reguladoras y convocatoria.

4 Comprobar que la justificaciébn de gastos e ingresos se realiza mediante facturas o
mediante documentos contables del mismo valor o equivalente.

5 Verificar que los pagos y cobros se encuentran debidamente justificados.

C |PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA A APLICAR.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del gasto y del
ingreso.
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2 Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del pago y del
cobro.

3 Verificar la existencia y correccion de las correspondientes liquidaciones fiscales y
laborales.

D PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LA ORDEN DE CONCESION

1 Obtener una copia de la Orden de concesiéon

2 Obtener copia del proyecto presentado por el beneficiario para la obtencién de la
subvencion.

3 Analizar si la Orden de concesion especifica el reparto de la subvencion entre distintos
programas o a un Unico programa de trabajo. Si son varios, las pruebas de auditoria
irdn desglosadas en los distintos programas.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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4 Comprobar que el importe justificado e imputado se corresponde con la ayuda
concedida y con el correspondiente proyecto técnico presentado por la entidad para la
obtencién de la subvencion.

E PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS GASTOS Y PAGOS.

1 Obtener una copia de la memoria econdémica justificativa a presentar ante la Direccidén
General competente en materia de violencia contra la mujer.

2 Comprobar que los respectivos saldos de la memoria econdmica se corresponden con
los consignados en los libros y registros.

3 Solicitar los documentos originales justificativos de los gastos y pagos declarados en
dicha memoria que no hayan sido presentados por el beneficiario.

4 Solicitar al beneficiario una relacion de las subvenciones percibidas y justificadas en el
periodo para la misma finalidad. Solicitar los listados de los documentos utilizados para
justificar los gastos incluidos en cada una de dichas subvenciones.

5 Comprobar la cuantia de la imputacion en cuestion en cada una de las facturas y
documentos de pago presentados al efecto.

6 Para cada gasto y su correspondiente pago se comprobara:

a Que el documento justificativo del gasto cumple los requisitos establecidos por la
normativa actual.

b Que el gasto es elegible (naturaleza y periodo).

c Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al gasto es correcta (modelo IVA,
IRPF, Recibos de Liquidacién de Cotizaciones, Relacion Nominal de Trabajadores,
etc.)

d Que el pago esté realizado en forma y tiempo correcto.

19/06/2024 13:51:45 |

e Que el gasto no se encuentra duplicado y, por tanto, no se ha incluido dos veces en la
justificacion.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-600d95a2-2e32-c20e-8455-0050569b34e7

7 Néminas:

Abrir una hoja resumen de los gastos incluidos. Comprobar la veracidad de los saldos
a través del examen de néminas y demas documentos afectados a la materia

Se deberan cotejar las ndminas originales con la informacion establecida por el
beneficiario en la memoria econdémica.

Comprobar que el ingreso en la Hacienda del modelo 111, coincide con las néminas.

Verificar que los trabajadores estan incluidos en la correspondiente Relacion Nominal
de Trabajadores.

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN
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Comprobar que los Recibos de Liguidacion de Cotizaciones estan ingresados en plazo.
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Verificar la transferencia del importe de las néminas.

PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS INGRESOS Y COBROS.

Completar una hoja resumen relativa a los cobros percibidos. Para cada ingreso y su
correspondiente cobro se comprobara:

Que el documento justificativo del ingreso cumple los requisitos establecidos por la
normativa actual.

Que el ingreso es elegible (naturaleza y periodo).

Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al ingreso es correcta.

Que el cobro esta realizado en forma y tiempo correcto.

A través del examen de registros contables, comprobar la posible existencia de
percepciones no reflejadas en la memoria econdémica procedentes de otras entidades
publicas y afectadas al mismo fin.

G |OTRAS PRUEBAS DE AUDITORIA.

Sobre la correspondencia de ingresos y gastos: verificar que los importes declarados
para cada uno de los conceptos de gasto se corresponden con los justificantes
presentados y con el importe de la subvencion solicitada.

NORMATIVA APLICABLE.

- Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, de 3 de marzo de 2023, por el que se aprueba el plan conjunto plurianual en
materia de violencia contra las mujeres (2023-2027).

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, asi como el Real Decreto
2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
22/2015, de 20 de julio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.
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- Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

- Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica.

- Orden de concesion de la subvencién nominativa.
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