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Resolucién de la directora del Instituto Balear de la Mujer de 11 de junio de
2024 por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones, para entidades
locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, para el impulso
y la implementacidn de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para
el abordaje de las violencias machistas para los afios 2024,2025,2026 y 2027

Antecedentes

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio basico y
fundamental reconocido en la Constitucién espafiola. Asi, el articulo 1.1 la
propugna como valor superior del ordenamiento juridico, el articulo 9.2 formula
el mandamiento exprés de los poderes publicos para que la hagan efectiva y el
articulo 14 prohibe cualquier discriminacion por razon de sexo.

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género, reconoce a las mujeres que son victimas el derecho
a la informacion, la asistencia juridica gratuita, la proteccion social y el apoyo
econdmico. La proteccion a las victimas requiere un abordaje multidisciplinario e
integral.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeresy
hombres, establece que el reconocimiento de la igualdad formal ante la ley ha
resultado insuficiente y que hay que combatir todas las manifestaciones todavia
existentes.

El articulo 16 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares prevé que los
poderes publicos de las Islas Baleares tienen que defender y promover los
derechos sociales de los ciudadanos y las ciudadanas de las Islas Baleares que
representan un ambito inseparable de respecto de los valores y los derechos
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universales de las personas y que constituyen uno de los cimientos civicos del
progreso econdmico, cultural y tecnoldgico de la comunidad autébnoma.

Asi mismo, el articulo 17 prevé que todas las personas tienen derecho al libre
desarrollo de su personalidad, asi como la obligacidn de las administraciones
publicas de velar en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan
participar libremente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminacién
de ningun tipo, y de garantizar que lo hagan en igualdad de condiciones

La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, indica que para
hacer efectivo el derecho a la igualdad real y efectiva de las mujeres y los
hombres se tienen que establecer y reqgular los mecanismos y dispositivos, asi
como las medidas y los recursos, dirigidos a promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminacién por razén de sexo, en cualquier de los
ambitos, etapas y circunstancias de la vida. Asi mismo, el apartado a) del articulo
13.3 sefiala que las competencias objeto de esta Ley corresponden al Instituto
Balear de la Mujer, organismo autbnomo adscrito a la consejeria competente en
igualdad.

El articulo 15 de la Ley establece que, sin perjuicio de las competencias propias de
los municipios en cuanto a la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo
de exclusion social a que hace referencia el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local, en las materias de promocién
de la igualdad de oportunidades y de prevencion de la violencia machista a las
cuales se refiere esta Ley, los municipios pueden ejercer competencias delegadas
o competencias diferentes de las delegadas, siempre que, en el primer caso, la
Administracion titular de la competencia se las delegue en el marco del que
dispone el articulo 27 de la Ley reguladora de las bases del régimen local, o, en el
segundo caso, se cumplan los requisitos que establece el articulo 7.4 de la misma
Ley reguladora de las bases del régimen local.

El Real decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la Violencia de género, en la disposicion final primera,
aflade un parrafo o) al apartado 2 del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, con la siguiente redaccion: «o)
Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género».

La Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reunién de 3 de marzo de 2023,
aprobo el acuerdo por el cual se aprueba el plan conjunto plurianual en materia
de violencia contra las mujeres (2023-2027).

De acuerdo con el articulo 151.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las conferencias sectoriales podran adoptar
planes conjuntos, de caracter multilateral, entre la Administracién General del
Estado y la de las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, para
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comprometer actuaciones conjuntas para la consecucién de los objetivos
comunes, que tendran naturaleza de Acuerdo de la Conferencia Sectorial.

La Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reunién plenaria celebrada el 22 de
julio, aprobé el acuerdo relativo al establecimiento de un marco de actuacion
conjunta que garantice la estabilidad y permanencia de las politicas publicas y los
servicios que se derivan del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Este tiene como finalidad consolidar el trabajo frente a la violencia contra las
mujeres en el conjunto del Estado, avanzando en la institucionalizacién y la
permanencia de los compromisos adquiridos en el marco del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

Después de las aportaciones de las comunidades autébnomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla, y una vez concluidos los trabajos preparatorios en el marco del
Grupo de Trabajo, el Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reunion
de 3 de marzo de 2023, adoptd el acuerdo por el cual se establecian los objetivos
del Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres, asi como
las actuaciones a desarrollar por cada Administracion: Catalogo de referencia de
politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres.

El Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las
mujeres conforme a los estandares internacionales de derechos humanos,
establece una area especifica sobre coordinacion, participacién e impulso de la
transversalidad. En esta se concreta la actuaciéon 4.1.02 «Promover y consolidar
donde ya existan, las mesas de coordinacién en el ambito local (municipal,
comarcal, provincial, insular, etc.) para la intervencidon en materia de violencia
contra las mujeres. Estas mesas tendran una composiciéon multidisciplinar, se
impulsara la participacién en las mismas de profesionales de todos los ambitos
gue intervienen en la prevencion, la proteccion y la asistencia a las victimas de
violencia contra las mujeres en el municipio o en el ambito local que se
determine.

Los proyectos que se presenten a esta convocatoria de subvenciones tienen que
dar respuesta a las medidas incorporadas en el Plan conjunto plurianual en
materia de violencia contra las mujeres a través del Catalogo de referencia.

El Ministerio de Igualdad se compromete a contribuir, a través de los
Presupuestos generales del Estado, a establecer un sistema de financiacidon
estable, plurianual, y con fondos suficientes para dotar presupuestariamente a las
comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla con el objetivo de
garantizar la prestacion de servicios, cumpliendo con los estandares minimos de
calidad, accesibilidad, adaptabilidad y no discriminacién. Estos créditos estaran
destinados al cumplimiento del Pacto de Estado, y desde el Plan Conjunto y
durante toda su vigencia, a la puesta en marcha de politicas y servicios en materia
de violencia contra las mujeres que integran el Catalogo de referencia. Estos
créditos se transferiran a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y
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Melilla, de acuerdo con los criterios aprobados de manera anual en el marco de la
Conferencia Sectorial de Igualdad.

Para el ejercicio 2023, la ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, en el programa presupuestario de
«Actuaciones para la prevencién integral de la violencia de género» contempla los
créditos por transferencias a las comunidades autbnomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla respondiendo a criterios de distribucion.

La Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad,
establece el reparto de los fondos para las comunidades auténomas para 2023
para el ejercicio 2023, y se ha transferido a la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares la cantidad de 5.776.958,36 €.

Dado que todavia no se ha aprobado la distribucion de los fondos para el afio
2024 puesto que los presupuestos estatales se encuentran prorrogadosy
teniendo en cuenta la duracion del Plan Conjunto Plurianual en materia de
Violencia de género es hasta el afio 2027, a pesar de que no se disponga de la
cuantia exacta para el ejercicio de 2024, se mantiene como importe asignado el
de 2023.

El subapartado 1.21. b) del apartado c) del Decreto 46/2018, de 21 de diciembre,
de traspaso a los consejos insulares de las funciones y los servicios inherentes a
las competencias propias de estos consejos insulares que actualmente ejerce la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en materia de
politicas de género y mujer, reserva para la Administracion de la Comunidad
Autdénoma las funciones suprainsulares como garantia de la consecucion del
equilibrio territorial necesario en el ambito de la comunidad auténoma, para la
satisfaccidon de los intereses estratégicos de las politicas de género en el conjunto
de las Islas Baleares.

De acuerdo con el Decreto 1/2024, de 4 de enero, de la presidenta de las Islas
Baleares, por el cual se modifica el Decreto 12/2023, de 10 julio, de la presidenta
de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de las Islas Baleares, el Instituto Balear de la Mujer queda adscrito a la
Consejeria de Familias y Asuntos Sociales. El Instituto Balear de la Mujer, creado
por la Ley 5/2000, de 20 de abril, como entidad auténoma de caracter
administrativo con personalidad juridica propia y capacidad plena de actuar, tiene
como finalidades basicas elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer
efectivos los principios de igualdad del hombre y la mujer, ademas de impulsary
promover la participacion de la mujer en todos los ambitos de la sociedad.

Fundamentos de derecho
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El Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre, tiene por objeto determinar el régimen juridico de las
subvenciones,el establecimiento o la gestion de las cuales corresponden a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o a las entidades
gue de ella dependen.

El articulo 12 de la norma mencionada dispone que no se puede iniciar el
procedimiento de concesion de subvenciones sin que el 6rgano competente haya
establecido previamente por orden, en uso de la potestad reglamentaria, las
bases reguladoras correspondientes.

Mediante la Orden de la consejera de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracion
de 18 de mayo de 2009 (BOIB n.° 76, de 26 de mayo), se establecieron las bases
reguladoras de las subvenciones, los certamenes y los premios del Instituto
Balear de la Mujer en materia de politicas de igualdad hacia las mujeres.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de despliegue de determinados aspectos de
la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos de la Comunidad Autonoma de
las Islas Baleares, regula particularidades del procedimiento de concesiony
justificacién de las subvenciones.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 por el cual se aprueba
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Islas

Baleares para los ejercicios 2024-2026 (BOIB n.° 52, de 20 de abril de 2024),

Por todo esto, dicto la siguiente.

RESOLUCION

Primero
Aprobacién de la convocatoria
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Aprobar la convocatoria plurianual de subvenciones, para entidades locales,
agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades para el impulso y la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacién y prevencion para el
abordaje de las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027, de
acuerdo con lo que prevén los articulos 4y 5 de las bases reqguladoras de las
subvenciones, la cual se tiene que regir por las bases que figuran en el anexo de
esta convocatoria.

Segundo
Dotacion econdémica

Destinar a esta convocatoria plurianual para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 un
importe maximo de 5.375.000,00 euros, con cargo en los presupuestos de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, distribuidos de la manera siguiente y
siempre que haya crédito adecuado y suficiente:

Afio 2024: 875.000,00 € a la partida presupuestaria 73101 G/323C03 46000 00 FF
24090

Afio 2025: 1.500.000,00 € a la partida presupuestaria 73101 G/323C03 46000 00 FF
25090

Afo 2026: 1.500.000,00€ a la partida presupuestaria 73101 G/323C03 46000 00 FF
26090

Afio 2027: 1.500.000,00€ a la partida presupuestaria 73101 G/323C03 46000 00 FF
27090 o las que corresponda.

Tercero
Organo instructor

Designar a la jefa del Servicio de Administracién y Gestion Presupuestaria del
Instituto Balear de la Mujer 6rgano instructor del procedimiento de concesién de
subvenciones derivado de esta convocatoria.

Cuarto
Publicacién

Publicar esta Resoluciéon en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer
un recurso de alzada ante la directora del Instituto Balear de la Mujer o la
consejera de Familias y Asuntos Sociales ( en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas, y el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Palma, 11 de junio de 2024

Catalina Maria Salom Niell
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ANEXO
Bases especificas de la convocatoria

1.0bjeto

Esta convocatoria tiene por objeto conceder ayudas a ayuntamientos,
agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades para el impulso y la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacién y prevencion para el
abordaje de las violencias machistas para los afios 2024,2025,2026 y 2027, en el
marco de las actuaciones previstas en las letras c) Programas y actuaciones
encaminados a erradicar la violencia contra las mujeres y correspondientes al
articulo 3 de las bases reguladoras de las subvenciones.

Se entendera por impulso e implementacion de la Mesa Local de Coordinacién,
que esta sea convocada con una periodicidad minima anual. Esta Mesa Local de
Coordinacién tendra que tener dos comisiones, una de intervencion y el otro de
prevencion que se tendran que convocar, como minimo, cuatrimestralmente.

2.Acciones susceptibles de ayuda

Las acciones susceptibles de ayuda se tienen que enmarcar dentro de las medidas
incluidas en el Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las
mujeres (2023-2027) y el correspondiente «Catdlogo de referencia de politicas y
servicios en materia de violencia contra las mujeres conforme a los estdndares
internacionales de derechos humanos».

2.1. Son acciones susceptibles de ayuda, en el marco de esta convocatoria, los
gastos de personal derivados del nombramiento de personal funcionario interino
vinculado al proyecto de inversién desarrollado por entidades locales,
agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, por el impulso y la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el
abordaje de las violencias machistas para los aflos 2024, 2025, 2026 y 2027.

2.1.1. El proyecto de inversién tendra que recoger las funciones y tareas que tiene
que llevar a cabo el personal nombrado, que como minimo tienen que incluir:

* La realizacion de un diagndstico sobre el municipio, que recoja las instituciones y
entidades implicadas en temas de igualdad y violencias machistas, los datos de
violencia del municipio, las acciones implementadas los Ultimos afios y las
principales necesidades. En caso de que esta diagnosis ya se hubiera realizado
con anterioridad, se tendra que realizar una revision y actualizacion.
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* Planificacion anual de los objetivos e hitos que se quieren conseguir para
mejorar la prevencion, la deteccidn, la intervencion y la coordinacion
interinstitucional en temas de violencias machistas e igualdad.

* Definicion de las necesidades existentes sobre promocién de la igualdad y el
abordaje de las violencias machistas a nivel municipal, de agrupacién de
ayuntamientos o de la mancomunidad.

+ Identificacién de los y las agentes que participaran/formaran parte de la Mesa y
las Comisiones.

+ Coordinar, en el ambito de las funciones del proyecto, las diferentes areas del
ayuntamiento, instituciones y entidades implicadas y/o con competencias en
materia de lucha contra las violencias machistas en el municipio.

* Crear un reglamento de la Mesa y Comisiones del municipio. En caso de que ya
exista este reglamento, se tendra que realizar una revision para actualizarlo.

* Liderazgo, organizacion, planificacién, programacion, difusion, implementacion
y dinamizacién de la Mesa, de las Comisiones y de las subcomisiones de trabajo
surgidas de las mismas. Entre otras tienen que desarrollar las siguientes tareas:
temporalizacion, propuesta de acciones y objetivos, establecimiento del orden del
dia, elaboracién y envio de las actas, gestion de las confirmaciones de las y los

participantes, recogida, sequimiento y ejecucion de los acuerdos establecidos, etc.

* Difusion de los resultados y acuerdos de la mesa y las comisiones

* Organizacién y participacion de reuniones con personas, recursos y/o servicios
gue formaran parte de la Mesa y de las Comisiones.

+ Coordinacion, liderazgo y apoyo al sequimiento de las acciones y las actuaciones
en materia de igualdad, sensibilizacion, prevencién, deteccidn y atencion a las
violencias machistas surgidas y acordadas a las Mesas y Comisiones.

* Impulso de las actividades propias a desarrollar por la entidad local y
colaboracién y participacién en la preparacion, disefio, y ejecucién de las
actividades vinculadas a la Mesa y a las Comisiones que realicen el resto de
entidades y o instituciones participantes.

* Informar, orientar y asesorar a profesionales del municipio en materia de
igualdad. Estas acciones se pueden realizar a través de actualizacion y/o difusion
de guias, protocolos y otros documentos técnicos.
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+ Difusion de informaciones, herramientas, documentos, actividades y acciones
relacionadas con la promocién de la igualdad y el abordaje de las violencias
machistas trasladadas por las diferentes instituciones supramunicipales.

* Promover el trabajo en red en el seno de las Mesas y de las Comisiones.

* Realizar y/o impulsar actuaciones formativas con perspectiva de género a la
Mesa, y a las Comisiones para promover la sensibilizacion, la prevencion,
deteccion y actuacion de las violencias machistas.

* Investigar y compartir buenas practicas en materia de sensibilizacion,
prevencion, deteccidén y actuacion frente las violencias machistas.

* Impulso de la participacion ciudadana en el seno del proyecto

* Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion
gue incluya indicadores cuantitativos y cualitativos y permita realizar acciones de
mejora.

* Elaboracién de la documentacion que se desprenda para el correcto desarrollo
del proyecto, asi como la requerida en el anexo 4 de la subvencion.

* Elaboracién de una memoria anual de sequimiento del proyecto.

+ Cooperar, colaborar y mantener reuniones periddicas de seguimiento con las
técnicas del Servicio para el impulso y la implementacién de las Mesas Locales de
Coordinacién para el abordaje de las violencias machistas en las Islas Baleares del
Instituto Balear de la Mujer, con el objetivo de hacer un buen seguimiento del
proyecto, de las tareas y de los acuerdos.

* Colaboracion y participacién en la Mesa Suprainsular de Coordinacion para el
abordaje de las violencias machistas, en los términos que se establezcan.

2.1.2. El personal nombrado tendra que desarrollar Unica y exclusivamente las
funciones derivadas del objeto de la convocatoria. En ningun caso puede llevar a
cabo otras funciones inherentes a la entidad local que no se correspondan con el
objeto de esta convocatoria.

2.2. No son objeto de esta convocatoria los gastos de personal de las entidades
locales (ayuntamientos, agrupaciones de ayuntamientos o mancomunidades )
derivadas de necesidades estructurales de personal; Unicamente se podran
imputar gastos de personal vinculados al proyecto de inversidon para el impulso y
la implementaciéon de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el
abordaje de las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 que
apruebe la respectiva entidad local.
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2.3. Estas subvenciones no constituyen ajustes de estado, de acuerdo con la
Comunicacién de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal de acuerdo
con lo que dispone el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea, dado que el objeto de esta convocatoria no constituye una
actividad econémica a los efectos del mencionado articulo.

3. Bases reguladoras

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Orden de la
consejera de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracién de 18 de mayo de 2009
por la cual se establecen las bases reqguladoras de las subvenciones, los
certamenes y los premios en materia de politicas de igualdad hacia las mujeres
(BOIB n.° 76, de 26 de mayo).

4. Importe maximo y créditos presupuestarios a los que se imputa

El importe maximo que se destina a esta convocatoria es de 5.375.000,00 euros,
con cargo a la partida presupuestaria siguiente:

Afo Cuantia Partida presupuestaria

2024 875.000,00€ 73101 G/323C03 46000 00 FF24090

2025 1.500.000,00€ 73101 G/323C03 46000 00 FF25090

2026 1.500.000,00€ 73101 G/323C03 46000 00 FF26090

2027 1.500.000,00€ 73101 G/323C03 46000 00 FF27090 o las que
corresponda

5. Compatibilidad de las subvenciones

Las subvenciones de esta linea no son compatibles con las de otras
administraciones publicas o entes publicos o privados, estatales o internacionales

6. Entidades beneficiarias y requisitos

6.1 Entidades beneficiarias

Pueden solicitar las subvenciones que prevé esta convocatoria, de acuerdo con los

puntos 4y 5 de las bases reguladoras, las entidades de las Islas Baleares
siguientes:

1) Ayuntamientos que dispongan de Mesa de coordinacion y prevencion para el
abordaje de las violencias machistas antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.
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2) Agrupaciones de Ayuntamientos que dispongan de Mesa de coordinaciony
prevencion para el abordaje de las violencias machistas antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

3) Mancomunidades que dispongan de Mesa de coordinacion y prevencién para
el abordaje de las violencias machistas antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

6.1.1. La acreditacion de disponer de Mesa de coordinacién y prevencién contra
las violencias machistas se tiene que hacer mediante una declaracion responsable
del alcalde o alcaldesa del ayuntamiento, o del alcalde o alcaldesa del
Ayuntamiento que represente a la agrupacién de municipios, o del presidente o
presidenta de la mancomunidad , segun corresponda , y/o un certificado del
secretario o secretaria de cada corporacion local, o mancomunidad que acredite
la constitucion y/o el acta de constitucion de la mesa aprobada por el érgano
competente de cada entidad local.

6.2. Requisitos

Ademas del hecho de encontrarse en la situacién que fundamenta la convocatoria
de subvenciones y de que concurran las circunstancias establecidas en estas
bases, son requisitos generales de acuerdo con el articulo 4.2 de la Orden de
bases, los siguientes:

a) Estar validamente constituidas conforme con la normativa vigente y, si procede,
inscritas en el registro correspondiente.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

¢) Haber justificado suficientemente, si procede, las subvenciones y las ayudas
recibidas anteriormente del Gobierno de las Islas Baleares.

d) Acreditar ante el Instituto Balear de la Mujer que no se incurre en ninguna de
las circunstancias que establece el articulo 10 del Decreto Legislativo 2/2005y en
el resto de normativa aplicable, o efectuar una declaracién con esta finalidad.

6.3. Las agrupaciones de ayuntamientos, sin personalidad juridica, tienen que
hacer constar de manera expresa, tanto en la solicitud como en la resolucién de
concesion, los compromisos de ejecucién que asume cada miembro de la
agrupacion y el importe de la subvencién que ha de aplicar cada uno.

Se tiene que nombrar una persona representante o apoderado unico de la
agrupacion, con poderes suficientes para cumplir las obligaciones que, como
entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacién. Asi mismo, la agrupacién no
se entendera disuelta hasta que no hayan transcurrido los plazos de prescripcion
que disponen el articulo 24 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de
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la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, y los articulos 57 y 60 del Decreto
Legislativo 2/2005.

7. Prohibiciones para poder ser entidad beneficiaria de subvenciones

7.1. De acuerdo con el articulo 10 del Texto refundido de la Ley de subvencionesy
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, no
pueden obtener la condicién de beneficiarias de subvenciones las entidades en
las cuales concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de
prevaricacion, soborno, malversacion de fondos publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declaradas insolventes
en cualquier procedimiento, estar declaradas en concurso, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitadas de acuerdo con la Ley concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por una causa de la cual hayan sido declaradas culpables, a
la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que las representantes o los representantes de las entidades se encuentren
sometidos a algun supuesto previsto en la normativa reguladora de las
compatibilidades de los y de las altos cargos y del personal funcionario de las
administraciones publicas, o que sean cargos electos de acuerdo con la normativa
sobre régimen electoral estatal y autonémico.

e) No encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
ante la Seguridad Social.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o un territorio calificado como paraiso fiscal.

g) No estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones.

h) Haber sido sancionadas mediante sentencia o resolucion firme, en los ultimos
tres afos, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
cualquier ley que lo prevea.

7.2. De acuerdo con el articulo 11.2 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad
de mujeres y hombres, no pueden ser beneficiarias de estas ayudas las personas
o entidades que hayan sido sancionadas por resoluciéon administrativa firme o
condenadas por sentencia judicial firme en los ultimos tres afios por haber
ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de
sexo o de género. Ni tampoco las que hayan sido sancionadas o condenadas por
una resoluciéon administrativa firme con una pena accesoria de prohibicion de
recibir ayudas o subvenciones publicas por el periodo estipulado en el articulo 37
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de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays,
trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar el LGTBI-fobia.

7.3. Conforme al articulo 10.1.j) del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
que remite en el articulo 42.1 de la Ley 7/2018, de 31 de julio, de promocién de la
seguridad y la salud en el trabajo de las Islas Baleares, no pueden ser
beneficiarias las entidades que incumplan los requisitos siguientes:

a) Disponer de un sistema de gestion preventivo en alguna de las modalidades
previstas en la normativa de prevencién de riesgos laborales y de un plan de
prevencion de riesgos laborales, si estan obligadas de acuerdo con la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

b) No haber sido sancionadas judicialmente o administrativamente en firme, en
los ultimos tres afos, por faltas muy graves en prevencion de riesgos laborales
(articulo 13 del Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la
orden social, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre)

8. Obligaciones de les entidades beneficiarias

8.1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas
de las que prevén el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005; el articulo 14 de la Ley 38/2003,
general de subvenciones, y la Orden de 18 de mayo de 2009 por la cual se
establecen las bases reguladoras, las siguientes:

1) Comunicar al 6rgano competente, en el plazo de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya recibido la notificacién de la
propuesta de resolucion, silo acepta o si se renuncia. Si en el plazo de cinco dias a
contar a partir del dia siguiente a haberse notificado la propuesta a la entidad
beneficiaria no se ha producido esta comunicacién, se entiende aceptada la
subvencién tacitamente.

2) Ejecutar el proyecto, llevar a cabo la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencion, en el plazo y las condiciones
establecidas en esta convocatoria, como también, si procede, en la resolucién de
concesion correspondiente o en las modificaciones que eventualmente se
aprueben.

3) Destinar el importe de la subvencion a la financiacién de la actuacién para la
cual se ha solicitado, de acuerdo con estas bases y la resolucién de concesion.

4) Acreditar ante el Instituto Balear de la Mujer que se cumplen los requisitos para
ser beneficiaria de la subvencién.

http://ibdona.caib.es

14

AL
I||| E%%@E E I| ||| https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116



C.d'Aragé, 26, 1r E
07006 Palma
Tel. 971 17 89 89

5) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que lleven a
cabo los 6rganos competentes y aportar toda la informacion que les sea
requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

6) Salvo que la entidad beneficiaria manifieste su oposicién, el Instituto Balear de
la Mujer antes de dictar la propuesta de resolucién de concesién, comprobara en
la formay el alcance que se determine reglamentariamente, que estan al
corriente de las obligaciones tributarias, o de cualquier naturaleza, con la
Administracion autonémica de las Islas Baleares, con el Estado y con la Seguridad
Social. En caso de que la entidad beneficiaria manifieste su oposicion tendra que
acreditarlo.

7) Conservar los documentos justificativos de haber aplicado los fondos
percibidos (incluidos los documentos electrénicos) mientras puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacion y control.

8) Incorporar, de manera visible, el logotipo del Instituto Balear de la Mujer, del
Ministerio de Igualdad y del Pacto de Estado contra la Violencia de género a todo
el material, tanto imprimido como digital, a los actos publicos, a los elementos de
publicidad vertical y a cualquier otro elemento de identificacion o comunicacion
de la actividad objeto de subvencién.

9) Comunicar al Instituto Balear de la Mujer cualquier circunstancia que lleve a la
necesidad de modificar la ejecucién del proyecto o de la actividad respecto de
como se habia planteado en la solicitud de subvencidn, asi como cualquier
circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para concederla.

10) Comunicar variaciones en la situacion de la entidad que puedan comprometer
los fondos recibidos.

11) Adoptar las medidas de difusion de haber obtenido subvenciones de acuerdo
con el articulo 18.3 de la Ley general de subvenciones.

12) Justificar los gastos efectuados con cargo a las ayudas otorgadas dentro del
plazo establecido y en la forma oportuna, asi como presentar la cuenta
justificativa debidamente cumplimentada.

13) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 44
del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

14) Comunicar al 6rgano que concede la subvencién la modificacion de cualquier
circunstancia que afecte alguno de los requisitos exigidos para conceder la
subvencion.
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15) Colaborar en el control de la actividad facilitando toda la informaciony la
documentacion que requieran la Inspeccién General de Trabajo, la Seguridad
Social, la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
la Intervencion General del Estado, el Tribunal de Cuentas, la Sindicatura de
Cuentas u otros 6rganos de control de la Union Europea.

16) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

17) Cumplir la normativa sobre proteccion de datos a las cuales tengan acceso
con motivo de la ejecucién del proyecto subvencionado.

18) Cumplir cualquier otra obligacién exigida por la normativa vigente que sea
aplicable.

8.2. Son obligaciones especificas del beneficiario:

1) Designar una persona funcionaria de la entidad local como responsable del

proyecto de inversién y responsable directa de la persona que se nombre para el

desarrollo del proyecto. Esta designacion se tiene que comunicar al Instituto
Balear de la mujer antes del inicio de la actividad.

2) Comunicar formalmente al Instituto Balear de la Mujer el inicio de la actividad.
Se tendra que presentar junto con la comunicacion la documentacién siguiente:
- Nombramiento de personal funcionario interino de programa vinculado al
proyecto de inversion desarrollado por entidades locales, agrupaciones de
ayuntamientos y mancomunidades, por el impulso y la implementacion de las
Mesas Locales de Coordinacion y prevencién para el abordaje de las violencias
machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027.

- Acreditacion de los requisitos de titulacién y formacion requeridos en esta
convocatoria de subvenciones para este personal interino.

- Copia del proyecto de inversion que fundamente el nombramiento.

El incumplimiento de esta obligacion sera considerada una falta muy grave que
dara lugar al reintegro de la subvencién.

9. Imputacién temporal de les acciones subvencionables

De acuerdo con lo establecido en el apartado 10.1 de esta convocatoria y de
acuerdo con el importe maximo para cada ejercicio, y la partida presupuestaria
establecida en el punto 4 de esta convocatoria son subvencionables las acciones
que se lleven a cabo desde:
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-1 de junio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

-1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.
-1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.
-1 de enero de 2027 hasta el 31 de diciembre de 2027.

10. Gastos subvencionables

De acuerdo con el articulo 40 del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, se consideran
gastos subvencionables los que respondan sin duda a la naturaleza de la actividad
gue es objeto de la subvencién (punto 2 de la convocatoria) y que se lleven a cabo
dentro del plazo previsto en la convocatoria, de acuerdo con las bases
reguladoras, y que no superen el valor de mercado.

10.1. La modalidad de ayuda que establece esta convocatoria es la siguiente:

Costes de personal derivados del proyecto de inversion de personal funcionario
interino de programa para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales
de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas para los afios 2024,
2025, 2026 y 2027 para entidades locales, agrupaciones de Ayuntamientos y
Mancomunidades. En concreto son gastos subvencionables:

- El sueldo de este personal
- Las retenciones de IRPF adecuadas del personal.
- El coste de Seguridad social del personal.

10.2. No son gastos subvencionables las dietas, los gastos de locomocion, ni
cualquier indemnizacion por razén de servicio.

10.3 No son susceptibles de ayuda los gastos recogidos en el punto 2.2 de esta
convocatoria.

10.4. La incorporacion de personal se tiene que hacer de acuerdo con lo siguiente:

1. Nombramiento de personal funcionario interino de programa vinculado a un
Proyecto de inversidn para el impulso y la implementacién de la Mesa local de
coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas, en el
marco del Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres.

2. El personal funcionario interino de programa vinculado al proyecto de inversion
tiene que desarrollar su tarea como personal técnico con titulacion de:
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- Diplomatura, licenciatura o grado en Trabajo Social o Educacién Social o
Psicologia con un minimo de 20 horas de formacion en materia de igualdad y/o
prevencion de las violencias machistas, o bien,

- Ciclo formativo de grado superior de técnico/a superior en promocién e igualdad
de género.

3. Las funciones de este personal se estipularan en el proyecto de inversién de
acuerdo con el establecido al apartado 2.1.1 de esta convocatoria.

10.5. Se considera gasto realizado o efectuado el que haya sido pagado
efectivamente antes de finalizado el periodo de justificaciéon. Sin embargo, de
acuerdo con el articulo 8.2 de las bases reguladoras, el articulo 40.2 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones y el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, en la justificacion se pueden admitir gastos
gue no hayan sido pagados, siempre que el gasto, conforme a derecho, se haya
meritado en la fecha limite para llevar a cabo las actividades subvencionables o
para justificar la actividad. Estos gastos admitidos son:

-El sueldo de la nédmina de diciembre de cada afio. El documento de acreditacién
del pago se tiene que presentar dentro de los 20 dias siguientes.

-Gastos de IRPF y de Seguridad Social. Se tiene que acreditar su pago atendiendo
en los periodos y términos que establecen las normativas especificas que regulan
el procedimiento.

11. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacién

Las entidades interesadas tienen que presentar las solicitudes en la Sede
Electrénica del Gobierno de las Illes Balears por via telematica (ver punto 11.4 de
esta convocatoria) de acuerdo con el modelo de solicitud (anexo 1) que estara
disponible en la Sede electrénica de la CAIB
https://www.caib.es/seucaib/ca/202/administracions/tramites/tramite/6122550 y
en la pagina web del Instituto Balear de la Mujer (<http://ibdona.caib.es>).

La solicitud y los otros anexos tienen que ir firmados digitalmente por la persona
que tenga la representacion legal de la entidad solicitante para el caso de los
ayuntamientos y de las mancomunidades , y, por la persona nombrada
representante o apoderada Unica de la agrupacion en el caso de agrupaciones de
ayuntamientos, esta persona tiene que tener poderes suficientes para cumplir las
obligaciones que, como entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

11.1. Todos los entes beneficiarios que prevé el punto 6 de la convocatoria
pueden presentar una solicitud por cada Mesa de coordinacion y prevencion
contra las violencias machistas de que dispongan.
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11.2. En el caso de las solicitudes de las agrupaciones de municipios estas tienen
que detallar en la misma solicitud los compromisos de ejecucion que asume cada
miembro de la agrupacion y el importe de la subvencion que ha de aplicarse cada
uno.

11.3. Dado que los beneficiarios de la subvencion son entidades juridicas y
publicas, la Administracién autondmica obtendra de oficio y por via informatica o
telematica los certificados del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, salvo que
manifiesten su oposicién.

11.4. El plazo para presentar las solicitudes y la documentacion adjunta es de
treinta dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Las entidades interesadas
tienen que presentar las solicitudes y documentacién adjunta de forma
electrénica mediante el tramite telematico que estara disponible en el
procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion, al cual se
tendra que adjuntar la solicitud y documentacion anexa especifica del
procedimiento firmada electronicamente.

No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes que se presenten por
cualquier otra via telematica diferente de este tramite telematico.

11.5. Junto con la solicitud (anexo 1) se tiene que entregar la documentacion que
figura a continuacion:

1. Para ayuntamientos:

— Certificado del 6rgano competente de la entidad, acreditativo de la
representacién con que actua la persona firmante de la solicitud.

— Declaracion responsable del alcalde o alcaldesa del municipio, y/o certificado
del secretario o secretaria de la corporacion local, de tener constituida la Mesa de
coordinacion, y/o acta de constitucion de la Mesa de coordinacion.

— Certificado del secretario o secretaria / interventor o interventora, o persona
competente correspondiente de la entidad, en que se hagan constar, por un lado,
los salarios a percibir por los funcionarios interinos de programa vinculados al
proyecto de inversion, y, de la otra, que los nombramientos de personal
funcionario interino de programa que se formalicen al amparo de esta
convocatoria no se destinaran a cubrir puestos de trabajo estructurales de
caracter permanente.

2. Para las agrupaciones de ayuntamientos:
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— Copia auténtica del acuerdo subscrito por las entidades locales que concurren
conjuntamente, en el cual tiene que constar la designacién del ayuntamiento que
representa la agrupacion.

— Copia auténtica de la designacion del representante de la agrupacion. Este
representante tiene que tener poderes suficientes para cumplir las obligaciones
que, como entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

— Certificado del secretario o secretaria de cada corporacion local y/o declaracién
responsable del alcalde o alcaldesa del municipio representante de la agrupacion,
de tener constituida la Mesa de coordinacién, y/o acta de constitucion de la Mesa
de coordinacion.

— Certificado del secretario o secretaria / interventor o interventora del municipio
que representa a la agrupacion de municipios, en el cual tienen que constar, por
un lado, los salarios a percibir por los funcionarios interinos de programa
vinculados al proyecto de inversion, y, de la otra, que los nombramientos de
personal funcionario interino de programa que se formalicen al amparo de esta
convocatoria no se destinaran a cubrir lugares de trabajo estructurales de
caracter permanente.

3. Para Mancomunidades:

— Certificado del 6rgano competente de la entidad, acreditativo de la
representacién con que actua la persona firmante de la solicitud.

— Declaracion responsable del presidente o presidenta de la mancomunidad y/o
certificado del secretario o secretaria de la mancomunidad, de tener constituida la
Mesa de coordinacion, y/o acta de constitucidon de la Mesa de coordinacion.

— Certificado del secretario o secretaria / interventor o interventora, o persona
competente correspondiente de la entidad, en que se hagan constar, por un lado,
los salarios a percibir por los funcionarios interinos de programa vinculados al
proyecto de inversion, y, de la otra, que los nombramientos de personal
funcionario interino de programa que se formalicen al amparo de esta
convocatoria no se destinaran a cubrir lugares de trabajo estructurales de
caracter permanente.

11.6. Documentacién comun para ayuntamientos, agrupaciones de
ayuntamientos o mancomunidades (Anexo 2):

— Copia del NIF de la entidad solicitante en caso de no disponer de CSV para
comprobarlo telematicamente.
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— Declaracion responsable de no haber solicitado ni recibido ninguna otra ayuda
o financiacion para la misma finalidad de cualquier administracion publica o ente
publico o privado.

— Declaracion responsable sobre el cumplimiento de las condiciones generales
para recibir subvenciones de acuerdo con la normativa reguladora.

— Declaracion responsable o acreditacion con un documento bancario que la
entidad beneficiaria es titular de la cuenta bancaria facilitada, en que consten el
nombre de la entidad beneficiaria, el nUmero de identificacién fiscal y la cuenta
bancaria completa (Anexo 3).

— Certificado, si procede, del secretario o secretaria / interventor o interventora,
0 persona competente correspondiente, en el cual conste que hay financiaciéon
suficiente para los gastos no subvencionados por el Instituto Balear de la Mujer
gue tenga que financiar la entidad local.

11.7 No es necesario adjuntar documentacion en caso de que ya esté en poder del
Instituto Balear de la Mujer por haberla aportado en convocatorias anteriores, de
acuerdo con lo que establece el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de
medidas de simplificacion documental de los procedimientos administrativos. En
este caso, el solicitante tiene que hacer constar en la solicitud el expediente en el
cual se encuentra la documentacion.

11.8. La presentacion de la solicitud implica que la entidad solicitante acepta las
prescripciones que establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; el Texto refundido de la Ley de subvenciones; la Orden de la
consejera de Asuntos Sociales, Promocion e inmigracién de 18 de mayo de 2009, y
esta Resolucion.

11.9. Si la documentacion aportada no cumple los requisitos exigidos, de acuerdo
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se tiene que requerir a la
persona o la entidad solicitante que, en el plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente a la recepcion del requerimiento, enmiende la falta o aporte los
documentos preceptivos, con la advertencia que, si no lo hace, se considerara que
desiste en su solicitud, con la resolucion previa que se tiene que dictar en los
términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley 39/2015.

11.10. En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y
garantias de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de las
solicitudes consiste en lo siguiente:
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a) Finalidad del tratamiento: tramitacién del procedimiento administrativo de
concesion de subvencién para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos
y mancomunidades, para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de
Coordinacién para el abordaje de las violencias machistas para los afios
2024,2025,2026 y 2027, de acuerdo con el que prevén el Texto refundido de la Ley
de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 29 de diciembre;
la Orden de la consejera de Asuntos Sociales, Promocion e inmigracion de 18 de
mayo de 2009 por la cual se establecen las bases reguladoras, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

b) Responsable del tratamiento: Instituto Balear de la Mujer, érgano auténomo
adscrito a la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales.

c) Destinatario de los datos personales: no se cederan los datos personales a
terceros, salvo que haya obligacién legal o interés legitimo de hacerlo de acuerdo
con el RGPD y la Ley Organica 3/2018.

d) Existencia de decisiones automatizadas: no hay decisiones automatizadas en
relacion con las personas afectadas por los tratamientos.

e) Plazo de conservacion de los datos personales: el minimo legal desde la fecha
de cierre del expediente.

f) Ejercicio de derechos y reclamaciones: De acuerdo con los derechos que le
confiere la normativa vigente en proteccion de datos, el Usuario puede dirigirse a
la Autoridad de Control competente para presentar la reclamaciéon que considere
oportuna, asi como también podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién en el tratamiento
de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento
prestado para el tratamiento de los mismos.

g) Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacidn de Proteccidén de Datos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares tiene la sede a la
Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e igualdad (ps. de Sagrera, 2, 07012
Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es ). El Delegado de Proteccion de datos
(DPD) nombrado ante la Agencia Estatal de Proteccion de Datos: Profesional
Group Conversia S.L, los datos de contacto son dpd.cliente@conversia.es

12. Régimen de concesidn de las subvenciones

12.1. Los procedimientos de concesion se tienen que iniciar a solicitud de las
entidades interesadas y las ayudas se conceden en régimen de concurrencia no
competitiva de acuerdo con el que prevén el articulo 17.2y 17.3 del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido
de la Ley de subvenciones, y el articulo 12.1, parrafo segundo, de las bases
reguladoras de subvenciones, que prevé que la seleccion de personas o entidades
beneficiarias se puede llevar a cabo por procedimientos que no son el de
concurso cuando no sean necesarias la comparaciény la prelacién, en un Unico
procedimiento, de todas las solicitudes entre si. En estos casos, las solicitudes de
subvencidn se pueden resolver individualmente a medida que tengan entrada en
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el registro del érgano, siempre que no haya acabado el plazo de presentacion de
solicitudes.

12.2. Las solicitudes se tienen que resolver de manera individual a medida que
entren en el registro del 6rgano competente por riguroso orden de entrada hasta
agotar el crédito disponible. En caso de que sea necesario requerir a la entidad
para que enmiende o aporte documentacién, la fecha en que el expediente esté
completado rige a efectos de la orden de resolucién.

12.3. Las notificaciones se realizaran por medios telematicos con los efectos que
determinan los articulos 40 y 41 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas; todo
aquello, sin perjuicio del establecido en el articulo 14.1 de la misma ley.

12.4. Una vez que el 6rgano instructor del procedimiento determine que las
solicitudes y la documentacion presentada son completas y conformes con el
contenido de esta Resolucién, elevara su propuesta de resolucion a la Directora
del Instituto Balear de la Mujer para que emita la oportuna resolucion de
concesion, la cual se tiene que notificar a los interesados de acuerdo con lo que
establece el punto 12.3y 12.5 de la convocatoria, para que, en el plazo maximo
de diez dias, puedan alegar lo que consideren oportuno. En caso de que no se
presenten alegaciones en este plazo, se entiende que se acepta la subvencion.

12.5. La resolucién de concesién, de acuerdo con lo que establece el articulo 40y
41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun se
tiene que notificar a las personas interesadas que resulten beneficiarias de la
subvencién de forma exprés e individual.

12.6. En caso de denegacion de las ayudas se comunicara a los solicitantes
excluidos para que en el plazo maximo de 10 dias, puedan alegar lo que
consideren oportuno. En caso que no se presenten alegaciones o estas no fueran
aceptadas por el 6rgano se dictara resolucion exprés de exclusion con el motivo
de la causa.

12.7. La resolucion exprés de la directora del Instituto Balear de la Mujer finaliza
el procedimiento de concesion de la subvencion. Esta se tiene que motivar y tiene
que fijar, con caracter definitivo, la cuantia individual de la subvencién concedida.

12.8. La informacion sobre las concesiones de subvenciones se tiene que
comunicar a la Base de datos Nacional de Subvenciones en los términos en que se
establece esta obligacion de comunicacion en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y el resto de normativa de despliegue de esta obligacion.
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13. Organos competentes

13.1. El érgano competente para instruir el procedimiento de concesion de
subvenciones es el Servicio de Administracién y Gestion Presupuestaria.

13.2. El érgano competente para resolver el procedimiento de concesién es la
directora del Instituto Balear de la Mujer.

14. Principios generales

La concesion de las subvenciones de esta linea se rige por los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no-discriminacion,
y se tiene que resolver de acuerdo con estos principios.

15. Cuantia de las subvenciones.

El importe maximo subvencionable es del 100% de la cantidad solicitada por afio,
con un maximo de 50.000€ anuales por técnico/a y Mesa de coordinacion,
conforme a lo establecido en esta convocatoria respecto a las condiciones y
requisitos (apartados 2.1, 2.2y 10).

16. Instruccién del expediente.

16.1 Corresponde al érgano instructor llevar a cabo de oficio las actuaciones
necesarias y solicitar los informes pertinentes para determinar, conocer y
comprobar los datos que sirvan de fundamento para dictar la resolucion de
concesion.

16.2. Si el procedimiento de concesion se paraliza por cualquier causa imputable a
la entidad solicitante, se tiene que actuar de acuerdo con lo que establece el
articulo 95 de la Ley del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

17. Propuesta de Resolucion

17.1. De acuerdo con la documentacion presentada y los informes que se hayan
solicitado, si proceden, la jefa del Servicio de Administracion y Gestion
Presupuestaria tiene que formular una propuesta de resolucion para cada
solicitante.

17.2. La propuesta de resolucién tiene que contener los elementos siguientes:
a) La identificacién de la entidad beneficiaria.

b) La descripcién de la actividad o el comportamiento objeto de la subvencién,
con detalle del ambito temporal.

c) El presupuesto total de la actividad subvencionada.
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d) El importe solicitado y el importe concedido.

e) Las obligaciones de la entidad beneficiaria.

f) La forma de pago y la forma de justificacién de la aplicacién de los fondos
percibidos.

17.3. La propuesta de resolucion no crea ningun derecho a favor de la entidad
beneficiaria que se haya propuesto ante la Administracién, mientras no se dicte y
se notifique la resolucién de concesion.

18. Resolucion

18.1. La resolucion es el acto administrativo exprés que concede o deniega la
subvencidn solicitada, dictada a propuesta del 6rgano instructor.

18.2.la resolucion tiene que ser motivada y tiene que fijar, con caracter definitivo,
la cuantia individual de las subvenciones concedidas segun lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley de subvenciones.

18.3. La resolucioén tiene que contener:

a) La identificacién de la entidad beneficiaria.

b) La descripcién de la actividad objeto de la subvencién e importe de la actividad
que se subvenciona.

c) El presupuesto total de la inversion solicitada.

d) El importe solicitado.

e) Cuantia de la subvencién concedida.

f) Partida presupuestaria a la cual se aplica.

g) Forma de pago y forma de justificacion de la aplicacion de los fondos
percibidos.

h) La concesion o denegacion de la subvencién solicitada.

i) Las obligaciones de la entidad beneficiaria.

18.4. La resolucion se tiene que notificar individualmente a cada una de las
entidades solicitantes.

18.5. En caso de que la propuesta de resolucién de concesién de la subvencion no
suponga ninguna modificacion respecto del importe solicitado inicialmente por la
entidad, se podran acumular en un mismo tramite administrativo la propuesta de
resoluciény la resolucién.

19. Plazo para resolver y notificar la resolucion
19.1. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de concesién o

denegacién es de seis meses contadores a partir de la fecha en que haya
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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19.2. El transcurso del plazo anterior sin que se haya dictado y notificado la
resolucién exprés faculta a la entidad interesada para entender desestimada la
solicitud.

20. Pago

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se tienen que pagar mediante un
anticipo del 100%, sin que las entidades beneficiarias tengan que presentar
ninguna de las garantias a que hace referencia el articulo 25.1 del Decreto
75/2004, de 27 de agosto, de desplieque de determinados aspectos de la Ley de
finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, atendida la autorizacién previa de fecha 17 de mayo de 2024
del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Familias y Asuntos
Sociales, de acuerdo con lo que determinan el articulo 37.2 del Texto refundido de
la Ley de subvencionesy el articulo 25.3 del Decreto 75/2004.

Este pago a la bestreta del 100% se realizara dentro de cada anualidad, el primer
pago se realizara una vez concedida la subvencidn y los pagos de las anualidades
siguientes se llevaran a cabo durante el primer semestre de cada afio, siempre
gue previamente se haya justificado el importe concedido la anualidad anterior de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

21. Subcontratacion

De acuerdo con el punto 2 del articulo 38 del DL 2/2005, de 28 de diciembre, por
el cual se aprueba el Texto Refundido de la ley de subvenciones y conforme al
apartado 1 del articulo 24 de la Orden de la Consejera de Asuntos Sociales,
Promocioén e inmigracién de 18 de mayo de 2009, por el cual se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones, los certamenes y los premios en materia
de politicas de Igualdad hacia las mujeres, que regulan esta convocatoria de
subvenciones, no es posible la subcontratacién.

22. Alteraciones en la ejecucion de la actividad subvencionada:
modificaciones de los proyectos de inversién y del personal nombrado

22.1. Las entidades beneficiarias que hayan recibido ayudas estan obligadas a
comunicar al Instituto Balear de la Mujer cualquier eventualidad que altere o
dificulte el desarrollo de la actividad subvencionada.

22.2. La entidad beneficiaria, después de la resolucion de concesion y antes de
gue finalice el plazo maximo de ejecucion o de justificacion de la actividad, puede
solicitar una modificacion respecto a la ejecucion de la prestacién, siempre que se
hayan producido circunstancias nuevas e imprevisibles que justifiquen la
alteracién de las condiciones de ejecucién de la actividad objeto de la ayuda.
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22.3. De acuerdo con el articulo 24.3 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, tan solo se pueden hacer modificaciones no sustanciales en las
condiciones de ejecucion de la actividad subvencionada y es necesaria la
autorizacion previa y expresa del 6rgano que otorga la subvencion.

22.4. Se consideran modificaciones no sustanciales las siguientes:

* Las que no alteran sustancialmente la naturaleza o la finalidad de la subvencién.
* Las que no perjudican a terceros.

* En especial, se considera una modificacién no sustancial el cambio de personal
interino vinculado al proyecto de inversion, siempre que cumpla con los requisitos
de titulacion y de experiencia determinados en la convocatoria.

22.5. Las modificaciones que sin alterar la actividad subvencionada ni la finalidad
supongan un cambio de personal adscrito al proyecto de inversion se tendran
gue comunicar al Instituto Balear de la Mujer adjuntando el nuevo nombramiento
del personal junto con la documentacion que acredite el cumplimiento de este
personal tanto de titulacion como de experiencia, si procede.

22.6. Se consideran modificaciones sustanciales las siguientes:

* Las que afecten los objetivos y los resultados.

* En especial, se una modificacién sustancial la modificacion del proyecto de
inversion respecto a los objetivos y finalidades del mismo, asi como la variaciéon
en las funciones del personal que tiene que llevar adscrito.

* El nombramiento de personal funcionario interino vinculado al proyecto de
inversion que no cumpla los requisitos de titulacion y de experiencia recogidos en
la convocatoria.

22.7. Las solicitudes de modificacion tienen que estar motivadas y se tienen que
formular inmediatamente después de la aparicién de las circunstancias nuevas e
imprevisibles que justifiquen la alteracion de las condiciones de ejecucién de la
actividad objeto de la ayuda.

23. Justificacién

La justificacidon tiene que alcanzar la realizacion completa de la actividad y el coste
total de esta para cada afio y que haya servido de base a la resolucion de
concesion de la subvencion, siempre con independencia del porcentaje
financiado.
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No se entendera del todo justificada la aplicacién de los fondos percibidos hasta
que no se haya acreditado, como minimo, el importe del coste de la actividad
anualmente que sirvio de base a la concesién de la subvencion.

24. Plazo de presentacién de la justificacién

Las entidades beneficiarias de las ayudas, una vez realizada la actividad, tienen
gue justificar anualmente ante el Instituto Balear de la Mujer el cumplimiento de
la finalidad para la cual se concedieron, y presentar el justificante de los gastos
realizados para el proyecto subvencionado y la cuenta justificativa, de acuerdo
con este apartado:

La fecha maxima para presentar las justificaciones de las actividades realizadas en
2024 es el dia 31 de enero de 2025.

La fecha maxima para presentar las justificaciones de las actividades realizadas en
2025 es el dia 31 de enero de 2026.

La fecha maxima para presentar las justificaciones de las actividades realizadas en
2026 es el dia 31 de enero de 2027.

La fecha maxima para presentar las justificaciones de las actividades realizadas en
2027 es el dia 31 de enero de 2028.

24.1. Las entidades beneficiarias que en virtud de una causa justificada y
acreditada no puedan presentar la justificacién dentro del plazo establecido
pueden solicitar una ampliacién.

24.2. La solicitud tiene que explicar y acreditar las circunstancias que impiden la
presentacion en plazo de la justificacion y se tiene que presentar 10 dias antes de
que haya vencido el plazo. Las solicitudes de ampliacion del plazo de justificacién
presentadas mas alla de la fecha maxima de justificacién se tienen que denegar.

24.3. Las resoluciones sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacion no son
susceptibles de recurso.

24.4. El 6rgano de concesién tiene que resolver motivadamente las solicitudes de
ampliacion, y en caso de que sean estimadas, se puede conceder una ampliacion
del plazo de justificacién que no supere los 15 dias naturales, siempre que esto no
perjudique terceros.

24.5. Si transcurre el plazo establecido para la justificacion sin que esta se haya
presentado, se requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo
improrrogable de 10 dias. La falta de presentacién de la justificacion en este plazo
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dara lugar a la iniciacion del procedimiento para determinar el incumplimiento y
el reintegro de esta.

24.6. En caso de que el 6rgano competente para comprobar la justificacion y la
aplicacién de la ayuda aprecie defectos en la justificacidn, lo tendra que
comunicar previamente por escrito a la entidad beneficiaria a fin de que los
enmiende dentro del plazo de diez dias habiles.

24.7. Se considera gasto realizado o efectuado el que haya sido pagado
efectivamente antes de la finalizacion del periodo de justificacion. En este sentido,
se considera gasto efectuado el que haya sido efectivamente pagado a fecha de
31 de enero de 2024 para el primer afio, y a fecha 31 de enero de 2025 para el
segundo afio, 31 de enero de 2026 para el tercer afio y 31 de enero de 2027 para
el cuarto afio.

Sin embargo, sera de aplicacion lo establecido en el apartado 10.5 de esta
convocatoria.

25. Documentacion justificativa

Las subvenciones se tienen que justificar mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

a) Certificado expedido por el secretario o secretaria y/o interventor o
interventora, o persona competente de la entidad local o, si procede, del
representante de la agrupacidon de municipios, en el cual tiene que constar que se
ha realizado la actividad subvencionada y que la memoria econémica justificativa
es correcta.

b) Una memoria técnica de la actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas a la concesién de la subvencion, con indicaciéon, como
minimo, de las actividades realizadas por parte del personal funcionario interino
en el marco del proyecto de inversidn, que hayan contribuido al impulso y la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacién y prevencion contra las
violencias machistas de acuerdo con el apartado 2.1.1 de esta convocatoria, asi
como los resultados obtenidos, la temporalizacién, los medios de difusién
utilizados, la evaluacidén y cualquier otro aspecto que pueda resultar adecuado
(Anexo 4).

¢) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades anuales
llevadas a cabo, que recoja una relacién clasificada de los gastos, con
identificacién del acreedor y del documento justificativo, el importe, la fecha de
emision y la fecha de pago ,segun el modelo que se facilitara (Anexo 5).

El bloque de evidencias que documentan la relacion clasificada de gastos tiene
que incluir como minimo:
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* Néminas, con expresion de las correspondientes retenciones del IRPF y las
cotizaciones a la Seguridad Social.

* Modelos 111, de retenciones e ingresos por anticipado del IRPF (trimestral o
mensual) y el 190 anual, en el que se reflejan los trabajadores y trabajadoras a los
cuales se ha practicado la retencion.

* El recibo de liquidacién de cotizacion (RLC) o de relacion nominal de
trabajadores (RNT) para las cotizaciones a la Seguridad Social.

* Justificantes de pagos de los gastos anteriores.

26. Publicidad de las ayudas

26.1. Toda la publicidad que se derive de la actividad que es objeto de esta
subvencién se tiene que hacer uso de un lenguaje no sexista y un tratamiento
igualitario en los contenidos y en las imagenes.

26.2. En todas las actuaciones de informacién y publicidad que se lleven a cabo,
asi como en la documentacion que se genere se tiene que hacer constar el
logotipo del Instituto Balear de la Mujer, del Gobierno de las Islas Baleares, del
Pacto de Estado Contra las Violencias Machistas y el del Ministerio competente en
materia de igualdad (anexo 6).

27. Evaluacion o control

27.1. Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las medidas de
comprobacion y fiscalizacién que establece la legislacién de finanzas y
presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en cuanto a la
concesion y al control de las ayudas publicas. Ademas, tienen que facilitar toda la
informacién que les pueda requerir el 6rgano instructor, la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la Sindicatura de Cuentas u otros
organos de control externo.

27.2. La ocultacion de cualquier informacion sobre los requisitos da lugar a la
denegacion o la revocacién de la ayuda solicitada.

28. Revocacion y reintegro

28.1. Corresponde la revocacién de la subvencién y, si procede, el reintegro de las

cantidades percibidas indebidamente, posteriormente a la resolucion de
concesion valida y ajustada a derecho, en los casos siguientes:

http://ibdona.caib.es

30

AL
I||| E%%@E E I| ||| https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116



C.d'Aragé, 26, 1r E
07006 Palma
Tel. 971 17 89 89

— Obtencién de la subvencion sin que se cumplan las condiciones requeridas, por
alteracién de las condiciones requeridas o por alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta por causa imputable a la entidad beneficiaria.

— Incumplimiento total o parcial de la finalidad o los objetivos para los cuales fue
concedida la subvencion.

— Concurrencia de subvenciones incompatibles para la misma actividad.
— Negativa a someterse a las actuaciones de comprobacion y control.
— Incumplimiento grave de la obligacion de justificacion.

— Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas o
escondiendo las que lo habrian impedido, y cualquier otro supuesto que dé lugar
a la anulacién de la resolucién de concesion en los términos que preveé el articulo
25 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

— Cualquier otra de las causas que preveén el articulo 44 del Texto refundido de la
Ley de subvenciones y la Orden de la consejera de Asuntos Sociales, Promocion e
Inmigracion de 18 de mayo de 2009 por la cual se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, los certamenes y los premios en materia de
politicas de igualdad hacia las mujeres (BOIB n.° 76, de 26 de mayo.)

28.2. El reintegro se tiene que tramitar de acuerdo con su normativa especifica.

28.3. Las cantidades que se tengan que reintegrar tienen la consideracion de
ingresos de derecho publico y es aplicable la via de apremio.

28.4. La obligacion del reintegro es independiente de las sanciones que
corresponda aplicar en conformidad con el Texto refundido de la Ley de
Subvenciones.

28.5. La revocacion parcial de la subvencién se tiene que llevar a cabo mediante
una resolucion de modificacion de la resolucion de concesion, que tiene que
especificar las causas de la revocacion, la valoracion del grado de incumplimiento
y la cantidad que finalmente tiene que percibir la entidad beneficiaria. Sin
embargo, en los casos en que, como consecuencia del abono de la subvencién de
antemano, la entidad beneficiaria tenga que reintegrar la totalidad o una parte,
no se tiene que dictar ninguna resolucion de modificacién y se tiene que iniciar el
procedimiento de reintegro correspondiente.

http://ibdona.caib.es
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29. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

a) No llevar a cabo la actividad subvencionada o incumplir totalmente la finalidad
para la cual se ha concedido la subvencién supone la obligacion de reintegrar el
100% de la cantidad concedida.

b) No presentar la documentacion justificativa, una vez requerida de acuerdo con
el que establece el apartado 24.5 de esta convocatoria, supone el reintegro del
100% de la cantidad percibida.

c) Presentar la documentacién justificativa mas alla del plazo establecido sin que
se haya autorizado la prérroga, pero dentro del periodo de requerimiento
establecido en el apartado 24.5 de esta convocatoria, supone el reintegro de un
10% de la cantidad percibida.

d) Incumplir el plazo de ejecucidn de la actividad sin que se haya autorizado la
prérroga correspondiente supone la obligacion de reintegrar un 20% de la
cantidad concedida.

e) La justificacion deficiente o insuficiente (parcial) de la ejecucidn técnica de la
subvencién supone la obligacién de reintegrar un 10% de la cuantia recibida.

f) Incumplir las obligaciones relativas a las medidas de difusién implica un
reintegro del 10% de la subvencién concedida.

g) La justificacion incompleta de la parte econémica de la subvencién supone la
obligacién de reintegrar la cantidad no justificada.

29.1. En el caso de incumplimiento parcial, la fijacion de la cuantia que tiene que
reintegrar la entidad beneficiaria se tiene que determinar en aplicacién del
principio de proporcionalidad, que, sin embargo, se puede modular teniendo en
cuenta el hecho que el incumplimiento se aproxime significativamente al
cumplimiento total y las entidades beneficiarias acrediten una actuacion que
tienda inequivocamente al cumplimiento de sus compromisos.

30. Infracciones y sanciones

30.1. Las acciones y las omisiones de las entidades beneficiarias tipificadas en los
articulos 51, 52y 53 del Texto refundido de la Ley de subvenciones determinan
que se aplique el régimen de infracciones y sanciones que se establece, cuando
intervenga dolo, culpa o simple negligencia.

http://ibdona.caib.es
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30.2. Las infracciones y las sanciones que se deriven del otorgamiento de las
subvenciones previstas en esta Resolucion se rigen por lo que establece el titulo V
del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

30.3. De acuerdo con el establecido en el apartado segundo el punto 3 del articulo
24 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, y, en relacién al apartado 22 de
esta convocatoria, cuando el beneficiario ponga de manifiesto en la justificacién
de la subvencién modificaciones no sustanciales en la ejecucion de la actividad no
comunicadas al Instituto Balear de la Mujer se podra aceptar la justificacion sin
que tenga lugar la revocacion o reintegro de la subvencion, sin perjuicio de la
imposicién de sanciones.

31. Inspeccidn

De acuerdo con las bases reguladoras, el Instituto Balear de la Mujer puede
adoptar en cualquier momento las medidas de comprobacién y de control que
considere oportunas sobre la actividad subvencionable para verificar que se
cumplen los requisitos que establecen el Decreto Legislativo 2/2005, las mismas
bases reguladoras y la convocatoria, con el objeto de comprobar la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesiény la
satisfaccién de la subvencion.

32. Normativa aplicable

Para tramitar el procedimiento de concesién de subvenciones hay que atenerse a
lo que disponen el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones; la Orden de la consejera
de Asuntos Sociales, Promocion e inmigracion de 18 de mayo de 2009 por la cual
se establecen las bases reguladoras; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.
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ANEXO 1
Solicitud de Subvencion

Ayuntamientos / Mancomunidades

COopIGOSIA |3 (0 |5 (6 |2 (1|0

DESTINO INSTITUTO BALEAR DE LA MUJER
Copico DIR3 A04027016
SOLICITANTE
Persona juridica
NIF Entidad Solicitante
Direccién electrénica
PDireccién postal
Cédigo postal Localidad Municipio
Provincia Pais et
, ©
Teléfono Fax Q
REPRESENTANT? ¥
DNI/NIE Nombre &
—l
Apellido 1 Apellido 2 S
Direccion electrénica 8;
. . 2 |\
Direccién postal Q)
Codigo postal Localidad Municipio §
00
Provincia Pais ¥
N
Teléfono Teléfono 2 R
LO
Medio de acreditacion de la REA Otros: —
Fepresentacion? =
—l
CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION* g
Notificacion a: [1 Persona solicitante [1 Persona o entidad representante %
o
L] Notificacién electrénica (obligatoria para las persones juridicas y opcional para las persones fosiques) E
Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas de acuerdo con el que establece el E
articulo 14.2i 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de les administraciones publicas. |3
e

Los avisos de la puesta a disposicion de la notificacién a la Carpeta Ciudadana de la Sede Electrdnica del GOIB® se enviaran:
L1 Ala direccién electrénica de la persona interesada L1 A la direccién electrénica del representante
L] Direccién electrénica diferente indicada a continuacion:

e |



PROYECTO

Titulo |Contrataciéon de personal per dar suporte a las mesas Locales de Coordinacion para el
abordaje de les violencias machistas
Area Coordinacion, participacion e impulso de la transversalidad. Y en concreto Promover
4.1.02 |y consolidar donde ya existen las mesas de coordinacién en el ambito local.
Coste total del proyecto para anualidades Importe total solicitado por anualidades
2024: 2024:
2025: 2025:
2026: 2026:
2027: 2027:
Importe Total del Proyecto Importe total solicitado
EXPONGO®

1. Que se han convocado las subvenciones a entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y
mancomunidades para el impulso y la implementacién de las Mesas Locales de Coordinaciény
Prevencién para el abordaje de las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 i 2027.

2. Que la entidad dispone de un proyecto que concuerda con el objectivo de la subvencion y tiene
disponibilidad para llevarlo a cabo.

SoLicito’

La concesién de una subvencién por un importe de euros para ejecutar el proyecto.

DOCUMENTACION

Documentacion que se puede obtener por medios telematicos

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, el 6rgano competente/la unidad administrativa competente hara la consulta de los datos y la
consulta o recaudacién de los documentos necesarios para tramitar este procedimiento / esta solicitud y que se encuentren
poder de esta Administracion o hayan sido elaborados por la Administracién, y que se puedan consultar mediante redes
corporativas o sistemas electrénicos habilitados a tal efecto.
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Me opongo a que se consulten los datos y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento / esta solicitud.
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esto, entre otros, aporto los documentos que constan en el apartado «Documentacién que se adjunta.

Documentacion de la que ya dispone alguna administracion publica®

Documento 1

Documento 2

Identificacién del documento:

Identificacién del documento:

Expediente o num. de registre de entrada:

Expediente o num. de registre de entrada:

Organo:

Organo:

Administracién (y consejeria, si acaso):

Administracién (y consejeria, si acaso):

Codigo seguro de verificacion, si acaso:

Cédigo seguro de verificacion, si acaso:

Documento 3

Documento 4

Identificaciéon del documento:

Identificaciéon del documento:

Expediente o num. de registro de entrada:

Expediente o num. de registro de entrada:

Organo:

Organo:

Administracién (y consejeria, si acaso):

Administracién (y consejeria, si acaso):

Cédigo seguro de verificacion, si acaso:

Cédigo seguro de verificacion, si acaso:

Documentacidn que se adjunta

vikdwinN =

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con Reglamento (UE) 2016/679 (RGDP) y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del
tratamiento de les datos personales que pueda contener esta solicitud.

Finalidad del tratamiento: tramitacién del procedimiento administrativo de concesiéon de subvencion
para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, para el impulsoy la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacién para el abordaje de les violencias machistas
para los afios 2024,2025,2026 i 2027, de acuerdo con lo que prevén el Texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 29 de diciembre; La Orden de la
consejera de Asuntos Sociales, Promocién e Inmigracion de 18 de mayo de 2009 para la cual se
establecen las bases requladores, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Responsable del tratamiento: Instituto Balear de la Mujer, 6rgano auténomo adscrito a la Consejeria
de Familias y Asuntos Sociales.

Destinatarios de les datos personales. no se cederan los datos personales a terceros, excepto que
haya obligacion legal o interés legitimo de hacerlo de acuerdo con el RGPD y la Ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no hay decisiones automatizadas en relacion con las
personas afectadas por los tratamientos.

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116
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Plazo de conservacion de los datos personales: el minimo legal desde la fecha de cierre del
expediente.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa
vigente en proteccién de datos, el Usuario puede dirigirse a la Autoridad de Control competente para
presentar la reclamacién que considere oportuna, asi como también podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento , supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de
sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento
de los mismos.

Delegacion de Proteccién de Datos: La Delegacién de Proteccidon de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de les Illes Balears tiene su sede a la Consejeria de Presidencia, Funcién Publica
e Igualdad (Pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es ). El Delegado de
Proteccion de datos (DPD) nombrado ante la Agencia Estatal de Proteccién de Datos: Professional
Group Conversia S.L, los datos de contacte son dpd.cliente@conversia.es
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INSTRUCCIONES
Escriba preferentemente en mayusculas, sobretodo en el apartado de datos personales.

Los sujetos a los cuales hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015 estan
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las administraciones, por la que, de
conformidad con lo que establece el articulo 68.4 de la Ley citada, si alguno de estos sujetos
presenta la solicitud presencialmente, la Administracion Publica ha de requerirle que lo haga
mediante el tramite telepatico del procedimiento publicado en la Sede electronica. A este efecto, ha
de considerarse que la solicitud se ha presentado en la fecha de su presentacién electrénica.

En el caso que formalice la solicitud un representante, se han de consignar todos los datos del
solicitante en el apartado correspondiente («Solicitante»).

Si acredita la representacién por un medio diferente de la inscripcion en el Registro electrénico de
apoderamientos (REA), ha de presentar el documento que le acredite y, en el apartado
«Documentacién que se adjunta», ha de hacer constar que presenta esta acreditacion.

Seflale como canal preferente de notificacién una de les opciones, quitado que esté obligado a
relacionarse telefénicamente con la Administracion, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Es importante que consigne una direccion de correo electrénico para recibir el aviso de puesta a
disposicion de la notificacion electrénica en la Carpeta Ciutadana de la Seu Electronica del GOIB
(https://www.caib.es/carpeta). También tiene disponible la notificacion electronica en la Direccion
Electronica Habilitada Unica (DEHU) (https://dehu.redsara.es/).

Exponga los hechos en que se fundamenta su solicitud.

Indique de manera clara i breve lo que solicita, sin repetir ninguno de los hechos expuestos en el
apartado anterior.

Si ahora se le solicita documentacién que ja ha aportado anteriormente o que ha sido expedida por
cualquier administracion, rellene el espacio para los datos identificativos para que la Administracion
pueda acceder a los documentos citados. Ejemplo:

Identificacién del documento: informe energético

Identificacién del expediente o registro de entrada: L19E123/2017
Organo: Direccién General de Energia y Cambio Climético
Administracién: Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad

Codigo seguro de verificacién, si procede: CUV20160111-1691716669

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116
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DESTINO INSTITUTO BALEAR DE LA MUJER
Cobico DIR3 A04027016
SOLICITANTES
Persona juridica
NIF Entidad solicitante
Direccion electronica
PDireccién postal
(Codigo postal Localidad Municipio
Provincia Pais et
Teléfono Fax §
™
™
—
(42]
Persona juridica S
©
NIF Entidad solicitante 3
©
Direccion electrénica R
VY
Direccién postal o
(o}
Codigo postal Localidad Municipio §
Provincia Pais g
Teléfono Fax >
—
—
S
Persona juridica ™~
NIF Entidad solicitante 0
Q
Direccién electrénica S
o S
Direccion postal ﬁ
o
Codigo postal Localidad Municipio =
Provincia Pais N
Teléfono Fax h‘-
ﬁ';
2
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Persona juridica

NIF

Entidad solicitante

Direccién electrénica

Direccién postal

Codigo postal Localidad Municipio
Provincia Pais

Teléfono Fax

Persona juridica

NIF Entidad solicitante

Direccién electrénica

Direccién postal

Codigo postal Localidad Municipio
Provincia Pais

Teléfono Fax

REPRESENTANTE LEGAL DE LA AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién electronica

Direccién postal

Codigo postal Localidad Municipio
Provincia Pais

Teléfono Teléfono 2

Medio de acreditacion de la representacion® | REA Otros:

NOTA ACLARATORIA SOBRE EL REPRESENTANTE

De acuerdo con el articulo 5.2 de la Orden de bases de subvenciones del 'Instituto Balear de la Mujer (BOIB nim. 76, de 26 de mayo de 2009),

se ha de nombrar una persona representante o un apoderado Unico de la agrupacion, con poderes suficientes para cumplir las obligaciones
que como entidad beneficiaria, le corresponden a la agrupacion.

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION*

Notificacion a: L1 Persona solicitante L1 Persona o entidad representante

L1 Notificacién electrénica (obligatoria per a les persones juridicas i opcional para las persones fisicas)
Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas de acuerdo con lo que establece el
articulo 14.2 i 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de les administraciones publica

L1 Ala direccién electrénica de la persona interesada L1 A la direccién electrénica del representante
L1 Direccién electrénica diferente indicada a continuacién:

Los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la Carpeta Ciudadana de la Sede Electrénica del GOIB® se enviaran:

S.

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-623661483133520611

PROYECTO

Titulo  Contratacién de personal para dar soporte a las mesas Locales de Coordinacion para
el abordaje de las violencias machistas

Area Coordinacidn, participacion e impulso de la transversalidad. Y en concreto Promover
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4.1.02

y consolidar donde ya existen las mesas de coordinacién en el ambito local.

Coste total del proyecto por anualidades

Importe total solicitante por anualidades

2024

2025:

2026:

2027:

2024

2025:

2026:

2027:

Importe Total del Proyecto

Importe total solicitante

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS IMPORTES:
El importe maximo para subvencionar cada contratacién a jornada completa és de 50.000,00 euros afio incluida la cotizacién empresarial a
la seguridad social

COMPROMISOS DE EJECUCION DE CADA AYUNTAMIENTO

ENTIDAD

COSTE DEL
PROYECTO
QUE
ASUME
2024

IMPORTE
SOLICITADO
PARA EL ANO
2024

COSTE DEL
PROYECTO
QUE
ASUME
2025

IMPORTE
SOLICITADO
PARA EL
ANO 2025

COSTE DEL
PROYECTO

QUE ASUME
2026

IMPORTE
SOLICITADO
PARA EL
ANO 2026

COSTE DEL
PROYECTO
QUE ASUME
2027

IMPORTE
SOLICITAD(Q
PARA EL

ANO 2027

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS COMPROMISOS DE CADA ENTIDAD:

Por lo que respecta a las agrupaciones de los ayuntamientos el articulo 5 de la Orden de Bases de Subvenciones del Instituto Balear de la
Mujer (BOIB num. 76, de 26 de mayo de 2009)) establece que cuando se trate de agrupaciones de personas juridicas publicas sin
personalidad, se ha de hacer constar de manera expresa, en la solicitud, los compromisos de ejecuciéon que asume cada miembro de la
agrupacién y el importe de la subvencién que ha de aplicar cada uno, que también tienen la consideracién de entidades beneficiarias.

EXPONGO®

1. Que se han convocado las subvenciones a entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y
mancomunidades para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinaciony
Prevencién para el abordaje de las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 i 2027.

2. Que la entidad dispone de un proyecto que concuerda con el objectivo de la subvencion y tiene

disponibilidad para llevarlo a cabo.

https://vd.Caib.es/l718115999915-886697225-6236614831335206116
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soLicito’

La concesién de una subvencién por un importe de

euros para ejecutar el proyecto.

DOCUMENTACION

Documentacién que se puede obtener por medios telematicos

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de les
administraciones publicas, el 6rgano competente /la unidad administrativa competente hard la consulta de les datos y la
consulta o recaudacién de los documentos necesarios para tramitar este procedimiento / esta solicitud y que se encuentren
en poder de esta Administracién o hayan estado elaborados por la Administracion, y que se puedan consultar mediante redes
corporativas o sistemas electrénicos habilitados a este efecto.

Me opongo a que se consulten los datos y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento /esta solicitud. Por
esto, entre otros, aporto los documentos que consten en el apartado «Documentacién que se adjunta».

Documentacién de la que ya dispone alguna administracién publica®

Documento 1

Documento 2

Identificacién del documento:

Identificacién del documento:

Expediente o num. de registro de entrada:

Expediente o num. de registro de entrada:

Organo:

Organo:

Administracién (y consejeria, si acaso):

Administraciéon (y consejeria, si acaso):

Cédigo seguro de verificacion, si acaso:

Cédigo seguro de verificacion, si acaso:

Documento 3

Documento 4

Identificacién del documento:

Identificacién del documento:

Expediente o num. de registre de entrada:

Expediente o num. de registre de entrada:

Organo:

Organo:

Administracién (y consejeria, si acaso):

Administracién (y consejeria, si acaso):

Codigo segur de verificacién, si acaso:

Cédigo segur de verificacién, si acaso:

Documentacién que se adjunta

1.

2.

3.

4.

5.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGDP) i la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa d
tratamiento de los datos personales que puedan contener esta solicitud.

Finalidad del tratamiento: tramitacién del procedimiento administrativo de concesion de subvencié

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116
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para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, por el impulsoy la
implantacién de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas para
los aflos 2024,2025,2026 y 2027, de acuerdo con lo que prevén el Texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 29 de diciembre; la Orden de la
consejera de Asuntos Sociales, Promocion e inmigracion de 18 de mayo de 2009 por la cual se
establecen las bases reguladoras, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Responsable del tratamiento: Instituto Balear de la Mujer, 6rgano autébnomo adscrito a la Consejeria
de Familias y Asuntos Sociales.

Destinatarios de los datos personales: no se cederan los datos personales a terceros, salvo que haya
obligacién legal o interés legitimo de hacerlo de acuerdo con el RGPD y la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no hay decisiones automatizadas en relacién con las
personas afectadas por los tratamientos.

Plazo de conservacion de los datos personales: el minimo legal desde la fecha de cierre del
expediente.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa
vigente en proteccién de datos, el Usuario puede dirigirse a la Autoridad de Control competente para
presentar la reclamacién que considere oportuna, asi como también podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion en el tratamiento
de sus datos de caracter personal, asi como la retirada del consentimiento prestado para el
tratamiento de los mismos.

Delegacion de Proteccidon de Datos: La Delegacién de Proteccién de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares tiene la sede a la Consejeria de Presidencia, Funcion
Publica e igualdad (Ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es ). El Delegado de
Proteccion de datos (DPD) nombrado ante la Agencia Estatal de Proteccion de Datos: Profesional
Group Conversia S.L, los datos de contacto su dpd.cliente@conversia.es

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116
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INSTRUCCIONES
Escriba preferentemente en mayusculas, sobretodo en el apartado de datos personales.

Los sujetos a los cuales hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015 estan
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las administraciones, por la que, de
conformidad con lo que establece el articulo 68.4 de la Ley citada, si alguno de estos sujetos
presenta la solicitud presencialmente, la Administracion Publica ha de requerirle que lo haga
mediante el tramite telepatico del procedimiento publicado en la Sede electrénica. A este efecto, ha
de considerarse que la solicitud se ha presentado en la fecha de su presentacién electrénica.

En el caso que formalice la solicitud un representante, se han de consignar todos los datos del
solicitante en el apartado correspondiente («Solicitante»).

Si acredita la representacién por un medio diferente de la inscripcion en el Registro electrénico de
apoderamientos (REA), ha de presentar el documento que le acredite y, en el apartado
«Documentacién que se adjunta», ha de hacer constar que presenta esta acreditacion.

Seflale como canal preferente de notificacién una de les opciones, quitado que esté obligado a
relacionarse telefénicamente con la Administracion, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Es importante que consigne una direccion de correo electrénico para recibir el aviso de puesta a
disposicion de la notificacion electrénica en la Carpeta Ciutadana de la Seu Electronica del GOIB
(https://www.caib.es/carpeta). También tiene disponible la notificacion electronica en la Direccion
Electronica Habilitada Unica (DEHU) (https://dehu.redsara.es/).

Exponga los hechos en que se fundamenta su solicitud.

Indique de manera clara i breve lo que solicita, sin repetir ninguno de los hechos expuestos en el
apartado anterior.

Si ahora se le solicita documentacién que ja ha aportado anteriormente o que ha sido expedida por
cualquier administracion, rellene el espacio para los datos identificativos para que la Administracion
pueda acceder a los documentos citados. Ejemplo:

Identificacién del documento: informe energético

Identificacién del expediente o registro de entrada: L19E123/2017
Organo: Direccién General de Energia y Cambio Climético
Administracién: Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad

Codigo seguro de verificacién, si procede: CUV20160111-1691716669

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116
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ANEXO 2

Documentos que se han de adjuntar a la solicitud de subvencion
(Anexo 1)

1.Ayuntamientos:

— Certificado del 6rgano competente de la entidad acreditativo de la representacion con que actua la
persona que firma la solicitud.

— Declaracion responsable del alcalde o alcaldesa del municipio, y/o certificado del secretario o
secretaria de la corporacion local, de tener constituida la mesa de coordinacién, y/o acta de constitucién
de la mesa de coordinacién.

—Certificado del secretario o secretaria / interventor o interventora, o persona competente
correspondiente de la entidad, en que se hagan constar, por un lado, los salarios a percibir por los
funcionarios interinos de programa vinculados al proyecto de inversién, y, de la otra, que los
nombramientos de personal funcionario interino de programa que se formalicen al amparo de esta
convocatoria no se destinaran a cubrir lugares de trabajo estructurales de caracter permanente

2. Agrupaciones de ayuntamientos:

— Copia auténtica del acuerdo subscrito por las entidades locales que concurren conjuntamente, en el
cual tiene que constar la designacién del ayuntamiento que representa la agrupacion.

— Copia auténtica de la designacion del representante de la agrupacion. Este representante tiene que
tener poderes suficientes para cumplir las obligaciones que, como entidad beneficiaria, corresponden a
la agrupacion.

— Certificado del secretario o secretaria de cada corporacion local y/o declaracién responsable del
alcalde o alcaldesa del municipio representante de la agrupacién, de tener constituida la Mesa de
coordinacion, y/o acta de constitucion de la Mesa de coordinacion.

— Certificado del secretario o secretaria / interventor o interventora, del municipio que representa a la
agrupacion de municipios, en el cual tienen que constar, por un lado, los salarios a percibir por los
funcionarios interinos de programa vinculados al proyecto de inversion, y, de la otra, que los
nombramientos de personal funcionario interino de programa que se formalicen al amparo de esta
convocatoria no se destinaran a cubrir lugares de trabajo estructurales de caracter permanente.

3. Mancomunidades

— Certificado del 6rgano competente de la entidad acreditativo de la representacion con que actua la
persona que firma la solicitud.

— Declaracion responsable del presidente o presidenta de la mancomunidad y/o certificado del

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116
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secretario o secretaria de la mancomunidad, de tener constituida la mesa de coordinacién, y/o acta de
constituciéon de la mesa de coordinacién.

— Certificado del secretario o secretaria / interventor o interventora, o persona competente
correspondiente de la entidad, en que se hagan constar, por un lado, los salarios a percibir por los
funcionarios interinos de programa vinculados al proyecto de inversion, y, de la otra, que los
nombramientos de personal funcionario interino de programa que se formalicen al amparo de esta
convocatoria no se destinaran a cubrir lugares de trabajo estructurales de caracter permanente.

4. Documentacién comun a todas las modalidades:

— Copia del NIF de la entidad solicitante en caso de no disponer de CSV para comprobar
telematicamente.

— Declaracion responsable de no haber solicitado ni recibido otra ayuda o financiaciéon para la misma
finalidad de cualquier otra administracién publica o ente publico o privado.

— Declaracion responsable sobre el cumplimiento de las condiciones generales para recibir
subvenciones de acuerdo con la normativa reguladora.

— Declaracion responsable o acreditacion con un documento bancario que la entidad beneficiaria es
titular de la cuenta bancaria facilitada, en que consten el nombre de la entidad beneficiaria, el nUmero
de identificacion fiscal y la cuenta bancaria completa (Anexo 3).

— Certificado, si procede, del secretario o secretaria / interventor o interventora, o persona competente
correspondiente, en el cual conste que hay financiacién suficiente para los gastos no subvencionados
por el Instituto Balear de la Mujer que tenga que financiar la entidad local.

— Comunicacién identificativa de la documentacion en poder de la Administracion, si procede ( Veasé
Anexo 1).

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116
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DECLARACION DE VERACIDAD

De acuerdo con el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacién documental de los
procedimientos administrativos, y con la lista de documentos del Catalogo de simplificacion documental
sustituibles por la presentacion de esta declaracion.

GOVERN
ILLES DE DATOS BANCARIOS
BALEARS\
CODIGO SIA® | by | by | by | by | by | by | bY
DESTINO? [ by |
C6p160 DIR3? A04 [py |
TRAMITE O PROCEDIMIENTO* B |
DECLARANTE
Persona fisica
DNI/NIE [by | [Nombre [y |
Apellido 1 [ by | |Apellido 2 [ by |
Persona juridica
NIF [ by | |Denominacién social  |[by |
Correo electrénico |[py |
Direccién [ by I
Cédigo postal Localidad |[py | [Municipio || by |
Provincia [by | |Pais [by | &
o
Teléfono [ by | |Fax [ by | 5
o
REPRESENTANTE® <
DNI/NIE [by | [Nombre [by | B
(o}
Apellido 1 [y | |Apellido 2 [y | 2
NIF [ by | |Denominacion social || by | k&
Correo electrénico |[by | |
Direccién [ by | |5
Cédigo postal Localidad |[by || Municipio || by | §
2]
Provincia [ by | |Pais [ by | %
Teléfono [ by | |Fax [ by | §
Medio de acreditacién de la representacion®| OREA | O Otros : [ by | %
%
©
©
<
g
<

DECLARO:

1. La veracidad de los datos aportados y la titularidad de la cuenta bancaria correspondiente a los datos
siguientes, al efecto de los ingresos derivados de procedimientos con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears:

e



DATOS DE LA SOLICITUD (MARQUE LO QUE SEA PROCEDENTE)

OAIta’ O Modificacién de datos bancarios OBaja O Otras modificaciones

En caso de haber marcado «Otras modificaciones», indique:

] Cambio de NIF ] Cambio de direccién ] cambio de razén social

(se requieren escrituras)

NIF anterior Direccién anterior Razén social anterior

| by NE NE \

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA

Nombre entidad \ by ‘

Domicilio sucursal u oficina \ by \

Cédigo BIC o SWIFT® | by |

OPCION 1 - IBAN DE LA CUENTA PARA CUENTAS EN ESPANA

Pais Control Cédigo entidad Cédigo sucursal-oficina DC cuenta | NUm. cuenta o libreta (10 digitos)
(2 digitos) IBAN (4 digitos) (4 digitos) (2 digitos)
(2 digitos)

E | S by |by by |PY by [Py | Py Py by by [Py by by |PY [Py by [Py by [Py |bY [bY |bY

OPCION 2 - NUMERACION DE LA CUENTA DE OTROS PAISES

by| by by| by PY| bY| by bY| by  bY by bY| by by bY| bl kY| by Py PY| by by by by by by by bY| by by kY| by by by

PAIS DE LA CUENTA | by |

2. La posibilidad de acreditar documentalmente los datos que se mencionan en el punto 1, en caso de que se me
exijan.

3. Que la Administracién de la Comunidad Autbnoma, una vez realizados los ingresos en la cuenta indicada en el
punto 1 de esta declaracién, queda eximida de responsabilidad por las actuaciones que se deriven de errores en
los datos indicados por el declarante.

DOCUMENTACION

Documentacién que se adjunta

1. Documento acreditativo de la representacion (si procede).

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos, se informa del
tratamiento de datos personales que contiene este documento.

https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116

Finalidad del tratamiento y base juridica. Pagos a terceros derivados de procedimientos con la Administracior
de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 73y 93.2 de la Ley 14/2014, de 29 d&g
diciembre, de finanzas de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears.

L |

Responsable del tratamiento. La direccién general o la secretaria general de la consejeria a la que correspond
la tramitacion de los pagos, la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera como 6rgano pagador y la
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Intervencién General como érgano responsable de la base de datos de terceros de la CAIB.

Destinatarios de los datos personales. No se cederan los datos personales a terceros, excepto si existe
obligacién legal o interés legitimo de acuerdo con el Reglamento general de proteccién de datos o la Ley
organica de proteccién de datos de caracter personal.

Plazo de conservacién de los datos personales. Les datos se conservaran indefinidamente en el sistema
contable de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede
ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacién, de supresién, de limitacion, de portabilidad, de
oposicion y de no inclusién en tratamientos automatizados (y, hasta, de retirar el consentimiento, si procede, en
los términos que establece la normativa vigente) ante el responsable del tratamiento, mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electrénica
de la CAIB (electronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el caso de que no haya respuesta en el plazo de un mes, la
persona afectada por el tratamiento de los datos personales puede presentar la «Reclamacion de tutela de
derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Delegacion de Proteccién de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad (pg.
de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

by

r

by |de[py | de 20[Y ]

(Localidad, fechay firmag)
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INSTRUCCIONES
Escriba preferentemente en mayusculas, sobre todo en el apartado de datos personales.

1. Los sujetos a los cuales hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, estan
obligados a relacionarse por medios electronicos con las administraciones, por lo que, de
conformidad con el articulo 68.4 de la mencionada Ley, si alguno de estos sujetos presenta la
solicitud presencialmente, la Administracién publica le ha de requerir que lo haga mediante el
Registro electrénico comun de la Administraciéon General del Estado. A este efecto, se ha de
considerar que la solicitud se ha presentado en la fecha de su presentacion electronica.

2. Indique el 6rgano destinatario de esta declaracion. Si lo conoce, puede concretar el departamento
(secretaria general o direccién general, por ejemplo).

3. Escriba el cédigo de identificacion correspondiente al érgano (DIR3). Si no lo conoce, puede buscarlo
en la pagina web de atencién a la ciudadania del Gobierno de las Illes Balears o solicitarlo en les
oficinas del Registro (enlace).

4. Siconoce el codigo SIA, ha de cumplimentar el apartado Codigo SIA. Si no hay c6digo SIA o no lo
conoce, ha de explicar a qué tramite o procedimiento se vincula esta Declaracion.

5. En el caso de que formalice la declaracion un representante, se han de consignar todos los datos del
declarante en el apartado correspondiente («Declarante»).

6. Siacredita la representacién por un medio diferente al de la inscripcidn en el Registro electrénico de
apoderamientos (REA), ha de presentar el documento que lo acredite y, en el apartado
«Documentacién que se adjunta», ha de hacer constar que presenta esta acreditacion.

7. Se ha de marcar la opcién «alta» en el caso de presentacion de esta declaracion en un
procedimiento.

8. BIC: cédigo internacional de identificacion de la entidad bancaria o cédigo SWIFT (maximo 11
caracteres).

9. En el caso de sujetos a los cuales hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley
39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las administraciones,
por lo que, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 39/2015, han de firmar esta declaracion
mediante cualquier medio electrénico que se considere valido al efecto de firma.

nor e
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ANEXO 4

f_ﬁ' GOBIERND MINISTERIO
" DEESPARA DE IGUALDAD
W/ e S

a a

Pacto « Estado
contra la violencia de género

Memoria informe final.

copiGosiA [ 3 [o[s5[6]2]1] 0]

DESTINO

Instituto Balear de la Mujer

Copbico DIR3

A04027016

ACTUACION 4.1.02 PROMOVER Y CONSOLIDAR DONDE YA EXISTAN, LAS MESAS DE COORDINACION
EN EL AMBITO LOCAL PARA LA INTERVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

(Actuacién del Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres conforme con los
estandares internacionales de derechos humanos)

(El informe técnico debe realizarse en lengua castellana)

ANO:20

Entidad beneficiaria de la subvencion:

e Breve descripcién del proyecto
(Mdximo 15 lineas).

e Importe total del proyecto para el aiio 20___:
e Importe total concedido para el afio 20___:
Resolucién de la convocatoria de subvenciones a entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades,

para el impulso y la implementacidn de les Mesas Locales de Coordinacidén y Prevencién para el abordaje de las
violencias machistas para la anualidad 20__

18115999915-886697225-6236614831335206116

DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1.Resumen de su contenido
Explique cudles han sido las funciones del personal técnico contratado (Base 2.1.1 de la convocatoria).

grzchse |
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1.2.Actuaciones/acciones desarrolladas en el marco del proyecto
Realicen un listado de las actuaciones desarrolladas en el marco del programa de contratacion temporal para el impulso de la

mesa de coordinacién y prevencién contra las violencias machistas y su implementacién en el marco del pacto de estado contra la

violencia de género. Especifiquen si existe colaboracién con otros profesionales, entidades e instituciones. Especifiquen las
actuaciones desarrolladas en la mesa de coordinacion y aquellas que se desarrollen en las comisiones. Especifique los acuerdos,
hitos y productos (protocolos, fichas de actuacion...) que se hayan desarrollado.

Afiadan aquellos comentarios u observaciones que se consideren oportunos.

1.3. Mesas y comisiones realizadas (especifique el nUmero de mesas y comisiones realizadas)

1.4. Datos estadisticos respecto a las acciones desarrolladas, las actuaciones realizadas i su
impacto en la poblacién destinataria, poblacion general e instituciones desagregada por
poblacién, sexo, etc...

En relacién a los datos estadisticos debe aportarse como minimo, nimero de mesas y comisiones, participantes, instituciones y
entidades, numero y tipo de iniciativas llevadas a cabo y su impacto directo. Nimero y tipos de acuerdos.

1.5. Resultados y grado de consecucion de los objetivos previstos

1.6. Otras colaboraciones y/o aportaciones obtenidas

1.7. Valoraciodn: dificultades y propuestas

Realice una valoracién general del proyecto, detallando si han surgido dificultades en el desarrollo de las distintas actividades.
Valore propuestas de mejora.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGDP) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de

los datos personales que pueda contener esta solicitud.

Finalidad del tratamiento: tramitacion del procedimiento administrativo de concesion de
subvencién para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, por el
impulso y la implementacién de las Mesas Locales de Coordinacién para el abordaje de las violencias
machistas para los afios 2024,2025,2026 y 2027, de acuerdo con el que prevén el Texto refundido de
la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 29 de diciembre; la Orden de
la consejera de Asuntos Sociales, Promocion e inmigracion de 18 de mayo de 2009 por la cual se
establecen las bases reguladoras, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Responsable del tratamiento: Instituto Balear de la Mujer, 6rgano autonomo adscrito a la Consejeria
de Familias i Asuntos Sociales.

Destinatarios de los datos personales. no se cederan les datos personales a terceros, excepto que haya
la obligacion legal o interés legitimo de hacerlo de acuerdo con el RGPD y la Ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no hay decisiones automatizadas en relacion con las
personas afectadas por los tratamientos.

Plazo de conservacién de los datos personales: el minimo legal desde la fecha de cierre del
expediente.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa

o1550ZU0L1Db

vigente en proteccion de datos, el Usuario puede dirigirse a la Autoridad de Control competente para

presentar la reclamacion que considere oportuna, asi como también podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresién, portabilidad y oposicién en el tratamiento
de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el
tratamiento de los mismos.: De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en
proteccion de datos, el Usuario puede dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar
la reclamacién que considere oportuna, asi como también podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién en el tratamiento de sus
datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos

.Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacidn de Proteccién de Datos de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de les Illes Balears tiene la sede a la Consejeria de Presidencia, Funcién

Publica e Igualdad (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es ). El Delegado de
Proteccion de datos(DPD) nombrado ante la Agencia Estatal de Proteccidén de Datos: Professional

Group Conversia S.L, los datos de contacte son dpd.cliente@conversia.es

Don/Dofia , representante de la entidad solicitante
certifica la veracidad de todos los datos reflejados en el presente informe.

i)


mailto:protecciodades@dpd.caib.es
mailto:dpd.cliente@conversia.es
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Memoria econémica (cuenta justificativa)
Anualidad 20

copioSIA [ 3] o[s5[6]2]1]0]

DESTINO

Instituto Balear de la Mujer

Cobico DIR3

A04027016

NUM. DE EXPEDIENTE

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

PARTIDA DEL PRESUPUESTO

BENEFICIARIO

NIF

CONCEPTO

NUM. DE BOIB Y FECHA DE
LA CONVOCATORIA

FECHA DE CONCESION

FECHA DE EJECUCION

FECHA DE JUSTIFICACION

DECLARO:

* Que esta cuenta justificativa comprende la realizacion completa de la actividad subvencionada y
contiene la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado.

* Que todos los datos contenidos en esta cuenta justificativa son verdaderas y correctas.

* Que los justificantes originales de los gastos y los ingresos, los cobros y los pagos que se detallan

estan custodiados bajo mi responsabilidad.

* Que los justificantes mencionados estan a disposicidén de los érganos de control interno o externo

de la Administracién.

* Que me comprometo a prestar toda la colaboracién en las actuaciones de comprobaciény
verificacién que la Administraciéon o sus 6rganos de control consideren necesarios para comprobar
la veracidad o correccién de las actividades subvencionadas o de la justificacion presentada.

=1 M
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Descripcion de los criterios de imputacion
Relacién existente entre los justificantes imputados y el proyecto aprobado o las actividades llevadas a cabo.

AL
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||| i Afers Socials
Institut de la Dona

RELACION DE JUSTIFICANTES IMPUTADOS ANUALIDAD 20___

Nota: las zonas sombreadas han de ser rellenadas por la Administracién|

NUM. D’EXPEDIENTE BENEFICIARIO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO NIF
PARTIDA DEL PRESUPUESTO CONCEPTO
IMPORTE DEL PROYECTO APROBADO (A) FECHA DE CONCESION
% AYUDA CONCEDIDA (B) FECHA DE EJECUCION
IMPORTE DE LA AYUDA CONCEDIDA (©) FECHA DE JUSTIFICACION (C1)
IMPORTE DE OTRAS AYUDAS
PRESUPUESTO IDENTIFICACION DE JUSTIFICANTES COSTES JUSTIFICADOS COSTE ELEGIBLE
APROBADO
CONCEPTO |IMPORTE |NUM. |NUM.DE |FECHA |PROVEEDOR |DESCRIPCION |IMPORTE FECHADE | % IMPORTE COSTE ELEGIBLE | OBSERVACIONES
FACTURA PAGO IMPUTACION
TOTAL (A) TOTAL TOTAL (D) (E)
PAGOS ANTICIPADOS/PARCIALES IMPORTE JUSTIFICADO | (D)
DOCUMENTO CONPTABLE IMPORTE IMPORTE ELEGIBLE (E)
IMPORTE DE LA AYUDA | (F) = (E) x (B)
JUSTIFICADO
IMPORTE PAGADO (G)
TOTAL (G) IMPORTE PENDIENTE DE | (H) = (F) - (G)
PAGO
OBSERVACIONS:

El beneficiario

Servicio técnico gestor de la ayuda

Esta cuenta justificativa corresponde al coste total definitivo
de la ayuda indicada mas arriba, los justificantes del cual se
adjuntan anexos en esta relacion.

Data:

Firmado:

Emite informe favorable sobre esta cuenta justificativa por un
importe de (H).....cccccveevrerererernene euros.

Fecha:
La jefa de Servicio............

Firmado:

Organo competente

Resuelvo aprobar esta cuenta justificativa por un importe de
[ ) Tt euros

Fecha:

Firmado:

o
I||| E%@E% 3 I| ||| https://vd.caib.es/1718115999915-886697225-6236614831335206116



(A) Se ha de consignar el importe del proyecto presentado que ha aceptado la Administracion. Este
importe ha de coincidir con el reflejado en la resolucion de concesion de la ayuda.

(B) Se ha de consignar el porcentaje de ayuda, de acuerdo con lo que establece la resolucién de
concesioén de la ayuda.

(C) Elimporte de la ayuda concedida es el resultado de aplicar el porcentaje de ayuda (B) al importe del
proyecto aprobado (A). Este importe ha de coincidir con lo reflejado en la resolucion de concesion de
la ayuda.

(C1) Fecha limite, de acuerdo con las bases, la convocatoria o la resolucién de adjudicacion tiene el
beneficiario para presentar la justificacion.

(D) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de imputacion.

(E) Elimporte elegible lo determinara el servicio técnico gestor de la ayuda, después del analisis de los
justificantes de gasto y de pago presentado por el beneficiario en la cuenta justificativa. Solo se
considerara gasto subvencionable el efectivamente pagado antes de la finalizacion del plazo de
justificacion establecido en el punto (C1).

(F) Elimporte de la ayuda justificada es el resultado de aplicar el porcentaje de ayuda (B) al coste
elegible (E). Este es el importe maximo de ayuda que se ha de pagary, por tanto, de la obligacién
reconocida.

(G) Se ha de consignar el importe total de los pagos anticipados o parciales hechos por el centro gestor
durante la ejecucién del proyecto subvencionado.

(H) Es la diferencia entre el importe de la ayuda justificada (F) y el importe ja pagado (G). Este importe se
corresponde con la cantidad por la que se propone el pago. En el caso que la cantidad ya pagada
sea superior al importe de la ayuda justificada no se propondra el pago de la ayuda, sino el
reintegro de los pagos hechos en exceso, asi como de los intereses de demora correspondientes.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

~686697225-6236614831335206116

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGDP) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidon de datos personales i garantia de los derechos digitales, se informa del
tratamiento de los datos personales que puedan contener esta solicitud.

Finalidad del tratamiento: tramitacién del procedimiento administrativo de concesion de
subvencién para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, para el
impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacién para el abordaje de les violencias
machistas para los afios 2024,2025,2026 i 2027, de acuerdo con lo que preveen el Texto refundido de
la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 29 de diciembre; la Orden de la
consejera de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracién de 18 de mayo de 2009 por la que se
establecen las bases reguladoras, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Responsable del tratamiento: Instituto Balear de la Mujer, 6rgano auténomo adscrito a la
Consejeria de Familias i Asuntos Sociales.
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Destinatarios de los datos personales. no se cederan los datos personales a terceros, quitado que
haya obligacién legal o interés legitimo de hacerlo de acuerdo con el RGPD i la Ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no hay decisiones automatizadas en relacién con les
personas afectadas por los tratamientos.

Plazo de conservacién de los datos personales: el minimo legal des de la fecha de cierre del
expediente.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa
vigente en proteccion de datos, el Usuario puede dirigir-se a la Autoridad de Control competente para
presentar la reclamacion que considere oportuna, asi como también podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad i oposicion al tratamiento de
sus datos de caracter personal, asi como la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento
de los mismos.

Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion
Publica e Igualdad (Pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es ). El Delegado de
Proteccién de datos (DPD) nombrado ante la Agencia Estatal de Proteccién de Datos: Professional
Group Conversia S.L, les datos de contacto son dpd.cliente@conversia.es
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