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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 28/05/2024, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifican
los anexos del Decreto 52/2023, de 25 de mayo, por el que se regula la concesion directa de ayudas para
el fomento de la insercion laboral de personas en situacion de exclusién social a través de empresas de
insercion. [2024/4560]

El Decreto 52/2023, de 25 de mayo, por el que se regula la concesién directa de ayudas para el fomento de la insercion
laboral de personas en situacion de exclusién social a través de empresas de insercion, publicado en el DOCM, n°
107, de 6 de junio de 2023, faculta en su disposicion final primera a la persona titular de la consejeria competente
en materia de empleo para dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y
ejecucion del referido decreto, asi como actualizar y modificar los anexos en él recogidos.

En atencion a los cambios normativos operados tras la entrada en vigor del Decreto 52/2023, de 25 de mayo,
procede la adaptacién y modificacién de sus anexos. Asimismo, por necesidades de tramitacion electronica de las
lineas de subvencién en él reguladas, el anexo |.A se subdivide y en consecuencia, la mencion que de él se hace en
el decreto, se entiende hecha a los anexos |.A.L1, LA.L2, |.A.L3.

De acuerdo con dicha habilitacién y con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por
el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:

Se actualizan y modifican los anexos I.A, I.B, II, lll, IV, V y VI, del Decreto 52/2023, de 25 de mayo, que pasan a ser
[LA.L1, LAL2, LA.L3, I.B, II, IIl, IV, V y VI, que se incorporan a la presente resolucion.

Toledo, 28 de mayo de 2024
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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-ANEXO I. A. L1
LINEA 1 SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONTRATACION Y/O
MANTENIMIENTO DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘ ‘

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica[ ] NIF [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ l 2° Apellido: | ‘
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razon social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacién/ Razon social: ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: ‘ 1P‘0 ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y, en su caso, del

Domicilio: ‘ ‘

pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF [ ] Pasaporte/NIE  [_] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono moévil: I:’ Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizarin con el/la representante
designado/a por la persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacién electronica. (El/La persona o entidad solicitante estd obligado/a a la comunicacion por medios
electronicos.  La  notificacion  electrénica  se  realizara en la  Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado/a y que sus datos son
correctos.)
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo
s Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad .
desempleados en Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Lesitimacién Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
g obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
Derechos . . . .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional | Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA le sea concedida la ayuda para la contratacion/mantenimiento de la persona en riesgo o situacion de exclusion
social relacionada a continuacion:

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NIF [] NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre [_] Mujer ]

[] Persona trabajadora con discapacidad Fecha de nacimiento:
Fecha de inscripcion como Lugar de inscripcién como
demandante de empleo demandante de empleo
previa a la contratacion: (provincia):

DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Nueva contratacion / Mantenimiento (prorroga): ‘ ‘

Identificador del contrato (Contrat@): ‘ ‘

Fecha de inicio del Fecha de fin del
contrato: contrato:

Fecha de fin de la
prorroga  (en  su
€aso):

Fecha de inicio de la
prorroga (en su caso):

Jornada laboral

Tipo de contrato: (base 1000):

Importe anual de la Seguridad Social
a cargo de la empresa (aplicadas
bonificaciones) (B):

Coste salarial
anual (A+B):

Salario bruto
anual (A):
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

Domicilio:

| |
| |
Provincia: ‘ C.P. I:l Poblacion: ‘
| |

Codigo Cuenta de Cotizacion:

IMPORTE DE AYUDA SOLICITADO

DATOS ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

Prevision de gastos e ingresos durante la vigencia del contrato:

Ingresos €
Gastos:
Coste total trabajadores (incluida Seg. Soc.): €

Gastos corrientes (teléfono, suministros, alquileres, amortizacion, ...): €
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER-PERSONA O ENTIDAD
BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente que:

Desarrolla la actividad que motiva la concesion de la subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social correspondiente.

Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones.

No ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la comisién de
infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas ptblicas y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

No estar incursa la persona fisica administradora o que ostente la representacion de la empresa de insercion, en alguno de los
supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003 de 25 de septiembre del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

No ha sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion. En el caso de haber sido sancionado debera indicarse el n° de acta de infraccion .

Dispone de un plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

No ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 19 quinquies del Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No ha extinguido por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos incentivados, conforme a
lo establecido en el articulo 11.4 del Real Decreto Ley 1/2023 de 10 de enero.

Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras, las cuales
conoce y acepta en su integridad.

La persona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO es conyuge, ascendiente, descendiente y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

La persona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO ha prestado servicios en la misma o
distinta empresa de insercion en los dos afios inmediatamente anteriores.

El contrato objeto de subvencion NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.
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] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados
por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el
art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion
supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de datos del contrato de trabajo y prérroga en su caso.

Autorizacion de datos tributarios:

] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto
en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Sé6lo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €
o0 en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de S de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto
de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto
209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud, como
archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, debera presentar

la documentacion pertinente)

[] Informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacion de riesgo o exclusién social de
cada una de las personas por las que se solicita la subvencion.

[] Documento del itinerario de insercién sociolaboral firmado entre la persona contratada y la entidad beneficiaria.

[] Aautorizacion de la persona para cuya contratacién se solicita la subvencién, al efecto de comprobar sus datos
laborales, segiin Anexo II debidamente cumplimentado. En el supuesto de oponerse a la consulta de los datos que en
dicho anexo se determinan, debera aportar la documentacion correspondiente.

[C] Contrato de trabajo y prorroga en su caso.

Sélo en el caso de que se haya producido alguna modificacién relativa al Registros de Empresas de Insercion:

[] Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

[] Documento acreditativo de la capacidad del representante legal de la entidad solicitante para actuar en nombre y
representacion de la misma.
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DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais| C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas
. ES
espariolas
En ,a de de 2.0
Fdo.:

Codigo DIR3: A08044830

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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ANEXO I. A. L2
LINEA 2 SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONTRATACION Y/O
MANTENIMIENTO DE PERSONAL TECNICO DE ACOMPANAMIENTO
Y/O PRODUCCION

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de Registro de Empresas de Insercion: ‘ ‘

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [ | NIF[] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: [ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razon social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razoén social: ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: \:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] Pasaporte/NIE ] Ntmero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio: I l

Provincia: ‘ ‘ C.P.: |:| Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ’ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante
designado/a por la persona interesada.
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MEDIO DE NOTIFICACION
[] Notificacién electronica. (El/La persona o entidad solicitante estd obligado/a a la comunicacién por medios electronicos.
La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jeccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrado/a_y que sus datos son correctos.)
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo
- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad .
desempleados en Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Lesitimacién Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
g ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
Derechos . ) . L
y como se explica en la informacion adicional
Inf'ormaclon Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA Ie sea concedida la ayuda para la contratacion/mantenimiento de:

|:| Personal Técnico de Acompafiamiento
] Personal Técnico de Produccién

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NIF [] NIE [] Numero de documento: ’ ‘
Nombre: I ‘ 1° Apellido: ‘ I 2° Apellido: ‘
Hombre [_] Mujer ] [] Persona trabajadora con discapacidad
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DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

convocatoria

Ocupacion:

Salario bruto

Fecha de inicio del contrato:

Fecha de inicio del periodo objeto de la
subvencion (s6lo mantenimiento):

N° Expediente

mantenimiento):

Tipo de contrato:

subvencion en la

Nueva contratacién / Mantenimiento:

Identificador del contrato (Contrat@):

(s6lo

Importe anual de la Seguridad
Social a cargo de la empresa

Fecha de fin del contrato (s6lo
contratos de duracion determinada):

Fecha fin del periodo objeto de la
subvencion (s6lo mantenimiento):

Fecha fin del periodo objeto de la
subvencion de la convocatoria
anterior (s6lo mantenimiento):

Jornada laboral (base 1000):

Categoria o Grupo Profesional:

Coste salarial anual

anual (A): (aplicadas bonificaciones) (B): (A+B):

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Denominacion: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: E Poblacion: l
Codigo Cuenta de Cotizacion: ‘ ‘

IMPORTE TOTAL SOLICITADO

DATOS ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

Prevision de gastos e ingresos durante la vigencia del contrato:

Ingresos €
Gastos:
Coste total trabajadores (incluida Seg. Soc.): €

Gastos corrientes (teléfono, suministros, alquileres, amortizacion, ...): €
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA O ENTIDAD
BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente que:

Desarrolla la actividad que motiva la concesion de la subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social correspondiente.

Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones.

No ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la comision de infracciones
graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

No estar incursa la persona fisica administradora o que ostente la representacion de la empresa de insercion, en alguno de los
supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003 de 25 de septiembre del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

No ha sido sancionada en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion. En el caso de haber sido sancionado debera indicarse el n° de acta de infraccion

Dispone de un plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

No ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 19 quinquies del Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
préacticas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No ha extinguido por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos incentivados, conforme a
lo establecido en el articulo 11.4 del Real Decreto Ley 1/2023 de 10 de enero.

Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras, las cuales
conoce y acepta en su integridad.

La persona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO es conyuge, ascendiente, descendiente y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

El contrato objeto de subvencion NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.




ANO XLIlI Ndm. 111 11 de junio de 2024 18589

™ ; o(mrmwb "
- S
Castilla-La Mancha 9] Yeconcdasocon  SEPE

] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engaifio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas ptiblicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (Solo es exigible en el caso de que la subvencién
supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos del contrato de trabajo.

Autorizacion de datos tributarios:

[C] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto
en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[J Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso
60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion seiialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto
de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de
21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud,
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, debera
presentar la documentacion pertinente)

[] Memoria descriptiva de las tareas a realizar por el personal técnico de acompafiamiento o produccion segin
Anexo [.B

[] Autorizacion de la persona para cuya contratacion se solicita la subvencion, al efecto de comprobar sus datos
laborales, segin Anexo II debidamente cumplimentado. En el supuesto de oponerse a la consulta de los datos que
en dicho anexo se determinan, deberd aportar la documentacion correspondiente.

[] Contrato de trabajo.

Solo en el caso de que se hayva producido alguna modificacion relativa al Registros de Empresas de Insercion:

[] Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

[] Documento acreditativo de la capacidad del representante legal de la entidad solicitante para actuar en nombre y
representacion de la misma.

DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas espanolas ES
En ,a de de 2.0
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Cadigo DIR3: A08044830
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-ANEXOI. A. L3
LINEA 3 SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA CONTRATACION DE
ASISTENCIAS TECNICAS

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de Registro de Empresas de Insercion: ‘ ‘

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [ | NIF [ ] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ l 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razon social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razon social: ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: I:I Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

|
|
Domicilio: ‘ ‘
|
|

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] Pasaporte/NIE ~ [_] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio: ’ ‘

Provincia: I ‘ CP. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: l l Teléfono movil: I:I Correo electronico: l

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante
designado/a por la persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacién electronica. (El/La persona o entidad solicitante estd obligado/a a la comunicacién por medios electronicos.
La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jeccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.)
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de
desempleados en Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes ptiblicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Finalidad

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
Derechos . . - e
y como se explica en la informacion adicional
;I:i‘(c);ﬁl;?on Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA le sea concedida la ayuda por la contratacion de asistencia técnica, que facilite la viabilidad de las Empresas de
Insercion:

[] Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica y/o financiera, para la ampliacién de lineas de
negocio o apertura de nuevos centros de trabajo en otros territorios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

[] Auditorias contables anuales obligatorias, con objeto de emitir un informe dirigido a poner de manifiesto la
situacion de las cuentas anuales, si expresan en todos sus aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de
la situacion financiera de dicha empresa, del resultado de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados
en el periodo examinado.

[] Auditorias para la realizacién del balance social obligatorio, con objeto de evaluar la eficacia social y el
comportamiento ético de las empresas de insercion en relacion a sus objetivos, de manera que pueda mejorar sus
resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas comprometidas por su actividad.

[] Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones, siempre que se obtenga la
certificacion de calidad.

[] Servicios ordinarios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral, financiera y contable.

IMPORTE TOTAL SOLICITADO

DATOS ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

Prevision de gastos e ingresos durante la vigencia del contrato:

Ingresos €
Gastos:
Coste total trabajadores (incluida Seg. Soc.): €

Gastos corrientes (teléfono, suministros, alquileres, amortizacion, ...): €
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA O ENTIDAD

BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

Desarrolla la actividad que motiva la concesion de la subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social correspondiente.
Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones.

No ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la comision
de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal.

No estar incursa la persona fisica administradora o que ostente la representacion de la empresa de insercion, en alguno
de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003 de 25 de septiembre del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

No ha sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de solicitud de la subvencion. En el caso de haber sido sancionado debera indicarse el n°® de acta de infraccion

Dispone de un plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

No ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 19 quinquies del Real Decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No ha extinguido por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos incentivados,
conforme a lo establecido en el articulo 11.4 del Real Decreto Ley 1/2023 de 10 de enero.

Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras,
las cuales conoce y acepta en su integridad.
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[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

U

Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (S6lo es exigible en el caso de que la subvencion
supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

Autorizacidn de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto
en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al cortiente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso
60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto
de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de
21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud, como
archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, debera presentar
la documentacion pertinente)

Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de pago, con el siguiente contenido:

[] Memoria de la actuacion realizada, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas consistente en:

[] Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y fecha de pago.

[] Facturas justificativas de los gastos realizados.

[] Justificantes de pago de las facturas justificativas. La efectividad del pago se acreditara en la forma indicada por la

Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de
acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba, en su caso,
haber solicitado la entidad beneficiaria.

Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

o 0o 0o 0O

Informacion relativa a los ingresos y gastos obtenidos en el funcionamiento del Servicio de Interés Economico
General, de tal manera que con la informacion facilitada pueda comprobarse que la ayuda concedida, no ha superado
el coste neto derivado de la obligacion del servicio, junto con un beneficio razonable.

Solo en el caso de que se haya producido alguna modificacion relativa al Registros de Empresas de Insercion:

[] Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente,

[] Documento acreditativo de la capacidad del representante legal de la entidad solicitante para actuar en nombre y
representacion de la misma.




ANO XLIII NUum. 111

11 de junio de 2024 18596

| 3 MINSTEVO VU L
D DE o oo
Castilla-La Mancha
DATOS BANCARIOS
Nombre de la entidad bancaria Direccién
Nombre completo del titular de la cuenta
N° de cuenta IBAN
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas espaiiolas ES
En ,a de de 2.0
Fdo.:

Cadigo DIR3: A08044830

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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ANEXO I B
MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS TAREAS A REALIZAR POR EL
PERSONAL TECNICO DE ACOMPANAMIENTO Y/O PRODUCCION -LINEA 2-

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [] NIF [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razoén social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | | |

NIF [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘ Hombre [] Mujer []

actuando en nombre y representacion de la entidad | ‘

con C.LF.: ‘ ‘ en calidad de ‘ ‘

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informacion relativa a la entidad que represento que se
hace constar en la presente declaracion:
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PERSONAL TECNICO:

[] Personal Técnico de Acompafiamiento

[] Personal Técnico de Produccion

Nombre del técnico/a: ‘ |

Fecha inicio periodo objeto de Fecha fin del periodo objeto
subvencion: de la subvencion:
Ocupacion: l

Categoria o Grupo Profesional: |

Tareas a realizar:

Trabajadores/as en proceso de insercion asignados/as al técnico/a:

Cédigo Cuenta Nombre y NIF/NIE Tipo de Jornada Fecha inicio de Fecha fin de
de Cotizacion apellidos contrato laboral contrato contrato
En a _de de 20

FIRMA DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL Y SELLO DE LA ENTIDAD:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Codigo DIR3: A08044830
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-ANEXO II-

AUTORIZACION DE LA PERSONA PARA CUYA CONTRATACION SE
SOLICITA LA SUBVENCION, AL EFECTO DE COMPROBAR SUS DATOS

LABORALES Y/O ACADEMICOS

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

D.N.I/N.LE.: ‘ ‘ Fecha de nacimiento: ‘ ‘
Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Sexo: [ Hombre (] Mujer
Domicilio:
Provincia: C.P. Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo
- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
Finalidad .
en Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
e, Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional
Informacién

adicional

Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

18599
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AUTORIZACIONES
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En Particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
Para la LINEA 1

] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.
] Me opongo a la consulta de los datos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo.

Para la LINEA 2:

[[] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.
[C] Me opongo a la consulta de datos formativos (titulaciones exigidas en los apartados 2 y 3 del articulo 16 del Decreto de

bases reguladoras) y/o laborales.

En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos para la
resolucion del presente procedimiento.

DOCUMENTACION

1. Encaso de OPONERSE a la consulta de los datos en la AUTORIZACION anterior, deber4 presentar la siguiente
documentacion:

Documentacion especifica para la Linea 1:

[] Vida laboral de la persona trabajadora.
[] Inscripcién de la demanda de empleo en el Servicio Piiblico de Empleo.

Documentacion especifica para la linea 2:

[] Titulacién exigida en los apartados 2 y 3 del articulo 16 del Decreto de bases reguladoras.
[] Vida laboral de la persona trabajadora.

2. Sise CARECE de la titulacion especifica determinada antes citada, se debera aportar la siguiente documentacion:
[] Certificado de empresa que acredite el cumplimiento de la experiencia profesional de dicho personal técnico.

En ,a de de 20

Fdo.: El/La trabajador/a:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Codigo DIR3: A08044830




ANO XLIlI Ndm. 111 11 de junio de 2024 18601

LLLE . ,:' ;Msmno
e :via:\orusocn. SEPE

Castilla-La Mancha

-ANEXO lII-

SOLICITUD DEL PAGO SEMESTRAL DE LA AYUDA PARA EL FOMENTO DE
LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE INSERCION.
-LINEA 1 y/o LINEA 2-

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [_] NIF [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ l

Nombre: | ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ l
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razoén social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:| Poblacion: ‘
Teléfono: ’ ‘ Teléfono movil: \:l Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

|
|
Domicilio: | l
|
|

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [] Mujer []
NIF/ NIE:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Finalidad

Legitimacion




ANO XLIlI Ndm. 111 11 de junio de 2024 18602

RO R

= 1 MNETEIO
'\‘ DETRAEANO
.

Y ECONOMA SOCAL SEPE

"\

Castilla-La Mancha

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién . . . . - . .

adicional Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA le sea abonado el pago semestral correspondiente al contrato laboral subvencionado de la persona trabajadora que
se relaciona a continuacion, y que mostré su oposicion expresa para la consulta de los datos laborales por parte de la
Administracion en el Anexo II:

] LINEA 1: Persona trabajadora en riesgo o situacion de exclusion social

(] LINEA 2: Persona trabajadora técnicas de acompafiamiento y/o produccion:

N° Expediente Nombre y apellidos de la persona trabajadora | DNI/NIE Semestre y afo solicitado

De conformidad con el articulo 25.1.b), y con el objetivo de comprobar el mantenimiento de la relacion laboral objeto de la
subvencion, se adjunta la siguiente documentacion:

[] Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona trabajadora subvencionada.

En ,a de de 20

Razén social:

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3: A08044830
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-ANEXO IV-
SUCESION EMPRESARIAL DE LA AYUDA PARA EL FOMENTO DE LA
INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE INSERCION

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [] NIF [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: | |
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razon social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono moévil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

|
|
Domicilio: ‘ ‘
|
|

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
Hombre [] Mujer []
NIF/ Pasaporte/NIE:
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DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [_] NIF [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ l 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [] Mujer []

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razon social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: \:’ Correo electronico: ‘

|
|
Domicilio: ‘ ‘
|
|

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA SUBROGACION EN LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA SUBVENCION

Datos de la persona trabajadora subvencionada:

NIF ] NIE [] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: \:l 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
N° Expediente: ‘ ‘
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo
s Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion
Finalidad .
de desempleados en Castilla-La Mancha
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Lesiti . Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
egitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
Derechos . . g -
como se explica en la informacion adicional.
Informacwn Disponible en la direccion electronica https:/rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
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La empresa cesionaria aporta para acreditar el camplimiento de los requisitos para ser beneficiaria

Declaracién responsable:

[J  Que es conocedora de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion juridica
respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto
de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el periodo establecido en el Decreto de Bases Reguladoras, asi como al
resto de obligaciones formales y de reintegro.

Autorizaciones:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Direccion General de Empleo, podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[] Me opongo a la consulta de datos de identidad.
] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida la vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Direccion General de Empleo

(En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[J Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente
(contrato de compraventa, cesion del negocio, fusion, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros).

[] Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Ntimero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

[] Cambio de cuenta de cotizacion de la persona trabajadora realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
que debera producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

En ,a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Coédigo DIR3: A08044830
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JUSTIFICACION DE LA AYUDA PARA EL FOMENTO DE LA INSERC[ON
LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION

-ANEXO V-

SOCIAL A TRAVE'S DE EMPRESAS DE INSERCION.
-LINEA 1 y/o LINEA 2-

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [] NIF ] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: | ‘
Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social
Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacién/ Razén social: ’

Domicilio: |

Provincia: ‘

‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘

Teléfono: ‘

‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
Hombre [] Mujer []
NIF/ NIE:
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Direccion General de Empleo
- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
Finalidad .
en Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes ptblicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Legitimacién Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
g ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios | Existe cesion de datos
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Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion . . . ., .. . .

adicional Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SUBVENCION A JUSTIFICAR — LINEA 1Y LINEA 2

Datos de la persona trabajadora subvencionada:

NIF [ ] NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: I:l 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Datos de la Subvencion concedida:

N° Expediente: ‘ ‘
Linea de ayuda: Nueva contratacion / Mantenimiento:

Fecha de inicio del periodo objeto de Fecha de fin del periodo objeto de

subvencion: subvencion:

RELACION DE GASTOS SUBVENCIONABLES DE LA PERSONA TRABAJADORA SUBVENCIONADA

- LINEA 1 Y LINEA 2
NOMINA SEGURIDAD SOCIAL
Importe Borii?g ggznes Importe Coste
~ Importe Importe Fechade |Diasde| Aportacion Pago Fecha de Salarial
Ao Mes Sl . . y otras
bruto (A) liquido pago baja empresarial . Delegado pago (A+B-C-
subvenciones
(B) IT (D) D)
©)
TOTAL DIiAS DE BAJA EN EL PERIODO TOTAL COSTE SALARIAL EN EL PERIODO
SUBVENCIONADO SUBVENCIONADO
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RELACION DE TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION ASIGNADOS AL PERSONAL TECNICO DURANTE EL
PERIODO SUBVENCIONADO - LINEA 2

o . Fecha Dias de contrato Dias de baja
Codigo Cuenta . Tipo de | Jornada L Fecha fin . .
Y Nombre y apellidos | NIF / NIE inicio dentro del periodo | durante el periodo
de Cotizacion contrato | laboral contrato . .
contrato subvencionado subvencionado

Documentacion:

La empresa aporta en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo establecido en el articulo 25.3 del Decreto de
bases reguladoras, cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, con el siguiente contenido:

[] Noéminas correspondientes al periodo subvencionado.

(] Justificantes bancarios, referentes al periodo subvencionado, de los salarios abonados por la entidad a la persona trabajadora
por la que se otorga la subvencion.

] Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo subvencionado (RNT, IDC), asi como sus correspondientes
justificantes de pago.

] Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, inicamente cuando en el expediente conste
la oposicion expresa del interesado para la consulta de los datos por la Administracion.

[] Informacién relativa a los ingresos y gastos obtenidos en el funcionamiento del Servicio de Interés Econdmico General, de
tal manera que con la informacion facilitada pueda comprobarse que la ayuda concedida, no ha superado el coste neto derivado
de la obligacion del servicio, junto con un beneficio razonable.

] En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de
los mismos.

(] Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

En ,a de de 20
Razén social:

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMI{A, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3: A08044830
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-ANEXO VI-
LINEA 2. COMUNICACION DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [_] NIF ] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ’ ‘
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] Pasaporte/NIE ] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: ‘ ‘Poblaci(’)n: ‘ ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:\ Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo
- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad ;
Castilla La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos
6.1.¢) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Lesiti . Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
egitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
Derechos . . ., ..
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0243
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA
[ Personal Técnico de Acompafiamiento [J Personal Técnico de Produccion
D.N.I/N.LE. | | N° Expediente subvencion: |
Nombre: | | 1° Apellido: I I 2° Apellido: | |
Fecha de baja en la Seguridad Social: | | Jornada Laboral: | |

Motivo de la sustitucion:

[] Dimision

[J Muerte

[ Jubilacion

[] Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora

[J Despido disciplinario declarado como procedente.

[] Despido disciplinario en el que la persona trabajadora afectada no haya intentado en el plazo legalmente establecido para ello, como
requisito previo para la tramitacion del proceso judicial, el intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion ante el servicio
administrativo correspondiente

[] Situacién de excedencia que no conlleva la reserva de puesto.

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUTA

NIF [ ] NIE ] Numero de documento: I ‘
Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
Hombre |:| Mujer |:| [] Persona trabajadora con discapacidad

DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Identificador del contrato Contrat@): ‘ l Fecha de inicio del contrato:

Tipo de contrato: Jornada laboral (base 1000):

Ocupacion: ‘ ‘ Categoria o Grupo Profesional: \:’
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Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

- La persona trabajadora sustituta contratada objeto de la subvencién de la presente solicitud NO es conyuge,
ascendiente, descendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos
de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

- El contrato objeto de subvencion NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administraciéon salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y
unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten,
previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma.

[0 Autorizacion de la persona trabajadora (Anexo II)
[J Contrato de trabajo
[ Otros documentos (lista los documentos a aportar)
1 o
20
30

En ,a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3: A08044830




		2024-06-10T08:05:27+0200


	



