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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES Y FORMACION PROFESIONAL Y LA UNIVERSIDADE DA CORUNA (UDC)
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ESTRATEGICAS EN EL CAMPUS INDUSTRIAL DE
FERROL 2024-2028

Santiago de Compostela, [data/firma digital]

COMPARECEN

De una parte, Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Educacién, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional (Conselleria), nombrado mediante el Decreto
44/2024, de 14 de abril (DOG num. 73 del 14.04.2024), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia y en el acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de 27 de marzo de 1991,
sobre convenios de cooperacidn con otros entes publicos y de colaboracidon con
particulares, publicado por la Resolucién de la Conselleria de Economia y Hacienda de 8
de abril de 1991 (DOG num. 82, de 30 de abril).

De otra parte, Ricardo José Cao Abad, rector magnifico de la Universidade da Corufa
(UDC), nombrado mediante el Decreto 1/2024, de 11 de enero (DOG num. 10, de 15 de
enero de 2024), en representacion de esta, y en virtud de las facultades que le confiere el

articulo 50.1 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

Intervienen en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, reconociéndose
mutua y reciprocamente la capacidad para obligarse, mediante el convenio para el cual

previamente

EXPONEN
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PRIMERO.- Que la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion
Profesional, de acuerdo con las competencias que le otorgd el Decreto 138/2024, de 20 de
mayo (DOG num. 101, de 27 de mayo), por el que establece su estructura organica, es el
departamento de la Xunta de Galicia al que le corresponden las competencias y
funciones en materia de planificacion, regulacién y administracién de la ensefianza
reglada en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.
Concretamente, entre estas funciones, le corresponde a coordinacion del Sistema

universitario de Galicia.

SEGUNDO.- La Secretaria General de Universidades, de acuerdo con las competencias
que le otorgd el Decreto 138/2024, de 20 de mayo, es el 6rgano superior de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia para la ordenacion,
planificacién y ejecucion de las competencias en materia de universidades y ensefianzas
universitarias correspondientes a la Conselleria de Educaciéon, Ciencia, Universidades e
Formacién Profesional en relacion con las atribuidas por el articulo 31 del Estatuto de
Autonomia para Galicia. Le corresponde planificar la oferta de ensefianza universitaria en
la Comunidad Auténoma de Galicia, en coordinaciéon con las universidades gallegas,
incidiendo en la mejora continua del Sistema universitario de Galicia (SUG) y en su
conexion y adaptacion al contorno, para dar respuesta a las necesidades de la sociedad

actual.

TERCERO.- Que la Universidade da Corufia (UDC) es una entidad que forma parte del
sector publico institucional, a la que le corresponde, en el ambito de sus competencias, el
servicio publico de educacion superior. Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio
propios y disfruta de autonomia académica, econdmica y de gobierno, de acuerdo con la

Constitucion y con la Ley organica del sistema universitario.

CUARTO.- El Horizonte Europa (HE) 2021-2027 es el programa marco de Investigacion e
Innovacién de la UE para reforzar sus bases cientificas y el Espacio Europeo de
Investigacion; impulsar la capacidad de innovacién, la competitividad y el empleo en

Europa; y cumplir con las prioridades de la ciudadania, asi como sostener nuestros
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valores y el modelo socio-econdmico. El programa esta basado en tres pilares: Ciencia
excelente, Desafios mundiales y competitividad industrial europea, y Europa innovadora.

Sobre estos pilares debe fundamentarse el apoyo a la investigacion y a la innovacién.

La Estrategia de Especializacién Inteligente de Galicia 2021-2027 (RIS3), acorde con el
Plan de la Union Europea Horizonte Europa y la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2021-2027, es la estrategia integral para articular todas las
actuaciones de la |+D+i en Galicia, incorporando los grandes objetivos 2021-2027 de la
Union Europea: una nueva politica industrial marcada por la sostenibilidad, por el Pacto
Verde Europeo y por la Transformacion Digital. Las grandes metas que se pretenden
conseguir son: evolucionar el modelo productivo, ganar competitividad y crecer de forma
sostenible en el tiempo, generando empleo de calidad, y contribuir a dar respuesta a los

grandes retos y necesidades de la sociedad.

El 8 de abril de 2022, el Consello da Xunta de Galicia adopté el acuerdo mediante el cual
se aprobd la Estrategia de especializacion inteligente (RIS3) de Galicia 2021-2027, que
define el marco para las politicas de investigacidn e innovacién en Galicia para este
periodo, asi como el Plan gallego de investigacion y innovacion 2022-2024, que concreta

este marco estratégico.

La RIS3, en el periodo 2021-2027, aborda, a través de la I+D+i, tres grandes retos de la
economia y de la sociedad gallega. Para darles respuesta, por una parte, la estrategia
orienta las capacidades y esfuerzos de investigaciéon e innovaciéon en Galicia hacia 3
prioridades tematicas transversales, y por la otra, refuerza e impulsa el ecosistema
gallego de innovacidn a través de 5 objetivos estratégicos, alrededor de los que articula
los instrumentos y actuaciones a desarrollar integrados en los correspondientes

programas.

Los instrumentos, apoyos y actuaciones que se desarrollan en el marco de la RIS3 en
relacidon con cada objetivo estratégico se recogen en los correspondientes programas. El
objetivo estratégico 1 busca conseguir un ecosistema mds abierto e integrado, facilitando
la colaboracién y el alineamiento con la especializacién de Galicia, y el objetivo
estratégico 5 busca impulsar la Marca Galicia como activo para la |+D+i que permita

posicionar a Galicia en el mundo en este ambito y apalancar investimento externo.

En consecuencia, el presente convenio se enmarca en la RIS3, respondiendo, por su
caracter transversal, a los tres retos y a las tres prioridades. Tiene como objetivo
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estratégico hacer mas visible y accesible la oferta de conocimiento y facilitar la
transferencia al conjunto del tejido empresarial (objetivo estratégico 1), e impulsar la
presencia internacional de Galicia en el ambito de la I+D+i (objetivo estratégico 5),

integrandose por lo tanto en los programas Integra y Posiciona.

QUINTO.- La especializacion de los campus constituye un nuevo modelo de organizacion
universitaria que surge después de un hondo andlisis del SUG con el objeto de
rejuvenecerlos y hacerlos mas competitivos. Todo esto en el marco de un programa que
pretende impulsar una dindmica de especializacién de los campus del SUG en una
articulacion y agregacion armonizada y complementaria de las capacidades docentes y de
investigacion de las universidades gallegas alrededor de tematicas —dominios de
conocimiento o retos sociales y econdmicos- en que estas presenten mayores fortalezas
u oportunidades para avanzar hacia mayores niveles de calidad, bien por el prestigio

conseguido o porque son un vector de desarrollo socioeconémico.

SEXTO.- Para avanzar en la implantacion de esta estrategia en Galicia, la Conselleria vino
impulsando desde el afio 2013, de manera pionera, la especializacién de los campus en las
universidades del SUG. Asi, se puso en marcha un programa de especializacion que llevo a
la firma de convenios de colaboracién con las tres universidades en los que se financiaron
los trabajos necesarios para a elaboraciones de los planes estratégicos y de los
programas de necesidades funcionales de los distintos campus, teniendo en cuenta sus

peculiaridades especificas, siendo objetivos principales los siguientes:

- Promover la especializaciéon y diferenciacion de los campus de acuerdo con los

principios del nuevo modelo de organizacién universitaria.

- Establecer el posicionamiento y el enfoque estratégico de los campus con respecto a

los ambitos especializados elegidos.

- Reforzar la colaboracidn estratégica entre las estructuras de gobierno y los agentes
econdmicos y sociales como via para fortalecer el papel de las universidades como

agentes dinamizadores del territorio.

- Facilitar la reestructuracién de la oferta docente de acuerdo con los retos sociales y
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las demandas del tejido productivo en los ambitos de especializacién de los campus.

- Impulsar la creacién de polos de referencia en |+D+i por medio de la reorganizacion,

agrupacion y especializacién de las capacidades cientificas.

SEPTIMO.- Después de varias anualidades colaborando en la financiacién de los planes de
especializacion de los distintos campus, la Conselleria regulé en el afio 2019 el
procedimiento de acreditacion de estos, en virtud del cual, cada campus debidamente
acreditado dard lugar a la posibilidad de firma de un convenio de colaboracién que

contribuira a la financiacion de las actividades desarrolladas.

El procedimiento mencionado en el parrafo anterior se establecié en la Orden de 70 de
septiembre de 2019 que regula el procedimiento para la acreditacion de los campus de
especializacion del SUG (ED442B), publicada en el DOG num. 177, de 18 de septiembre de
2019. Se trata de un procedimiento abierto que se puede iniciar en cualquier momento a

través de la universidad del SUG a la que pertenezca el campus.

OCTAVO.- El Campus Industrial de Ferrol (CIF) de la UDC fue el primero que inicid el
procedimiento para acreditarse como campus de especializacion del SUG. Esta
acreditacion fue concedida por un periodo de tres afos, segin quedd establecido en la
Resolucién de 11 de marzo de 2021 por la que se acredita el Campus Industrial de Ferrol
como campus de especializacion del Sistema Universitario de Galicia (SUG), publicada en
el DOG num. 58, de 26 de marzo de 2021.

El 28 de octubre de 2021 se formalizd el convenio de colaboracién entre la Conselleria y
la UDC para las anualidades 2021y 2022, que tuvo por objeto el desarrollo de actuaciones
estratégicas con el fin de dotar al Campus Industrial de Ferrol (CIF) de una identidad
propia, estrechamente ligada a las potencialidades econémicas de su entorno, asi como
de una mayor visibilidad que garantice su futuro, tanto a nivel nacional como
internacional, teniendo en cuenta lo establecido en su resolucion de acreditacion. Dicho
convenio fue objeto de una primera adenda en 2022 y de una segunda en 2023 que
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ampliaron la vigencia del convenio hasta el 30 de junio de 2024, sin perjuicio de que los
gastos subvencionables comprendan hasta el 11 de marzo de 2024, en cumplimiento del
periodo de acreditacion del Campus Industrial de Ferrol como campus de especializacién
del SUG.

NOVENO.- Transcurrido ese periodo es necesario someter al campus a un proceso de

reacreditacion que se desarrolla de la siguiente manera:

e EL5 de julio de 2023 el secretario general de Universidades dicta la Instruccién
2/2023 para la renovacion de la vigencia de la acreditacion del Campus Industrial
de Ferrol, que se extenderd por un periodo de cuatro afios desde su concesién y

cuyo procedimiento cumplié con los siguientes tramites:

e Con fecha de 31 de julio de 2023 la UDC presento la solicitud y la documentacion
complementaria para la renovacion de la acreditacion como campus de
especializacion del SUG. Atendiendo al procedimiento establecido, la evaluacién se
llevé a cabo a través de un panel de personas expertas externas al SUG (Comité de
Evaluacién), que se encarg6 de analizar la documentacidn y elaborar los informes

de evaluacion.

e De acuerdo al establecido en la Instruccién 2/2023, con fecha de 15 de noviembre
de 2023 el Comité de Evaluacion emitié su Informe final de evaluacion para la

acreditacion como campus de especializacion del CIF.

e Con fecha de 28 de noviembre de 2023 el secretario general de Universidades,
teniendo en cuenta el Informe final de evaluacién y como érgano instructor del
procedimiento, elevo al Conselleiro de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y
Universidades un informe-propuesta, sobre la renovacion de la vigencia de

acreditacion del CIF.

e Con fecha de 29 de noviembre de 2023 el conselleiro de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional y Universidades dict6 la Resolucidn por la que se renueva la
vigencia de la acreditacion del Campus Industrial de Ferrol como campus de
especializacion del Sistema Universitario de Galicia (SUG), publicada en el DOG ndam.
239, de 19 de diciembre de 2023, de acuerdo al procedimiento establecido en la
Orden de 10 de septiembre de 2019 que regula el procedimiento, y que establece
que la nueva acreditacidn se extendera por un periodo de cuatro afios desde su
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concesion.

e Con fecha 15 de febrero de 2024, la UDC presenta, por el registro electroénico de la

Xunta de Galicia, la siguiente documentacion:

o Un programa de necesidades para el CIF, basandose en el Informe final de
evaluacion, con la finalidad de potenciar la especializacion de este y que es

objeto del presente convenio.

o Un panel de indicadores de ejecucién y resultado, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el punto 2.9 de la Resolucién de renovacion de acreditacion y
con la finalidad de objetivar el cumplimiento de las condiciones de la
acreditacion, recogido en un protocolo entre la Conselleria y la UDC que
incluye un sistema de vigilancia y seguimiento de la acreditacién concedida

y en el anexo | de este convenio.

DECIMO.- La especializacién del CIF supone dotarlo de identidad propia, centrada en 2
focos principales: el sector naval y ocednico y el sector industrial, que actian a modo de
nucleos centralizadores sobre los que se articulan las demds areas de especializacion del
campus (Ingenieria naval y ocednica; Ingenieria industrial; Dindmica de fluidos;
Inteligencia computacional, robética y sensorizacion; Logistica y transporte; Ingenieria de
materiales y polimeros; Ingenieria y eficiencia energética; y, Ciencias del trabajo y gestion
de conocimiento). Todo esto a través de una especializacién docente y cientifica que
permite aprovechar las potencialidades de su entorno haciendo mas dinamica la

economia, no solo en la comarca, sino también a nivel regional, nacional e internacional.

Por consiguiente, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente convenio, que se

regira por las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer las condiciones por las que se regird la
colaboracién entre la Conselleria y la Universidade da Corufia para el desarrollo de
actuaciones estratégicas con el fin de seguir dotando al Campus Industrial de Ferrol (CIF)
de una identidad propia, estrechamente ligada a las potencialidades econédmicas de su
entorno, asi como de una mayor visibilidad que garantice su futuro, tanto a nivel nacional

como internacional, teniendo en cuenta lo establecido en su resolucion de acreditacion.

Los objetivos son consolidar una mayor especializacién, compactacion y calidad de la

docencia y de la investigacion en el Campus Industrial de Ferrol (CIF).

El presupuesto serd de 6.644.400,00 €, distribuidos en las anualidades 2024, 2025, 2026,

2027 y 2028, con las actuaciones que se resumen en el siguiente cuadro:
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ACTUACIONS 2025 2026 2027 Total 2024-202
(dende 12 de marzo) (ata 12 de marzo) otal 20 028
1. INVESTIGACION
2024 2025 2026 2027 2028 Total
1.1. Captacidn e retencion de talento 512.500,00 € 764.500,00 € | 725.500,00 € | 466.000,00 € 71.000,00 € 2.539.500,00 €
1.2. Programa de doutoramento industrial 80.000,00 € 80.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 0,00 € 210.000,00 €
1.3. Producion cientfto-técnica 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 0,00 € 240.000,00 €
1.4. Equipamento/softvare especializado industria
-4 Equip / pecializadoindustri 200.000,00 € 200.000,00 € | 200.000,00€ | 200.000,00 € 0,00€ 800.000,00 €
intelixente
1.5. Accigns para o apoio 4 axenda cientfta/ 50.000,00 € 50.000,00€ | 50.000,00€ | 50.000,00¢ 0,00€ 200.000,00 €
potenciar o centro de investgacion do CIF
SUBTOTAL 902.500,00 € 1.154.500,00 €| 1.085.500,00 €| 776.000,00 € 71.000,00 € 3.989.500,00 €
2. TRANSFERENCIA
2024 2025 2026 2027 2028 Total
2.1. Unidade derelacién industrial 72.800,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 8.400,00 € 321.200,00 €
2.2. Xestdn e comercializacion de patentes 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 € 40.000,00 €
SUBTOTAL 82.800,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 8.400,00 € 361.200,00 €
3. INTERNACIONALIZACION
2024 2025 2026 2027 2028 Total
3.1. Unidade derelacién internacional 72.800,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 8.400,00 € 321.200,00 €
3.2.C ializacion oferta d t ivel
2.2 -omercializacion olerta docente a nive 82.900,00 € 90.000,00€ | 90.000,00€ | 90.000,00¢€ 8.400,00 € 361.300,00€
internacional
3.3. Programa mobilidade internacional do PDI 35.500,00 € 35.500,00 € 35.500,00 € 35.500,00 € 0,00 € 142.000,00 €
SUBTOTAL 191.200,00 € 205.500,00 € | 205.500,00 € 205.500,00 € 16.800,00 € 824.500,00 €
4.DOCENCIA E OFERTA FORMATIVA
2024 2025 2026 2027 2028 Total
4.1.Plan de fi io th industri
.. Tan deformacion conthua en fndustria 80.000,00 € 80.000,00€ | 80.000,00€ | 80.000,00¢€ 0,00 € 320.000,00 €
intelixente
4.2. Estudo da demanda de necesidades formatias
i, 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 € 40.000,00 €
e da empregabilidade
4.3. Comercializacién da oferta docente a nivel
X | 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 0,00 € 160.000,00 €
naciona
4.4. Programa de seminarios especializados 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 200.000,00 €
SUBTOTAL 180.000,00 € 180.000,00 € | 180.000,00 € 180.000,00 € 0,00 € 720.000,00 €
5. COMUNICACION E DIFUSION DO CIF
2024 2025 2026 2027 2028 Total
5.1. Estratexia de comunicacién/difusién do CIF 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 80.000,00 €
SUBTOTAL 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 80.000,00 €
6. GOBERNANZA
2024 2025 2026 2027 2028 Total
6.1. Oftina do Campus Industrial 146.200,00 € 175.000,00 € 131.250,00 € 131.250,00 € 25.500,00 € 609.200,00 €
6.2. Gobernanza 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 60.000,00 €
SUBTOTAL 161.200,00 € 190.000,00 € | 146.250,00 € 146.250,00 € 25.500,00 € 669.200,00 €
TOTALFINAL] 1.537.700,00 € |1.840.000,00 €| 1.727.250,00 €| 1.417.750,00 €| 121.700,00€ | 6.644.400,00 €

SEGUNDA.- Actuaciones

Las acciones contempladas en este convenio recogen las lineas generales de colaboracion

con la UDC para llevar a cabo las siguientes actuaciones (6) en el CIF, como campus
acreditado del SUG en el periodo 2024-2028, en concreto desde el 12 de marzo de 2024

hasta el 12 de marzo de 2028, desde el remate de la financiacion del anterior convenio y

para dar cobertura a la nueva acreditacién por un periodo de 4 afos, tal y como se
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detalla a continuacidn:

ACTUACION 1: INVESTIGACION

ACTUACION
2024 (desde 12 2025 2026 2027 122028 (hasta

1. INVESTIGACION e marzo) e marzo)

1.1. Captacidn y retencién de talento 512.500,00 € 764.500,00€ 725.500,00€ 466.000,00 € 71.000,00 €
1.2. Programa de doctorado industrial 80.000,00 € 80.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 0,00 €
1.3. Produccién cientifico-técnica 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 0,00 €
1.4. Equipacién/software especializado | 6 g ¢ 200.000,00 € 200.000,00€ | 200.000,00 € 0,00 €

industria inteligente
1.5 Acciones para el apoyo a la agenda 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00 €
cientifica / potenciar el CITENI
SUBTOTAL 902.500,00 € 1.154.500,00 € 1.085.500,00 € 776.000,00 € | 71.000,00 €

1.1. Programa Talento. Programa propio del CIF dirigido a la captacién y retencion
de talento investigador. Dentro de este programa se desarrollaran varias
acciones:

- Contratacion de personal investigador postdoctoral con proyeccién y amplia trayec-
toria internacional.

En este ambito, la financiacidn servira para:
Costear los contratos de las 4 personas investigadoras postdoctorales iniciados en el 2022 y en el
2023 a lo largo de las 3 anualidades 2024, 2025 y 2026.
Costear los contratos para 3 nuevos investigadores o investigadoras postdoctorales, con convo-
catorias en 2024, 2025 y 2026.

Los costes de estas convocatorias del CIF abarcaran tanto el salario de las personas
contratadas como ayudas para el establecimiento de su propia linea de investiga-
cién. Se incluira asimismo la cuota a cuenta del empleador de la seguridad social del
personal investigador contratado. La entidad beneficiaria debe asumir el coste de la
contratacién que exceda de la ayuda concedida asi como cualquier incremento retri-
butivo correspondiente a afios posteriores del personal investigador contratado, in-
crementos de la cuota a cuenta del empleador de la seguridad social o cualquier
otra incidencia.

Cabe destacar que estos contratos postdoctorales deberan estar relacionados con
las lineas de especializacion del Campus Industrial de Ferrol, teniendo en cuenta
tanto las areas preferentes en la 1+D cdmo en la docencia.

Con las acciones A y B se contribuird a seguir mejorando el indicador de personal
contratado posdoutoral, y ademads, estas redundaran en la consecucién de otros
indicadores del Campus Industrial de Ferrol relacionados con la producciéon
cientifica: nimero de articulos, nimero de proyectos, financiacion captada. Puede
verse que el gasto se estabiliza en la anualidad 2025 puesto que empiezan a
finalizar los contratos iniciados en el 2022 y que se espera puedan tener
continuidad en otro tipo de convocatorias o contratos en la UDC.

- Contratacion de personal investigador predoutoral.

En este ambito, la financiacién propuesta para las siguientes anualidades permitira:
Costear los salarios de las 7 personas contratadas predoctorales en los 2022 y 2023 a lo largo del
trienio. Se incluira asimismo la cuota a cuenta del empleador de la seguridad social del personal
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investigador contratado. La entidad beneficiaria debe asumir el coste de la contratacién que ex-
ceda de la ayuda concedida asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios
posteriores del personal investigador contratado, incrementos de la cuota a cuenta del emplea-
dor de la seguridad social o cualquier otra incidencia.

B)

En los afios 2024, 2025 y 2026, se publicaran las convocatorias de otros 4 contratos
de doctorado (2 en 2024, 1 en 2025 y 1 en 2026), haciendo coincidir las convocatorias
con las matriculas de doctorado. Estos contratos tendran que mantenerse en los
proéximos afos.

Los costes de estas convocatorias abarcaran tanto el salario como ayudas para la
realizacidon de estadias de tres meses de duracion en el extranjero para optar al
doctorado internacional y seguros de accidentes y responsabilidad social para cu-
brir a este personal en el extranjero. Se incluird asimismo la cuota a cuenta del em-
pleador de la seguridad social del personal investigador contratado. La entidad be-
neficiaria debe asumir el coste de la contratacion que exceda de la ayuda concedida
asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios posteriores del
personal investigador contratado, incrementos de la cuota a cuenta del empleador
de la seguridad social o cualquier otra incidencia.

De nuevo, los proyectos de tesis propuestos en estas convocatorias deberan estar
relacionados con las lineas de especializacién del Campus Industrial de Ferrol.

Con las acciones A y B se contribuirda al nimero de personas investigadoras
predoctorales contratadas, lo que redundard, igual que en el caso del personal
posdoctoral, en la consecuciéon de otros indicadores del Plan Estratégico del
Campus Industrial de Ferrol, como pueden ser el nimero de articulos, congresos
etc.

Para la contratacién de este personal investigador, tanto postdoctoral como
predoctoral, se llevara a cabo una campafa de difusién para atraer talento de alto
potencial en las lineas de especializacién mas interesantes y que constituyen los
pilares del Campus Industrial: robdtica, materiales, ingenieria naval y offshore,
optimizacion de procesos industriales, gestion industrial y desarrollo del producto.

Al finalizar cada anualidad se aportara, junto con la justificacién del convenio, un
informe correspondiente a la ejecucion de actividades de cada una de las personas
contratadas en el programa talento.

- Costear las retribuciones de la persona técnica de I+D en fabricacion aditiva.

1.2. Programa de doctorado industrial.
Programa propio del CIF para la formacién de 2 doctores o doctoras en empresas

mediante la cofinanciacion de los contratos laborales del personal investigador.

La financiacidn propuesta permitira dar continuidad al programa de doctoramiento
industrial y costear los contratos de dos personas investigadoras de doctorado
industrial del CIF con contratos iniciados en 2022.

1.3. Produccién Cientifico-Técnica.

Para potenciar la produccion cientifico-técnica se realizaran distintas acciones:

-  Programa de visitas de personas investigadoras extranjeras para favorecer la
internacionalizaciéon del CIF y las relaciones con otras universidades en términos de
investigacidn. Las visitas servirdn para potenciar la publicaciéon de los resultados de
investigaciones conjuntas o la peticidn de proyectos europeos conjuntos. Para poder
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materializar esta accion, el CIF publicard una convocatoria en la que se priorizaran las
estadias de larga duracién, superior a un mes.

- Apoyo para facilitar que el personal investigador del CIF difunda sus resultados de
investigacion mediante la publicacién en revistas en abierto de pago, en especial en
revistas D1y Q1 del JCR.

- Becas de verano para incentivar la incorporacion del estudiantado de mestrado de las
titulaciones del CIF en los programas de doctorado de este o para la incorporacion de
estudiantado matriculado en el dltimo curso de grado de las titulaciones del CIF a los
mestrados del CIF, involucrando a las personas participantes en alguna linea de
investigacidn que pueda dar lugar a alguna publicacién. La duracién de estas becas serd
de dos meses, con una dedicacién de 25 horas semanales.

- Organizacién de una jornada de doctorandas y doctorandos en la que se fomenten las
sinergias entre distintos grupos y personas investigadoras noveles para iniciar nuevas
colaboraciones. La duracidn de esta jornada serd de un dia y los costes previstos se
utilizardn para la compra de material de promocidn, en el protocolo del evento y en los
costes de desplazamiento de las personas investigadoras.

- Apoyo para la realizacién de alguna jornada en la que personas expertas en convocatorias
nacionales o europeas informen acerca de las posibilidades de financiacion tanto a las personas
investigadoras cdmo a las empresas interesadas en este tipo de colaboracidn.-

- Material de identidad corporativa para atender a las distintas visitas de investigacion y
difundir los resultados de la investigacion.

- Material necesario para la promocion de la investigacidn: stands, show-rooms, sinaléctica
etc.

- Contratacidn de asesoria técnica para la presentacion de candidaturas de proyectos
europeos en ambitos tematicos o sectoriales (Horizonte Europa, Green Deal y Blue
Growth, entre otros), para abordar la solicitud y la coordinacién de aquellos proyectos
mas complejos, bien por el ndmero de participantes en el consorcio o bien por el
montante econémico.

Con estas acciones se intentard contribuir a los indicadores del Plan Estratégico del CIF
siguientes: 22. Nimero de proyectos captados en candidaturas competitivas nacionales,
23. Numero de proyectos captados en candidaturas internacionales, 24. Importe de los
recursos captados en proyectos competitivos nacionales, 25. Importe de los recursos
captados en proyectos competitivos internacionales, 27. Nimero de publicaciones
indexadas en JCR en el primero cuartil (Q1).

1.4. Adquisicidn de equipacidn y software especializado con el objetivo de fortalecer
las capacidades tecnolégicas en las lineas estratégicas del CIF.

O obxectivo desta accién é dotar os investigadores do Campus Industrial co equipamento
cientifico punteiro preciso para afianzar as lifias estratéxicas do CIF. Para materializar a
mesma, o CIF publicara unha convocatoria para a adquisicion de pequeno equipamento
cientifico, consistente en accidons de financiamento de equipamento cientifico, de
pequeno importe. Asi mesmo, poderd atenderse as solicitudes pendentes de anteriores
convocatorias.

1.5. Acciones para el apoyo a la agenda cientifica / potenciar el centro de investigacién
del CIF (CITENI).
Acciones para consolidar la nueva estructura de investigacién y apoyar su agenda
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cientifica:

- Contratacion de asesoria técnica para la potenciacion de las capacidades cientificas del
CIF, para favorecer la formacion de consorcios o para la solicitud de proyectos directamente rela-
cionados con las personas investigadoras adscritas al CIF.

- Proyectos 5.0. Se trata de un programa que pretende apoyar a los proyectos disruptivos
que se podian iniciar en el CIF. Mediante esta convocatoria se financiaran 2 proyectos;
la financiacion podrd servir para la adquisicion de material fungible de laboratorio,
contratacién de servicios externos, viajes y dietas y gastos de personal.

- Programa de visitas que financie estadias de personal investigador de interés y de
reconocido prestigio en el centro para un afio sabatico o para estadias temporales.

- Visitas a otros centros de referencia tanto a nivel nacional como internacional por parte
de la direccién del CIF o del CITENI, para mejorar el posicionamiento del centro y conocer las
ventajas y desventajas de diferentes estructuras de gobernanza y de los distintos modelos de or-
ganizacién, para aplicarlos en la mejora continua del CITENI.

- Apoyo a las necesidades en la incorporacion del personal contratado Ramén y Cajal.-

ACTUACION 2: TRANSFERENCIA

ACTUACION 2024 (desde 2028 (hasta
12 de marzo) 2025 2026 2027 12 de marzo)
2. TRANSFERENCIA
2.1. Unidad de relacién industrial 72.800,00€ | 80.000,00€ | 80.000,00 € 80.000,00 € 8.400,00 €
2.2. Gestion y comercializacion |16 500 00€ | 10.000,00€ | 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
de patentes
SUBTOTAL 82.800,00€ | 90.000,00€ | 90.000,00 € 90.000,00 € 8.400,00 €

2.1. Unidad de relacién industrial.

En esta accion se incluirdn, en primer lugar, las retribuciones de la persona técnica de
transferencia que ponen en valor las capacidades de I+D del CIF.-

Se proponen, ademas, distintas acciones dirigidas a conectar con el tejido productivo y
potenciar las capacidades del CIF contribuyendo a la captacién de financiaciéon por
convenios de colaboracidn y contratos de asistencia técnica con entidades publicas o
privadas y el CIF. Algunas de esas acciones serdn las siguientes:

- Actualizacién de materiales de soporte: mapas de capacidades de las personas
investigadoras, folletos de formacién a empresas, folletos de equipacién disponible en
el CIF, de prestacién de servicios, y en general cualquier tipo de material de soporte que
permita visibilizar las capacidades del CIF.-

- Viajes y desplazamientos:

A) Visita a las empresas del entorno, pero también a empresas de la comunidad,
nacionales o internacionales con las que se pueda establecer cualquier
colaboracion que contribuya a la peticion de proyectos conjuntos, a la
investigacion de las lineas estratégicas del CIF o al establecimiento de alguna
nueva linea que pueda resultar de interés para ambos agentes.
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B) Asistencia a jornadas y foros organizados por empresas, organismos publicos,
clusteres, asociaciones empresariales etc. en los que se creen espacios de
colaboracién universidad-empresa o en los que se informe acerca de convocatorias
y ayudas tanto a la investigacion como a la transferencia.

- Organizacién de jornadas de empresas en el CIF en las que se creen espacios de mesas redondas,

matchmaking y coworking para favorecer la interaccion de personas investigadoras y tejido
productivo.

- Potenciar la relacidn con la industria a través de la creacién de nuevas catedras de
colaboracion con el sector productivo y financiadas por las propias empresas,
especialmente de caracter internacional.

Con estas acciones se contribuird a los indicadores del Plan Estratégico del CIF
siguientes: 31. Nimero de convenios de colaboracién o contratos de asistencia técnica
con entidades publicas o privadas, 32. Recursos captados por actividades de
transferencia con el sector a través de convenios de colaboracion o contratos de
asistencia técnica con entidades publicas o privadas, 33. NUmero de catedras suscritas,
34. Nimero de entidades publicas y privadas con proyeccién internacional con las que
se colabora.

2.2. Gestidn y comercializacién de patentes.
En esta accién, se proponen la realizacion de una convocatoria para patentes o registros
software, que establezca una linea de ayudas a los gastos derivados de las solicitudes de
patentes o registro software para facilitar que el personal investigador adscrito al CIF
pueda patentar sus resultados de investigacion.
Esto permitird conseguir el indicador 26 del Plan Estratégico del CIF 2024-2027
(Numero de patentes, modelos de utilidad y registros de software registradas).

ACTUACION 3: INTERNACIONALIZACION

ACTUACION 2024 (desde 2028 (hasta
] o 2025 2026 2027 o
3. INTERNACIONALIZACION e marzo) e marzo)
3.1. Unidad de relacién 72.800,00€ | 80.000,00 € | 80.000,00€ | 80.000,00€ | 8.400,00 €
internacional

3.2. Comercializacion oferta
docente a nivel internacional
3.3. Programa movilidad
internacional

SUBTOTAL 191.200,00 € | 205.500,00 € | 205.500,00 € | 205.500,00 € | 16.800,00 €

82.900,00 € | 90.000,00 € | 90.000,00€ | 90.000,00 € 8.400,00 €

35.500,00 € | 35.500,00€ | 35.500,00€ | 35.500,00 € 0,00€

Acciones tendentes a una mayor visualizacion del CIF fuera de nuestras fronteras. Refuerzo e
incremento de los titulos compartidos con otras universidades y potenciacion de los titulos con
docencia bilinglie. Movilidad e internacionalizaciéon de la docencia mediante practicas docentes
en empresas internacionalizadas y colaboraciones con instituciones universitarias extranjeras.
Impulso de la colaboraciéon con instituciones universitarias y centros de investigacion
extranjeros para la realizacion de proyectos de I+D. Participacién en redes.

Esto permitird conseguir el cumplimiento de los indicadores definidos en cuanto a ndmero de
representantes internacionales, numero de estudiantes extranjeros/as, numero de entidades
publicas y privadas internacionales con las que se colabora, practicas docentes en empresas
internacionalizadas y colaboraciones con instituciones universitarias extranjeras, colaboraciones
reales y efectivas con instituciones universitarias y centros de investigaciéon extranjeros y
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participacién en redes, participacion en proyectos europeos y creacion de la Oficina de Relacidn
Internacional del CIF.

Algunas de las acciones que se pondran en marcha en este ambito seran las siguientes:

3.1. Unidad de relacién internacional.

- Retribuciones de la persona técnica de internacionalizacién del CIF para poner acciones
en marcha en este dmbito, tanto a nivel docente como investigador.

Se proponen, ademads, distintas acciones destinadas a mejorar la internacionalizacién del
CIF. Algunas de esas acciones serdn las siguientes:

- Dietas de viajes y desplazamientos internacionales de la persona técnica de transferencia
para:

Asistencia a ferias de promocion de titulos.

B) Establecimiento de acuerdos con otras entidades extranjeras, tanto publicas como
privadas, universidades, empresas etc., como pueden ser la peticién de proyectos,
los programas de practicas o la creacidn de titulos compartidos como doctorados
internacionales.

Visitas a empresas, universidades o centros tecnoldgicos internacionales.

- Creacion de materiales de soporte en inglés: folletos, videos, mapas de capacidades
investigacidn, oferta de servicios de investigacion, equipacion, oferta académica, etc.

- Contratacion de agencias de captacién de estudiantes en el extranjero.

- Acciones en el Campus Industrial de Ferrol para la captacion de estudiantes extranjeros y
extranjeras:

A) International Summer School. Se ofertaran becas de alojamiento y mantenimiento
y serd necesario costear la logistica del evento en el campus: gastos de protocolo,
material de promocion etc.

B) Staff Week. Es preciso financiar la logistica del evento en el campus: viajes para
visitas, salidas, material de promocién.

Con estas acciones se contribuird a los siguientes indicadores del Plan Estratégico del CIF:
10. Tasa de estudiantes que participan en programas de movilidad docente, 12. Nimero de
estudiantes extranjeros/as en relacidn al total, 13. Nimero de prdacticas docentes en
empresas internacionalizadas, 29. Numero de colaboraciones con instituciones
universitarias y centros de investigacion extranjeros, 30. Nimero de redes internacionales
en las que se participa.

3.2. Comercializacidon de la oferta docente a nivel internacional.

- Programa de captacién de alumnado extranjero por medio de becas de mestrado
dirigidas a egresados/as extranjeros/as que quieran cursar estudios oficiales de
mestrado universitario en las titulaciones del CIF.

- Becas para mujeres extranjeras que vengan a cursar estudios de mestrado o doctorado
en el CIF en colaboracién con dos instituciones:
A) Fundacién Carolina.

Péagina 15 de 38



CONSELLERiA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

¢

:-a.‘ UNIVERSIDADE DA CORUNA

B) Mujeres por Africa.

- Contratacién de servicios especializados de comercializacion de oferta en el extranjero
o promocion de los titulos en plataformas de promocién de las titulaciones en el
extranjero como por ejemplo StudyPortals.

Con estas acciones se contribuird a los siguientes indicadores del Plan Estratégico del
CIF: 10. Tasa de estudiantes que participan en programas de movilidad docente, 12.
NiUmero de estudiantes extranjeros/las en relacion al total, 29. Nimero de colaboraciones
con instituciones universitarias y centros de investigacién extranjeros, 30. Numero de
redes internacionales en las que se participa.

3.3. Programa de movilidad internacional del PDI.

Programa orientado a financiar estadias, intercambios y visitas de PDI del CIF en el
extranjero, para incentivar la internacionalizacién del CIF y conseguir colaboraciones con
otras entidades internacionales. También se pretende incentivar la participacion del
personal investigador del CIF en proyectos europeos y apoyar el disefio de actividades
formativas internacionales.

En este caso, se publicard una convocatoria dirigida a la realizaciéon de estadias en el
extranjero de duracién igual o superior a 1 mes.—

ACTUACION 4: DOCENCIA Y OFERTA FORMATIVA

ACTUACION 2024 (desde 2028 (hasta
12 de marzo) 2025 2026 2027 12 de marzo)
4. DOCENCIA Y OFERTA FORMATIVA
4.1 Plan de formacion continuaen | g5 500 00€ | 80.000,00€ | 80.000,00€ | 80.000,00 € 0,00 €
industria inteligente
4.2. Estudio de la demanda de
necesidades formativas y de la 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
empleabilidad
4.3. Comercializacién de la oferta
R ; 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 0,00 €
docente a nivel nacional
4.4. Programa de seminarios 50.000,00€ | 50.000,00€ | 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00 €
especializados
SUBTOTAL 180.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00 € 0,00 €

Se proponen una serie de acciones enfocadas a acercar las titulaciones a las necesidades de la
industria de todos los sectores que son estratégicos para el CIF, como pueden ser el textil,
energético, naval, metal-mecdanico, videojuegos etc.:

4. Plan de Formacidn continua en las lineas estratégicas del CIF.
En este ambito se proponen varias acciones:
- Programa de formacién dirigido a sectores industriales.

Programa de seminarios impartidos por personas profesionales de la industria en grados y mes-
trados del CIF.

Programa de movilidad nacional del PDI para la formacién en las lineas estratégicas del CIF. La
movilidad que financie estadias de este programa tendra una duracién superior a 1 mes.
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Necesidades de materiales tecnoldgicos para la docencia que permitan mejorar los grados o mes-
trados en el ambito de las lineas de especializacién del CIF.

En este punto se valorarda también la realizacién de actividades de formacién para el
profesorado en aquellas competencias necesarias para la imparticion de docencia en las
nuevas titulaciones del CIF.

Con estas acciones se contribuird a los siguientes indicadores del Plan Estratégico del
CIF: 9. Tasa de graduacion en la oferta de grado y mestrado en n+1 afios, 11. Tasa de
alumnado egresado que se emplea en una actividad directamente relacionada con los
estudios cursados, 14. Numero de seminarios y actividades formativas impartidas, 15.
Numero de asistentes en el Plan de formacion continua, 16. Valoracion de la calidad de
los seminarios y actividades formativas, 17. Nimero de titulos universitarios nuevos y
puestos en marcha o renovados.

4.2. Observatorio para el andlisis de la demanda de necesidades docentes y de la
empleabilidad del alumnado egresado del CIF.

No ambito de la Docencia, en la linea de estudio de la demanda de necesidades docentes
y empleabilidad, se contempla la realizacion de un estudio para el analisis de la demanda
de las necesidades docentes y de la empleabilidad del alumnado egresado del CIF.

Esta accion permitira conseguir los siguientes indicadores del Plan Estratégico del CIF: 11.
Tasa de alumnado egresado que se emplea en una actividad directamente relacionada con
los estudios cursados (Andlisis de la demanda de empleabilidad del alumnado egresado).

Asimismo, se proponen la implementacién de una beca de trabajo centralizada de todas
las especialidades del CIF, mejorando la accesibilidad del alumnado a ofertas de las
distintas titulaciones del campus.

4.3. Estrategia comercial para la captacion de estudiantado a nivel nacional.

Las acciones en este ambito serdn variadas y se detallan a continuacién:

- Disefio y creacion de materiales promocionales para las ferias de promocion de las
titulaciones, eventos etc.: folletos, merchandising, stands, roll-ups, photocall etc.

Dietas de viajes y desplazamientos a:

Ferias de promocién.
Eventos relacionados con las titulaciones del CIF.

C) Empresas, para el establecimiento de colaboraciones para la realizacién de
practicas en las titulaciones en que estas son curriculares.

- Organizaciéon de jornadas de puertas abiertas, ferias y eventos organizados por el CIF
para la captacién de estudiantes o de jornadas de promocién de las practicas en la
empresa.

Organizacion de un campamento de verano dirigido a nifios, nifias y adolescentes en tematicas
relacionadas con las lineas estratégicas del CIF.

Colaboracién en actividades de promocion de vocaciones cientificas:

First Lego League.
STEMBach.

InspiraSTEM.
Péagina 17 de 38



kA XUNTA CONSELLERiA DE EDUCACION,
el CIENCIA, UNIVERSIDADES E . -
A DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL v~ UNIVERSIDADE DA CORUNA

D) Programa Explorer.
E) Hackathons para nifios y nifas.

F) Actividades de promocion en centros de secundaria e institutos. Se pretende colaborar en la lo-
gistica y protocolo de estas actividades.

- Se proponen un nuevo proyecto, la participacidn del Campus Industrial de Ferrol en la
experiencia Green Power para la fabricaciéon de un vehiculo para la competicion, dentro
de las actividades de los grados de ingenieria.

- Organizacién de actividades de innovacion docente.

- Programa de posicionamiento de las pdginas web de las titulaciones del CIF en las
épocas previas a las matriculaciones en los centros.

Con las acciones propuestas en el apartado 4.3., se contribuira al indicador del Plan
Estratégico del CIF 2024-2027: 8. Tasa de cobertura de plazas en titulos de grado y
mestrado y 18. Tasa de PDI participante en la implementaciéon de metodologias docentes
innovadoras.

4.4 Oferta de seminarios docentes en los ambitos de especializacién del CIF.

Actuacion dirigida a complementar los programas docentes de los grados y mestrados
del CIF.

Con esta accion se contribuira a los siguientes indicadores del Plan Estratégico del CIF: 9.
Tasa de graduacion en la oferta de grado y mestrado en n+1 afios y 11. Tasa de personas
egresadas que se emplean en una actividad directamente relacionada con los estudios
cursados.

ACTUACION 5: COMUNICACION Y DIFUSION DEL CIF

ACTUACION

2024 (desde

2028 (hasta

2025 2026 2027
5. COMUNICACION Y DIFUSION 12 de marzo) 12 de marzo)
>-1. Estrategia de 20.000,00€ | 20.000,00€ | 20.000,00€ | 20.000,00€ 0,00 €
comunicacion/difusion del CIF.
SUBTOTAL 20.000,00€ | 20.000,00€ | 20.000,00€ | 20.000,00€ 0,00 €

Actuacion orientada a mejorar el posicionamiento comunicativo del CIF para lograr un mejor
impacto de sus actuaciones.

5.1. Estrategia de comunicacidn y difusion del CIF.
Se llevaran a cabo distintas actividades de difusién y dinamizacién:

- Eventos de cara a la sociedad:

Foros impartidos por personal de investigacion del CIF en los que se acerquen temas de
investigacion realizada en el CIF de interés para la sociedad. Sera necesario disponer de
presupuesto para materiales promocionales y para logistica y protocolo de los eventos.

- Participacion en espacios de radio promocionados por el CIF en los que se visibilicen las
distintas acciones realizadas en el campus, asi como el trabajo del personal docente e
investigador.
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Distintas acciones para mejorar el posicionamiento en redes sociales: concursos, pildoras infor-

mativas etc.

Materiales promocionales.

Promocién en redes mediante personajes con influencia en medios o RRSS.

Con estas acciones se pretende contribuir a los indicadores del Plan Estratégico del
CIF 2024-2027 siguientes: 35. Nimero de seguidores/as nos perfiles de RRSS del CIF,
36. Numero de publicaciones realizadas en RRSS en cada idioma, 37. NUmero de visitas
a la web del CIF, 38. Numero de participantes en acciones de divulgacion y cultura
cientifica del CIF, 39. Nimero de eventos de divulgacién organizados y participantes
en estos.

ACTUACION 6: GOBERNANZA

ACTUACION 2024(desde 2028 (hasta
12 de marzo) 2025 2026 2027 12 de marzo)
6. GOBERNANZA
6.1. Equipo de gestion de Campus | /0500 00¢ | 175.000,00€ | 131.250,00€ | 131.250,00€ | 25.500,00 €
Industrial
6.2. Gobernanza 15.000,00€ | 15.000,00€ | 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 €
SUBTOTAL 161.200,00 € | 190.000,00€ | 146.250,00€ | 146.250,00€ | 25.500,00 €

6.1. Oficina del CIF.

La financiacién de esta accién se emplearad en el salario de parte del personal de gestién
especifico del CIF:

- Técnico/a de apoyo al I+D.

- Técnico/a de comunicacion y difusién.

- Técnico/a administrativo/a.

- Técnico/a de apoyo en sistemas informaticos y de indicadores.

Se incluira asimismo la cuota a cuenta del empleador de la seguridad social del personal
contratado. La entidad beneficiaria debe asumir el coste de la contratacion que exceda de la
ayuda concedida, asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios
posteriores del personal investigador contratado, incrementos de la cuota a cuenta del
empleador de la seguridad social o cualquier otra incidencia.
Con esta accidn se contribuird al indicador ndmero 3 del Plan Estratégico del CIF 2024-2027,
nuimero de unidades de servicios de la Oficina del Campus Industrial, y al nimero 4,

presupuesto anual captado y gestionado por la Oficina del Campus Industrial.

Ademas, se incluyen costes de:

- Material fungible.

- Material de oficina necesario para las actividades de la Oficina del Campus Industrial.

- Material informatico.
- Acciones de mantenimiento del Equipo de Gestién del Campus Industrial.

- Gastos de protocolo.
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6.2. Gobernanza

Accion orientada a financiar la participacion de las colaboraciones en los drganos de
gobierno del CIF, tanto internas de la UDC cédmo externas.-

Con esta accion se contribuird al indicador nimero 1 del Plan Estratégico del CIF 2024-2027:
nimero de representantes internacionales en los 6rganos de gobierno del CIF; y también al
ndmero 2: nimero de agentes privados participando en los érganos de gobierno del CIF. Por otra
parte, también se apoyaran los indicadores 5 a 7, relacionados con la agenda cientifica: 5. Nimero
de actualizaciones de la agenda cientifica, 6. NUmero de PDI vinculado con la implementacion de la
agenda y 7. Numero de reuniones del grupo de trabajo permanente.

TERCERA.- Deberes

De acuerdo con la legislacion vigente, las partes se comprometen:

La Conselleria se compromete a colaborar en la financiacién del gasto realizado por la

UDC para impulsar las acciones descritas en este convenio.

La UDC se compromete a desarrollar las acciones descritas, a someterse a evaluacién
continua del desarrollo de las acciones especificas para el Campus de Especializacién, asi
como a hacer constar en cualquier tipo de publicidad e informacién que realice al
respecto a participacion y la colaboracion de la Conselleria de Educacion, Ciencia,

Universidades y Formacion Profesional.

La UDC se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
o6rgano concedente o por la entidad colaboradora, en su caso, asi como a cualquier otra
actuacion, sea de comprobacién o control financiero, que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto autondmicos como estatales o comunitarios, aportando

cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, la UDC se compromete a cumplir cualquier otra obligacion establecida en el
articulo 40 del Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, en relacion con

el articulo 11 de la citada Ley.

La UDC también se compromete a facilitar cuantos datos resulten necesarios para la
valoracion del instrumento en el marco de la evaluacién de la RIS3 Galicia o de otros

mecanismos, en particular las encuestas del INE, relacionados con la medicién de la
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I+D+i. Los datos asignados a los citados instrumentos de evaluacién deberan estar
consignados a la Comunidad Auténoma de Galicia. En el marco de seguimiento y
evaluacién de la RIS3 Galicia se desarrollard un seguimiento especifico de las ayudas
concedidas. Este seguimiento estara basado en la recopilacién de informacién acerca de
los resultados econémicos y cientifico-técnicos obtenidos por las entidades beneficiarias.
A tales efectos, durante la ejecucion y al finalizar la ayuda (expost), las entidades
beneficiarias deberdn proporcionar informacion relativa a una serie de indicadores, entre

los que se incluirdn indicadores generales y especificos de [+D+i.

De conformidad con el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, no podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la UDC no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios y frente a la Seguridad Social y
no tenga pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la

comunidad Auténoma o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

CUARTA.- Financiacion

La dotacion de la Conselleria para este convenio es de seis millones seiscientos cuarenta
y cuatro mil cuatrocientos euros (6.644.400,00 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 37.02.561B.744.0 (cédigo de proyecto 2016 00129) en el marco del Plan
gallego de financiacién universitaria 2022-2026 (aprobado por el Acuerdo del Consello da
Xunta de Galicia de 16 de diciembre de 2021, DOG numero 248, de 28 de diciembre). Las
anualidades del 2027 y 2028 se integraran en el nuevo plan de financiacién, siempre que

asi lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

El reparto de este importe por anualidades es el siguiente:

2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL
ANUALIDADES

1.537.700€ | 1.840.000€ | 1.727.250€ | 1.417.750€ | 121.700€ | 6.644.400€

Esta cantidad de 6.644.400 € se trata de un importe cierto y corresponde a la
financiacion de las actividades recogidas en este convenio, estando a lo dispuesto en el
articulo 21.2 del reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,

aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.
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Los importes de las ayudas irdn destinados a financiar los siguientes conceptos, siempre
que de manera indudable respondan a la naturaleza de las actividades objeto del

convenio:
- Coste de contratacion de personal investigador, personal gestor etc.

- Equipacién inventariable, material fungible y mobiliario; pequefias reformas; dotacidon

de laboratorios.

- Material bibliografico, cuotas asociaciones, congresos, coloquios etc., asi como adhesion

a sociedades cientificas.

- Organizacion de actividades de difusion, asi como presencia en medios de comunicacion,

videos, jornadas y reuniones cientificas.

- Dietas de viaje y alojamiento.

- Actividades formativas: cursos y talleres.

- Ayudas a la organizacién de reuniones y congresos.
- Gestion de patentes.

- Herramientas de gestién del conocimiento y de la informacion, tales como aplicaciones

informaticas, bases de datos, licencias etc.

- Servicio de consultaria y asesoramiento externo para estudios, trabajos técnicos y

actividades complementarias.

La ayuda es compatible con otras concedidas para el mismo fin, pero, en ningin caso, el
importe de la subvencién aportada por la Conselleria podrd ser de tal cuantia que,
aislada o en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de la actividad
subvencionada, tal como se establece en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia.

De conformidad con el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de
Galicia, y de conformidad con el establecido en el articulo 11.e) del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de

Galicia, el deber de presentar la certificacion del cumplimiento de deberes con la
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Administracion publica de la comunidad auténoma, con la Administracién del Estado y
con la Seguridad Social se sustituird por una declaracidn responsable de estar al dia en el
cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y de no tener

pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracidn.

QUINTA.- Formula de pago

Para el pago, la universidad aportard antes de 30 de noviembre de cada anualidad:

. Una certificacion expedida por el érgano de control que corresponda en la que se
acredite la toma de razén en contabilidad, que se cumplié la finalidad del presente
convenio y que los fondos fueron destinados a este fin, asi como el detalle de la

realizacion de los gastos y de los pagos.

. Los pagos correspondientes a las ndminas y seguridad social de los meses de
noviembre y diciembre de cada anualidad se presentaran como justificante de gasto del

afo siguiente.

. Un informe relativo al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el
Comité de Evaluacion en el informe final del proceso de evaluacion, asi como presentar

los indicadores de ejecucidn y resultado recogidos en el protocolo.

. Cuenta justificativa que debera incluir una memoria de actuacidn justificativa del
cumplimiento de las actividades desarrolladas con cargo a los fondos recibidos y la
memoria economica de las actividades realizadas que, como minimo, debera desglosar de
forma individualizada cada una de las actuaciones descritas en este Convenio (6), con los
conceptos, procedimientos de contratacidn, periodos de realizacion y pago de los gastos
presentados, asi como cualquier otra informacién considerada relevante. En todo caso, la
Universidad debera custodiar y conservar toda la documentacién justificativa derivada de
los compromisos de este convenio (facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, contratos, actas, justificantes de transferencias bancarias o cualquier otra
que sea necesaria) y ponerla a disposicion del érgano gestor, o demas 6rganos de control,

en el momento en que esta le pueda ser requerida.
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. Una declaracion complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las

aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucidn, para este fin, de las distintas

administraciones publicas.

. Se debera presentar una declaracién responsable de estar al dia en el
cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y de no tener

pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracidn.

Asimismo, los pagos realizados en el mes de diciembre de las anualidades de 2024, 2025,
2026 y 2027 podran presentarse como justificante de gasto del afio siguiente, ante la
imposibilidad de presentarlos en la anualidad con el correspondiente por estar finalizado

el periodo de justificacion.

Ademads, por motivo de las caracteristicas de la evolucion dindmica del CIF, se podra
redistribuir el presupuesto de los subapartados de cada actuacion dentro de una misma
anualidad, siempre que se mantenga el presupuesto global de la actuacion y previa

autorizacién de la comisién de seguimiento establecido en la clausula séptima.

Para el pago de la anualidad del 2028, la UDC aportara la documentacién que figura en
esta clausula antes de 12 de abril de 2028, correspondiendo como gastos

subvencionables los comprendidos hasta el 12 de marzo de 2028.

La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en esta cldusula
comportara la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, la exigencia
del reintegro y demas responsabilidades establecidas, de acuerdo con el articulo 45 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de

13 de junio, de subvenciones de Galicia.

SEXTA.- Responsabilidad

La suscripcion del presente convenio no supone relacion laboral contractual o de
cualquier otro tipo entre los/las profesionales que vayan a desarrollar las actividades y la
Conselleria, de tal manera que no se le puede exigir a esta responsabilidad ninguna,

indirecta ni subsidiaria, por los actos o hechos acontecidos en su desarrollo.
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SEPTIMA.- Comisién de seguimiento.

Para el seguimiento del convenio o conocimiento de cualquier cuestion sobre la
interpretacion, modificacién, resolucidn o efectos de este que puedan surgir, se crea una

comisién mixta constituida del siguiente modo:

- Tres miembros de la Secretaria General de Universidades, uno o una de las cuales

ostentara la presidencia.
- Tres miembros de la Universidade da Corunia.

Esta comisidn actuara como 6rgano de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido
en este convenio, y promover3, si lo considera conveniente, otras actuaciones que puedan

enriquecer su desarrollo.

La Direccion del CIF debera entregar a la Comision de Seguimiento el grado de
cumplimiento de los indicadores establecidos en el anexo | de este convenio antes del 10

de noviembre de cada anualidad.

La Comisién de seguimiento podra reunirse para examinar el grado de avance de los
indicadores y emitir instrucciones y/o recomendaciones con la finalidad de orientar al CIF
al cumplimiento de las metas establecidas en la tabla de indicadores y objetivos (segun el

plan estratégico del CIF, periodo 2024 - 2028) — Anexo | de este convenio.

No obstante, todas aquellas cuestiones que se susciten en relacion con el otorgamiento,
cumplimiento, justificacion y pago, asi como el reintegro y determinacidn de las posibles

responsabilidades relativas a la subvencion concedida serdn resueltas por la Conselleria.

OCTAVA.- Pagos a cuenta

De acuerdo con lo previsto en el parrafo primero del articulo 31.6 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos pagos
podrdn suponer la realizacién de pagos fraccionados que responderan al ritmo de
ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la
justificacién presentada.
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Sin perijuicio de lo establecido en la clausula quinta, podra realizarse adicionalmente otro
pagamento a cuenta anual, excepto en la ultima anualidad. En el caso de esta ultima
anualidad, no se permitirdn pagos a conta. Solo serad posible un Unico pago final por el

importe maximo establecido en el convenio.

El pago a cuenta podrd suponer la realizaciéon de un pago fraccionado que responderd al
ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas. Este pago adicional al establecido en

la clausula quinta debera cumplir dos condiciones:
- Deberd presentarse la documentacion justificativa antes del 30 de septiembre.

- El importe conjunto de los pagos a cuenta no excederan de la anualidad prevista
en cada ejercicio presupuestario. Asimismo, se establece que no podra ser inferior
al 50% del porcentaje subvencionado correspondiente al pago justificado en cada

anualidad.

El importe restante se pagara una vez justificada y realizada la totalidad de la actividad

subvencionada.

Para proceder a su pago a UDC debera enviar la documentacion justificativa prevista en la

cldusula quinta.

La realizacién de pagos a cuenta quedard condicionada al cumplimiento, por la parte
beneficiaria, de los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

La realizacion de pagos a cuenta esta exenta de la constitucién de garantias por parte de
las universidades, de acuerdo con el articulo 65.4 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y con el articulo 53 de la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos

generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024.

NOVENA.- Modificacion del convenio

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, toda alteracion de las

condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y, en todo caso, la
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obtencién concurrente de otras ayudas fuera de los casos permitidos en las presentes

clausulas, podra dar lugar a la modificacion del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de racionalizacién del sector publico autondémico, los convenios suscritos por la
Administracion general de la Comunidad Auténoma y las entidades instrumentales del
sector publico autonémico podran ser objeto de modificacion cuando tengan como
finalidad el logro de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Dichas modificaciones tendrdn por objeto a reduccién del volumen de los

deberes o la ampliacion de su plazo de ejecucion.

DECIMA.- Vigencia del convenio

El presente convenio entrara en vigor con la firma digital de la ultima persona firmante,
sin perjuicio de que se puedan atender acciones realizadas desde el 12 de marzo de 2024,
y tendra vigencia hasta el 2 de mayo de 2028, sin perjuicio de que los gastos

subvencionables abarquen hasta el 12 de marzo de 2028.

UNDECIMA.- Extincion del convenio

No obstante, a lo establecido en la clausula anterior, este convenio podra extinguirse por
acuerdo mutuo y voluntario de las partes, por renuncia de alguna de ellas o por denuncia
de este por incumplimiento de alguna de ellas, lo que se comunicarad fidedignamente,
después de audiencia de esta y con, por lo menos, un mes de antelacién. Asimismo, el
convenio se extinguird por las causas previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. En cualquiera de estos casos, asi como en
el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, se procedera a la revocacién de la ayuda, asi como al reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de mora en los casos previstos en

el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

DUODECIMA.- Naturaleza del convenio
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
este convenio tiene un interés publico, ya que de conformidad con lo previsto en los
articulos 53 y 54 de la Ley 6/2013, de 13 de junio , del SUG (DOG num. 125, de 3 de julio )
corresponde a la Xunta de Galicia, a través de la Conselleria, coordinar las universidades
del SUG para conseguir la mejora de la docencia, la investigacidn, la extension
universitaria, la promocién, la adaptacién a las demandas y necesidades de la sociedad y

la realizacién de estudios en el ambito de la docencia, investigacion, innovacién, gestion...

El procedimiento de acreditacion como campus de especializacion se extiende a las tres
universidades del SUG, potenciando la identidad propia de cada uno de sus campus a
través de la especializacion y concretandose en la promocidn, disefio y materializacion de

los instrumentos necesarios para mejorar la financiacién de su actividad investigadora.

A tal fin, se firmaran convenios singulares con las otras universidades del SUG que
soliciten, y les sea otorgada segun el procedimiento establecido, la acreditacién para sus
respectivos campus. Por lo tanto, no es necesario promover la concurrencia competitiva
por tratarse de una accion coordinada que incluye a todos los posibles beneficiarios para

el mismo fin.

El presente convenio de colaboracidn tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se realiza al amparo del
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre , de
régimen juridico del sector publico, rigiéndose por lo establecido en sus clausulas y por
lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en su

Reglamento, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero .

De acuerdo con lo dispuesto en la comunicacion de la comisién sobre el Marco de ayudas
estatales de investigacion y desarrollo e innovacién (DOUE C 414/1 de 28 de octubre de
2022), la subvencion contemplada en este convenio no constituye ayuda de Estado en los
términos del articulo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea al tratarse
de financiacion publica de actividades no econdmicas como instrumento acomodado para
dar respuesta a objetivos y fines de interés comun, en particular, la coordinacién y

cooperacién como elemento relacional basico para la racionalizacion del mapa
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universitario y el fortalecimiento del conjunto de las universidades gallegas respetando

la identidad de cada una de ellas (articulo 2.1.c) de la Ley 6/2013, de 13 de junio, del SUG).

No obstante, la UDC deberd garantizar que las actividades derivadas de este convenio se
ajustan a las normas procedimentales y materias vigentes en el momento de la concesion

de la ayuda, debiendo informar a la Conselleria por medio de la comision de seguimiento.

DECIMO TERCERA.- Publicidad

Segun la disposicién adicional del Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan
los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
2006, la UDC consiente expresamente para que la Administracion incluya y haga publicos,
en los registros regulados en ese decreto, los datos relevantes referidos a las ayudas y

subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas.

La reserva que hubiera podido hacer la beneficiaria en el sentido de no autorizar la
obtencién de los datos o la publicidad de estos en los registros, que en todo caso tendran
que expresarse, podra dar lugar a la exclusién del proceso para obtener la ayuda o a la

revocacion del acto de otorgamiento.

Asimismo, las partes firmantes de este convenio manifiestan su consentimiento para que
los datos personales que constan en este, asi como el resto de las especificaciones
contenidas en este, puedan ser publicados en el Portal de Transparencia y Gobierno

Abierto.

Las subvenciones estaran sometidas a la funcion interventora y de control financiero
ejercida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, en los términos que
establece la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Asimismo, estaran
sometidas a las actuaciones de comprobacidn previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y del Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y

control del destino de las subvenciones.

En aplicaciéon de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, de acuerdo con lo
indicado en la actual redaccién del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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general de subvenciones, y segun lo dispuesto en los articulos 3.1.b) y 15 de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, la informacién correspondiente al

presente convenio se publicard en la Base de datos Nacional de Subvenciones.

DECIMO CUARTA.- Resolucion de controversias

El presente convenio se rige en cuanto a su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumisién de las partes a la jurisdiccién
contencioso-administrativa, en los términos que se establecen en el articulo 47 y

siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Leido por todas las partes, por si mismas, y como prueba de conformidad con lo

expresado en el presente convenio, lo firman digitalmente

Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional

Ricardo José Cao Abad
Rector de la Universidade da Corufia (UDC)
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TABLA DE INDICADORES Y OBJETIVOS (SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DEL CIF, PERIODO 2024 - 2028

a) Dimensién 1: Gobernanza Participativa

Estad formada por cuatro indicadores y tiene una ponderacién del 2%.

Dimension 1: Gobernanza Participativa (Ponderacion 2 %)

INDICADOR OBJETIVO PONDERACION SIleJ:;;ON OOB;/EZBIZVSO OOBZJ/EZ-{)IZVBO U:‘AIIIE)S[I;:E
Numero de representantes 4 representantes internacionales en
1. |internacionales en los 6rganos de P . 10% 2 3 4 Bruto anual
. los 6rganos de gobierno del CIF.
gobierno del CIF.
Nimero de agentes privados 9 agentes privados en los 6rganos de
2. | participando en los 6rganos de 9 P 9 10% 9 9 9 Bruto anual
: gobierno del CIF.
gobierno del CIF.
NUmero de unidades de servicio de |6 unidades de servicio en la Oficina del o
3. la Oficina del Campus Industrial. Campus Industrial. 30% 7 7 6 Bruto anual
0,
Presupuesto anual captado y Incremento del 25 % del presupuesto 3.861.406,33€ | 4.250.000 € | 4.800.000 € | Promedio
4. | gestionado por la Oficina del captado y gestionado por la Oficina del 50% (21-23) (+ 10%) (+ 25%) anual
Campus Industrial CIF ° °
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b) Dimensién 2: Agenda de Especializacién Cientifica

Estd formada por tres indicadores y tiene una ponderacién del 3%.

Dimension 2: Agenda de Especializacién Cientifica (Ponderacion 3 %)

SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE

INDICADOR OBJETIVO PONDERACION 2023 03/2026 03/2028 MEDIDA

Analizar y formular una renovacién
de la agenda cientifica junto con el 25% Anual 0 1 (Fin 2027)
desarrollo del plan estratégico.

Numero de actualizaciones de la
Agenda.

Bruto
agregado

Ndmero de PDI vinculado con la Definicion de, por lo menos, 7 PDI

6. |. . garantizas de las distintas lineas 70% 7 7 7 Bruto anual
implementacién de la Agenda. -
estratégicas del CIF.

Realizacién de una reunién anual del
grupo de trabajo permanente, 5% 2 anuales 2 (1anual) 2 (1anual) Bruto anual
coincidiendo con la comisién de I+D.

Numero de reuniones del grupo de
trabajo permanente.
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c¢) Dimensidén 3: Docencia consolidada

Estd formada por doce indicadores y tiene una ponderacion del 30%.

-

.
=

———
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Dimension 3: Docencia consolidada (Ponderacion 30 %)

< SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR OBJETIVO PONDERACION 2023 03/2026 03/2028 MEDIDA
Mantenimiento de las matriculas en
i 0,
grados e incremento del 5% en Grao: 94% Grao: 94% Grao: 94%
Tasa de cobertura de plazas en mestrado. Analisis detallado por
8. |.. . : : 15% Mestrado: Mestrado: 70 | Mestrado: 72 | Tasa anual
titulos de grado y mestrado titulaciones, prestando especial
; 68% % %
interese la aquellas
creadas/modificadas bajo el CIF.
Incremento de las tasas de graduacién
en grado y mestrado del 5%. Analisis
Tasa de graduacion en la oferta | detallado por titulaciones, prestando
9. | de grado y mestrado en n+1 especial interese la aquellas creadas/ 15% 24,62% 25% 26% Tasa anual
afos. modificadas bajo el CIF. Plan de accién
enfocado la aquellas especialmente
bajas.
Incremento del 10 % de alumnado en
Tasa de estudiantado que programas de movilidad. Se realizara
10. | participa en programas de un analisis detallado del tipo de 10% 6,92% 7.20% 7,70% Tasa anual
movilidad. movilidad, duracién de la estadia, pais
de origen, programa etc.
Tasa de personas egresadas que | Tasa superior al 70% de aquellas
se emplean en una -act|V|dad personas ggresadgs que se emplean Grao: 67,60 % Graoy Graoy
directamente relacionada con los | en una actividad directamente
1. ) A . . 10% Mestrado: mestrado: mestrado: Tasa anual
estudios cursados (Analisis de relacionada con los estudios cursados.
I 87,50 % 68% 70%
demanda de empleabilidad de Se proponen el desarrollo de una
personas egresadas). bolsa de empleo centralizada del CIF.
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. . Incremento del 20% de alumnado
Nimero de estudiantes extranjero en relacién con el total. Se
12. | extranjeros/las en relacidn al bord Jer :lisis detallado d l' 5% 6,99% 7,50% 8,50% Tasa anual
total. abordara un anélisis detallado de
origen del alumnado.
Incremento del 10% del alumnado
Numero de practicas docentes en | realizando practicas docentes en
13. - . . . . - 10% 10 10 " Bruto anual
empresas internacionalizadas. empresas internacionalizadas de
duraciéon mayor a 1 mes.
Ndmero de seminarios y Mantenimiento del nimero de
14. | actividades formativas seminarios y actividad formativas 2% aprox. 60 60 60 Bruto anual
impartidas. realizadas al afio.
Numero de asistentes en el Plan Incremento del 5% del nimero de
15. . : asistentes anuales al Plan de 3% 798 820 840 Bruto anual
de Formacién Continua. - .
Formacién Continua.
Valoracidn de la calidad de los Obtener una valoracién anual en las Promedio
16. | seminarios y actividades encuestas igual o superior a 4 5% 4,2 sobre 5,0 4 4
. anual
formativas. (baremos entre 1y 5)
Numero de titulos universitarios | Puesta en marcha o modificacion de, Bruto
17. | nuevos puestos en marcha o por lo menos, dos titulaciones en el 10% 9 1 2 aqreqado
renovados. ambito de especializacién del CIF. oreg
Incremento del 10% del PDI
Tass de POl partipanieenlo || PECBaTEe o s docntes
18. | implementacién de metodologias o P 10% 39,60% 42% 44% Tasa anual
. la formacion de profesorado en
docentes innovadoras. . - .
nuevas titulaciones implementadas
bajo el paraguas del CIF.
., o .
40. !\lumero .de eventos . Incremer)to del 5.A: del ndmero de 5% 12 (21-23) 7 13 Bruto
internacionales organizados. eventos internacionales organizados. agregado
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d) Dimensién 4: 1+D+i reforzada

T
-—

e
—

b

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Dimension 4: |+D+i reforzada (Ponderacion 30 %)

< SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR OBJETIVO PONDERACION 2023 03/2026 03/2028 MEDIDA
NiUmero de postdoctorales Incorporacién de dos contratados/as Bruto
19. | contratados/as. Captacion de postdoctorales, analizando el tipo de 10% 7 1 2
. agregado
talento. convocatoria en la que se capta.
Numero de predoctorales Incorporacion de tres contratados/las Bruto
20. | contratados/as. Captacién de predoctorales, analizando el tipo de 10% 1 2 3
. agregado
talento predoutoral. convocatoria en la que se capta.
NUmero de doctorados Formalizacion de un doctorado Bruto
21. | . - . . P 10% 5 1 1
industriales. industrial en convocatoria publica. agregado
NUmero de proyectos captados en | Captacidn de mas de 5 proyectos al afio
22, | candidaturas competitivas en convocatorias publicas nacionales, 2% 47 (21-23) 6 /cordero 6 /cordero Bruto anual
nacionales. con mas de 10 solicitudes anuales.
Nimero de proyectos captados en | (R T8 S B0 BENECLD o8 Bruto
23. | candidaturas competitivas 9 Y proyecto C 3% 13 (21-23) 2 4
. . docencia en convocatorias publicas agregado
internacionales. .
Internacionales.
0,
Importe de los recursos captados | Incremento de un 25 % de los recursos 4.869.017€ | 3.000.000,00 | 6.087.500 € Bruto
24. | en proyectos competitivos captados en proyectos en 10%
. . . . (21-23) € (+ 25%) agregado
nacionales. convocatorias competitivas nacionales.
Importe de los recursos captados Incremento de un 25 % de los recursos
25. | en proyectos competitivos captados en proyectog en 10% 1.331.574,46 800.000,00 € 1.662.580 € Bruto
. . convocatorias competitivas € (21-23) (+ 25%) agregado
internacionales. ) :
internacionales.
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Nimero de publicaciones Incremento de un 10 % en el nimero de Bruto
27. | indexadas en JCR en el primero o ° 10% 204 (21-23) 150 225
. publicaciones en Q1 del JCR. agregado
cuartil (Q1).
. . Incremento de un 10% en el nimero de
28. Eel;r{i]fggadse tesis de doctorado tesis doctorales realizadas en 10% 34 (21-23) 22 38 3 E;uzodo
’ tematicas del campo del CIF. greg
. . Incremento de un 10 % en el niUmero de
NuUmero de colaboraciones con ; R
instituciones universitarias colaboraciones con instituciones Bruto
29. - S Y universitarias y centros de 5% 318 340 350
centros de investigacion . s . . agregado
; investigacion extranjeras, analizando el
extranjeros. . -
tipo de colaboracién.
Incremento de un 10 % en el nUmero de
NuUmero de redes internacionales redes internacionales en que se
30. L participa, analizando tanto los 5% 17 18 19 Bruto anual
en las que se participa. - . .
contenidos como el dinamismo de las
mismas.
Incremento de un 5 % del niumero de
NiUmero de predoctorales y personas contratadas postdoctorales y Bruto
41. | posdoctorales que realizan predoctorales que realizan estadias en 5% 11 (21-23) 6 12 aareqado
estadias en el extranjero. el extranjero de duracién mayor a un greg
mes.
. Incremento del nUmero de personas
Nimero de personas investigadoras extranjeras visitantes Bruto
42, | investigadoras extranjeras 9 ) . ! 10% 28 (21-23) 15 30
. ponderando en mayor medida las agregado
visitantes. .. p ..
visitas de mas de un mes de duracién.
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e) Dimension 5: Relacion con el tejido productivo / Transferencia

Estd formada por siete indicadores y tiene una ponderacién del 20%.

T
-—

b

e
—

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Dimension 5: Relacion con el él tejido productivo / Transferencia (Ponderacion 20 %)

< SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR OBJETIVO PONDERACION 2023 03/2026 03/2028 MEDIDA
NUmero de patentes, modelos de | Solicitud de una patente al afio (4 Bruto

26. | utilidad o registros de software solicitadas al final del periodo, 2 20% 14 (21-23) 2 patentes 4 patentes
. - . 9 agregado
inscritos. concedidas o 1 en explotacidn).

NiUmero de convenios de
e o .

31, co.labora.cmlj o contratos qe Incremento del10 % en el numero 5% 53 (21-23) 40 58 Bruto
asistencia técnica con entidades de convenios o contratos suscritos. agregado
publicas o privadas.

Recursos captados por actividades
de transferencia con el sector a Incremento del 10 % en los recursos
32. través de convenios de captados a través de convenios o 50% 5.385.629,53€ 2.900.000,00 € 5.923.500 € Bruto
colaboracion o contratos de (21-23) (+ 10%) agregado
. BT ; contratos.
asistencia técnica con entidades
publicas o privadas.
Suscripcion de una catedra Bruto

33. | NUmero de catedras suscritas. internacional en el ambito de 10% 3(21-23) 1 1

! agregado
especializacion del CIF.
N:Ji\r/\;((aj;os(:lisn’c;cc)lasccecsiépnubllcas Y Incremento del 10 % en el nimero
34, |P . proy de empresas publicas o privadas con 5% 316 (23) 340 340 Bruto anual
internacional con las que se
las que se colabora anualmente.
colabora.
Numero de eventos con agentes Incremento del 10 % en el nimero Bruto

43, . X 9 de eventos con agentes 5% 25 (21-23) 14 28

empresariales organizados. agregado

empresariales que se organizan.
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Numero de eventos con agentes Incremento del 10 % en el numero Bruto

44, . gemt de eventos con agentes 5% 18 (21-23) 10 20

empresariales a los que se asiste. . . agregado
empresariales a los que se asiste.
f)
g) Dimensioén 6: Visibilizacién y divulgacién cientifica
Estd formada por seis indicadores y tiene una ponderacion del 5%.
Dimension 6: Visibilizacion y divulgacion cientifica (Ponderacion 5 %)
= SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR OBJETIVO PONDERACION 2023 03/2026 03/2028 MEDIDA.
Ndmero de sequidores/las nos Incremento de un 15 % del nimero
35. ) 9 de seguidores/las nos perfiles del CIF 5% 6874 7600 7900 Bruto anual
perfiles de RRSS del CIF.
en RRSS.
Ntmero de publicaciones Incremento del nimero de
36. | realizadas en las RRSS en cada Eubllcacmnef alnugwlesl’en gal:ego (15 5% 1162./ 35/9 1280/50/15 | 1340/53/15 | Bruto anual
idioma. %) y en espafiol e inglés (50 %) en las ('23)
RRSS del CIF.
Incremento de un 15 % en el nimero
37. | Numero de visitas a la web del CIF. | de visitas anuales a la pagina web del 5% 25602 ('22) 28160 29442 Bruto anual
CIF.
, . Mantenimiento del nimero de
Nimero de participantes en articipantes anuales en acciones de
38. | acciones de divulgacion y cultura p. P L, o 15% 870 (23) 870 870 Bruto anual
S divulgacién y cultura cientifica del
cientifica del CIF. CIF
Numero de eventos de divulgacion Incremento de un 5 % en el nimero
39. . S de eventos de divulgacion 20% 38(23) 39 40 Bruto anual
organizados. .
organizados anualmente.
Ndmero de menciones en medios Incremento de un 10 % del nimero
45, de menciones anuales en medios de 50% 452 ('23) 475 500 Bruto anual

de las actividades del CIF.

las actividades del CIF.
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h) Valor transversal. Internacionalizacién

Estad formado por nueve indicadores y tiene una ponderacion del 10%.

Los indicadores propuestos para el seguimiento del avance de este valor transversal contribuyen también al seguimiento de otras
dimensiones, motivo por el que se recogen previamente en otros apartados, segundo corresponde a cada indicador.

Valor transversal. Internacionalizacion (Ponderacion 10 %)

< SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR OBJETIVO PONDERACION 2023 03/2026 03/2028 MEDIDA
. . Incremento de un 10 % en el nimero
NUmero de colaboraciones con . AT
instituciones universitarias de colaboraciones con instituciones Bruto
29. - D Y universitarias y centros de 15% 318 340 350
centros de investigacion . S . . agregado
; investigacion extranjeras, analizando
extranjeros. . )
el tipo de colaboracién.
Incremento de un 10 % en el nimero
NuUmero de redes internacionales de redes internacionales en que se
30. L participa, analizando tanto los 5% 17 18 19 Bruto anual
en las que se participa. - ; .
contenidos como el dinamismo de las
mismas.
N:\r/r;z;osC;I:zr?ntrlgla::csiépnubllcas Y Incremento del 10 % en el nimero de
34, |P . proy empresas publicas o privadas con las 5% 316 (23) 340 340 Bruto anual
internacional con las que se
que se colabora anualmente.
colabora.
i o .
40. !\lumero 'de eventos . Incremer)to del 5'/0 del numero de 15% 12 (21-23) 7 13 Bruto
internacionales organizados. eventos internacionales organizados. agregado
Incremento de un 5 % del nimero de
NUmero de predoctorales y personas contratadas postdoctorales Bruto
41. | posdoctorales que realizan y predoctorales que realizan estadias 15% 11 (21-23) 6 12
. . - e agregado
estadias en el extranjero. en el extranjero de duracién mayor a
un mes.
42. | NUimero de personas Incremento del nimero de personas 20% 28 (21-23) 15 30 Bruto
investigadoras extranjeras investigadoras extranjeras visitantes, agregado
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ponderando en mayor medida las
visitantes. visitas de mas de un mes de
duracién.
Incremento del 20% de alumnado
2. Numer'o de estudlantest ] extranjero en re’la.lc.lon con el total. Se 10% 6,99% 7,50% 8,50% Tasa anual
extranjeros/as en relacidn al total. | abordard un analisis detallado del
origen del alumnado.
Incremento del 10% del alumnado
13. Numero dg practlcgs dqcentes en reallzando.practlca's doc.:entes en 10% 10 10 n Bruto anual
empresas internacionalizadas. empresas internacionalizadas de
duracién mayor a 1 mes.
Ndmero de representantes 4 representantes internacionales en
1. internacionales en los 6rganos de P 5% 2 3 4 Bruto anual

gobierno del CIF los 6rganos de gobierno del CIF.

i)

Indicadores cualitativos

Incluye 14 indicadores que permitiran analizar el avance en areas de mejora relevantes para el CIF.

INDICADOR / OBJETIVO

Aumento de la masa critica del personal docente e investigador adscrito al CIF, incluido un incremento tanto de las lineas como de los grupos de investigacién,

c. tanto en calidad como en cantidad.
2 Aumento del personal investigador y de los grupos de investigacion adscritos en las ramas de la ingenieria eléctrica, electrdnica, telecomunicaciones e
* |informatica.
C3. | Posicionar al CIF como referencia nacional en las lineas de fabricacion aditiva e industria 4.0.
ca Establecer acciones para la medida de la calidad de las tesis de Doctorado defendidas en el ambito del CIF y del nivel de formacién de los doctorandos y
* | doctorandas.
C5. | Aumento de los niveles de internacionalizacion de la Escuela Universitaria de Disefio Industrial.
Establecer acciones para conseguir los minimos de cobertura de plazas en los Grados de Gestion Digital de la Informacion y Documentacién y en los Mestrados en
Materiales Complejos: Analisis Térmico y Reologia y Arqueologia y Ciencias de la Antigiiedad.
C7. |Establecer acciones para el analisis causal de las bajas tasas de graduacion en los siguientes Grados y Mestrados: Grados en Ingenieria Electronica Industrial y

Automdtica, en Ingenieria en Tecnologias Industriales, en Ingenieria Mecdnica y en Ingenieria Naval y Ocednica y en el Mestrado en Eficiencia y Aprovechamiento
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Energético.
cs Potenciar el alineamiento con el concepto del CIF de las titulaciones de Grao en Humanidades, el Mestrado en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y
* | Bibliotecas o la Catedra Di6cesis Mondofiedo-Ferrol-UDC.
c9 Establecer acciones para la medida del progreso e impacto de las acciones de formacién del profesorado en las tematicas relacionadas con las nuevas titulaciones
* | desarrolladas en el CIF.
C10. | Potenciar la imparticién en lengua inglesa de materias y titulaciones del CIF.
C11. | Establecer acciones para la mejora en la conciliacidn de la vida familiar y profesional del personal contratado en el CIF.
C12. | Establecer acciones para la potenciacidn de la imagen del CIF a través de las personas egresadas de sus Titulaciones.
C13. | Establecer nuevas estrategias de comunicacion para el incremento del impacto del CIF en el ambito de las Redes Sociales.
c14.

Potenciacion de la financiacion a investigadores e investigadoras adscritas al CITENI que contribuyan activamente en las lineas de especializacion del CIF.
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