Presidencia

JUNTA DE EXTREMADURA

Instituto de la Mujer de Extremadura

C/ San Salvador, 9-1° pl
06800 Mérida (Badajoz)
Teléfono: 924 00 74 00

e-mail: dgral.imex@juntex.es

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA, PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA
CONCEDER A LA ORGANIZACION SINDICAL UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE EXTREMADURA, PARA EL MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA
OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO, EN 2024

En relacién con el expediente relativo a la concesion de una subvencion nominativa a la Asociacion UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA (UGT EXTREMADURA, en adelante) para

desarrollar un programa de orientacion y asistencia juridica especializada a mujeres victimas de violencia de
género, resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- En la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2024 se contempla una subvencion nominativa UNION
GNEERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA. OFICINA DE IGUALDAD, en el Capitulo IV
“Transferencias corrientes”, Programa 253A “Igualdad de género y estrategia contra la violencia hacia las
mujeres”.

SEGUNDO .- En el expediente de solicitud, obra la siguiente documentacion:

— Proyecto a desarrollar por la entidad solicitante.

— Presupuesto de Proyecto.

— Declaracién de que la entidad no ha solicitado ni recibido otra ayuda o subvencién para el mismo fin.

- Declaracién de que la entidad no estd incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 12,2 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para
obtener la condicion de beneficiaria de ayudas publicas.

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

- Copia de los Estatutos.
- Copia de la tarjeta de identificacién fiscal.
- Acreditacion de la persona que ejerce la representacion legal de la entidad y copia de su DNI.

TERCERO.- Mediante Ley |1/2001, de 10 de octubre, se crea el Instituto de la Mujer de Extremadura,
IMEX, configurandose como un Organismo Autonomo de caracter administrativo, que actualmente se
encuentra adscrito a la Presidencia de la Junta de Extremadura.

El IMEX, es una entidad de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y autonomia econémica y
administrativa tanto para la realizacién de sus fines como para la gestion de su patrimonio.
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El articulo 2 de la Ley 11/2011, de 10 de octubre, establece como fin esencial del IMEX promover las
condiciones para que la igualdad entre los sexos sea real y efectiva dentro del ambito de competencias
de la Junta de Extremadura, impulsando la participacion y presencia de la mujer en la vida politica,
economica, cultural, laboral y social de Extremadura. En este sentido, el Instituto se fija como objetivo
ultimo la eliminacién de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremenas y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

A su vez, el articulo 3 de la mencionada Ley, al regular las funciones encomendadas al IMEX dispone,
entre otras, la de establecer relaciones de colaboracién con las distintas instituciones para promover las
metas senaladas anteriormente y cumplimiento de sus fines.

CUARTO.- Que se ha presentado proyecto de actuaciones por parte de UGT EXTREMADURA para
el mantenimiento del Programa Oficina de Igualdad de Género en el Empleo, para la anualidad 2024, que
consta en el expediente administrativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular, mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicion, en cualquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

A su vez, el articulo 14.9 de la mencionada Ley Organica establece que seran criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos, entre otros, el fomento de instrumentos de colaboracién entre las
distintas Administraciones publicas y los agentes sociales, con objeto de promover, entre otras
actuaciones, la adopcién de medidas concretas a favor de la igualdad en las empresas, situandolas en el
marco de la negociacion colectiva, para que sean las partes, libre y responsablemente, las que acuerden
su contenido.

SEGUNDO.- Por otra parte, el articulo 2 de la Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacion del
Instituto de la Mujer de Extremadura CIF: Q06004 12A, (en adelante IMEX), establece que: El Instituto de la
Mujer de Extremadura tiene como fin esencial promover las condiciones para que la igualdad entre los sexos sea real
y efectiva dentro del dmbito de competencias de la Junta de Extremadura, impulsando la participacion y presencia de
la mujer en la vida politica, econémica, cultural, laboral y social de Extremadura.

A su vez, el articulo 3.n) de la mencionada Ley, al regular las funciones encomendadas al IMEX, dispone,
entre otras, la de colaborar con los agentes economicos y sociales para la consecucion de los fines del
Instituto.

TERCERO.- La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura dedica el Capitulo Il de su Titulo Il a la Igualdad en el Empleo,
disponiendo el articulo 40 de la misma que: Serd objetivo prioritario de la actuacion de la Junta de
Extremadura la igualdad de trato y oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevardn a cabo politicas de
fomento del empleo, que tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacién de las mujeres
en el mercado de trabgjo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como aquellas medidas
de accion positiva destinadas a la superacion de las situaciones de discriminacion por razén de sexo en el ambito
laboral.

A su vez, el articulo 41 dispone que: La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el
dmbito de sus competencias, establece como objetivo irrenunciable promover las condiciones para una real y
efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, en el acceso al trabajo tanto por cuenta propia como
ajena, asi como eliminar las barreras que impidan o dificulten el cumplimiento de este objetivo.
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Asimismo, el articulo 46 de la Ley 8/2011 de 23 de marzo, relativo a los planes de igualdad, establece
que : En el marco de la negociacién colectiva, y en los procesos de negociaciéon de convenio, la Junta de
Extremadura, fomentard y prestard apoyo y asesoramiento para la elaboracién de planes de igualdad por las
empresas en Extremadura, como conjunto de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Por su parte, el articulo 54 de la citada Ley 8/2011 de 23 de marzo, regula las actuaciones de
responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad disponiendo, entre otros aspectos, que la
Junta de Extremadura promoverd la negociacién, consulta o audiencia con la representacién legal de las
trabajadoras y trabajadores [...] En todo caso, la representacién de los trabajadores y trabajadoras deberd ser
informada con cardcter previo a su adopcion.

CUARTO.- La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 22.4.a) establece que podrdn concederse de forma directa entre otras, las
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténomas de Extremadura, en los
términos recogidos en los convenios o actos de concesion y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

A su vez, el articulo 30 de esta Ley dispones que el procedimiento de concesion de estas subvenciones se
iniciara de oficio por el érgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a instancia del interesado, y
terminard mediante resolucién que habra de ser aceptada por el beneficiario o formalizacién del correspondiente
convenio con el beneficiario, en el que se establecerdn las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

QUINTO.- En virtud de lo establecido en el articulo 9, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “serdn érganos competentes para conceder las
subvenciones los Secretarios Generales de las Consejerias de las Junta de Extremadura, asi como los Presidentes
o Directores de los organismos o entidades de derecho publico, de acuerdo con lo que se establezca en sus
normas de creacién”, ostentando en el caso del IMEX dicha competencia la Directora General del mismo.

El articulo 22.4.a) de la mencionada ley, establece que podrdn concederse de forma directa entre otras, las
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténomas de Extremadura, en los
términos recogidos en los convenios o actos de concesion y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

A su vez, el articulo 30 de esta Ley dispone que el procedimiento de concesion de estas subvenciones se
iniciara de oficio por el rgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a instancia del interesado, y
terminard mediante resolucién que habrd de ser aceptada por el beneficiario o formalizacién del correspondiente
convenio con el beneficiario, en el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

SEXTO. -A este respecto la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, contempla en el estado de gastos del
presupuesto del organismo auténomo Instituto de la Mujer de Extremadura un crédito de 100.000 €
(CIEN MIL EUROS), para la “UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA. OFICINA
DE IGUALDAD.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en el art. 9 del Decreto 184/2001, de 5 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura
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PROPONGO
PRIMERO. - Objeto de la subvencion.

Como quiera que el crédito presupuestario que ampara la concesion es un crédito del Capitulo IV
“Transferencias corrientes” y del Programa 253A “Igualdad de género y estrategias contra violencia hacia
las mujeres”, no podran aplicarse los fondos a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es propia
de los gastos imputables a dicho crédito. En consecuencia, la subvenciéon tendra por objeto dotar a UGT
EXTREMADURA (CIF:G-06208136) de los recursos econémicos suficientes para el mantenimiento del
Programa Oficina de Igualdad de Género en el Empleo, dirigido a combatir y eliminar la discriminacién
que sufren las mujeres en el ambito laboral, asi como las dificultades de acceso, permanencia y
promocion en el empleo.

SEGUNDO. - Régimen juridico.

La subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
se regiran por la normativa basica del Estado, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura; la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ano 2024 y por las disposiciones administrativas que desarrollen estas leyes, asi
como por las restantes normas de derecho administrativo que por razén de la materia le sea de
aplicacion.

TERCERO. - Programa.
Como objetivos generales de este proyecto se pretenden conseguir los siguientes:

v Contribuir al logro efecto y real de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

v' Corregir y eliminar la discriminacién que sufren las mujeres en el ambito laboral, asi como las
dificultades de acceso, promocion y condiciones de trabajo, promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo.

v Ser centro de referencia, mediante la descentralizacién de las funciones que hasta ahora viene
desarrollando la OIGE.

Los objetivos y efectos, especificos, que se pretenden alcanzar con esta subvencion son combatir y
eliminar la discriminacién que sufren las mujeres en el ambito laboral, asi como las dificultades de
acceso, permanencia, promocion y condiciones de trabajo, promoviendo la igualdad de oportunidades
en el empleo.

En concreto, durante el afo 2024 las actuaciones se centraran en:
v' Sensibilizar en la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo a mujeres y hombres.

v" Promover la defensa legal de las mujeres en caso de discriminacién laboral y por razén de
género.

v Difundir, mediante campafias de sensibilizacion, la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

v Reforzar y hacer patente las potencialidades de la mujer para su integracion en el mercado
laboral
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v' Ofrecer herramientas para la atencion directa, gratuita y especifica de las necesidades de las
mujeres en situacion de discriminacion laboral.

v' Fomentar el ejercicio corresponsable de los permisos y derechos a y contribuir a combatir los
roles y estereotipos de género que se siguen perpetuando en la sociedad actual.

v' Elaborar y negociar los protocolos de acoso sexual y acoso por razén de sexo en las empresas.

La ejecucion de las actividades financiables con cargo a esta subvencion se extendera desde el inicio de
actuaciones hasta el 31 de diciembre de 2024, inclusive.

El ambito geografico de actuacion sera la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de los puntos
de informacion y orientacion comarcal, que se encuentran ubicados en Mérida, Badajoz, Zafra, Don
Benito, Caceres, Coria, Plasencia y Navalmoral de la Mata.

CUARTO.- Medios a emplear.

La entidad beneficiaria podra contratar, con cargo al presente proyecto, conforme a la legislacion vigente,
personal (especializado, colaborador, administrativo, becario, etc.) para adscribirlo al cumplimiento de las
tareas comprometidas, y que se desarrollaran con arreglo al propio plan de trabajo y con empleo de los
medios que a él se adscriban, ateniéndose a las normas generales de funcionamiento interno que al
efecto se estipulen.

Dicho personal no tendra la condicién de personal dependiente de la Junta de Extremadura, ni en
régimen laboral ni estatutario, ni de ninglin otro tipo, dependiendo organica y funcionalmente de la
entidad beneficiaria, a quien corresponde el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales que
resulten de aplicacion, conforme a la normativa vigente.

QUINTO. - Temporalizacion.

La ejecucion de las actividades subvencionables con cargo a la subvencion que se propone se extendera
desde el | de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

SEXTO.- COSTE DE REALIZACION.-

El coste del Programa a desarrollar, seglin se desglosa en la memoria econémica que consta en el
expediente administrativo, por UGT EXTREMADURA asciende a 100.000,00 € (CIEN MIL EUROS),
siendo subvencionables los siguientes gastos:

A.- GASTOS DE PERSONAL (1)

CONCEPTO TOTAL

COORDINADORA OFICINA IGUALDAD DE GENERO (Del | de enero al

31 de diciembre) 9.316,44 €

PUNTO DE INFORMACIONY ORIENTACION CORIA (Del | de enero al 31

de diciembre) 5.638,20 €

PUNTO DE INFORMACIONY ORIENTACION MERIDA (Del | de enero al

31 de diciembre) 6.158,40 €

PUNTO DE INFORMACIONY ORIENTACION MERIDA (Del | de enero al

31 de diciembre) 5.487,12 €

PUNTO DE INFORMACIONY ORIENTACION BADAJOZ (Del | de enero al 2.516,40 €
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31 de diciembre)

PUNTO DE INFORMACIONY ORIENTACION CACERES (Del | de enero al

31 de diciembre) 11.160,84 €
PUNTO DE INFORMACIONY ORIENTACION DON BENITO (Del | de

enero al 31 de diciembre) 30.212,40 €
TECNICA OFICINA IGUALDAD DE GENERO (Del | de enero al 31 de

diciembre) 22.270,92 €

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 92.760,72 €

B.- GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS

CONCEPTO TOTAL
Teléfono y material fungible 400,00 €
Gastos de Kilometraje y Manutencion 1.400,00 €
Calendarios OIGE (300 uds/5€) 1.500,00 €
(C;L(J)gsug/el T’gvenaon de Riesgos Laborales desde una perspectiva de género 2.200,00 €
Campana en prensa: Revista mujeres 1.010,35 €
Material publicitario con QR para acceso a contenidos de la web de igualdad 728,93 €

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 7.239,28 €
TOTAL MEMORIA ECONOMICA 100.000,00 €

(1) Los gastos de personal, se desglosan detallada y nominativamente, en la documentacién que consta
en el expediente administrativo.

SEPTIMO.- Gastos subvencionables.

I. Seran subvencionables los gastos realizados que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
subvencion concedida, resulten estrictamente necesarios para la realizacion del programa
subvencionado, estén contemplados en el presupuesto del programa, se hayan realizado entre el | de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, ambas fechas incluidas, y se abonen efectivamente con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de las correspondientes justificaciones
establecidas en la presente propuesta, antes del 30 de marzo de 2025.

2. Se podran imputar a la subvenciéon concedida:

a) Las retribuciones salariales, mas las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social, que se deriven del
personal que la entidad beneficiaria contrate, o tenga contratado, para el desarrollo de la
actividad.

b) Los gastos de desplazamiento del personal que desarrolle el programa, cuando se acredite que
corresponden a las acciones inherentes desarrolladas en el programa subvencionado y estén
debidamente justificados. El importe de estos no podra ser superior al que la Junta de
Extremadura establece en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razén
del servicio, debiéndose justificar el itinerario realizado.

c) En cuanto a las remuneraciones de las actividades de formacién llevadas cabo por la entidad
beneficiaria de la subvenciéon, en su caso, sera de aplicacion lo previsto en la Orden de 10 de
junio de 2020, por la que se establece el baremo de remuneraciones por colaboracién en
actividades de formacién y perfeccionamiento aplicables a las acciones formativas organizadas
por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura (DOE 115, de 16 de junio de 2020),
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que modifica la Orden de || de enero de 2019 por la que se establece el baremo de
remuneraciones por colaboracién en actividades de formacién y perfeccionamiento aplicables a
las acciones formativas organizadas por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura
(DOE 10, de 16 d enero de 2019).

d) A tenor de lo dispuesto en el articulo 36.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Los tributos son gasto subvencionable cuando el
beneficiario de la subvencién los abona efectivamente. En ningin caso se consideran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni
los impuestos personales sobre la renta”. La entidad beneficiaria debera remitir declaracion
responsable en la que declare que el importe imputado en concepto de Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA), correspondiente a los conceptos subvencionados, no es recuperable, ni va a ser
reembolsado, o compensado, por cualquier medio. (Anexo | a esta propuesta de resolucién)

No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Las retribuciones salariales referidas a horas extraordinarias, a vacaciones no disfrutadas,
a gratificaciones extraordinarias y en especie. Tampoco seran gastos subvencionables las
retribuciones que se perciban en concepto de indemnizaciones por despido o jubilaciones, asi
como el resto de percepciones no salariales o extrasalariales, salvo las relativas a los gastos de
desplazamientos en los términos recogidos en este mismo apartado.

b) Gastos corrientes del funcionamiento de la entidad.

) Los gastos de protocolo, celebraciones de inauguracion o clausura y obsequios.

d) Los gastos no detallados en el presupuesto presentado.

e) Adquisicion de material informatico, mobiliario y enseres.

f) Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y

registrales, los intereses deudores de las cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales, prevenidos en el articulo 36.7
de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

OCTAVO.- Compensacion de remanentes en conceptos subvencionados

La entidad beneficiaria podra destinar el posible remanente de alguno de los conceptos
subvencionados a otros de los presupuestados, cuando se den las siguientes condiciones:

a. Que se solicite dentro del periodo de ejecucion del proyecto.

b. Que el concepto donde exista remanente se haya ejecutado en su totalidad, en los términos
aprobados en esta resolucion.

La compensacion entre los conceptos subvencionables debera autorizarse expresamente por el
organo gestor, no pudiendo superar la misma el 5% del importe total concedido.

NOVENO. - Cuantia y crédito presupuestario.

El gasto de 100.000,00 € se financiara con cargo al programa 253A “Igualdad de género y estrategia
contra la violencia hacia las mujeres” SINCO/2024/0000001933 de los Presupuestos Generales de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2024, en concreto, en la aplicacion presupuestaria
02.101.253A.4800, del Proyecto de Gasto 20080280.

Esta ayuda se financia completamente con fondos de la Comunidad Autonoma de Extremadura (CA).

Quedan salvaguardados los principios de sostenibilidad financiera y estabilidad presupuestaria previstos
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

DECIMO. - Plazos, modos de pago de la subvencion y forma de justificacion.

I. La subvencion sera abonada fraccionadamente en dos pagos en la forma que se especifica en este
apartado:

a) Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago del primer 50% del importe
previsto en el resuelvo sexto, previa presentacion por la entidad beneficiaria de la siguiente
documentacion:

— Comunicacion de aceptacion de la subvencion, certificado del inicio de la actividad subvencionada
y del cumplimiento de las medidas de publicidad exigidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y
en el articulo 17.3 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, acompanado de la correspondiente fotografia de la placa o cartel identificativo de la
subvencion concedida conforme a las especificaciones del Manual de Identidad Corporativa de la
Junta de Extremadura .

b) Segundo pago del 50% restante, previa justificacién antes del | de diciembre de 2024 de la totalidad
del importe previamente anticipado.

La justificacion del Ultimo 50% del importe percibido, se ha de presentar con anterioridad al |15 de
marzo de 2025.

La justificacion de la subvencion se realizarda mediante certificacion del representante legal de la entidad,
en la que consten los gastos y pagos efectuados en la ejecucion del programa, debiendo certificarse,
igualmente, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, acompanada de las copias de las néminas,
seguros sociales, facturas, de los recibos de pagos y de los demas justificantes de gastos y documentos
contables de valor probatorio equivalente.

En todo caso, cuando no se justificara la totalidad de las actividades objeto de la subvencién en la forma
y plazo establecidas, el pago de la ayuda se hard proporcional a la cuantia justificada, todo ello sin
perijuicio del reintegro total o parcial de la ayuda, o la pérdida de derecho al cobro de la ayuda, segiin
proceda, en el caso de incumplimiento de la finalidad u objeto de la subvencién, de conformidad con la
normativa aplicable en la materia.

Si el importe final de la actividad desarrollada y, consecuentemente, de los gastos efectuados fuera
inferior a la financiacién total prevista para la misma, el IMEX procedera a iniciar el procedimiento de
reintegro de la cantidad no justificada, de conformidad con la normativa aplicable en la materia.

2. El Instituto de la Mujer de Extremadura, con caracter previo a dictarse la propuesta de resoluciéon de
concesion y con caracter previo a los pagos, consultarda o recabara de oficio los documentos o la
informacion acreditativos de que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda
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autonomica, siempre que conste en el procedimiento la autorizacion expresa de la entidad beneficiaria.
En caso contrario, la entidad beneficiaria debera aportar las certificaciones correspondientes.

3. Antes del 30 de marzo de 2025, la entidad beneficiaria debera remitir al Instituto de la Mujer de
Extremadura una Memoria final de Actividades y de evaluacion de las actuaciones desarrolladas, asi
como de los resultados obtenidos, en soporte papel e informatico.

4. La entidad debera remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el plazo de 15 dias desde la
recepcion de los dos pagos previstos, certificacion expedida por el representante legal de la entidad
acreditativa del ingreso con destino al fin para el que ha sido concedido.

5. En lo relativo al régimen de garantias y pagos a cuenta o anticipados, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1. a) de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dicha entidad esta exenta de presentar garantias.

Modelo de estampillado

A efectos de una adecuada justificacion de la obligacion de la entidad beneficiaria, todos los documentos
acreditativos de la inversion realizada, deberan contener el siguiente modelo de estampillado.

Subvenciéon nominativa concedida por el
IMEX, aprobada en la Ley de Presupuestos
Generales de la CCAA de Extremadura
para el afio 2024.

Proyecto:

Importe imputado:

En el caso de que el importe imputado corresponda a un gasto de personal, el estampillado en la némina
correspondiente debera indicar, de manera desglosada, la cantidad correspondiente a las retribuciones
integras y la que corresponde a los costes sociales.

El sello del estampillado debera estamparse sobre el documento original. En el supuesto de que la entidad
beneficiaria presente, en la justificacion, copia de dichos documentos, el mismo debera estamparse con
caracter previo a realizar dicha copia.

UNDECIMO. - Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvenciéon sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta que el importe de las subvenciones
recibidas en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18.3 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DUODECIMO.- Régimen de garantias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1. a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo relativo al régimen de garantias y pagos
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a cuenta o anticipos, la entidad estd exenta de presentar garantias y no se requiere informe previo
favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

DECIMOTERCERO. - Publicidad.

En todos los elementos distintivos del programa debera figurar que el mismo es financiado por la Junta de
Extremadura, a través del IMEX.

Asimismo, la entidad beneficiaria esta obligada a dar publicidad de la presente subvencién en los
términos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

Si al amparo del Programa tuvieran lugar actos publicos (conferencias, seminarios, etc.), éstos deberan
ponerse en conocimiento del IMEX con dos semanas de antelacién, como minimo, adjuntando folleto
informativo de dichos actos, debiendo quedar de manera indubitada la financiacion del Programa a cargo del
IMEX.

A su vez, la entidad beneficiaria se compromete a solicitar autorizacion previa al IMEX cuando desee hacer
publicos los resultados de las actividades financiadas por medio de la presente subvencion.

DECIMOCUARTO. - Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria de la subvencion debera cumplir lo preceptuado en los articulos 12y 13 de la Ley
6/201 I, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, en especial, las
siguientes:

a) Realizar y acreditar la actividad que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la resolucién.

b) Justificar documentalmente, en los términos del articulo 35 de la Ley de Subvenciones, el destino de
la subvencion en el plazo establecido e informar al Instituto de la Mujer de Extremadura de la
gestion de las actuaciones que demande.

c) Realizar las adscripciones de personal y los correspondientes pagos por la prestacion de los servicios
que se estimen oportunos, quedando exento el Instituto de la Mujer de Extremadura de toda
responsabilidad al respecto.

Dicho personal no tendra la condicion de personal dependiente de la Junta de Extremadura, ni en
régimen laboral ni estatutario ni de ningun otro tipo, dependiendo organica y funcionalmente de la
entidad beneficiaria, a quien corresponde el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales
vigentes que resulten de aplicacion.

Asimismo, todas las obligaciones fiscales de cualquier indole que resulten de la ejecucion de la
subvencion propuesta seran por cuenta de la entidad.

d) Adoptar las medidas de publicidad de la subvencion concedida, en los términos establecidos en el
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura y en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Comunicar al érgano concedente de la subvencion la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de las
circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subvencién, tal como establece el
articulo 13. d), de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcan dichas
circunstancias Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura datos estadisticos con una periodicidad semestral de
las actuaciones ejecutadas, estableciéndose como fechas limites para su recepcion el |5 de julio de
2024 y el 15 de enero del 2025. Asimismo, deberd remitir una Memoria final de las actividades
llevadas a cabo, en los términos establecidos en el punto séptimo de esta propuesta, y cuantos
informes técnicos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y
caracteristicas facilitados por el mismo.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con caracter previo
a los pagos que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, y no se tienen deudas con la Hacienda autonémica. Estos extremos se consultaran
de oficio por el 6rgano gestor de la subvencién, siempre que conste en expediente la autorizacion
expresa del beneficiario, quien, en caso contrario, debera aportar los correspondientes certificados
acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

i) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificaciéon correcta de las
operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley 6/201 I, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estando obligada la entidad
beneficiaria a mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en
relaciéon con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada
justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

DECIMOQUINTO. - Régimen de subcontratacion

En cuanto al régimen de subcontratacion se aplicara lo dispuesto en el CAPITULOV de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 33 de dicho Capitulo, la entidad beneficiaria, podra subcontratar,
con terceros, total o parcialmente, la actividad subvencionada, no pudiendo exceder dicha
subcontratacion el 30% del importe total concedido. En ninglin caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad, no aporten valor anadido al contenido de esta, y no se realicen
en condiciones normales de mercado.

Cuando la actividad a subcontratar, en su caso, supere el 20% del importe de la subvencion, y este exceda
de 60.000%€, la subcontratacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. El contrato debe celebrarse por escrito.
2. Se debera autorizar la misma, previamente, por la Direccion del IMEX.

No podra fraccionarse el contrato con el objeto de disminuir la cuantia de este y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos anteriormente.
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Los contratistas quedan Gnicamente obligados ante el beneficiario, que asume la total responsabilidad de
la ejecucion de la actividad subvencionada frente al Instituto de la Mujer de Extremadura.

En ningin caso se podra subcontratar con personas, o entidades, en las que concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 33.7 de la mencionada ley, debiéndose observar, ademas, lo previsto en su
articulo 34, cuando se pretenda subcontratar con personas o entidades vinculadas con el beneficiario.

DECIMOSEXTO. Seguimiento y control

En cualquier momento, el IMEX podra efectuar las inspecciones precisas al efecto de comprobar la realidad
de la ejecucion de las actuaciones realizadas, el importe de estas y el cumplimiento de los plazos
establecidos, pudiendo recabar de la entidad beneficiaria cuantos justificantes considere necesarios para ello.

Los ingresos y gastos que hayan sido justificados deberan encontrarse, en todo momento, a disposicion de
ser comprobados tanto por los Servicios de este Instituto, asi como por la Intervencion General de la Junta
de Extremadura, en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Ademas, ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacién de interés mutuo
sobre el programa desarrollado

El Instituto de la Mujer de Extremadura y UGT EXTREMADURA, adoptaran las medidas necesarias para
el estricto cumplimiento de las estipulaciones de este documento.

Con objeto de llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones desarrolladas, periédicamente se mantendran
reuniones de coordinacién y evaluacion convocadas por el IMEX, a la que asistira personal del IMEX y de
UGT EXTREMADURA, con competencias en las dreas de coordinacion, de asistencias y gestion. Asimismo,
podran ser convocados representantes de otros proyectos/programas de la Red Extremena de Atencién a
las Victimas de Violencia de Género.

DECIMOSEXTO. - Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los casos recogidos en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de incumplimientos parciales, el érgano concedente determinara la cantidad a reintegrar por la
entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las
actividades acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y quede acreditada una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos.

Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento total,
cuando se haya ejecutado al menos un 60% de las actividades objeto de la subvencion. En estos casos
procedera la devolucion a la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando las actividades subvencionables se ejecuten
en un porcentaje inferior al 60% de las mismas.
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DECIMOSEPTIMO.- Notificacién y régimen de recursos

Se notifica la presente resolucion a la parte interesada, de conformidad con los articulos 40 y 42 de la
Ley 39/2015, | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, ante la
Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura o ante el Secretario General de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Diadlogo Social, en virtud del Decreto 230/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura,
con los requisitos, forma y efectos, previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno, segin el articulo 88.3 de la Ley 39/2015,de | de

octubre.
Mérida, a fecha de firma.
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA
Beatriz Arjona Rovira
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL IVA SOPORTADO IMPUTADO

Proyecto subvencionado

Entidad (Denominacién razén social) NIF
Representante legal. Nombre y apellidos NIF
DECLARA:

Que el importe imputado, en concepto de Impuesto sobre el Valor Afnadido (IVA),

correspondiente a los conceptos subvencionados, por la subvencion nominativa reconocida a -
esta entidad, con cargo a la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2024, no es recuperable, ni va a ser -

reembolsado, o compensado, por cualquier medio.

De esta forma, el IVA soportado imputado, como consecuencia de los gastos ocasionados en la
ejecucion del proyecto subvencionado, ha sido sufragado efectiva, y definitivamente, por la

entidad que represento.

Lo que se manifiesta, a los efectos oportunos en a de 2024.
Fdo:
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