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CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION

Organismo: SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

Orden del 23 de mayo de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan para
el ano 2024 las ayudas del Bono Relevo para el fomento del relevo generacional de negocios
( codigo de procedimiento TR353D).

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, le atribuye a la Comunidad
Auténoma, en concordancia con el articulo 149.1.7% de la Constitucién espafiola, la
competencia para la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades, funciones y servicios correspondientes a este ambito.

El Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de
Galicia, dispone que una de las consellerias que la integra es la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion, y de acuerdo con la disposicién transitoria de este decreto, mientras en el se proceda al
desarrollo de la estructura contenida en el mismo, los édrganos superiores y de direccion existentes

mantendran su estructura y funciones.

Le corresponde a esta Conselleria el ejercicio de las competencias y funciones relativas a la gestién
de las politicas activas de empleo, asi como proponer, disefiar, coordinar y ejecutar las
directrices generales del Gobierno en el ambito laboral y del empleo, emprendimiento,
empleo auténomo, cooperativas y otras entidades de economia social, formacion para
el empleo, orientacién y colocacion, intermediacién laboral, asi como politica laboral,

relaciones laborales, seguridad y salud laboral, y responsabilidad social empresarial
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Entre sus prioridades basicas, se encuentra el fomento de todas aquellas actuaciones
que permitan dinamizar y aprovechar las oportunidades de creacién de empleo,
apoyando, en este sentido, todo tipo de actividades de formacién de cardcter
especializado que posibiliten la creacion y consolidacién de empresas, como férmulas
de generacion de proyectos emprendedores e innovadores.

Asimismo le corresponde la colaboracién y coordinacién de las diferentes actuaciones
con otros agentes territoriales, organismos, instituciones publicas y privadas de ambito
nacional, autonoémico y local vinculadas o que realicen actividades de fomento del
emprendimiento y apoyo al empleo, y en general, apoyar y promover cualquier tipo de
actividad que contribuya a la mejora del emprendimiento de Galicia.

Con fecha 9 de noviembre de 2023 el Consello da Xunta aprobd la “Estrategia Impulso
Auténomo: Horizonte 27 con la finalidad de potenciar la percepcién del empleo
auténomo no como refugio en tiempos de crisis, sino como la via dptima para que
cualquier persona pueda desarrollar su proyecto profesional de manera equilibrada con
su vida personal, aprovechando las ventajas que presenta en cuanto a su flexibilidad en
la organizacién y planificacion del trabajo. EL empleo auténomo ofrece la oportunidad,
mejor que ninguna otra férmula, para disefiar un itinerario profesional a la medida de
las necesidades y circunstancias de la persona trabajadora.

Por este motivo, la Estrategia Impulso Autdonomo Horizonte 27 se centra en apoyar y
promover el nacimiento de iniciativas de empleo auténomo sélidas, con apoyos para su
consolidacion y el acompafiamiento en todo su ciclo de vida hasta el relevo
generacional.

El Eje 2 de la citada Estrategia: “Fortalecer el ecosistema competitivo del empleo
auténomo en Galicia”, recoge como una de sus lineas de actuacién la de “Potenciar el
relevo generacional mediante un programa experto de transmision, con un espacio
virtual de matching y un encuentro anual de referencia.”

Muchos negocios de las personas trabajadoras autonomas tuvieron que cerrar sus
puertas por falta de relevo generacional, de manera que estas ayudas intentan facilitar
que las personas interesadas en emprender tengan la posibilidad de recoger el testigo
de un negocio ya viable econémicamente que cierra por jubilacion, incapacidad o
fallecimiento de la persona titular.

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en
el Reglamento (UE) ndm. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo
a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L, de 15 de diciembre ); al Reglamento (UE)
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ndm. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en
el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio )y al Reglamento
(UE) num. 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el
sector agricola (DOUE L352, de 24 de diciembre), modificado por el Reglamento (UE)
209/316 de la Comisién de 21 de febrero de 2019.

En cuanto al procedimiento de concesion se establece un procedimiento de concesion
que no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que
de acuerdo con la finalidad y objeto del programa no resulta necesario realizar la
comparacion de las solicitudes presentadas en un uUnico procedimiento, sino que la
concesién de la ayuda se realiza por la comprobacién de la concurrencia en la persona
solicitante de los requisitos establecidos hasta el agotamiento del -crédito
presupuestario.

Esta orden se tramita de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia; en el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el
Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre ; en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024; en lo
que resulte de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Por lo expuesto, una vez obtenidos los informes de la Direccion General de
Simplificacién Administrativa, de la Asesoria Juridica y de la Intervencion Delegada en
uso de las facultades que tengo conferidas, de acuerdo con el articulo 34 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, y para
la debida aplicacion de los créditos presupuestarios para el fin que fueron establecidos,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad
Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras y convocar para el afio 2024, en

el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia las ayudas del Bono relevo para el
fomento del traspaso de negocios por relevo generacional ( céddigo de procedimiento
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TR353D).

La finalidad de esta orden es evitar el cierre de negocios por falta de relevo
generacional, al tiempo de se facilita que las personas interesadas en emprender
tengan la posibilidad de recoger el testigo de un negocio ya viable econdmicamente.

Los negocios objeto de relevo deberan tener el domicilio social y fiscal y/o el centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia y estar inscritos en la Bolsa de relevo de
la Red de polos de emprendimiento y apoyo al empleo. Se exceptuia del requisito de
inscripcién en la Bolsa de relevo los negocios que habian sido objeto de relevo antes de
la publicacidn de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

El relevo, para ser subvencionable debera estar motivado por la jubilacion o por la
cercania de la edad de jubilacion de la persona titular del negocio. También puede
estar motivada por causas sobrevenidas como la incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, o la muerte.

Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, tramitacion y concesién de las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7
de octubre; en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024; en lo que resulte de aplicacién la Ley
38/2003, de 27 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.

Articulo 3. Principios de gestion
La gestion de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion.



c) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacidn de los recursos publicos.
Articulo 4. Presupuestos

1. La concesidn de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existencia
de crédito presupuestario y se realizara con cargo a la aplicacion 44.04.322C.472.0,
codigo de proyecto 2024 00189 de la Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales recogidas en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024, por un importe de 1.500.000 €
desglosado en dos lineas de ayudas:

Linea 1: Bono relevo rural, para negocios situados en ayuntamientos de menos de
5.000 habitantes, dotada con 1.000.000 €.

Linea 2: Bono relevo general, para negocios situados en ayuntamientos de 5.000 o
mas habitantes, dotada con 500.000 €.

2. En caso de que existan remanentes en alguna linea de ayudas, después de atender
todas las solicitudes presentadas en cada una de ellas, podran utilizarse los
remanentes para atender las solicitudes de la otra linea de ayudas si fuera necesario.

3. De ser el caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la
persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales el
agotamiento de la partida presupuestaria asignada a cada linea de ayudas.

4. La modalidad de financiacién es con fondos finalistas del Estado procedentes del
Servicio de Empleo Publico Estatal. Los créditos que financian esta orden podran ser
objeto de modificaciones a consecuencia de la asignacién o de la redistribucién de
fondos para la financiacion de los programas de fomento del empleo, con las
limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales

5. Se podra ampliar la cuantia mdaxima de los créditos disponibles para esta
convocatoria de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia (modificado por la Ley 10/2023, de 28 de diciembre, de
medidas fiscales y administrativas), y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo. El
incremento del crédito estara condicionado a la declaracién de disponibilidad del
crédito a consecuencia de:

a) Una generacion, ampliacion o incorporacién de crédito.



b) La existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al
mismo crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo
servicio.

c) Una transferencia de crédito, si el procedimiento de concesion de la subvencién es
el previsto en el articulo 19.2 (concurrencia no competitiva).

Articulo 5. Definiciones
A los efectos de esta orden se considera:

1. Ayuntamiento de menos de 5.000 habitantes: aquel que tenga un nimero de
habitantes inferior a 5.000 segun los datos del Padrén municipal de habitantes a 37 de
enero de 2023. Fuente INE (publicado en la web del Instituto Gallego de Estadistica
https://www.ige.gal/igebdt/esqv.jsp?idioma=gl&c=- 1 &ruta=verTabla.jsp?
OP=1&B=1&M=1&COD=589&R=9913[all];1[2023] & C=0]all] & F=&S=&SCF=#)

2. Persona emigrante retornada: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y
54 de la Ley 7/2013, del 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicién de gallego
retornado las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espafia,
retornen a la Comunidad Auténoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se
asimilan a personas gallegas retornadas los conyuges o personas con union analoga a
la conyugal y los hijos e hijas de las personas gallegas y nacidas en Galicia con
residencia en el extranjero que, residiendo fuera de Espafia, se establezcan en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condiciéon de persona gallega
retornada son los siguientes:

a) Ser persona gallega y nacida en Galicia.
b) Acreditar o tener relacion filial, conyugal o andloga a la conyugal.

c) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola y estar vinculado a un ayuntamiento
gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del retorno.

d) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Para adquirir esta condicidn de persona emigrante retornada no deben transcurrir

mas de dos afios entre la fecha de su retorno a Espafia y la fecha de presentacion de la
solicitud.



3. Persona extranjera: aquella que carezca de nacionalidad espafiola y esté en
posesion de autorizacidn o permiso de residencia y trabajo en Espafia.

4. Relevo: a efectos de esta orden, se entiende por relevo la transmision del negocio
de la persona o entidad titular del mismo a una o varias, siempre que suponga la
continuacion de la actividad, que de otra manera habria cesado, y que los motivos de la
transmisién sean por incapacidad permanente, en sus grados de total, absoluta o gran
invalidez, por jubilacién, cercania a edad de jubilacién (62 afios o mas), o fallecimiento
de la persona titular del negocio.

Articulo 6. Personas y entidades beneficiarias. Requisitos

1. Podran ser beneficiarias del Bono relevo las personas trabajadoras auténomas, las
personas profesionales que estén dadas de alta en el RETA, asi como las personas
mutualistas, y las sociedades de cualquier clase, incluidas las unipersonales y
comunidades de bienes, con domicilio fiscal en Galicia en la fecha de la solicitud, segun
alta en el impuesto de actividades econédmicas o en el censo de obligados tributarios de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, modelos 036 o 037, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) El negocio objeto de relevo debe tener el domicilio social y fiscal y el centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia y un minimo de antigiiedad de 5 afios.

b) No hayan transcurrido mas de 12 meses entre la publicacidon de esta Orden y la
baja en el RETA y en el IAE de la persona titular del negocio, y que se trate de la misma
actividad del negocio que se relevé y se desarrolle en el mismo local, si la actividad requiere la
existencia del mismo. A estos efectos se entiende por misma actividad la que coincida por
lo menos a nivel de 2 digitos de la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE) o con una actividad equivalente.

c) El negocio o actividad objeto de relevo esté inscrito en la Bolsa de relevo de la Red
de polos de emprendimiento y apoyo al empleo de la Xunta de Galicia. (Podra
inscribirse de manera presencial en cualquiera de los 12 polos activos en la Comunidad
Auténoma de Galicia o a través de la pagina web:
https://polosemprendemento.gal/relevo-de-negocios). Se exceptua de este requisito los

negocios que habian sido objeto de relevo antes de la publicacién de esta orden en el
Diario Oficial de Galicia.

d) La transmisién se materialice mediante contrato de traspaso o venta del negocio


https://polosemprendemento.gal/remuda-de-negocios
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o actividad, elevado a escritura publica, en el que necesariamente debera constar el
precio total y la indicacion expresa del relevo como objeto del dicho contrato. Para los
efectos de la concesion de ayudas serd suficiente con un acuerdo de transmision
firmado entre las partes implicadas en el que figure igualmente el precio total y el
objeto del dicho acuerdo.

En el caso de transmision de personas auténomas societarias, se detallara el porcentaje
de acciones o participaciones de la sociedad que la persona o sociedad adquiriente
pasa a poseer, que necesariamente debera ser superior al 50% para obtener la
condicion de beneficiaria.

El contrato contendra una descripcion detallada de los elementos que forman parte del
traspaso

e) Se realice el cambio de titularidad de la licencia de apertura y/o actividad en el
ayuntamiento correspondiente, o de ser el caso, la comunicacidn previa del inicio de la
actividad o de la apertura del establecimiento, en los casos en que asi lo requiera la
legislacion vigente.

f) Las beneficiarias deberan tener capacidad administrativa, financiera y operativa para
cumplir las condiciones de esta ayuda.

2. El relevo que se subvenciona en esta orden tiene que estar motivado por la
cercania de la edad de jubilacion de la persona titular del negocio o por causas
sobrevenidas como la incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o la
muerte; por lo tanto en la persona que traspasa el negocio, se tiene que dar alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Tener una edad préxima la jubilacion (62 afios o mas).

b) Ser declarada en situacidon de incapacidad total o absoluta o gran invalidez
reconocida por los érganos competentes de la Seguridad Social.

c) Ser herederas de la/s persona/s titulares del negocio, en el caso de fallecimiento
de estas.

Articulo 7. Exclusiones

1. Se excluyen los traspasos de negocios realizados con la persona conyuge o pareja
de hecho de la persona titular.



2. Asimismo, no podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de las
subvenciones establecidas en esta orden las personas o entidades en que concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia

3. Tampoco podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las personas
solicitantes que estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de
los programas de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto
refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 8. Acciones subvencionables, intensidad de la ayuda y plazo de ejecucion

1. EL Bono relevo subvenciona el precio, sin IVA, estipulado en el contrato de relevo
de un negocio o actividad con domicilio social y fiscal y centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Galicia que previamente estuviera inscrito en la Bolsa de
relevo de la Red de polos de emprendimiento y apoyo al empleo. Se exceptua de este
requisito los negocios que habian sido objeto de relevo antes de la publicacion de esta
orden en el Diario Oficial de Galicia.

1.1. El porcentaje del precio del contrato a subvencionar varia segun la linea de ayuda:

- En la linea 1: bono relevo rural se subvenciona el 75% del precio del contrato de
relevo.

- En la linea 2: bono relevo general se subvenciona un 70% del precio del contrato de
relevo.

1.2. En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda acceda al relevo mediante el
alquiler del local y/o medios productivos, el importe a percibir sera el correspondiente
a los primeros 18 meses de alquiler. El importe mensual del alquiler debera figurar en el
contrato de relevo.

1.3 En el caso de traspaso de una sociedad y cuando el relevo no incluya la totalidad
de participaciones de la sociedad, el importe de la ayuda sera proporcional al
porcentaje de participacién objeto de relevo.
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1.4 La intensidad de la ayuda, en cualquiera de las lineas podra incrementarse un 5%
mas sobre el total cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias, acumulables
entre si;

- Que la persona que adquiere el negocio sea una mujer.

- Que la persona que adquiere el negocio sea menor de 30 afios en la fecha de la
solicitud

- Que la persona que adquiere el negocio tenga los 52 afios cumplidos en la fecha de
la solicitud.

- Que el negocio traspasado tenga mas de 5 trabajadores.

1.5. Igualmente y en el caso de la linea 1. Bono relevo rural, la intensidad de la ayuda
se incrementara un 10% mas, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

- Que la persona que adquiere el negocio sea emigrante retornada.
- Que la persona que adquiere el negocio sea extranjera.

- Que la persona que adquiere el negocio esté empadronada en la misma localidad en
la que se encuentre el negocio o actividad que se releva con anterioridad a la
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

1.6. La cuantia maxima subvencionable por relevo sera de 30.000 euros.

2. Para ser subvencionable el gasto debera estar realizado y pagado en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2024, salvo en los casos de
acceso al relevo mediante el alquiler del local y/o medios productivos.

3. No se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos, como es el
caso del IVA, cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, segun dispone
el articulo 29.8 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 9. Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas establecidas en esta orden seran incompatibles con las ayudas
convocadas para el afio 2024 en el procedimiento TR802R “Eres-Transforma”, con las
ayudas al emprendimiento del procedimiento TR880A del afio 2023 y 2024 y con las
ayudas que por los mismos conceptos y gastos puedan otorgar la misma u otras
administraciones publicas.
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2. Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta finalidad de
la Union Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados, pero,
sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan superar los
limites establecidos por la Unién Europea y los que establece el articulo 17.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 10. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion
1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via electronica a través del

formulario normalizado (Anexo 1) disponible en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia, https://sede.xunta.gal.

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administracion publicas, si alguna de las personas o entidades
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se requerira para que la subsane a través de
su presentacion electrdnica. Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de

la solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

3. Para la presentacion electrdnica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido
el sistema de usuario y clave Chave365z (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas
en esta orden comenzard el dia siguiente al de su publicacién y finalizard el 30 de
octubre de 2024.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién
incondicionada de las presentes bases reguladoras y supone la aceptacién de los
deberes regulados en esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la
aceptacién de la subvencion, de ser persona o entidad beneficiaria de ella.

6. SAlo se concedera una solicitud por persona/entidad solicitante. En caso de que alguna
persona presente mas de una solicitud, se entendera que desiste de la anterior, salvo que ya

esté resuelta favorablemente.

7. En el formulario normalizado (anexo 1) se realizaran las siguientes declaraciones respeto

de la persona/entidad solicitante:

a) Que con la presentacién de la solicitud acepta la subvencion y los deberes regulados en

esta orden.


https://sede.xunta.gal/chave365
https://sede.xunta.gal/chave365
https://sede.xunta.gal/chave365
https://sede.xunta.gal/chave365
https://sede.xunta.gal/chave365
https://sede.xunta.gal/
https://sede.xunta.gal/
https://sede.xunta.gal/
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b) Que no solicitd ni percibid otras ayudas o subvenciones o, de ser el caso, que si las solicito,
indicando el conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas como de
las pendientes de resolucidn, para el mismo proyecto, de las distintas administraciones publicas
competentes o de otros entes publicos, asi como de las ayudas concedidas en régimen de
minimis. Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u
obtenga para la misma actuacion de otras administraciones publicas o de otros entes publicos

o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

¢) Que cumple todos los requisitos necesarios para la concesion y el pago de estas ayudas y

que en el caso de ser beneficiaria de las ayudas aplicara ésta a los gastos subvencionables.

d) Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son

ciertos.

e) Que no estd incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

f) Que no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el nimero 2 del articulo 10 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y se retnen las condiciones para ser

beneficiario de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la orden de convocatoria.

g) Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 9 y no
concurre ninguna de las causas de exclusidn sefialadas en el articulo 7 de la orden de
convocatoria.

h) Que esta al dia en el pago de deberes por reintegro de subvenciones, conforme al articulo
10.2.g de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y al articulo 9 del
Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

i) Que no fue excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

j) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan son
ciertos.

k) Que tiene capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones de
esta ayuda.
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1) Que ha presentado ante el registro correspondiente o bien aprobadas por la Asamblea

General, segun corresponda, las cuentas anuales del ultimo ejercicio.

m) Que la entidad solicitante cumple con los criterios de definicion de PYME, segun la
definicién establecida por la Comisién Europea en el Reglamento (UE) nim. 651/2014, de 17 de
junio (DOUE L 187, de 26 de junio), por el que se declaran determinadas categorias de ayuda

compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

n) Que dispone de los documentos firmados por la persona que transmite el negocio en el
que autoriza o se opone a la comprobacidn de sus datos, segun el Anexo IV. Este documento

podra ser requerido por la Administracion en cualquier momento.
Articulo 11. Documentacion complementaria

1. Las personas o entidades interesadas deberdan aportar con la solicitud (anexo 1) la

siguiente documentacion complementaria:

a) Cuando se actlue mediante representacion, poder suficiente de la persona
representante para actuar en nombre de la persona representada. Quedan
excepcionadas de dicha representacion las personas o entidades inscritas en el
Registro Electrénico General de Apoderamientos de Galicia.

b) Plan de negocio segun el modelo del Anexo Ill, acompafiado de un informe de
valoracién de cualquiera de las asociaciones de personas profesionales auténomas mas
representativas en Galicia con las que la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
establecerd el correspondiente acuerdo de colaboracién a tal efecto, o por cualquiera
de los polos de Emprendimiento y Apoyo al Empleo de Galicia.

c) Cuando esté formalizada la transmision, contrato de relevo elevado a escritura
publica, en el que figure descripcion detallada de los elementos que forman parte del
traspaso.

d) En caso de que no estuviera formalizada la transmision mediante contrato de
relevo elevado a escritura publica, acuerdo de transmisiéon del negocio o actividad
firmado por las dos partes implicadas, con indicacion del precio total del traspaso vy
descripcion detallada de los elementos que forman parte del traspaso, y en el caso de
personas auténomas societarias, ademas el porcentaje de acciones o participaciones
que se adquieren.

e) Censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(modelo 036 6 037).
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f) Certificado de situacion censal del negocio que se traspasa o cualquier otro
documento que acredite la antigtiedad del negocio.

g) Si fuera el caso, resolucién de la incapacidad total o absoluta, o gran invalidez,
dictada por el 6rgano competente, en el caso de relevo por incapacidad de la persona
trabajadora transmisora.

h) Si fuera el caso, documentacién justificativa de la herencia, en el caso de la
transmision del negocio por parte de las personas herederas por fallecimiento de la
persona trabajadora auténoma duefia del negocio.

i) Sifuera el caso, documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona
solicitante y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con la persona
nacida en Galicia, documentacién que acredite el vinculo con esta, en el caso de
solicitar el incremento de persona emigrante retornada.

j) Si fuera el caso, certificado de persona emigrante retornada, expedido por las
delegaciones o subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra
documentacién que acredite fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de
retorno a Espafia, en el caso de solicitar el incremento de emigrante retornado.

k) Si fuera el caso, contrato o documento de creacidén de la comunidad de bienes,
sociedad civil o entidades sin personalidad juridica donde conste el porcentaje de
participacion de las personas socias o comuneros,

l) Si fuera el caso, documento con los compromisos de ejecuciéon asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracidn de beneficiarias, para agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad juridica.

m) Si fuera el caso, certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con
indicacion de los periodos de alta en dicha mutualidad, que presuponga o no el ejercicio
de actividad para las personas mutualistas.

n) En caso de que el negocio que se traspasa tenga mas de 5 personas trabajadoras,
Informe de vida laboral del cédigo de cotizacion correspondiente al mes anterior a la
transmision del negocio.

fi) Documentacion justificativa de la ayuda sefialada en el articulo 21.

0) Documentos acreditativos de las condiciones necesarias para que el contrato sea
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subvencionable, en caso de que las personas solicitantes se hubieran opuesto a la
comprobacion de los datos.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya
hubieran sido presentados anteriormente por la persona o entidad interesada ante
cualquier Administracién. En este caso, la persona o entidad interesada debera indicar
en que momento y ante que 6rgano administrativo presentd dichos documentos, que
seran conseguidos electronicamente a través de las redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicién expresa de la
persona o entidad interesada.

De forma excepcional, si no se hubiesen podido obtener los citados documentos,
podra solicitarse nuevamente a la persona o entidad interesada su aportacion.

3. La documentacidon complementaria debera presentarse electronicamente. Si alguna de las
personas o entidades interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacién electronica.
Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en que fue realizada la

enmienda.

4. Las personas o entidades interesadas se responsabilizaradn de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién
podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona o entidad

interesada, para lo cual podra requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

5. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud se
debera indicar el cédigo del procedimiento (TR353D) y el érgano responsable, el nUmero de

registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de él.

6. El 6rgano instructor podra solicitar otra documentacion complementaria para efectuar las
comprobaciones oportunas, en caso de que no pueda verificarla con la documentacioén aportada

o recabada electronicamente.
Articulo 12. Comprobacion de datos
1. Para la tramitacion de este procedimiento el 6rgano gestor de la ayuda consultara

automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
Administracion actuante o elaborados por las Administraciones publicas, excepto que la
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persona o entidad interesada se oponga a su consulta:
a) DNI o NIE de la persona solicitante.
b) DNI o NIE de la persona representante, si es el caso.
¢) NIF de la entidad solicitante.
d) NIF de la entidad representante, si es el caso.

e) Datos de residencia con fecha de la dltima variaciéon del padrén de la persona
solicitante, si es el caso.

f) Inscripcidn en la Bolsa de relevo de la Red de polos de emprendimiento y apoyo al
empleo

g) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a los efectos de obtener subvenciones.

h) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Agencia Tributaria de Galicia a los
efectos de obtener subvenciones.

i) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, a los efectos de obtener subvenciones.

j) Consulta concesiones por la regla de minimis.

k) Consulta concesiones de subvenciones y ayudas.

l) Consulta inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas.
m) Certificado del domicilio fiscal.

n) Consulta del alta en el impuesto de actividades econdmicas de la persona
solicitante (IAE).

i) Consulta de alta en el RETA.

Igualmente, se comprobaran los siguientes datos de la persona que transmite el
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negocio:
a) DNI o NIE de la persona que transmite el negocio.
b) Vida laboral de los ultimos 12 meses de la persona que transmite el negocio.

c) Informe de vida laboral del cédigo de cotizacidn correspondiente al mes de la transmision del negocio
y el siguiente, en caso de que el negocio que se traspasa tenga mas de 5 personas trabajadoras.

En caso de que las personas o entidades interesadas se opongan a esta consulta,
deberan indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario
correspondiente y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la
persona o entidad interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los citados datos se podra solicitar a las personas o entidades interesadas la
presentacion de los documentos correspondientes.

Articulo 13. Enmienda de las solicitudes

La sede electrdnica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa
encargada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o
documentacién presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto
de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, requeriran a la persona interesada para que la enmiende en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 14. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas o entidades interesadas deban realizar
tras la presentacién de la solicitud, deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la
Carpeta Ciudadana de la persona o entidad interesada disponible en la sede electrénica de la
Xunta de Galicia.
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Articulo 15. Competencia para instruir y resolver

1. La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas y subvenciones
previstas en esta orden le corresponderd, por delegacion de la persona titular de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, a la persona titular de la Secretaria
General de Empleo y Relacion Laborales.

2. El 6rgano competente para la instruccion de los expedientes sera la Subdireccion
General de Empleo de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

Articulo 16. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden es de concurrencia no competitiva y por lo tanto se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que por
el objeto y finalidad de la subvencién no resulta necesario realizar la comparacion y
prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento.

2. En aplicacién de los principios de eficacia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, la orden de prelacion
para la resolucién de las solicitudes vendrd determinado por la fecha en la que se
hubiera presentado la documentacion completa requerida en estas bases reguladoras.

Articulo 17. Resolucion y recursos

1. Las resoluciones deberan ser siempre motivadas y en ellas se acordara el
otorgamiento de la ayuda o la no concesién, el desistimiento de la solicitud o la
renuncia al derecho. Dichas resoluciones se les notificaran a las personas interesadas.

2. La resolucion de otorgamiento de la subvencién comprendera la identificacion de
la persona o entidad beneficiaria y la cuantia de la subvencién. La resoluciéon de
concesion se emitird atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones
responsables recogidas en el formulario de solicitud, suscritas por la persona que las
realiza, bajo su responsabilidad y con las repercusiones que tiene su falsedad reguladas
en la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

En la resolucion de concesién se informara a las personas beneficiarias que estas
ayudas se someten al Reglamento (UE) Reglamento ndm. 2023/2831 de la Comision, de
13 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DOUE L, de 15 de



19

diciembre ), y a los Reglamentos (UE) nim. 717/2014, de 27 de junio de 2014 (sector
pesca y acuicultura) y num.1408/2013, de 18 de diciembre (sector agricola).

3. Toda vez que los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria de esta ayuda se deben
cumplir con anterioridad a la presentacién de la solicitud y que los deberes asumidos por la
persona o entidad beneficiaria se recogen en la presente orden, en el articulo 23, no es
necesaria la aceptacion expresa o tacita de la resoluciéon regulada en el articulo 21.5 de la Ley

9/2007 de subvenciones de Galicia, y se entiende aceptada con la presentacion de la solicitud.
4. En la resolucion denegatoria de ayuda se hara constar el motivo de la denegacion.

5. El plazo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde la data de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se dictara resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud, de
acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

6. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa
y contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el drgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa y podra
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que dicté la resolucion impugnada. Todo lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 18. Estimacion parcial de la solicitud

En caso de que una solicitud de ayudas comprenda gastos para los cuales no exista crédito
suficiente, se podra estimar parcialmente, previa aceptacién de la persona o entidad
solicitante. De producirse con posterioridad pérdidas del derecho al cobro de otras solicitudes,
o en caso de que se amplie el crédito, podrd concederse una cuantia adicional por la diferencia

de la estimacién parcial.
Articulo 19. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicardn solo por
medios electrdnicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran
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mediante la comparecencia en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del
Sistema de notificacién electrénica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitird a las
personas interesadas avisos de la puesta a la disposicion de las notificaciones a la
cuenta de correo y/o teléfono movil que consten en la solicitud. Estos avisos no
tendran, en ningun caso, efectos de notificacidon practicada y su falta no impedird que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su
direccion electrénica habilitada Unica a través delo Sistema de notificacion electrénica
de Galicia-Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por
la Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico
autondmico. En todo caso, la Administracion general y las entidades del sector publico
autonémico de Galicia podran de oficio crear la indicada direccion, a los efectos de
asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por
medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposiciéon de la notificacidn sin que se acceda a su
contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrdnica no fuera posible por problemas técnicos se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, asi como la obtencidén concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesiéon segun el principio de
proporcionalidad a que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, del 13 de junio.

El acto por el que se acuerde o deniegue la modificacion de la resolucidn serd dictado
por la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, previa
instruccion del correspondiente expediente en el cual se le dara audiencia al interesado.

Articulo 21. Justificacion de la ayuda

1. El plazo para justificar la ayuda sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
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recepcion de la notificacion de la resolucidon de concesion y como fecha limite el 15 de
noviembre de 2024.

Se considera gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion. En todo caso, el pago de los gastos
justificativos de las subvenciones de este programa deberan haberse realizado como
fecha limite el 31 de octubre de 2024.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacién sin haber presentado ésta ante
el 6rgano administrativo competente, este requerira a la persona o entidad beneficiaria
para que, en el plazo improrrogable de diez dias, la presente. La falta de presentacion
de la justificacién en el plazo establecido en el parrafo anterior comportara la pérdida
del derecho al cobro de la subvencidn y demas responsabilidades establecidas en la Ley
de subvenciones de Galicia.

Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el érgano concedente
podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion que no exceda la mitad de éste. El acuerdo de ampliacion deberd ser
notificado a las personas o entidades beneficiarias.

2. La documentacion justificativa de la ayuda deberd presentarse junto con la
solicitud de pago segun el modelo del Anexo Il acompafiado de los siguientes
documentos:

a) Escritura del contrato de relevo debidamente formalizado donde conste el precio
total del contrato y figure en el concepto el de relevo de negocio o actividad.

b) Comunicacién del cambio de titularidad de la licencia de apertura y/o actividad en
el ayuntamiento correspondiente, o de ser el caso, comunicacidn previa del inicio de la
actividad o de la apertura del establecimiento.

c) Recibo de transferencia bancaria donde conste el importe del precio del contrato,
la persona emisora y la receptora que deben corresponderse con la persona que
adquiere el negocio y con la que traspasa. En caso de que la persona beneficiaria de la
ayuda acceda al relevo mediante el alquiler del local y/o medios productivos, recibos de
transferencia bancaria donde conste el pago del importe del alquiler de los meses que
corresponda.

d) Informe de vida laboral del cédigo de cotizacion correspondiente al mes de la
transmisién del negocio y el siguiente, en caso de que el negocio que se traspasa tenga
mas de 5 personas trabajadoras.
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e) Alta en el registro mercantil, de ser el caso.

No sera preciso aportar la documentacion sefalada en este apartado 2 cuando ya se
hubiese presentado con la solicitud de la ayuda.

4. Solo se admitiran los documentos bancarios en los que consten el ndmero de
cuenta y la titularidad de las personas receptoras y emisoras de los pagos, y el importe
(IVA incluido) del pago. Los mismos datos deberan constar en el caso de justificantes
bancarios emitidos a través de internet o pagos con tarjeta. Los datos de los
justificantes bancarios de pago deberdn coincidir exactamente con los de la factura o
contrato de relevo. Si el importe reflejado en el documento bancario no coincide por
existir varios pagos agrupados, se debera presentar un desglose donde se puedan
identificar los pagos en cuestion.

No se admitiran los pagos en efectivo.

5. El pago de la subvencion sera unico y se efectuarad de forma nominativa a favor de
las personas o entidades beneficiarias y luego de la acreditacidn de los gastos y pagos
realizados, hasta el tope maximo de la cuantia concedida, en el numero de cuenta, con
inclusion del IBAN, indicado en la solicitud.

6. EL pago se realizard una vez comprobada la documentacidn justificativa de la
ayuda y comprobado que la persona beneficiaria no tiene deudas con la SS, Atriga o la
AEAT.

7. Cuando la cantidad justificada sea inferior a la concedida, se declarara la pérdida
del derecho al cobro por el importe de las cuantias no justificadas.

Articulo 22. Devolucion voluntaria de la subvencion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, las personas o entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento
previo de la Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencién concedida,
mediante su ingreso en la cuenta de Abanca ES82 2080 0300 87 3110063172, en
concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente
copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la que conste la fecha del
ingreso, su importe y el numero del expediente y denominacién de la subvencién
concedida.
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3. La devolucion voluntaria no excluye la reclamacion de los intereses de demora
cuando se considere procedente el reintegro de la subvencidn.

Articulo 23. Deberes generales de las personas y entidades beneficiarias y supuestos de

reintegro.

1. Son deberes de las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones las
siguientes:

a) Estar al dia en sus deberes tributarios estatales y autonémicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto,
con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la
subvencién.

b) Mantener el alta en el RETA o en la mutualidad de Prevision social del colegio
profesional que corresponda o en el Registro Mercantil y mantener alta en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas de la localidad donde vaya a desarrollar la actividad
econdémica, durante los 3 afios posteriores a la fecha de la escritura del contrato de
relevo.

Durante un minimo de un afio desde la fecha de la escritura del contrato de relevo
debera mantener la misma actividad econémica para la que se le concedio6 la ayuda vy,
en caso de que con posterioridad se produjera una modificacién de dicha actividad,
debera comunicarlo al érgano concedente.

c) Mantener alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la localidad donde
vaya a desarrollar la actividad econdémica durante los 3 afos desde la fecha de la
escritura del contrato de relevo.

Durante un minimo de un afo desde la fecha de la escritura del contrato de relevo,
debera mantener la misma actividad econémica para la que se le concedioé la ayuda vy,
en caso de que con posterioridad se produjera una modificacion de la actividad, debera
comunicarlo al érgano concedente.

d) En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda acceda al relevo mediante el
alquiler del local y/o medios productivos, la obligatoriedad de permanecer de alta en el
IAE de la localidad donde vaya a desarrollar la actividad econdmica sera también de 3
anos desde la fecha de la escritura del contrato de relevo, y debera mantener
igualmente durante ese tiempo la misma actividad econémica.
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e) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacidn de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como de los compromisos y
deberes asumidos por las beneficiarias y, de ser el caso, la obtencién concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

Excepto aquellas personas o entidades beneficiarias que por la normativa vigente
estén exentas del deber de llevar a cabo una contabilidad, las personas o entidades
beneficiarias tienen el deber de acreditar que llevan una contabilidad separada o un
codigo contable adecuado para los gastos objeto de la subvencidn.

h) Adoptar las medidas adecuadas de difusiéon para dar publicidad a la financiacién
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracidon con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). De
acuerdo con este deber, las personas deberan anunciar en su domicilio social y/o en sus
centros de trabajo que estan siendo subvencionadas por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion. Para esto incorporaran un rétulo visible al publico, de tamano
minimo A3 que incluya el nombre de la entidad, el logotipo de la Xunta de Galicia y el
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el SEPE. También se informard en la
pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre la ayuda financiera recibida de la
Xunta.

Los formatos que se utilicen seran los proporcionados por la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales que constan en la sede electrdnica
https://sede.xunta.gal/.

i) Cumplir los deberes de transparencia previstos en el articulo 25, quedando sujetas
las personas beneficiarias a las consecuencias del incumplimiento de dichos deberes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno
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j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos
previstos en esta orden.

k) Notificar la totalidad de las ayudas obtenidas, dentro del régimen de minimis en el
que se encuadra esta orden, debiendo sefialar ademds cuales de estas fueron obtenidas
para la misma finalidad.

l) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

m) En caso de que el negocio que se traspasa, tenga personas trabajadoras
contratadas por cuenta ajena, cumplir con los deberes de subrogacion de estas
personas que se derivan del contrato de relevo.

n) Aquellas otros deberes establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

2. La persona o entidad beneficiaria quedaria eximida de los deberes de las letras b), c)
y d) del apartado 1 de este articulo en el caso de cese de la actividad por causas
sobrevenidas ajenas a su voluntad, las cuales deberd acreditar fidedignamente:
motivos econdmicos, pérdida de licencia administrativa, violencia de género,

fallecimiento, jubilacion o incapacidad permanente.

Se entendera por motivos econémicos aquellos ajenos a la voluntad de la persona
beneficiaria siempre que sean superiores a la cuantia de la ayuda percibida y que sean
consecuencia de sentencias judiciales o resoluciones administrativas, y/o causados por
catastrofes o acontecimientos fortuitos e imprevisibles, tales como incendios,

inundaciones, etc.

Articulo 24. Reintegro y pérdida del derecho al cobro

1. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la resolucidon de
concesion, de acuerdo con el procedimiento y con las causas establecidas en el articulo 32 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, comportard el deber de devolver las

cantidades percibidas.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones y ayudas concedidas
en el supuesto de no estar al dia en sus deberes tributarios estatales y autonémicas y
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con la Seguridad Social, asi como tener pendiente de pago alguna otra deuda con la
Administracion publica de la Comunidad Autdénoma, o sea deudora en virtud de
resolucion declarativa de procedencia de reintegro con anterioridad a dictarse la
propuesta de pago de la subvencion.

3. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de mora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su
reglamento.

El deber de reintegro establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

4. De conformidad con el articulo 14.1, letra n), de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe que se deba reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién de las subvenciones:

a) La obtencion de la subvencidn falseando los datos, hechos o documentacidn, asi
como las condiciones requeridas para la concesién u ocultando aquellas que lo impidan:
reintegro del 100 % de la subvencién concedida.

b) El incumplimiento de la finalidad, requisitos y condiciones exigidas a la persona
beneficiaria para la concesion de la subvencién: reintegro del 100 % de la subvencion
concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacion
previstas en el articulo 23.c) de esta orden, el incumplimiento de los deberes contables,
o de conservacion de documentos, previstas en la letra d) del articulo 23, cuando de eso
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado: reintegro del 100 %
de la subvencién concedida.

d) El incumplimiento de la finalidad de mantener la misma actividad econdmica para
la que se le concedio la ayuda: reintegro del 50 % de la subvencion concedida.
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e) El incumplimiento del deber en materia de publicidad previsto en el articulo 23.1.e):
reintegro del 2 % de la subvencidén concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de este deber, el
organo gestor deberd requerir a la persona beneficiaria para que incorpore el cartel, en
un plazo no superior a quince (15) dias habiles, con expresa advertencia de que su
incumplimiento implicara el inicio del expediente declarativo de la procedencia del
reintegro.

f) La percepcion de otras subvenciones publicas, incompatibles con la subvencién
prevista en esta orden: reintegro del 100 % de la subvencién concedida.

g) El incumplimiento del deber de comunicarle al 6rgano concedente la obtencién
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados, que
financien las actividades subvencionadas: reintegro del 5 % de la ayuda concedida.

h) EL incumplimiento de los deberes sefialados en las letras b), ¢) y d) del articulo 23.1:
reintegro de la parte proporcional de la ayuda.

i) El incumplimiento de subrogacion de las personas trabajadoras sefialado en la
letra

m), de ser el caso, podra dar lugar al reintegro total de la ayuda.

Articulo 25. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley 1/2016, de 18 de enero,
de transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en su articulo 3.1 a que se encuentren vinculadas, después de
requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por parte de aquélla
de los deberes previstos en el titulo | de la citada ley.
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Articulo 26. Ayudas de Estado

1. Las ayudas establecidas en esta orden quedan sometidas al régimen de ayudas de
minimis, por lo que no podran exceder los limites cuantitativos establecidos en los
siguientes reglamentos, segun proceda:

a) Reglamento (UE) num. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis (DOUE L, de 15 de diciembre ). En los términos de esta
normativa, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa no excedera los
300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

b) Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L 352, de 24 de
diciembre de 2013). En los términos de esta normativa, la ayuda total de minimis
concedida a una unica empresa no excedera los 20.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales.

c) Reglamento (UE) nim. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a
la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L
190, de 28 de junio de 2014). En los términos de esta normativa, la ayuda total de
minimis concedida a una Unica empresa no excedera los 40.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el
concepto de «uUnica empresa» establecida en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comisidn, de 13 de diciembre.

2. Las personas solicitantes de las ayudas estan obligadas a declarar las ayudas
percibidas bajo el régimen de minimis, segun lo recogido en el Anexo | de la solicitud.

Articulo 27. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros o6rganos de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigraciéon llevard a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y

seguimiento de los programas.

2. La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales podra comprobar, en todo



29

momento, la aplicacion de las subvenciones concedidas para los fines programados.
Para estos efectos, la persona o entidad beneficiaria deberd cumplir los deberes de
comprobacion que se establezcan en esta orden y en la resolucidn de concesion.

3. La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién podra requerir en todo momento
la documentacion original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento.

4. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios propios como
ajenos estén a disposicion de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas
vigentes que resulten de aplicacion.

5. Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, cualquier persona
que tenga conocimiento de hechos que hubieran podido ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relaciéon con proyectos u operacion financiados en el marco de la
presente orden podra poner dichos hechos en conocimiento de la Xunta de Galicia, a
través del Canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacién de informacién
en materia de integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacidn de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion en la persona titular de la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales, para resolver la concesion o denegacién de las ayudas y
subvenciones previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer el
deber y proponer los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de
reintegro de las subvenciones indebidamente percibidas por las personas o entidades
beneficiarias, respeto de las resoluciones concesorias de que derivan, dictadas por
delegacion de la persona titular de la conselleria.

Disposicion adicional segunda. Comunicacion a la Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se transmitira la informacidn necesaria a la Base
de datos nacional de subvenciones (BDNS).

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones


https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
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Laborales para que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones,

instrucciones y aclaraciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta
orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela,

José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion

Insértese
Joaquin Macho Canales

Secretario general técnico de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién



	Orden del 23 de mayo de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan para el año 2024 las ayudas del Bono Relevo para el fomento del relevo generacional de negocios ( código de procedimiento TR353D).
	Artículo 1. Objeto y finalidad
	Artículo 2. Marco normativo
	Artículo 3. Principios de gestión
	Artículo 4. Presupuestos
	Artículo 5. Definiciones
	Artículo 6. Personas y entidades beneficiarias. Requisitos
	Artículo 7. Exclusiones
	Artículo 8. Acciones subvencionables, intensidad de la ayuda y plazo de ejecución
	Artículo 9. Incompatibilidades y concurrencia
	Artículo 10. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentación
	Artículo 11. Documentación complementaria
	Artículo 12. Comprobación de datos
	Artículo 13. Enmienda de las solicitudes
	Artículo 14. Trámites administrativos posteriores a la presentación de solicitudes
	Artículo 15. Competencia para instruir y resolver
	Artículo 16. Procedimiento de concesión, instrucción y tramitación
	Artículo 17. Resolución y recursos
	Artículo 18. Estimación parcial de la solicitud
	Artículo 19. Notificaciones
	Artículo 20. Modificación de la resolución de concesión
	Artículo 21. Justificación de la ayuda
	Artículo 22. Devolución voluntaria de la subvención
	Artículo 23. Deberes generales de las personas y entidades beneficiarias y supuestos de reintegro.
	Artículo 24. Reintegro y pérdida del derecho al cobro
	Artículo 25. Transparencia y buen gobierno
	Artículo 26. Ayudas de Estado
	Artículo 27. Seguimiento y control
	Disposición adicional primera. Delegación de competencias
	Disposición adicional segunda. Comunicación a la Base de datos nacional de subvenciones
	Disposición final primera. Facultad de desarrollo
	Disposición final segunda. Entrada en vigor


