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Orde de de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de
emprego con apoio, e se procede a sua convocatoria para o ano 2024 (cédigo de

procedemento TR342A).

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade autonoma asumiu as
funciéns e servizos transferidos pola Administracién do Estado relativos & xestion
realizada polo Instituto Nacional de Emprego no dambito do traballo, o emprego e a
formacién e, a través do Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, do Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se
fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, esta Conselleria asume o
exercicio das competencias e funciéns, entre outras materias, no relativo as politicas

activas de emprego.

Corresponde, pois, & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, para o exercicio
orzamentario 2024 a xestion das subvencidns e axudas publicas das politicas activas de
emprego, entre as que estdn as medidas dirixidas por unha banda, a fomentar a creacién
de emprego de calidade e, por outra, a incrementar a empregabilidade das persoas
desempregadas, mellorando as condiciéns do mercado de traballo, no marco da
Estratexia europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do respectivo

Plan anual de politica de emprego (PAPE), e no eido da colaboracién institucional.

As circunstancias excepcionais de crise econdmica resultantes da pandemia provocada
polo coronavirus COVID-19 agravdronse polos importantes efectos econdmicos derivados
da invasion de Ucraina por parte de Rusia, que esta ocasionando graves consecuencias
dende o punto de vista econédmico a nivel europeo, producindose un gran incremento dos
custos enerxéticos, xunto co encarecemento das materias primas agricolas e minerais, o
que leva a necesidade de adoptar medidas que contribuian a paliar os efectos desta crise
tamén sobre o mercado do traballo na nosa Comunidade Auténoma. Neste senso a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, seque apostando polo mantemento do
emprego e da actividade econémica das empresas, impulsando a contratacién indefinida

dos colectivos mais vulnerables.

Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos no

Regulamento (UE) n® 2023/2831 da Comision, do 13 de decembro de 2023, relativo &
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aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unidn Europea as
axudas de minimis (DOUE L do 15 de decembro); ao Regulamento (UE) nim. 717/2014 da
Comision, do 27 de xufio de 2014, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de
funcionamento da UE as axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE
L190, do 28 de xufio) e ao Regulamento (UE) num. 1408/2013, do 18 de decembro, relativo
a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea &s

axudas de minimis no sector agricola (DOUE L352, do 24 de decembro).

Establécese un procedemento de concesion que non ten a consideracién de
concorrencia competitiva, de acordo co disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, dado que de acordo coa finalidade e obxecto do
programa non resulta necesario realizar a comparacién das solicitudes presentadas nun
unico procedemento sendn que a concesion da axuda se realiza pola comprobacién da
concorrencia na persoa ou entidade solicitante dos requisitos establecidos ata o

esgotamento do crédito orzamentario.

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras axistanse ao disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, en especial no relativo aos principios de
transparencia, eficacia e eficiencia na xestion, no Decreto 11/2009, do 9 de xaneiro, polo
que se aproba o seu regulamento, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de

subvencions, e o seu regulamento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xufio.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o Consello Galego de Relacidns
Laborais, logo do informe da Direccion Xeral de Promocién da Igualdade, da Direccidon
Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio, da Asesoria Xuridica e a
Intervencion Delegada, e no exercicio das facultades que me confire o artigo 34 da Lei

1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia,

DISPONO:

Artigo 1. Obxecto e finalidade

Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras e convocar para o ano 2024, no
ambito da comunidade auténoma de Galicia, as axudas establecidas pola Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracidn, as entidades promotoras de programas de emprego con
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apoio para financiar os custos laborais e da seguridade social derivados da contratacion
dos preparadores e das preparadoras laborais que leven a cabo as accidéns de emprego
con apoio, tanto no caso de novas contrataciéns como no caso de persoas preparadoras

laborais que veiien prestando servizos na entidade (c6digo de procedemento TR342A).

Entendese por emprego con apoio o conxunto de actividades de orientacién e
acompafamento individualizado que prestan, no propio posto de traballo, persoas
preparadoras laborais especializadas as persoas traballadoras con discapacidade ou en
situacion ou risco de exclusidn social, con especiais dificultades de insercién laboral e que
realizan a sua actividade en empresas do mercado ordinario de traballo, en condicidns
similares ao resto dos traballadores e traballadoras que desempefian postos de iguais ou
similares caracteristicas e que conten con centros de traballo na Comunidade Auténoma

de Galicia.

Artigo 2. Marco normativo

As solicitudes, tramitacion e concesidon das subvencions axustaranse ao disposto na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas; na Lei 9/2007, do 13 xufio, de subvencidns de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns
de Galicia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia,
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; na Lei 9/2023, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024;
no que resulte de aplicacién ao disposto na Lei 38/2003, do 27 de novembro, xeral de
subvencions e no seu Regulamento de desenvolvemento aprobado polo Real decreto

887/2006, do 21 de xullo, e ao disposto nesta orde.

Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos no
Regulamento (UE) n°® 2023/2831 da Comision, do 13 de decembro de 2023, relativo a
aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Union Europea as
axudas de minimis (DOUE L do 15 de decembro); ao Regulamento (UE) num. 717/2014 da
Comision, do 27 de xufio de 2014, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de
funcionamento da UE as axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE
L190, do 28 de xufio) e ao Regulamento (UE) num. 1408/2013, do 18 de decembro, relativo

a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea &s
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axudas de minimis no sector agricola (DOUE L352, do 24 de decembro). Ao estar este
réxime de axudas suxeito ao réxime de minimis, deberase garantir que, no caso de axudas
a empresas, de recibir o beneficiario outras axudas baixo o réxime de minimis non se
supera o limite de 300.000 euros nun periodo dos tres anos previos. Para as empresas do
sector da pesca as axudas de minimis totais que se concedan a unha mesma empresa non
poderan superar os 40.000 euros durante calquera periodo de tres exercicios fiscais. Para
as empresas do sector agricola, o limite de minimis reducese a 20.000 euros durante
calquera periodo de tres exercicios fiscais. Para o computo dos limites deste réxime de
axudas terase en conta o concepto de “Unica empresa” establecida no artigo 2.2 do
Regulamento (UE) n°® 2023/2831.

Artigo 3. Principios de xestion

A xestién deste programa realizarase de acordo cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non

discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracion.

c) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos recursos publicos.

Artigo 4. Orzamentos

1. Esta orde financiase con fondos finalistas procedentes do Servizo Publico de
Emprego Estatal e con cargo ao codigo de proxecto 2016 00309 da Secretaria Xeral de
Emprego e Relacions Laborais recollido na Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024, por un importe total de

450.000 euros co seguinte reparto:

- 50.000€ na aplicacion 44.04.322C.470.9

- 400.000€ na aplicacion 44.04.322C.481.9
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2. A concesion das subvencions previstas nesta orde estara suxeita @ existencia de
crédito orzamentario e, de ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, publicarase mediante resolucion da
persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais o esgotamento das

partidas orzamentarias asignadas.

3. Os ditos créditos poderan ser obxecto de modificaciéns como consecuencia da
asignaciéon ou da redistribucion de fondos para o financiamento dos programas de
fomento do emprego, coas limitacidns que estableza a Conferencia Sectorial de Emprego

e Asuntos Laborais.

4. De producirse remanentes de crédito na asignacidn inicial para o financiamento
dunha aplicacion orzamentaria, reasignaranse as contias sobrantes na outra, logo da
modificacion orzamentaria que proceda no expediente de gasto e requirira da sua
aplicacién nos mesmos medios que esta convocatoria, conforme ao disposto no artigo 31
do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

5. Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispoiibles para esta convocatoria.
O incremento do crédito estara condicionado & declaracion de dispofiibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracion, ampliacidon ou incorporacion de crédito, da existencia
de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou
créditos incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo, e dunha
transferencia de crédito, ao tratarse dunha convocatoria de concorrencia non
competitiva, de acordo co establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia, e o artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

Artigo 5. Persoas e entidades beneficiarias

Poderdan promover proxectos de emprego con apoio e ser beneficiarias das

correspondentes subvencidns reguladas nesta orde as seguintes entidades:

1. As asociacidns, fundacions e outras entidades sen dnimo de lucro que subscriban o
correspondente convenio de colaboracién, segundo o previsto no artigo 9, coa empresa

que vai contratar as persoas traballadoras con discapacidade ou en situacién ou risco de

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

@
£
N
©
o
o
©
(]
T
N4
S
8]

Paxina 5 de 33



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=KaQaPa3lzjm8

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

XUNTA CONSELLERIA DE
YECONOJMiASOCIAL SEPE

EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | e EMIGRACION

exclusion social as cales se lles vai prestar o emprego con apoio e que cumpran o0s

seguintes requisitos:

a) Ter por obxecto social, entre outros, a insercidn laboral ou a creacion de emprego a

favor de persoas con discapacidade ou en situacidn ou risco de exclusién social.

b) Contar no seu cadro de persoal con persoas preparadoras laborais especializadas
que cumpran os requisitos establecidos no artigo 10, asi como dispor dos recursos
materiais necesarios que garantan un desenvolvemento idéneo dos programas de

emprego con apoio.

c) Ter experiencia acreditada no desenvolvemento de programas de integracion

laboral de persoas con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusién social.

d) Desenvolver as actividades de emprego con apoio de modo gratuito, sen que caiba
o cobramento ou a percepcién de ningun tipo de cantidade ou tarifa a persoas

traballadoras ou empresarios e empresarias.

2. Os centros especiais de emprego, cualificados e inscritos como tales no rexistro
administrativo de centros especiais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, que
subscriban un convenio de colaboracion, sequndo o previsto no artigo 9, coa empresa que
vai contratar persoas traballadoras con discapacidade procedentes do cadro de persoal

do mesmo centro ou doutros centros especiais de emprego.

Tamén as empresas de insercidn, debidamente inscritas no rexistro de empresas de
insercion da Comunidade Auténoma de Galicia que subscriban convenio de colaboracion
coa empresa que vai contratar persoas traballadoras en situacién ou risco de exclusion
social procedentes do cadro de persoal da mesma empresa ou doutras empresas de

insercion.

Os centros especiais de emprego e empresas de insercién deberdn cumprir os

seguintes requisitos:

a) Contar no seu cadro de persoal con persoas preparadoras laborais especializadas

que cumpran os requisitos establecidos no artigo 10, asi como dispor dos recursos
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materiais necesarios que garantan un desenvolvemento idéneo dos programas de

emprego con apoio.

b) Desenvolver as actividades de emprego con apoio de modo gratuito, sen que caiba
o cobramento ou a percepcién de ningun tipo de cantidade ou tarifa a persoas

traballadoras ou empresarios e empresarias.

3. As empresas do mercado ordinario de traballo incluidas as persoas traballadoras
auténomas, con domicilio fiscal na Comunidade Auténoma de Galicia, que contraten as
persoas traballadoras con discapacidade ou en situacidn ou risco de exclusién social que
poidan ser beneficiarias das accions de apoio, sempre que conten no seu cadro de persoal
con persoas preparadoras laborais especializadas que cumpran os requisitos establecidos
no artigo 10, e que dispofian dos recursos materiais necesarios que garantan un

desenvolvemento idéneo dos programas de emprego con apoio.

As empresas que tefian cincuenta ou mais persoas traballadoras deberan cumprir a
cota de reserva para persoas con discapacidade, conforme se dea ocupacion, polo menos,
a0 2 % de traballadores e traballadoras con discapacidade sobre o total das persoas
traballadoras ou, no seu defecto, as medidas de caracter excepcional establecidas no
artigo 42 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da
sua inclusién social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e
reguladas no Real decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE num. 94, do 20 de abril). Para o
computo do numero de persoas traballadoras da empresa teranse en conta as regras

previstas na disposicién adicional primeira do devandito real decreto.

4. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas,

as sociedades publicas, e as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

5. Non poderdn obter a condicion de entidade beneficiaria das subvenciéns
establecidas nesta orde as persoas ou entidades en que concorran algunha das
circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de

Galicia.

6. Non poderdn obter a condicion de persoa ou entidade beneficiaria as solicitantes

que estean excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicaciéon dos programas de
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emprego, conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de
infraccions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4

de agosto.

7. No caso de que a entidade solicitante sexa unha instituciéon sen animo de lucro, a
certificaciéon de estar ao dia coas obrigas as que fai referencia o artigo 10.2.e) da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, poderd ser substituida por unha
declaracién responsable & que se refire o artigo 11 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,

polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvencidns de Galicia.

Artigo 6. Requisitos especificos das persoas e entidades beneficiarias

Xunto co disposto no artigo 5, os requisitos exixidos para ser persoa ou entidade
beneficiaria son os que se indican no modelo de solicitude (anexo 1), no cal ven recollida
unha declaracion responsable da persoa ou entidade solicitante, de obrigado

cumprimento, onde manifestara:

1. Que, coa presentacion da solicitude acepta a subvencion.

2. O conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mesma

finalidade das distintas administraciéns publicas competentes

3. As axudas concedidas en réxime de minimis .

4. Respecto das persoas preparadoras laborais e das persoas con discapacidade ou en

situacién ou risco de exclusion social apoiadas:

4.1 Que dispon dos documentos asinados polas persoas sinaladas nos que autorizan ou
se opofien & comprobacion dos seus datos, conforme ao modelo do Anexo Ill, documentos

que poden ser requiridos pola Administracién en calquera momento.

4.2 Que as ditas persoas estan informadas dos seguintes aspectos:

- Da comunicacion dos seus datos & administracién para o seu tratamento no ambito

das competencias e de acordo cos fins do procedemento administrativo.
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- Da posibilidade de que a administracion realice as consultas precisas para comprobar

entre outros extremos, a sua veracidade.

- Do dereito de oposicidn que lles asiste a que a administracion trate os seu datos,

suposto no que deberd comunicar 4 sua oposicidn a administracion aos efectos oportunos.

5. Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se achegan son

certos.

6. O cumprimento dos requisitos establecidos para obter a condicion de persoa ou
entidade beneficiaria, segundo o disposto no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e especificamente de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha

outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma.

7. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei

38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

8. Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencién de axudas
previstas nos puntos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia.

9. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme o
artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e o artigo 9 do
Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia.

10. Que subscribiu o correspondente convenio de colaboracién, sequndo o disposto no

artigo 9 desta Orde.

11. Que, ten por obxecto social, entre outros, a insercion laboral ou a creacion de
emprego a favor de persoas con discapacidade ou en situacién ou risco de exclusion

social, no caso de ser unha entidade sen animo de lucro.
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12. Que conta no seu cadro de persoal con persoas preparadoras laborais que cumpren

os requisitos establecidos nesta orde.

13. Que dispdn dos recursos materiais necesarios que garantan un desenvolvemento

idéneo dos programas de emprego con apoio.

14. Que ten experiencia acreditada no desenvolvemento de programas de integracion

laboral de persoas con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusién social.

15. Que desenvolvera as actividades de emprego con apoio de modo gratuito.

16. Se fora o caso, que a empresa cumpre coa cota de reserva para persoas con

discapacidade, conforme ao disposto no segundo paragrafo do artigo 5.3 desta orde.

17. Que non incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 12.

Artigo 7. Accions subvencionables

1. Este programa subvenciona as entidades promotoras de proxectos de emprego con
apoio no financiamento dos custos laborais e de Seguridade Social derivados da
contratacién dos preparadores e das preparadoras laborais que leven a cabo as acciéns de
emprego con apoio, tanto nos casos de novas contrataciéns como nos casos de persoas

preparadoras laborais que vefien prestando servizos na entidade.

Tratase de favorecer a integracion laboral das persoas con discapacidade ou en
situacion ou risco de exclusidn social con especiais dificultades para a sua insercién
laboral, favorecendo a sua integracion en empresas con centros de traballo na
Comunidade Auténoma de Galicia mediante a implementacién de acciéns de emprego con
apoio. Excliuense os centros de traballo das administracions publicas e das entidades

vinculadas ou dependentes das mesmas.

2. As accions de emprego con apoio desenvolveranse no marco de proxectos de

emprego con apoio, nos cales deberanse recoller, polo menos, as seguintes acciéns:
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a) Orientacion, asesoramento e acompafiamento & persoa traballadora apoiada,
elaborando para cada persoa traballadora un programa de adaptacidon ao posto de

traballo.

b) Labores de achegamento e axuda mutua entre a persoa traballadora beneficiaria
do Programa de emprego con apoio, o empregador ou empregadora e o persoal da

empresa que comparta tarefas coa persoa traballadora apoiada.

c) Apoio a persoa traballadora no desenvolvemento de habilidades sociais e
comunitarias, de modo que se poida relacionar coa contorna laboral nas mellores

condicions.

d) Adestramento especifico da persoa traballadora apoiada nas tarefas inherentes ao

posto de traballo.

e) Seqguimento da persoa traballadora apoiada e avaliacién do proceso de insercion no
posto de traballo. Estas accions teran por obxecto a deteccién de necesidades e a
prevencién de posibles ameazas ou riscos, tanto para a persoa traballadora como para a
empresa que a contrata, que pofian en perigo o obxectivo de insercion e a permanencia no

emprego.

f) Asesoramento e informacion & empresa sobre as necesidades e os procesos de

adaptacién do posto de traballo.

Artigo 8. Persoas destinatarias finais

1. As persoas que reciben as acciéns de apoio prestadas polas persoas preparadoras
laborais seran traballadores e traballadoras con discapacidade ou en situacién ou risco de
exclusién social, que figuren inscritas nos servizos publicos de emprego como
demandantes de emprego non ocupados, asi como traballadores e traballadoras con
discapacidade procedentes de centros especiais de emprego ou persoas traballadoras en
situacion ou risco de exclusion social procedentes de empresas de insercion. Tamén seran
beneficiarias as persoas traballadoras con discapacidade ou en situacion ou risco de

exclusion social na empresa ordinaria sequndo o disposto nos apartados 4 e 5 deste artigo,
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sempre que, en todos os casos, se atopen nalgun dos supostos que se describen a

continuacion:

a.1) Persoas con paralise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con

discapacidade intelectual cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 65 %.

a.2) Persoas con pardlise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con
discapacidade intelectual cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33%

e inferior ao 65%.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade recofiecido

igual ou superior ao 65 %.

c) Persoas xordas e con discapacidade auditiva, cun grao de discapacidade recoiecido

igual ou superior ao 33 %.

d) Persoas en situacién ou en risco de exclusion social recofiecido polo 6rgano
competente en materia de servizos sociais da Xunta de Galicia que non tefian ningunha

das discapacidades indicadas nas letras anteriores.

e) Persoas con capacidade intelectual limite.

2. Non obstante, non se requirird a inscricidon no Servizo publico de Emprego de Galicia
no caso de persoas que estean nalgun dos casos recollidos no artigo 4.1a) do Real decreto
lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de incentivos a contratacion

laboral e mellora da proteccion social das persoas artistas.

A efectos desta convocatoria, considérase persoa que carece de ocupacién aquela que
non estea en situacidn de alta no dia anterior a contratacion que se subvenciona, segundo
o informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social e, se é o caso, segundo

certificado da mutualidade do colexio profesional.

3. As ditas persoas traballadoras deberdn ser contratadas por unha empresa ou
persoa empregadora do mercado ordinario de traballo para ser empregadas

efectivamente na organizacion produtiva da empresa.
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4. No caso de que a persoa traballadora con discapacidade contratada proceda dun
centro especial emprego, pasara a situacidon de excedencia voluntaria no dito centro nas
condicidns que establecen os artigos 46.2 e 5 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e, no seu

caso, o convenio colectivo de aplicacion.

5. Poderan recibir acciéns de emprego con apoio previstas no artigo 7 desta orde
aquelas persoas con discapacidade ou en situacidon ou risco de exclusion social
traballadoras nas empresas cuxas accions de apoio non estean finalizadas ainda que
comezasen en convocatorias anteriores e, co limite temporal establecido no apartado 7

deste artigo.

6. Asi mesmo, poderan recibir as accions de emprego con apoio, as persoas con
discapacidade ou en situacién ou risco de exclusion social sinaladas nas letras a), b), ¢), d)
ou e) do punto 1 deste artigo que xa estiveran integradas no cadro de persoal da empresa
e requiran o desenvolvemento das ditas accions como consecuencia dunha alteracién das
condicions da prestacion do seu traballo ou da sua contorna social ou laboral que lles
produzan graves problemas de adaptacién que ameacen a continuidade da sua actividade

produtiva e sempre que isto quede suficientemente acreditado.

7. Non se poderdn outorgar subvencions conforme o previsto nesta orde referidas a
unha mesma persoa traballadora con discapacidade ou en situacidn ou risco de exclusién
social por tempo superior a dous anos. No suposto de persoas traballadoras co tipo e
grao de discapacidade establecido no artigo 8.1.a), por tempo superior a 3 anos. As ditas
limitacions temporais non se teran en conta cando se trate de tarefas ou postos distintos

na mesma empresa ou de postos en diferentes empresas.

Artigo 9. Convenio de colaboracion

1. As entidades promotoras de emprego con apoio sinaladas nos numeros 1 e 2 do
artigo 5 deberan subscribir un convenio de colaboracion coa empresa que vaia contratar
as persoas traballadoras con discapacidade ou en situacidén ou en risco de exclusion social

destinatarias do emprego con apoio, co seguinte contido minimo:
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a) Identificacion de ambas as duas partes, facendo constar a denominacion social,

domicilio e o nimero de identificacion fiscal.

b) Compromiso da entidade promotora de levar a cabo todas as accidns de adaptacién
ao posto de traballo de cada persoa traballadora incluida no proxecto de emprego con
apoio, para o cal a empresa tamén se deberd comprometer a permitir e facilitar a tarefa
do preparador ou da preparadora laboral e a favorecer os apoios internos ao longo do

proceso de insercion.

c) Compromiso de ambas as duas partes de que as accidons de emprego con apoio se

prestaran de forma gratuita.

d) Numero de persoas traballadoras con discapacidade que van recibir as acciéns de
emprego con apoio, con indicacion do tipo e grao de discapacidade, tipo e duracién do
contrato que se lles vai a formalizar e do centro ou centros de traballo nos que van

efectuar a prestacion laboral, asi como a descricidon de cada un dos postos de traballo.

e) Relacién das persoas preparadoras laborais que van prestar o apoio as persoas
traballadoras con discapacidade con indicacién do tipo e duracion do contrato de traballo

formalizado, ou que van formalizar coa entidade promotora do emprego con apoio.

Artigo 10. Preparadores e preparadoras laborais.

1. As acciéns de emprego con apoio seran levadas a cabo por persoas preparadoras
laborais, que deberan estar en posesion dunha titulacion minima de formacion profesional
de grao medio ou equivalente e acreditar unha experiencia previa de polo menos un ano
en actividades de integracion laboral de persoas con discapacidade ou en situacién ou
risco de exclusién social que as capacite para a realizacion das funcidéns propias do seu

posto.

2. O tempo de atencidén a cada persoa traballadora con discapacidade ou en situacion
ou risco de exclusion social non podera ser inferior & porcentaxe da xornada de traballo da

dita persoa traballadora que se relaciona a continuacion:

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

@
£
N
©
o
o
©
(]
T
N4
S
8]

Paxina 14 de 33



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=KaQaPa3lzjm8

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

El XUNTA CONSELLERIA DE
¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

EMPREGO, COMERCIO

W DE GALICIA | E EMIGRACION

a) Un terzo no caso de persoas traballadoras con pardlise cerebral, con enfermidade
mental ou con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou

superior ao 65 %.

b) Un quinto no caso de persoas traballadoras con paralise cerebral, con enfermidade
mental ou con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou

superior ao 33 % e inferior ao 65 %.

c) Un oitavo no caso de persoas traballadoras:

— Con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade recofiecido igual ou

superior ao 65 %.

— Persoas xordas e con discapacidade auditiva, cun grao de discapacidade recofecido

igual ou superior ao 33 %.

— Persoas en situacidn ou risco de exclusidn social.

d) Un doceavo no caso de persoas con capacidade intelectual limite.

Cando unha mesma persoa preparadora laboral lle preste apoio a mais dunha persoa
traballadora con discapacidade ou en situacién ou risco de exclusion social, o tempo de
atencion conxunto sera a suma dos tempos de atencién de cada unha das ditas persoas
traballadoras. En ningun caso un preparador ou preparadora laboral podera atender
simultaneamente mais de 3, 5, 8 ou 12 persoas traballadoras con discapacidade ou en
situacion ou risco de exclusion social dos grupos a), b), c) e d) antes sinalados,
respectivamente, ou os equivalentes cando as persoas traballadoras atendidas pertenzan

a distintos grupos.

Artigo 11. Contia dos incentivos

1. Os incentivos previstos nesta orde destinarase a financiar os custos derivados da
contrataciéon das persoas preparadoras laborais que se xerasen ou se xeren durante o
desenvolvemento das accions do emprego con apoio, dentro do periodo subvencionable,

que abrangue entre o 01/10/2023 ao 30/09/2024, correspondendo os seguintes importes:
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a) 8.500 euros anuais polo apoio a cada persoa traballadora das incluidas na lifia a.1)

do artigo 8, contratada a xornada completa.

b) 5.500 euros anuais polo apoio a cada persoa traballadora das incluidas na lifia a.2)

do artigo 8, contratada a xornada completa.

c) 3.500 euros anuais polo apoio a cada persoa traballadora das incluidas nas lifias b),

c) ou d) do artigo 8, contratada a xornada completa.

d) 1.625 euros anuais polo apoio a cada persoa traballadora das incluidas na lifia e) do

artigo 8, contratada a xornada completa.

2. A contia base pola persoa preparadora laboral establécese en funcién do nimero
das persoas traballadoras en situacion ou risco de exclusion social ou de persoas con

discapacidade apoiadas co tipo e grao indicados no artigo 8.

3. A contia base reducirase proporcionalmente en funcién da duracién do contrato de
cada persoa traballadora con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusion social
que recibe o apoio, asi como en funcién da stda xornada no suposto de que o contrato sexa

a tempo parcial.

4. Asi mesmo, a contia base poderd incrementarse nas porcentaxes que se sinalan a
seguir, segundo se dean as seguintes circunstancias (acumulables entre si) na persoa

preparadora laboral contratada:

a) Un 25 %, se é unha muller.

b) Un 25 %, se é persoa maior de 45 anos.

c) Un 25 %, se é persoa emigrante retornada ou estranxeira.

d) Un 25 %, no caso de que o centro de traballo da entidade solicitante estea situado

nun concello rural.

e) Un 25 %, se é persoa trans.
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5. En ningun caso a contia da axuda poderd superar o 100 % dos custos laborais e de
seguridade social da persoa preparadora laboral contratada para o desenvolvemento da

actividade de emprego con apoio (excluido o concepto de desprazamento).

6. Cando un mesmo preparador ou preparadora laboral tefia que prestar apoios a
persoas con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusion social en centros de
traballo ou empresas de concellos distintos ao do seu centro de traballo, poderase
conceder unha subvencion en concepto de custos de desprazamento nunha contia maxima
de 2.500 € por persoa preparadora laboral, sempre e cando o concepto de desprazamento

conste no recibo mensual de haberes.

Artigo 12. Incompatibilidades e concorrencia

1. En ningun caso o importe das subvencions concedidas ao abeiro deste programa
poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos, concedidos por outras administraciéns ou entes publicos ou
privados, estatais, da Union Europea ou de organismos internacionais, supere o 100 % dos

custos laborais e de seguridade social da persoa preparadora laboral subvencionada.

2. Estas subvencions son compatibles coas reguladas na orde da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion pola que se establecen as bases reguladoras do
Programa de subvenciéns as unidades de apoio & actividade profesional, no marco dos
servizos de axuste persoal e social dos centros especiais de emprego (céddigo de
procedemento TR341K), sempre que os custos laborais e de seguridade social xerados
pola contratacién laboral dos preparadores ou das preparadoras laborais a que se refire o
artigo 10 desta orde e os correspondentes ao periodo de contratacién das persoas
traballadoras da unidade de apoio a actividade profesional se imputen proporcionalmente
en funcion da dedicacion @ unidade de apoio & actividade profesional ou ao proxecto de
emprego con apoio, sempre que a suma total das duas subvencidns non superen tales

custos.

3. No caso de empresas de insercion, as axudas ao Emprego con apoio seran
incompatibles coa axudas por persoal técnico en orientacion e acompafiamento 2
insercion que se establecen nas bases reguladoras do Programa de incentivos as

empresas de insercion, codigo de procedemento TR356A, e as suas entidades promotoras.
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Artigo 13. Solicitudes: Forma, lugar e prazo de presentacion.

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente na sede electrdnica da Xunta de
Galicia a través do formulario normalizado (Anexo 1) dispoiible na sede,

https://sede.xunta.qgal.

Deberan cumprimentarse, necesariamente, todos os campos do formulario
establecidos como obrigatorios, sendo unicamente validas as solicitudes que se presenten

no modelo establecido.

2. De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracion publicas, se algunha das persoas ou entidades
interesadas presenta a sua solicitude presencialmente, requirirase para que a emende a
través da sua presentacion electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de

presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

3. Para a presentacién electrénica podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. O prazo xeral para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas nesta

orde comezara o dia seguinte ao da sua publicacion e rematara o 30 de setembro de 2024.

5. A presentacion da solicitudes supdn a aceptacion das obrigas reguladas nesta orde
para ser beneficiarias da axuda, asi como a aceptacion da subvencién, de ser persoa ou

entidade beneficiaria dela.

Artigo 14. Documentacion complementaria

1. As persoas ou entidades interesadas deberan achegar coa solicitude (anexo 1) a

seguinte documentacion.

a) Se a solicitante é unha persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante

para actuar en nome da entidade. Quedan excepcionadas da dita presentacién as persoas
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ou entidades inscritas no Rexistro Electronico Xeral de Apoderamentos de Galicia que

garantan representacién para este procedemento.

b) Convenio de colaboracion entre a entidade promotora do emprego con apoio e a

empresa empregadora, establecido no artigo 9, se é o caso.

c) Certificado de discapacidade das persoas traballadoras que van recibir o apoio nos

casos de discapacidade recofiecida féra de Galicia.

d) Documentacion acreditativa da situacion ou risco de exclusion social das persoas
traballadoras que van a recibir o apoio, no caso de que non sexan perceptoras da Renda

de Inclusion Social de Galicia ou do ingreso minimo vital.

e) Documentos xustificativos do nacemento en Galicia da persoa traballadora
contratada como preparadora e, ademais, no caso de alegar algunha relacion de
parentesco coa persoa nacida en Galicia, documentacion que acredite o vinculo con esta,

no caso de solicitar o incremento de persoa emigrante retornada.

f) Certificado de persoa emigrante retornada, expedido polas delegacidéns ou
subdelegacions do Goberno, baixa consular ou calquera outra documentacién que
acredite fidedignamente a residencia no exterior e a data de retorno a Espafia, no caso de

solicitar o incremento de persoa emigrante retornada para a persoa preparadora.

g) Documentaciéon que xustifique ter obtido ante o Rexistro Civil a rectificacién da
mencion relativa ao sexo ou ben o cambio de nome para a asignacién dun diferente ao do

sexo rexistrado ao nacer, no caso de solicitar o incremento por persoa trans.

2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, non serd necesario achegar os documentos que xa foran
presentados anteriormente pola persoa ou entidade interesada ante calquera
Administracion. Neste caso, a persoa ou entidade interesada deberd indicar en que
momento e ante que 6rgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran
recabados electronicamente a través das redes corporativas ou mediante consulta as

plataformas de intermediaciéon de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao
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efecto, agas que conste no procedemento a oposicidn expresa da persoa ou entidade

interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera

solicitarse novamente a persoa ou entidade interesada a sua achega.

3. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Se algunha
das persoas ou entidades interesadas presenta a documentacién complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacidon
electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacidn aquela en que

foi realizada a emenda.

As persoas ou entidades interesadas responsabilizaranse da veracidade dos
documentos que presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no
procedemento o exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion
podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa ou
entidade interesada, para o que poderd requirir a exhibicion do documento ou da

informacidn orixinal.

4. Sempre que se realice a presentacién de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o cédigo do procedemento (TR342A) e o 6rgano responsable, o numero

de rexistro de entrada da solicitude e o nimero de expediente, se se dispon del.

Artigo 15. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento o 6rgano xestor da axuda consultard
automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos en poder da
Administracion actuante ou elaborados polas Administracions publicas, agas que a persoa

ou entidade interesada se opofia a sua consulta:

a) NIF da entidade solicitante ou representante

b) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante.

c) Certificado de estar ao dia nas stas obrigas coa Seguridade Social.
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d) Certificado de estar ao dia nas suas obrigas coa Axencia Tributaria de Galicia.

e) Certificado de estar ao dia nas slas obrigas coa Axencia Estatal de Administracion

Tributaria.
f) Consulta concesidns pola regra de minimis.
g) Consulta concesidns de subvenciéns e axudas.
h) Consulta inhabilitacién para obter subvenciéns.

i) DNI ou NIE das persoas preparadoras laborais polas que se solicita a subvencidon e das

persoas con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusion social que reciben apoio.

j) Contratos de traballo das persoas preparadoras laborais polas que se solicita a

subvencion e das persoas con discapacidade ou en situacién ou risco de exclusion social

que reciben apoio.

k) Informe de vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social das persoas
preparadoras laborais polas cales se solicita a subvencion e das persoas con

discapacidade ou en situacién ou risco de exclusion social que reciben apoio.

1) Inscricién como demandante de emprego no Servizo Publico de Emprego relativo as
persoas con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusion social que reciben o apoio,

de ser o caso.
m) Titulacion universitaria e non universitaria das persoas preparadoras laborais.

2. Consultaranse ademadis os seguintes datos cando a persoa interesada faga constar
na solicitude que lle é de aplicaciéon a circunstancia que acredita o documento

correspondente:

a) Certificado de discapacidade emitido pola Xunta de Galicia relativo as persoas con

discapacidade que reciben apoio.
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b) Certificado de prestacidns sociais publicas da persoa en risco de exclusién social que

recibe apoio ou de percepcidn do ingreso minimo vital.

c) Certificado relativo aos datos de residencia con data de uUltima variacién padroal das

persoas preparadoras laborais polas que se solicita subvencién, de ser o caso.

3. No caso de que as persoas ou entidades interesadas se opofian a esta consulta,
deberan indicalo no recadro correspondente habilitado no formulario correspondente e

achegar os documentos.

Cando asi o exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

ou entidade interesada para realizar a consulta.

4. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtencién
dos citados datos poderase solicitar as persoas ou entidades interesadas a presentacion

dos documentos correspondentes.

5. A persoa solicitante asinard na declaracién responsable que forma parte da
solicitude que dispon dos documentos asinados pola persoa ou persoas preparadoras
laborais ou persoas traballadoras que reciben o apoio, no que autorizan ou se opofien a
comprobacién dos seus datos, conforme ao modelo do Anexo Ill. O devandito documento
podera ser requirido pola administracion publica en calquera intre.

Asi mesmo, no caso de que algunha persoa preparadora laboral ou persoa traballadora
que recibe o apoio se opofia & comprobacién de datos, farao constar na dita declaracion
responsable e consecuentemente presentara os documentos que os acrediten.

Artigo 16. Emenda das solicitudes

Se a solicitude non relne os requisitos establecidos na convocatoria, o érgano
competente requirira @ persoa ou entidade solicitante para que a emende no prazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, e indicaralle que, se asi non o fixer,
considerarase que desiste da sua solicitude, logo da resoluciéon ditada nos termos
previstos no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das administracidns publicas.
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Artigo 17. Tramites administrativos posteriores & presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas ou entidades interesadas deban
realizar trala presentacién da solicitude, deberdn ser efectuados electronicamente
accedendo a Carpeta Cidadd da persoa ou entidade interesada dispoiible na sede

electrdonica da Xunta de Galicia.

Artigo 18. Competencia para instruir e resolver

1. A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas e subvencions
previstas nesta orde corresponderalle, por delegacidn da persoa titular da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracidon, & persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego e

Relacions Laborais.

2. O 6rgano competente para a instrucion dos expedientes sera a Subdireccion Xeral
de Emprego, da Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais da Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracion.

Artigo 19. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao abeiro desta orde é de
concorrencia non competitiva e polo tanto axustarase ao disposto no artigo 19.2 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, dado que polo obxecto e finalidade da
subvencion non resulta necesario realizar a comparacion e prelacidon das solicitudes

presentadas nun unico procedemento.

2. Entenderase que a empresa desiste da sua solicitude cando a persoa preparadora
pola que se solicita subvencién cause baixa por despido na entidade solicitante en data
anterior 3 resolucién da concesidon da axuda. A empresa solicitante estd obrigada a

comunicar esta situacion ao érgano ante o que solicitou a axuda.

3. En aplicacion dos principios de eficacia na asignacion e utilizaciéon dos recursos
publicos establecidos na Lei de subvenciéns de Galicia, e sendo unha convocatoria de

subvencions en concorrencia non competitiva, a orde de prelacion para a resolucién das
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solicitudes vira determinado pola data na que se tivese presentado a documentacién

completa requirida nestas bases reguladoras.

Artigo 20. Resolucion e recursos

1. A resolucion de outorgamento da subvencién comprenderd a identificacién da
persoa ou entidade beneficiaria e a contia da subvencién. A resolucién de concesion
emitirase atendendo as manifestacidns contidas nas declaraciéns responsables recollidas
no formulario de solicitude, subscritas pola persoa que as realiza, baixo a sua
responsabilidade e coas repercusidns que ten a sua falsidade reguladas na Lei 9/2007, de

subvencidéns de Galicia.

Na Resolucion de concesién informarase as persoas beneficiarias que estas axudas se
someten ao Regulamento (UE) n° 2023/2831 da Comisién, do 13 de decembro de 2023,
relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea
as axudas de minimis, e aos Regulamentos (UE) nim. 717/2014, do 27 de xufio de 2014

(sector pesca e acuicultura) e num.1408/2013, do 18 de decembro (sector agricola).

2. Toda vez que os requisitos para ser persoa ou entidade beneficiaria desta axuda se
deben cumprir con anterioridade & presentacion da solicitude e que as obrigas asumidas
pola persoa ou entidade beneficiaria se recollen na presente orde no artigo 24, non é
necesaria a aceptacion expresa ou tdcita da resolucion regulada no artigo 21.5 da Lei

9/2007 de subvencions de Galicia, e enténdese aceptada coa presentacion da solicitude.

3. Asi mesmo, no caso de que o remanente de crédito existente nun proxecto sexa
inferior ao importe que corresponderia conceder segundo as contias establecidas no
artigo 11, poderase conceder a axuda polo importe do remanente existente, logo da

aceptacioén pola persoa ou entidade solicitante, mediante reformulacion da sta solicitude.

4. O prazo para resolver e notificar é de tres meses, que se computardn desde a data
de entrada da solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sua tramitacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucidn expresa, entenderase
desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvencions de Galicia.
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5. As resoluciéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e
contra elas cabe interpor recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses
ante o oOrgano competente da xurisdicion contencioso-administrativa e podera
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicidn no prazo dun mes, ante o
mesmo 6rgano que ditou a resolucién impugnada. Todo o anterior de conformidade co
disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicién contencioso-administrativa.

Artigo 21. Notificacions

1. As notificacions de resolucidons e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién
dixital de Galicia, as notificaciéns electrénicas practicaranse mediante a comparecencia
na sede electrdénica da Xunta de Galicia e a través do Sistema de notificacién electrdnica
de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitird s persoas ou entidades interesadas avisos
da posta a disposicién das notificaciéns & conta de correo e/ou teléfono mdbil que
consten na solicitude. Estes avisos non terdn, en ningun caso, efectos de notificacién
practicada e a sua falta non impedird que a notificacion sexa considerada plenamente

valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital
de Galicia, as persoas ou entidades interesadas deberan crear e manter o seu enderezo
electrénico habilitado Unico a través so Sistema de notificacion electrénica de Galicia-
Notifica.gal, para todos os procedementos administrativos tramitados pola
Administracion xeral e as entidades instrumentais do sector publico autonémico. En todo
caso, a Administracion xeral e as entidades do sector publico autondmico de Galicia
poderan de oficio crear o indicado enderezo, para os efectos de asegurar o cumprimento
polas persoas ou entidades interesadas da sua obriga de relacionarse por medios

electroénicos.
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4. As notificaciéns entenderanse practicadas no momento que se produza o acceso ao
seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta

a disposicion da notificacidon sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacién electronica non fose posible por problemas técnicos
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun.

Artigo 22. Modlificacion da resolucidn de concesion

Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesién das subvenciéns, asi
como a obtencién concorrente de subvencidéns outorgadas por outras administraciéns ou
outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar a
modificacion da resolucién de concesidn segundo o principio de proporcionalidade a que

se refire o artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 23. Xustificacion e pago

1. O pagamento da subvencion quedara condicionado 4 presentacién da
documentacion xustificativa no prazo, nos termos e no modo que se exixan de forma

expresa na resolucion de concesién e, de ser o caso, antes do 15 de outubro de 2024.

2. Excepcionalmente e por causas debidamente xustificadas, o 6rgano concedente
poderd outorgar unha ampliacion do prazo establecido para a presentacion da
xustificacion que non exceda a metade deste. O acordo de ampliacién deberd ser

notificado &s persoas ou entidades beneficiarias.

3. A documentacion que se deberd presentar é a seguinte:

a) Declaracion complementaria do conxunto das axudas solicitadas, tanto das
aprobadas ou concedidas como das pendentes de resolucion para o mesmo proxecto das
distintas administracions publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o
caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns, asi como unha
declaracién das axudas de minimis obtidas no exercicio corrente e nos dous anteriores

segundo o modelo anexo Il
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b) Certificaciédn dos gastos relativos ds persoas preparadoras laborais e das actuacions
desenvolvidas coas persoas con discapacidade ou situacion ou risco de exclusiéon social
que recibiron as accién de apoio, segundo o modelo que consta na Sede electronica da

Xunta de Galicia.

c) De ser o caso, declaracién asinada pola entidade e pola persoa preparadora laboral,
relativa aos custos reais aboados, relacionando os desprazamentos aos concellos polos
cales se xustifica a subvencion, sequndo o modelo que figura na Sede electrénica da Xunta

de Galicia.

Artigo 24. Obrigas das persoas e entidades beneficiarias e supostos de reintegro.

1. Son obrigas xerais das persoas e entidades beneficiarias das subvenciéns as

seguintes:

a) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun
concepto, coa Administracion publica da Comunidade Auténoma, con anterioridade a
ditarse a proposta de resolucion de concesién e realizar a proposta de pagamento da

subvencion.

b) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera modificaciéon das condicidns tidas en
conta para a concesion da subvencién, asi como dos compromisos e obrigas asumidos
polas beneficiarias e, de ser o caso, a obtencion concorrente de subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién
deberad efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &

xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

c) Dispor dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial
aplicable & beneficiaria en cada caso, coa finalidade de garantir o adecuado exercicio das

facultades de comprobacién e control.

d) Adoptar as medidas adecuadas de difusién para dar publicidade ao financiamento

publico das actuacions subvencionadas pola Conselleria de Emprego, Comercio e
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Emigracién con fondos recibidos do Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) e colocar e
manter durante un minimo de 12 meses, un cartel, en cor e formato A3, nun lugar visible
do centro de traballo e da paxina web segundo o modelo que consta na Sede electrdnica

da Xunta de Galicia.

e) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da

Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencidns de Galicia, e nos casos previstos nesta orde.

f) Notificar a totalidade das axudas obtidas, dentro do réxime de minimis no que se
encadra esta orde, debendo sinalar ademais cales destas foron obtidas para a mesma

finalidade.

g) Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencidn Xeral da
Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas no exercicio das

suas funcions de fiscalizacidon e control do destino das subvencions.

h) Manter no seu poder o anexo Il de comprobacion de datos de terceiras persoas.
Estes documentos poderdn ser requiridos pola Administracion publica en calquera

momento

Asi mesmo debera informar as persoas cuxos contratos laborais se subvencionan ao

abeiro desta orde dos seguintes aspectos:

- Da comunicacion dos datos a administracion para o seu tratamento no ambito das

competencias e de acordo cos fins do procedemento administrativo.

- Da posibilidade de que a administracion realice as consultas precisas para comprobar

entre outros extremos, a sUa veracidade.

- Do dereito de oposicion que lles asiste a que a administracidén trate os seu datos,

suposto no que deberd comunicar 4 sta oposicién & administracion aos efectos oportunos

i) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidéns de Galicia.
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Procedera o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro
de mora correspondente desde o momento do pagamento da subvencién ata a data en
que se acorde a procedencia do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e nos casos establecidos no artigo 24 desta

orde.

No caso de incumprimento da obriga indicada no apartado 1.d) deste artigo e non
enviar a fotografia co cartel identificativo dos fondos recibidos en prazo, procedera o 2%

de reintegro da axuda total percibida ao abeiro desta convocatoria.

2. Son obrigas especificas das entidades beneficiarias das subvencidns previstas nesta

orde as seguintes:

Manter os postos de traballo das persoas preparadoras laborais polo periodo
subvencionado. Cando se produza unha baixa dun preparador ou preparadora laboral
deberd ser comunicada pola entidade beneficiaria & Secretaria Xeral de Emprego e
Relaciéns Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién que concedeu a
subvencidn. A substitucién do preparador ou da preparadora laboral deberase realizar por
outro profesional que relna os mesmos requisitos exixidos para a concesiéon da
subvencién e tera que realizarse no prazo dun mes desde a data da baixa. A empresa
dispora do prazo dun mes para comunicar a baixa e substitucion da persoa preparadora

laboral.

Unha vez realizada a substitucién, debera ser comunicada pola entidade beneficiaria,
no prazo de 5 dias a Secretaria Xeral de Emprego e Relacidéns Laborais da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién que concedeu a subvencidén, mediante o modelo de
declaracién que figura na Sede electrénica da Xunta de Galicia e no que constara a
declaracién estipulada no artigo 6.4, facendo constar que a persoa ou entidade solicitante
ten no seu poder as autorizacidns necesarias para que o érgano xestor da axuda poida

realizar as comprobacidns sinaladas no artigo 15

No caso de extincién da relacion laboral farase constar que non foi causada por

despedimento improcedente.
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3. No suposto de non manter os postos de traballo das persoas preparadoras laborais
polo total do periodo subvencionado, ou de non cumprir as condicidns de apoio as persoas
con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusidon social previstas nesta orde,
procedera a perda parcial do dereito ao cobramento da subvencion concedida e, se é o

caso, o reintegro das contias percibidas.

Serd causa de revogacién total da subvencion concedida e, se é o caso, de reintegro
das subvencidns percibidas pola contratacién do preparador ou preparadora laboral, o seu

despedimento declarado ou recofiecido improcedente.

4. Aos centros especiais de emprego que perciban as subvenciéns deste programa
seralles de aplicacién, para os efectos de sequimento e control, o disposto no artigo 13 do
Real decreto 2273/1985, do 4 de decembro, polo que se aproba o Regulamento dos
centros especiais de emprego, e deberan achegar a memoria anual conforme ¢ previsto
no artigo 8 do Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula a autorizacién
administrativa e a inscricién no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de Emprego

de Galicia, e a sta organizacion e funcionamento.

Artigo 25. Devolucion voluntaria da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas ou
entidades beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracidn, a
devolucion total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta de
Abanca ES82 2080 0300 87 3110063172, en concepto de devolucién voluntaria da

subvencion.

En todo caso, a entidade beneficiaria deberd presentar ante o 6rgano concedente
copia xustificativa da devolucién voluntaria realizada, na que conste a data do ingreso, o

seu importe e o numero do expediente e denominacién da subvencién concedida.
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Artigo 26. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do

13 de xufio, de subvencions de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da referida Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns
estan obrigadas a subministrar & Administracidon, ao organismo ou & entidade das
previstas no seu artigo 3.1 a que se encontren vinculadas, logo de requirimento, toda a
informacion necesaria para o cumprimento por parte daquela das obrigas previstas no
titulo | da citada lei. O incumprimento desta obriga determinara, de ser o caso, a

imposicién das multas coercitivas previstas no punto 4 do citado artigo.

Artigo 27. Sequimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefien atribuidos outros érganos da Administracion
do Estado ou da Comunidade Auténoma, a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion levara a cabo funcidns de control, asi como de avaliacién e seguimento dos

programas.

2. A Secretaria Xeral de Emprego e Relacidns Laborais da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién poderd comprobar, en todo momento, a aplicaciéon das
subvencions concedidas para os fins programados. Para estes efectos, a persoa
beneficiaria deberd cumprir as obrigas de comprobacién que se establezan nesta orde e

na resolucidon de concesion.

3. Para realizar estas funcidns poderanse utilizar cantos medios propios como alleos
estean ao dispor da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion para comprobar o
cumprimento dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas vixentes que resulten

de aplicacién.
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Disposicion adicional primeira. Delegacion de competencias

Aprdbase a delegacion de competencias da persoa titular da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion na persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego e Relacions
Laborais, para resolver a concesién ou denegacion das axudas e subvencidns previstas
nesta orde, asi como para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier 0s
correspondentes pagamentos, e para resolver os procedementos de reintegro das
subvencions indebidamente percibidas polas persoas ou entidades beneficiarias, respecto
das resolucidéns concesorias de que derivan, ditadas por delegacién da persoa titular da

conselleria.
Disposicion adicional sequnda. Comunicacion & Base de datos nacional de subvencions

De conformidade co previsto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidns, transmitirase a informacién necesaria @ Base de datos nacional de

subvenciéns (BDNS).
Disposicion derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento

Facultase a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais para
que dite, no ambito das suas competencias, as resolucions, instrucidons e aclaracions

necesarias para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Disposicion derradeira sequnda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da stua publicaciéon no Diario Oficial de

Galicia.
Santiago de Compostela,
José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion
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