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Decreto 40/2024, de 7 de mayo, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon del Programa CRISOL-
FORMAS (Crisol- For+) y la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras.

En el nuevo Programa Extremadura FSE+ 2021-2027 se plantea el objetivo de invertir en
las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una
Extremadura mas social, a una cohesion econdémica, social y territorial, y, en concreto, a
contribuir al objetivo politico 4 “una Europa mas social mediante la aplicacion del pilar
europeo de derechos sociales”.

Prevenir la exclusion y promover la inclusion social, concentrando los esfuerzos,
particularmente, en garantizar la igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables
(personas jovenes, mujeres, personas desempleadas de larga duracion, mayores de 45
afios, entre otros y con especiales dificultades de insercion laboral), a través de la mejora
de su empleabilidad, principalmente.

La exclusion social pone a las personas en su maximo grado de vulnerabilidad y, por
tanto, en la medida en que una persona en situacion de dificultad social accede al
mercado de trabajo se estd contribuyendo no solo a mejorar su autonomia personal, sus
condiciones de vida y su integracion social, sino también a la igualdad de oportunidades,
al desarrollo de la sociedad y al ejercicio pleno de la ciudadania.

Para ello el Programa Extremadura FSE+ 2021-2027, en el marco del citado objetivo
politico y dentro de su prioridad 2 “Inclusion social y lucha contra la pobreza”, recoge
como objetivo especifico h) “fomentar la inclusion activa al objeto de promover la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”.

El Programa de Crecimiento e Insercion Sociolaboral (CRISOL) promovido por la Junta
de Extremadura, a través de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, se centra en la
deteccion de personas en situacion de riesgo y/o exclusion social en las zonas
desfavorecidas de las siete ciudades con poblacion superior a los 20.000 habitantes
(Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito, Almendralejo y Villanueva de la
Serena), el disefio y desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de insercion
social y laboral, asi como el acompafiamiento y seguimiento de cada uno de ellos durante
todo el desarrollo del programa, que se ejecuta a través de las entidades locales.

Los itinerarios integrados y personalizados de insercion social y laboral incluiran la
derivacion, seguimiento y evaluacion de la participacion de las personas en los proyectos
de formacion en alternancia con el empleo desarrollados o financiados en el marco del
Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+) gestionado por la Consejeria de



Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Mediante el Decreto 78/2021, de 30 de junio, (DOE niim. 129, de 7 de julio de 2021) se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
del Programa Crisol-Formacion, modificado por Decreto 79/2022, de 22 de junio (D.O.E.
nim. 126, de 1 de julio de 2022) y por Decreto 33/2023, de 5 de abril (D.O.E. num. 70,
de 13 de abril de 2023).

En el apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se
contempla que en su ambito territorial corresponde a las Comunidades Auténomas, de
conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo
de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y
de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas
propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025
pretende prevenir de la exclusién del mercado de trabajo ofreciendo oportunidades
equitativas a todos los colectivos y grupos que lo conforman.

Teniendo en cuenta la experiencia derivada del desarrollo de las convocatorias aprobadas
al amparo del referido decreto, la adaptacion al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la
financiacion de las subvenciones por el Fondo Social Europeo + mediante el Programa
Extremadura FSE

+ 2021-2027 y que ya se habian aprobado diversas modificaciones, resulta necesario la
aprobacion de nuevas bases reguladoras, en la que se destaca que las entidades
promotoras puedan ser cualquier tipo de entidad privada con personalidad juridica propia
que tengan entres sus fines u objeto social la promocion de empleo o la insercién
sociolaboral y la formacion y también se refuerza el acompafiamiento y la tutorizacion
durante la segunda etapa de contratacion en las empresas con personas responsables de
estas tares en la entidad promotora y en las empresas.

La tramitacion de las presentes bases reguladoras se ha realizado conforme al Capitulo
VII “Medidas de agilizacion de las subvenciones financiables con fondos europeos” del
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

La gestion de estas ayudas serd telematica, la solicitud se presentara a través del punto de
acceso general electronico de los servicios y tramites, las personas solicitantes y/o sus
representantes se identificaran mediante certificado digital y las comunicaciones entre las
entidades que soliciten las ayudas y el 6rgano gestor se realizaran a través de medios
electronicos. Se considera que las personas trabajadoras auténomas que solicitan las
ayudas de la Linea II, aun siendo personas fisicas, en su condicion de empresariado que
realizan contrataciones de personas trabajadoras para que presten servicios en sus
negocios, tienen capacidad econdmica y técnica para relacionarse electronicamente con el
organo gestor de las ayudas.



Esta disposicion se adectia a los principios de buena regulacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Decreto se dicta con la finalidad de llevar a cabo las medidas establecidas en los
objetivos previstos en la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial en
Extremadura 2020-2025, por lo que con el dictado de la presente norma se da
cumplimiento a los principios de necesidad y eficacia recogidos en el apartado segundo
del mencionado articulo 129.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con adecuaciéon a las normas que le
sirven de marco.

En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta
el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion y
promoviéndose la participacion de las personas potencialmente interesadas mediante la
publicacion en el Portal de Transparencia de la iniciativa al mismo tiempo que se ha
informado por el Consejo Regional de Formacion Profesional.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, esta norma, estableciendo criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las
subvenciones, persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos no implicar dicha
iniciativa, cargas administrativas de ningun tipo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 h) de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de mayo de 2024,

DISPONGO:

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1.- El presente decreto tiene como objeto aprobar las bases reguladoras de las
subvenciones para la financiacién del Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+),
asi como aprobar la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los
proyectos de la Linea 1.

2.- El referido programa persigue favorecer la integracion sociolaboral de las personas
que se encuentren en situacién o riesgo de exclusion social y sean participantes de los
itinerarios integrados y personalizados de insercion social y laboral del Programa
CRISOL, que se desarrolla en zonas desfavorecidas de las siete ciudades con poblacién
superior a los 20.000 habitantes (Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito,
Almendralejo y Villanueva de la Serena) a través de un proceso que alterna el aprendizaje
y la formacién con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en
empresas, en el ambito de los programas publicos de formacién y empleo y de las



oportunidades de empleo, contemplados en las letras b) y c) del articulo 13.3 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Igualmente, el Programa tiene como objetivos sensibilizar al tejido empresarial y
desestigmatizar al colectivo objeto de actuacion, abriendo cauces de colaboracion,
romper su dependencia institucional y mejorar el aspecto fisico y relacional de las zonas
desfavorecidas.

3. Con esa finalidad se establecen dos lineas de subvenciones:

a) Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa CRISOL-
FORMAS (CRISOL-FOR+).

b) Linea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas
participantes en los proyectos del Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+) que
hayan obtenido evaluacion positiva en la primera etapa.

Articulo 2. Planificacion estratégica.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y los
Planes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como el Programa Extremadura FSE + 2021-2027, se configuran como planes
estratégicos de las subvenciones para la ejecucion de los citados programas, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con el plan especifico
elaborado al efecto.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en el presente decreto seran financiadas con cargo a los
créditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia
de empleo de la Junta de Extremadura, pudiendo financiarse, en su caso, con cargo a
fondos estatales o del Fondo Social Europeo +.

2. La concesion de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacion
presupuestaria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual de
acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. Las convocatorias que se realicen en aplicacion a este decreto fijaran, en su caso, la
parte cofinanciada del Fondo Social Europeo + con cargo al Programa Extremadura FSE
+ 2021- 2027, dentro de la prioridad 2 “Inclusion social y lucha contra la pobreza”,
Objetivo especifico “Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad,
en particular para los colectivos desfavorecidos”, medida 2.H.2 “ Programa de formacion
en alternancia con el empleo Crisol-formacion”.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas
ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, apareceran en el sitio web
previsto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al



Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visado.

Articulo 4. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas de conformidad con el procedimiento que se
describe en este articulo.

a) La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la
informacion sobre el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general
electronico_www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud.

b) La solicitud debe completarse mediante la firma electronica de la persona
representante.
c) La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una

vez sea registrada por la solicitante o su representante a través del registro electronico
habilitado al efecto.

2. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro
electronico, y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria
resulte informada de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias
técnicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el érgano gestor de
la ayuda mediante resolucion publicada en la sede electronica podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos, seglin lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 5. Identificacién y firma de las solicitantes.

1. Las solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de los
sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el articulo
34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion
electronica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través
de los cuales podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse
electronicamente en la Sede electronica de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos
en el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 35 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas de firma electronica a
través de los cuales las entidades solicitantes pueden actuar en la Sede electronica de la
Junta de Extremadura.



3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando
cualquiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital
o DNI electronico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electroénica para
la cumplimentacién y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI
electronico deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede
electronica. Si no disponen de ellos pueden obtenerlo en la direccion electronica
http:/www.cert.fnmt.es/, o con el DNI electronico y la direccion electronica donde puede

obtenerlo:https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_00
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Articulo 6. Comunicacion entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de
concesion de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que
se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las
ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se realizara
mediante publicacion en la sede electronica del érgano concedente, surtiendo ésta todos
los efectos de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electronica de la
Junta de Extremadura de los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion
practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior y Uinicamente con efectos
informativos, la solicitante recibird un aviso en la direccién de correo electronico que
conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una
notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto
en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra
realizarse la notificacion a través de medios no electronicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de
notificacion aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segiin lo previsto en el
articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente
administrativo a través de la sede electronica.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion de los
procedimientos de concesion.

1. La ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones del
presente decreto correspondera a la Direccion General del SEXPE competente en la
gestion de los programas publicos de empleo-formacion, a través del Servicio encargado
de la gestion de los programas publicos de empleo-formacion, o el que en su caso
corresponda con ocasion de reorganizaciones administrativas, a quien competera realizar



de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes en los supuestos de concurrencia competitiva (Linea
I), sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion, cuyo informe tendra caracter
vinculante y su composicion sera la siguiente:

- Presidencia: Titular de la Direccion General del SEXPE competente en la gestion de los
programas publicos de empleo-formacion, o persona en quien delegue.

- Secretaria: titular de la Jefatura de Servicio competente en la gestion de los programas
publicos de empleo-formacion, o persona en quien delegue.

- Vocal: titular de la Jefatura de Seccion del Servicio competente en la gestion de los
programas publicos de empleo-formacion en Mérida.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares, seran sustituidas por
las personas asignadas a estos efectos.

Se levantara Acta de la Comision de Valoracion que sera firmada por la persona que
ejerza las funciones de Secretaria con el visto bueno de la Presidencia, debiendo también
recoger la declaracion de ausencia de conflicto de intereses, por parte de sus
componentes, indicando que no concurre conflicto de interés que pueda comprometer su
imparcialidad e independencia durante el procedimiento.

3. La resolucion de los procedimientos a propuesta del organo instructor se atribuye a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Pablico de Empleo.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion sera de 3 meses, a contar desde la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de la Linea I y de su extracto en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), o en el caso de subvenciones de
la Linea II desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con expresion del programa
de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, beneficiaria, cantidad concedida y
finalidad de la subvencioén, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Union
Europea, las menciones de identificacién y publicidad que se deriven de la normativa
comunitaria que le sea de aplicacion, y en el Portal de Transparencia de la Junta de
Extremadura, de conformidad con la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura (http:/gobiernoabierto.juntaex.es/), las subvenciones concedidas de la linea II,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), en la  forma
establecida en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.




5. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes
econdmicos estimados por las solicitantes.

Articulo 8. Alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
como pueden ser las derivadas de un cambio de titularidad, de los objetivos y
actuaciones, del entorno de actuacion o de las especialidades de los proyectos formativos,
y en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales dara lugar a
la modificacion de la resolucion.

Las entidades beneficiarias deberan solicitar las referidas modificaciones de la resolucion
de concesion al 6rgano concedente de la subvencion y seran aprobadas, cuando traigan su
causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la actuacion,
siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y no se dafien derechos de

terceros o que la modificacion hubiese supuesto la no aprobacion de la subvencion en el
procedimiento de concurrencia.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en este Decreto estaran obligadas a
cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las especificas
establecidas en el presente decreto que les afecten y las recogidas en la resolucion de
concesion. De forma general tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos
establecidos en la correspondiente resolucion.

b) Comunicar al 6rgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

¢) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y con
caracter previo al pago, en el caso que la entidad solicitante no haya autorizado
expresamente en la solicitud a la comprobacion de oficio por 6rgano gestor, que se halla
al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad
Social, y carecer de cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la
forma establecida reglamentariamente y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable a
efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la
Administracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente y a
cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que realice la
Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria, el
Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision



Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando
para ello cuanta informacion le sea requerida.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objetos de actuaciones de
comprobacién y control, al menos durante cuatro afios siguientes a la fecha de
finalizaciéon del plazo de justificacion de la subvencién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho periodo decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documentaciéon al o6rgano
concedente.

f) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta
de las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Las
beneficiarias vendran

obligadas a mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la
adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de
contabilidad.

g) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto
de subvencion para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales
siempre que fuera posible el nombre del programa e indicar la condicion de accidén
subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria competente en materia de
empleo- Servicio Extremefio Publico de Empleo-, conforme a lo establecido sobre la
imagen institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de
la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como, en su caso, la imagen del
Servicio Publico de Empleo Estatal o el emblema de la Union Europea, segin lo
preceptuado en el apartado 4 de este articulo.

2. Las entidades beneficiaras de la Linea I, ademas de las obligaciones que se recogen
con caracter general, estaran obligadas a:

a) Facilitar, en el plazo de 10 dias habiles, los datos que el 6rgano concedente pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

b) Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto.

c) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econdémicas que se deriven del
funcionamiento de la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial, con
independencia de que se haya percibido con anterioridad la subvencion concedida.

d) Asumir la aportaciéon econdmica por la diferencia entre el importe de la cantidad
concedida y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvencion.

3. Las entidades beneficiarias de la Linea II, ademas de las obligaciones que se recogen
con caracter general, estaran obligadas a:



a) Mantener el contrato objeto de subvencion durante el periodo minimo de tres meses a
jornada completa, contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion y designar a
una persona para tutorizar a la persona contratada con formacion o experiencia adecuadas
para conseguir una mejor adaptacion al puesto de trabajo para el posterior retorno al
mercado laboral o mantenimiento en la empresa y colaborar con la entidad promotora del
proyecto en sus tareas de seguimiento de la segunda etapa del proyecto.

b) Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha
circunstancia. Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa
beneficiaria, también deberan informar a éstas de los contratos subvencionados.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en
relacion con aquéllas.

d) Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, deberan cumplir con la
obligacion de

reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por
personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion
de excepcionalidad.

4. Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus,
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos
fondos pueda efectuar la Consejeria con competencias en agenda digital, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los o6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier momento, la Junta de
Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto de comprobar la realidad de la
ejecucion, el importe de las inversiones efectuadas y el cumplimiento de los plazos
previstos. A tal fin podra consultar los libros de 6rdenes de las obras o documento similar.

c) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los drganos de control de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para
ello cuanta informacion le sea requerida.

d) Cumplimentar los indicadores necesarios para realizar el seguimiento del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidos por la normativa
europea reguladora aplicable, para cuantificar los avances realizados.

e) Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus. En los contratos laborales que se formalicen, debe quedar recogido que
dicha ayuda estd cofinanciada en un 85 % por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al
Programa Extremadura FSE+ 2021-2027.



f) La beneficiaria debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de
productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de
reembolso.

g) Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion, sin perjuicio de respetar
las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

h) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

i) Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencion, incluidos los
documentos electronicos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio
en que la autoridad de gestion efectie el Gltimo pago al beneficiario.

) Los beneficiarios deberan cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX
del reglamento 2021/1060 sobre las actividades de informacién y publicidad. En
concreto, los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones de
informacion y publicidad:

. Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros
reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion, incluidos los recursos reutilizados de
conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y para ello:

- En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, de
manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados,
y destacaran la ayuda financiera de la Union.

- Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Union de manera
visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinados al ptblico o a los participantes.

- Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de
tamaflo minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacioén sobre la
operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el
beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la
disponibilidad de informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar
visible para el pliblico o mediante una pantalla electronica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47
y en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del reglamento 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas
correctoras, la autoridad de gestion aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad, y cancelard hasta un méaximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a
la operacion de que se trate

k) Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informaciéon que le solicite en
aplicacion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi
como en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.



1) Aceptar su inclusion en la lista ptblica prevista en el articulo 49.5 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, al estar la
accion subvencionada cofinanciada con el Programa Extremadura FSE + 2021-2027.

Articulo 10. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones. Pérdida del
derecho y reintegro.

1. Daréan lugar a la revocacion y, en su caso, reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora las causas establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas,
seran causa de revocacion o reintegro:

a) El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente
decreto o en la resolucion de concesion.

b) Cuando los contratos formalizados, subvencionados con la linea II, no retnan los
requisitos del articulo 43 de este decreto.

¢) Si durante el periodo de mantenimiento del contrato objeto de subvencion de la linea
II, la empresa es sancionada por la comision de infracciones previstas en el articulo 46
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el drgano gestor tendrd en cuenta el principio
de proporcionalidad, para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida, siempre que se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de los compromisos adquiridos.

En el caso de entidades promotoras beneficiarias se entiende la realizacion de mas del 50
% de los objetivos aprobados medidos en funcion del nimero de participantes y tiempo
trabajado en el proyecto, en funcion de los costes subvencionables justificados y
objetivos realizados, siguiendo una regla de proporcion directa.

No obstante, el incumplimiento del compromiso de contrataciéon obligatorio del articulo
22 y del que haya sido objeto de valoracion segun el articulo 37 de este decreto, salvo que
haya sido por causa justificada de fuerza mayor, cierre empresarial u otra causa ajena a la
entidad beneficiaria, minorara el importe maximo a liquidar a la entidad promotora en la
cuantia de subvencion correspondiente a cada participante del alumnado trabajador
formado no insertado, dando lugar a la revocacion parcial de la subvencion y en su caso
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro.

3. En los supuestos de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del empleo
establecida en el articulo 9.3.a) de este decreto si la persona trabajadora subvencionada
cause baja voluntaria, o por fallecimiento o invalidez, o por despido declarado
procedente:

a) Si la entidad beneficiaria ha cumplido con el deber de comunicar al SEXPE dicha
circunstancia en el plazo maximo de diez dias habiles desde la extincioén del contrato,
procedera el reintegro parcial de la ayuda correspondiente al periodo que reste para el
cumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.



b) En el supuesto de no comunicacién de la extinciéon del contrato por las causas
sefialadas, se aplicara la modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos,
al 50 % de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

4. Si la extincién de la relacion laboral estd motivada por causas distintas a las previstas
en el apartado anterior, procedera la modulacion en el reintegro de la subvencion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de la beneficiaria, se aplicara
modulacién en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la obligacién de
mantenimiento de los puestos de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicaciéon previa del incumplimiento por parte de la
beneficiaria, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos,
al 70 % de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

c¢) En ambos supuestos, la cuantia a reintegrar serd la que corresponda
proporcionalmente al periodo durante el que se incumplen las obligaciones.

5. No obstante, el 6rgano competente podra tener en cuenta otros criterios de modulacién
basados en causas de fuerza mayor debidamente acreditada mediante resolucion de la
autoridad laboral competente por la que se constate la concurrencia de la fuerza.

En estos supuestos no se exigird para aplicar la modulacion en el reintegro, el
cumplimiento de los periodos contemplados en los apartados a) y b) del apartado anterior.

Articulo 11. Procedimiento de revocacion y reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciard de oficio por acuerdo del
organo que concedid la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una
orden superior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara
como consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General
de la Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo II, “Del
procedimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo
de diez dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a
reintegrar.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad
con el articulo 48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado
resolucion expresa, se producirda la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de
continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la
prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La
declaracion de caducidad del procedimiento no impedird la iniciacion de un nuevo
procedimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

5. Laresolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se
acuerde la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la



finalizacion del computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que
sera el establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura.

7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin
requerimiento previo de la Administracion, el o6rgano concedente de la subvencion
calculard y exigira posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el
incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Articulo 12. Recursos.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via
administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la
disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 13. Infracciones y Sanciones.

Las entidades beneficiarias de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidos
a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO II

Proyectos del Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+)

Articulo 14. Definicion.

1. Los proyectos del Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+) consisten en el
desarrollo de acciones de orientacion, tutorizacion e intermediacion para la insercion
sociolaboral, de formacion en alternancia con el empleo y de experiencia laboral en
empresas privadas para personas participantes del Programa CRISOL.

2. Los proyectos tendran una duracién de nueve meses que estaran divididos en dos
etapas: la primera tendra una duracion de seis meses en la que el alumnado trabajador
estara contratado por la entidad promotora en la modalidad del contrato de formacion en
alternancia con el empleo. Una vez transcurrido el plazo de duraciéon previsto en la
correspondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizado. No obstante, la duracion
maxima de la contratacion del personal coordinador, técnico y docente podra extenderse
siete dias antes de su inicio y siete dias después de la finalizacion de la primera etapa.



En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacién de la primera etapa debera
realizarse una segunda etapa complementaria consistente en una contratacion laboral en
empresas privadas, personas auténomas o profesionales colegiados en centros de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con una duracion de tres meses a las
personas participantes que finalicen con evaluaciéon positiva y con las condiciones
establecidas en el presente decreto.

3. La realizacion efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el empleo y en particular la igualdad de trato entre mujeres y hombres
informaran activamente la ejecucion del presente programa, asi como la innovacion y la
iniciativa emprendedora.

4. El niimero de participantes por proyecto podra establecerse en cada convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras, sin que pueda ser superior a 15.

Articulo 15. Participantes finales de los proyectos del Programa.

1. Podran participar en estas acciones las personas desempleadas mayores de 16 afos e
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean derivados como participantes en los programas especificos de
intervencion del Programa CRISOL.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del puesto.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entenderd que no se ostenta el
presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspondiente, y asi
procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad
promotora emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de adecuar
la debida proteccion de la salud o integridad fisica y el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo a desempefiar, derivada de su situacion psicofisica previa al
contrato.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia con el empleo durante la primera etapa de los
proyectos.

d) Si la formacion del proyecto esta dirigida a la obtencion de certificados profesionales
de nivel 2 o 3 deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el
acceso a los mismos.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificacién profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

f) Adecuacion al correspondiente puesto seglin los perfiles profesionales establecidos en
el proyecto formativo de la accion aprobada.

g) Si las actividades a efectuar implican trabajar con menores, acreditacion a través del
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la carencia de
delitos de naturaleza sexual, segun la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y segun la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.



Las personas seleccionadas deberan mantener estos requisitos a la fecha de
contratacion por la entidad promotora.

2. La inexactitud o falsedad de los datos aportados por los y las aspirantes a participar
en el programa para la comprobacion de los requisitos anteriormente establecidos y/o los
criterios de prioridad supondra causa de exclusion.

3. El alumnado trabajador tendra derecho a recibir formacion teodrico-practica de
calidad en los términos establecidos en este decreto y demas normativa que resulte de
aplicacion, siendo obligaciones del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las
ensefianzas recibidas, participar de manera activa tanto en los aspectos tedricos como de
trabajo efectivo, asi como asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se
estipulen por la entidad promotora y empresa colaboradora dentro de los limites fijados
en este decreto y en el ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el
aprendizaje como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus
compaileros y compaiieras, personal de la entidad promotora y de los organismos
publicos encargados del seguimiento de las actividades formativas.

4.En el caso de abandono o rechazo a la participacion en alguna de las etapas del
proyecto, se comunicard al Centro de Empleo correspondiente, al objeto, de si procede,
tramitar el procedimiento sancionador por parte de SEXPE, con independencia de la
condicion de perceptor/a de prestacion, subsidio o ayudas de desempleo. Esta
circunstancia quedara reflejada en su historial de demanda.

5. Las personas interesadas en participar en proyectos daran su consentimiento al Servicio
Extremeifio Publico de Empleo en la correspondiente solicitud o ficha de inscripcion, para
que, en caso de ser admitidas, el citado organismo publico pueda introducir sus datos
personales, académicos y profesionales en las correspondientes aplicaciones informaticas,
asi como a recabar de otras Administraciones Publicas cuantos datos sean necesarios para
verificar su situacion laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercion
laboral, salgo que muestren su oposicion en cuyo caso tendrdn que aportar la
documentacion correspondiente.

Articulo 16. Contenido de la primera etapa de los proyectos.

1. Durante el desarrollo de la primera etapa del proyecto, el alumnado, recibird
acompafiamiento/tutorizacion, formacién profesional para el empleo, formacion
complementaria, y en su caso, formacion basica, alternandola con la practica profesional
en actividades de utilidad publica o interés social.

La duracion de la formacion tedrico-practica debera ser como minimo del 35 por ciento
del total de la duracion de la primera etapa del proyecto.

2. Desde el inicio de esta etapa, las personas participantes estaran contratadas por la
entidad promotora, en la modalidad del contrato para la formacion en alternancia con el
empleo, por lo que deberan reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que
aluden el articulo 11.2 y la Disposicion Adicional Segunda del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del



Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

3. Durante esta etapa las personas participantes percibiran las retribuciones salariales que
les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable o en el
convenio laboral de referencia de la entidad promotora.

4. La duracion de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado-trabajador no podra
exceder de la fecha del final de la primera etapa del proyecto.

5. Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas para
la adquisicion de las competencias profesionales previstas, contemplando una adecuada
correlacion entre dichas actividades con los modulos formativos de referencia.

Articulo 17. Especialidades formativas.

1. Se entiende por especialidad formativa la agrupacion de competencias profesionales,
contenidos, y especificaciones técnicas que responde a un conjunto de actividades de
trabajo enmarcadas en una fase del proceso de produccion y con funciones afines, o a la
adquisicion de competencias transversales necesarias para el desempefio adecuado en el
entorno y contexto profesional.



Los itinerarios formativos también pueden estar formados por la combinacion de distintas
especialidades de formacion formal y/o no formal.

2. Cuando la formacion sea conducente a la obtencion de acreditaciones o certificaciones
de grados A, B o C del Sistema de Formacion Profesional, el plan formativo se adecuara
a los curriculos establecidos segtin el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, aunque de acuerdo con la
disposicion transitoria primera del mencionado real decreto, hasta tanto no se proceda
reglamentariamente a su modificacién, permanecera vigente la ordenacién de los
certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por el que se
establecen.

3. De no tratarse de formacion conducente a la obtenciéon de las acreditaciones o
certificados los citados grados, la formacion estara constituida por los contenidos de los
modulos formativos de la correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el Catalogo de Especialidades Formativas para las
ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el
contrato laboral, o, por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo para el respectivo proyecto de empleo-formacion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.5 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre y en el articulo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado
contratado estara exento del modulo de formacion practica o de la fase de formacion en la
empresa u organismo asimilado de cada certificado profesional que se incluya en el plan
formativo.

Articulo 18. Proyectos con itinerario formativo vinculado a la obtencién de
certificados profesionales.

Cuando el proyecto vaya dirigido a la obtencién por las personas participantes de
certificados profesionales, se debera indicar en la solicitud de subvencion, de qué
certificado o certificados se trata y la entidad promotora debera estar acreditada e inscrita
para ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura o solicitar su acreditacion con anterioridad a
la finalizacion del plazo establecido para presentar la solicitud de subvencion para el
desarrollo del proyecto en la correspondiente convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras, conforme a lo establecido en el Decreto 133/2016, de 2 de agosto, por el que
se regula la acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formaciéon y su
inclusion en el Registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el en caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no
reuna los requisitos para su acreditacion, la especialidad formativa no sera viable segun lo
dispuesto en el articulo 23 de este decreto.

Articulo 19. Formacién complementaria.

Sera contenido necesario del plan formativo la inclusién de los siguientes modulos
complementarios de acuerdo con los contenidos que determine el 6rgano gestor, a



excepcion de que los mismos ya estuvieran incluidos en las especialidades que
conforman



el proyecto:
a) Modulo de prevencion de riesgos laborales, cuya duracion sera al menos de 30 horas.

b) Modulo de igualdad de género y sensibilizacion medioambiental, con una duracion
conjunta de al menos 10 horas.

¢) Modulo de competencia digital, cuya duracion sera de al menos 20 horas, teniendo
como referencia el marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania
(DigComp 2.1), salvo que el contenido del proyecto requiera una duracién menor y asi lo
justifique la entidad promotora en su plan formativo.

Articulo 20. Acompaiiamiento/tutorizacion.

1. Durante el proyecto se realizaran acciones de acompafiamiento/tutorizacion, como un
proceso de guia, acompafiamiento y motivacion continuada en el desarrollo personal y
profesional de cada participante, fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar
su capacidad para la toma de decisiones y a la realizacion de las acciones y actividades
previstas, en coordinacion con las empresas que se hayan comprometido a su contratacion
posterior.

Las acciones se instrumentardn mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y
construccion de equipos, desarrollo de aspectos personales y aquellas que aborden
competencias basicas y genéricas. Tendran los siguientes objetivos:

—Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.
—Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

—Identificar si la persona se adecta a las necesidades laborales del entorno o territorio y
de las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

—Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

—Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar. Para ello podran realizarse:

- Sesiones de evaluacion individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o
laboral, su situacion personal, se identificaran cuales son sus carencias y
motivaciones y se adaptaran sus expectativas.

-Sesiones de orientacion y talleres de desarrollo de aspectos personales para el
empleo. La persona orientadora llevara a cabo actuaciones de asesoramiento y/o
informacion y se trabajara el autoconocimiento, la gestion de las emociones, la
orientacion del proceso personal de formacion, el descubrimiento de las fortalezas y
las motivaciones para abordar el presente y el futuro, las preferencias profesionales

y



el conocimiento general del mundo laboral, con informacion sobre derechos y
deberes de las personas trabajadoras, entre otros.

- Creacién de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de
busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de
hacerlos viables.

- Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Todas estas actuaciones podran ser individuales y/o grupales, segun las caracteristicas del
colectivo y de la actividad. Ademas, deberan ser flexibles en funcién de las necesidades
de cada participante.

2. Las acciones de acompafiamiento/tutorizacién tendran como referencia la Guia de
Herramientas de Acompafiamiento/tutorizacion” elaborada por la Direccion General del
SEXPE competente en la gestion de los programas publicos de empleo-formacion y se
promovera la formacion y perfeccionamiento del personal para el desarrollo de estas
acciones.

3. Desde la finalizacion del proyecto, los recursos de las redes técnicas territoriales de
politicas activas de empleo y desarrollo local del SEXPE prestaran asistencia técnica a las
personas participantes en colaboracion con las empresas, tanto para la busqueda de
empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de forma
individual o en proyectos de economia social.

Articulo 21. Orientaciones metodologicas para trabajar por competencias.

La metodologia de la actividad formativa ha de tener en cuenta el perfil de las personas
participantes y facilitard el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando,
entre otras, las siguientes orientaciones metodologicas:

a.- El/la alumno/a trabajador/a debe conocer los objetivos del proyecto, qué va a
aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo.

b.- Se utilizard una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje
cooperativo y solidario, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas,
cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda
aplicarlas a situaciones similares.

c.- Se debe favorecer el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la
comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin
comun: “encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d.- Se utilizaran los recursos materiales que posibiliten una Optica abierta, una
metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesion de grupo y corresponsabilidad.

e.-El papel del alumno/a trabajador/a en este proceso es activo y autonomo, debe ser
consciente de ser el responsable de su propio aprendizaje.



f.- El docente se entiende como elemento orientador, promotor y facilitador de
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

g.- La motivacion de estas personas debe ser uno de los elementos esenciales del
programa para el cumplimiento de sus objetivos, determinandose la asunciéon de nuevos
retos personales y compromisos con una posicion proactiva.

Articulo 22. Segunda etapa de los proyectos de experiencia laboral en empresas.

1. En el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la primera etapa
de los proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa complementaria, con
caracter obligatorio para el alumnado, de contratacion en empresas para las personas
participantes que hayan superado con evaluacion positiva la totalidad del itinerario
formativo, con una duracion de tres meses a jornada completa.

Las empresas privadas, personas autonomas o profesionales colegiados que asuman los
referidos compromisos deben desarrollar actividad econdmica y pueden ser personas
fisicas o juridicas, comunidades de bienes o sociedades civiles, entidades sin 4nimo de
lucro distintas a las entidades promotoras y uniones temporales de empresas.

La modalidad contractual entre la empresa y la persona participante podra ser cualquiera
de las recogidas en el ordenamiento juridico vigente para las que se cumplan los
requisitos 'y las retribuciones salariales minimas seran las del salario minimo
interprofesional o las del convenio colectivo de aplicacion.

La actividad laboral se realizara en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, radicados preferentemente en la localidad del proyecto, salvo que
excepcionalmente por imposibilidad manifiesta justificada convenientemente como la
inexistencia de suficientes centros de trabajo en tales zonas se realice en otras
localidades, y en ocupaciones relacionadas con la familia profesional a la que pertenezca
la correspondiente especialidad formativa, debiendo informarse de las contrataciones, en
su caso, a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado primero de este articulo, en aquellas
ocupaciones que, por su naturaleza o circunstancias sobrevenidas, no sea posible la
realizacion de las contrataciones en el plazo establecido, el o6rgano administrativo
competente para resolver podra motivadamente, en virtud de las circunstancias objetivas
concurrentes, aplazar su plazo de inicio, previa solicitud de entidad promotora o de la
empresa colaboradora.

3.- Las entidades promotoras durante el desarrollo de la segunda etapa de los proyectos
prestaran tutorizacion y seguimiento a las personas participantes en colaboracién con las
empresas y con los equipos encargados de la ejecucion de los itinerarios integrados y
personalizados de insercion del Programa CRISOL. Para ello, designaran a una persona
del equipo técnico de la primera etapa para la realizacion de estas tareas.

Articulo 23. Requisitos de viabilidad de los proyectos.

El organo instructor para apreciar la viabilidad de un proyecto deberd comprobar la
concurrencia en el mismo de los siguientes requisitos:

a) Que existan en el ambito geografico al que se refiera el proyecto un nimero
suficiente de personas desempleadas del colectivo especifico al que va dirigido (al menos



dos participantes a atender en los programas especificos de intervencion del Programa
CRISOL en ese municipio por puesto en el proyecto) y que cumplan las condiciones
establecidas en el perfil establecido en el proyecto para el acceso del alumnado.

b) Que se disponga para la ejecucion del proyecto de los recursos humanos, espacios,
instalaciones, y equipamientos adecuados para el desarrollo del proyecto, tomando como
referencia para la imparticion de la formacion lo establecido en el catalogo de
especialidades formativas. En caso de no existir referente formativo, se establecera un
paralelismo con alguna especialidad analoga que serd comprobada por el organo
competente para instruir.

¢) Que los entornos de actuacion objeto de la obra y/o servicio se encuentren disponibles
para su ejecucion. A este respecto las entidades promotoras deberan acreditar la
propiedad o cesién de los entornos, y aportar, en su caso las autorizaciones y permisos
administrativos preceptivos.

d) Que se adecuen los modulos profesionales o bloques formativos a los de las
acreditaciones o certificados, o, en el caso de que la formacion no sea conducente a su
obtencion, a los de las correspondientes cualificaciones profesionales o, en su defecto, a
los de las especialidades del Catalogo de Especialidades del Servicio Estatal Ptblico de
Empleo o por los contenidos formativos autorizados por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo. Asimismo, los mddulos formativos complementarios deberdn disefiarse
respetando las prescripciones establecidas en los articulos anteriores de este Capitulo.

e) Que las unidades de obra y/o servicios de utilidad publica o interés social que
constituyan la practica profesional sean suficientes para el numero de participantes y
tiempo de trabajo efectivo del proyecto y estén relacionadas con las competencias
profesionales de los modulos formativos.

f) Contar con los compromisos de contratacion en firme de empresas de acuerdo con la
regulacion establecida en el articulo 22 y concordantes de este decreto.

Articulo 24. Inicio del proyecto.

1. La puesta en marcha de los proyectos aprobados se ajustara a la programacion que
establezca el 6rgano concedente, para una mayor coordinacion y agilidad de los procesos
selectivos. La fecha de inicio del proyecto coincidird con la de contratacion de las
personas participantes.

2. Independientemente de la acreditacion de la entidad promotora, y de si se trata o no de
un proyecto vinculado a la obtencion de certificados profesionales, la entidad debera
tener los espacios, las instalaciones y equipamiento en perfecto estado para proceder al
inicio del proyecto y desarrollo de la formacion.

3. La entidad promotora, ademas de comunicar el inicio del proyecto en el plazo de cinco
dias segun las instrucciones facilitadas por la Direccion General del SEXPE competente
en la gestion de los programas publicos de empleo-formacioén en su Guia de Gestion y
cumplimentar los datos de participantes y personal en la herramienta GETCOTEX,
debera presentar en el primer mes de funcionamiento la siguiente documentacion:

Acreditacion de haber realizado la evaluacion de riesgos laborales a la que se refiere



el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, en el que se contemplen las instalaciones y los puestos de trabajo del
proyecto, con objeto de eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras, derivados de sus condiciones de trabajo en el
proyecto. Del plan de prevencion de riesgos laborales se dara oportuno
conocimiento al personal, asi como al alumnado trabajador.

- Reglamento de régimen interno del Programa, para mejorar el funcionamiento del
proyecto y que afecte a la entidad promotora y participantes en los proyectos (personal y
participantes).

4. La Direccion General del SEXPE competente en la gestion de programas publicos de
empleo-formacion en su Guia de Gestion incluird instrucciones para cuando haya que
adoptar medidas extraordinarias para flexibilizar la actividad presencial de los proyectos
teniendo en cuenta lo que establezcan las autoridades sanitarias competentes y, en el caso
de formacion susceptible de acreditacion o certificacion, su normativa reguladora, en
especial sobre la utilizacién de aula virtual como formacién presencial.

Articulo 25.- Recursos humanos.

1. Para el desarrollo de la primera etapa de los proyectos, las entidades promotoras
contaran con los siguientes recursos humanos:

a) Un/a coordinador/a responsable del proyecto y de la insercion de las personas
participantes, que debera tener titulacion universitaria, asi como experiencia acreditada en
la gestion de proyectos de formacion para el empleo o de insercion laboral.

b) Una persona docente para la imparticién de la formacion especifica. Debera tener
la titulacion establecida en el perfil del programa formativo y experiencia profesional o
docente en el correspondiente ambito e igualmente acreditar competencia docente.

C) Una persona técnica tutora para el desarrollo de las competencias genéricas que
cumpla los siguientes requisitos:

cl Titulacion universitaria en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia
Sociologia/ Ciencias Politicas y Sociologia (secc. sociologia), Ciencias del trabajo,
Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y RRHH, Graduado Social y
Educacion. O en su defecto, con titulacion universitaria distinta a las anteriores con
experiencia acreditada en programas y acciones de formaciéon y acompafiamiento en
programas publicos de al menos dos aflos o tres si los programas son de caracter privado
relacionadas con las competencias genéricas.

cll Experiencia acreditada en programas y acciones de formacion y
acompafiamiento en programas publicos de al menos 6 meses relacionadas con las
Competencias genéricas.



cllL Formacion complementaria con una duracion que sume al menos 100
horas en algunas o todas de las siguientes materias:

- Habilidades de Comunicacion.

- Programacion neurolingiiistica (PNL).

- Técnicas de Dinamizacion de grupos.
- Herramientas de entrenamiento de habilidades en entornos laborales.
- Técnicas de intervencion cognitivo-conductual.

2.La entidad promotora designara para el acompanamiento y la tutorizacion de la
segunda etapa del proyecto a alguna de las indicadas en el punto anterior de este articulo.

3. El personal de la entidad promotora para el desarrollo del proyecto debera acogerse al
convenio laboral de referencia de la entidad salvo en el régimen retributivo que sera
como minimo el establecido en el articulo 38 del presente decreto.

Articulo 26. Seleccion de las personas participantes y del personal.

1. Se constituiran Grupos de Trabajo Mixto para la seleccién del alumnado, asi como la
del personal coordinador, técnico y docente.

a) Para la seleccion de alumnado-trabajador, el Grupo de Trabajo Mixto se constituird
entre la entidad promotora, el Servicio Extremefo Publico de Empleo y el equipo de
intervencion del Programa CRISOL, presidido por la persona representante del SEXPE.
b) En el caso de la seleccion del personal el Grupo se constituird entre la entidad
promotora y el Servicio Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona
representante de este ultimo.

2.Cada Grupo de Trabajo Mixto, que contard con un miembro por cada parte,
determinara sus normas de procedimiento interno y los criterios concretos para la
seleccion de las personas candidatas, observando, en todo caso, las instrucciones
generales que seran aprobadas por la Direccion General competente en la gestion de
programas publicos de empleo-formacién del SEXPE y a las que se dara publicidad en el
tablon de anuncios y enla  pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo,

www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

3. La seleccion del alumnado sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
empleo ante el correspondiente Centro de Empleo. Las personas candidatas deberan
cumplir los requisitos de participacion establecidos en el articulo 15 de este decreto.

En la determinacion de los criterios de seleccion del alumnado trabajador el Grupo de
Trabajo Mixto procurard la mayor adaptabilidad de las personas a seleccionar a las
especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad de las mismas, la
motivacion, el compromiso de participar durante todo el proyecto, las posibilidades de
insercion, la existencia de un itinerario de insercion elaborado en el Programa CRISOL
que recomiende la participacion en acciones de este tipo, que no hayan participado
previamente en programas de formaciéon y empleo, no tener experiencia laboral, tener
menor nivel formativo, ser victima de violencia de género o personas con discapacidad
siempre que sea compatible con el desarrollo de las actividades de formacion y empleo
contempladas en el programa.



En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas, hayan abandonado voluntariamente o renunciado a la etapa de contratacion
de algun proyecto de formacion y empleo similar sin causa justificada.

4. Para la seleccion del personal directivo, docente, de acompafiamiento/tutorizacion, el
Grupo de Trabajo Mixto establecerd el procedimiento de seleccion a seguir, utilizdndose
oferta de empleo tramitada por el Centro de Empleo, convocatoria publica o Ficheros de
Expertos existentes en el Servicio Extremefio Publico de Empleo. No obstante, cuando la
entidad promotora cuente ya con personal capacitado para desempeiiar el correspondiente
puesto de trabajo, no serd necesario realizar el procedimiento de seleccion, aunque el
Grupo de Trabajo Mixto debera validar el cumplimiento de los requisitos del puesto.

Cuando se gestionen ofertas de empleo presentadas por las distintas entidades promotoras
coincidentes en el tiempo y para las mismas ocupaciones, éstas podran acumularse en un
solo procedimiento selectivo por cada ocupacion, previa aprobacion de los grupos mixtos
correspondientes, designandose para la realizacion material de las pruebas técnicas y las
entrevistas a un equipo de seleccion por ocupacion.

El equipo de seleccion de cada ocupacion estard compuesto por representantes
designados por la Direccion General competente en la gestion de programas publicos de
empleo- formacion del SEXPE y por representantes designados por las entidades
promotoras de proyectos afectados por esa ocupacion, actuando éstos en representacion
de todos los grupos mixtos de trabajo, ponderandose la valoracion de los representantes
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de las entidades promotoras sea cual sea su
nimero en proporcion a la representacion en el grupo mixto.

5. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado se seguiran los criterios y
procedimientos establecidos por el SEXPE para la cobertura de ofertas de empleo.

6. Finalizado el proceso de seleccion, cada Grupo de Trabajo Mixto elaborara la relacién
de personas seleccionadas como alumnos/as trabajadores/as, personal directivo y docente,
asi como la relacion de reservas para cubrir posibles vacantes, y levantara acta por
duplicado de las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad promotora,
para su cumplimiento, y otro al SEXPE, para su constancia, debiendo también recoger en
el acta la declaracion de ausencia de conflicto de interés, por parte de todos los miembros
de la misma, de que no concurre ningtin conflicto de interés que pueda comprometer su
imparcialidad e independencia durante el procedimiento.

7. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotaran la via
administrativa.

8. En la ejecucion del procedimiento selectivo se deberan respetar en todo caso las
obligaciones generales y especificas establecidas por el ordenamiento juridico, y en
particular el respeto al ejercicio legitimo de la accion sindical.

9.La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo
debera realizarse a través de la aplicacién informatica CONTRAT@, ubicado en la

pagina_ www.extremaduratrabaja.juntaex.es.



Articulo 27. Proteccion de datos.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevardn a cabo de
conformidad con lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE,

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de
conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamaciéon ante el
Delegado de Proteccion de Datos (dpdjuntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (https:/www.aepd.es/es).

Articulo 28. Coordinacion técnica para el desarrollo de los proyectos.

1. Para agilizar y facilitar un espacio de trabajo coordinado del Programa Crisol y
CRISOL- FORMAS (CRISOL-FOR+) se constituird, a partir de la aprobacion de la
subvencion para el correspondiente proyecto, un Grupo de Coordinacioén, Seguimiento y
Evaluacion Técnica compuesto por personal del equipo de intervencion del Programa
Crisol, por personal del proyecto del Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+) y
personal del SEXPE.

2. Las Direcciones Generales competentes en la gestion de los programas publicos de
empleo-formacién y de servicios sociales de la Junta de Extremadura elaborardn una
Guia conjunta para el desarrollo de estas tareas y para la comunicacion de las incidencias
y resultados a las mismas.

Articulo 29. Evaluacién, control y seguimiento de los proyectos y contrataciones
subvencionadas.

1. La Direccion General competente en la gestion de programas publicos de empleo-
formacion del SEXPE elaborara un plan de anual de seguimiento y control del programa,
de acuerdo con las orientaciones que se aprueben en el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. El SEXPE realizara cuantas acciones considere necesarias para el seguimiento y
evaluacion de los proyectos, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. A estos
efectos, las entidades promotoras y empresas facilitaran cuantos datos, documentacion e
informacion sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.



Las entidades promotoras proporcionaran, en su caso, la colaboracion solicitada mediante
la herramienta informatica «GETCOTEX» del Servicio Extremefio Publico de Empleo,

ubicada en la péagina http:/etcote.juntaextremadura.es/etcote, conforme a las
instrucciones dictadas por el érgano gestor.

3. El organismo concedente y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y
aplicacion de las subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligadas
a facilitar las actuaciones de seguimiento y control que se realicen, asi como en su caso a
los organos que, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria, tengan atribuidas
funciones de control financiero.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas formaran parte de la
evaluacion, control y seguimiento del Programa a través de la Gobernanza del Plan de
renovacion de Politicas Activas de Empleo.

Articulo 30. Baja y sustitucién de participantes.

En el supuesto de bajas de participantes, se podra proceder a su sustitucion siempre que
no haya transcurrido el primer mes de desarrollo del proyecto, y en caso de que la
entidad promotora decida cubrir las vacantes, éstas seran cubiertas por aquellas personas
candidatas incluidas en la lista de reservas o, en su defecto, por los procedimientos de
seleccion previstos en el articulo 26 del presente decreto, previo informe del personal del
proyecto que acredite que la persona sustituta podra superar el itinerario formativo.

Articulo 31. Acreditacion de la formacion.

1. Cuando la formacion sea susceptible de acreditaciones o certificados profesionales
segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, el Servicio Extremefio Publico de Empleo emitira un
diploma acreditativo de la formacion superada.

2. Cuando la formacion no cumpla lo dispuesto en el apartado anterior, s6lo se emitira
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo un diploma a las personas que finalicen la
accion formativa con evaluacion positiva, haciendo constar, al menos, la denominacion
de la accién formativa, los contenidos formativos, duraciéon y periodo de imparticion.

Las competencias adquiridas a través de esta formacién podran ser reconocidas, al igual
que las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante el procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales establecidos en el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacioén Profesional.

3. Dado que el alumnado trabajador recibe formacion, bien sea tedrica o tedrica-practica,
durante toda la jornada, se consideraran horas formativas las correspondientes a la
totalidad de la misma.

CAPITULO 11T
Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de proyectos del Programa CRISOL-
FORMAS (CRISOL-FOR+)



Articulo 32. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto para la
Linea I: las entidades privadas con personalidad juridica propia que tengan entres sus
fines u objeto social la promocién de empleo o la insercion sociolaboral y la formacion,
disponibilidad para la ejecucion de las obras o servicios de utilidad publica o interés
social a ejecutar en el &mbito territorial de la localidad del proyecto y presenten memoria-
proyecto que se considere técnicamente viable por el Servicio Extremefio Piblico de
Empleo conforme al articulo 23 del presente decreto.

Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal
tener domicilio, sede social o al menos algin centro de trabajo en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las Entidades en quienes concurran
algunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. A efectos de
acreditar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes efectuaran
declaracion responsable, dirigida al 6rgano que ha de otorgar la subvencion, que se
incluird en la solicitud de subvencion.

Articulo 33. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de la subvencion se iniciara de oficio, por Resolucion
del titular de la secretaria general de la Consejeria competente en materia de empleo,
salvo la primera convocatoria de la Linea I que se incluye en el presente decreto
conforme al articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, mediante convocatoria
periddica y se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en el Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta convocatoria y su extracto deberan ser
publicados en el Diario Oficial de Extremadura (http:/doe.juntaex.es), publicandose
también en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index).

2. De acuerdo con lo anterior, la comparacion de solicitudes se efectuara mediante los
criterios de reparto y de valoracion que se establecen en el presente decreto.

Se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito
presupuestario consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

3. De conformidad con el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, cada convocatoria
determinara los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas, la cual podra aumentarse hasta un 20 % de la
cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de créditos, o se trate de créditos
declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin
necesidad de abrir una nueva convocatoria, y previa publicacion del anuncio recogido en
el articulo 39.3 de la citada Ley de subvenciones.



4. Las solicitantes que no accedan a la subvencion por falta de crédito quedaran en lista
de espera para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por
renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
impida o retrase la ejecucion de los proyectos aprobados.

Articulo 34. Solicitudes

1. El plazo minimo para presentar solicitudes sera de 10 dias habiles a computar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria y su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), determinandose en la convocatoria
el plazo maximo.

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion
sobre el procedimiento, se efectuard a través del punto de acceso general electronico
www.juntaex.es/w/5874, dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitard el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor
de las ayudas recabara de oficio los documentos referidos a la representacion legal de la
entidad ante la Administracion, siempre que la entidad no se oponga en el modelo de
Solicitud de Subvencion.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y
simplificaciéon administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la
documentacion siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan

3. La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y la de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma,
podra ser comprobada de oficio, siempre que la entidad lo autorice marcando la casilla
correspondiente en el modelo de Solicitud de Subvencion. En otro caso, la interesada
debera presentar la certificacion correspondiente, que tendra validez durante el plazo de
seis meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se
establezca otro plazo.

4. La formulacion de la solicitud por parte de la interesada para acceder a los beneficios
del presente decreto supone la aceptacion de la subvencion, asi como de las obligaciones
que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos de desistimiento y renuncia que
puedan ejercitarse.

5. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud no retine los requisitos exigidos, se requerira a la interesada para que, en un
plazo maximo e improrrogable de diez dias hébiles, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo



21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 35. Documentacion.

La solicitud se acompafiard con caracter general de la siguiente documentacion en
formato electronico, sin perjuicio de la adaptacion de la documentacién que se pueda
efectuar en la convocatoria:

a. Memoria/Proyecto, cumplimentado segiin modelo que se establece como Anexo I-Bis a
el presente decreto, acompaiiado de una memoria explicativa (en la forma de memoria
valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar,
mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y
acotados de los inmuebles o espacios donde se realizara la formacion, en el caso de que
no sea formacion conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va a
actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

b. Compromiso/s de Insercion Laboral de las empresas para cumplir lo establecido en el
articulo 22 de este decreto, cumplimentando el modelo recogido en el Anexo II de este
decreto.

¢ Documentacion identificativa de la personalidad de la solicitante y acreditacion de la
representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que
se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud.
Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio del
documento de representacion legal por el o6rgano gestor, la entidad deberd indicar el
Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar
dicho cédigo, la entidad debera aportar el documento de representacion (pdf).

d Acreditacion que implique entre sus fines u objeto social la promocion de empleo de la
entidad promotora o la insercion sociolaboral y la formacion.

e Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no
financie el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

f Certificacion acreditativa de la titularidad juridica del/los objetos de actuacion y de
disponibilidad para la ejecucion de la/s obra/s o prestacion de servicios, o en su caso,
original o copia de la documentacion acreditativa de los términos de la cesion.

g Original o copia de la documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o
servicios previstos:

a)  Estudios técnicos obligatorios para su ejecucion.
b) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

c) Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los
trabajos del alumnado trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion
contable y documental en relacion con la repercusion econdémica en la subvencion.

h. Documentos del organismo oficial correspondiente para acreditar la experiencia previa
en programas publicos de alternancia con el empleo, en su caso.

i En su caso, compromiso de participacion y colaboracion con otros agentes del
territorio. Anexo III.



J En su caso, compromiso de contratacion posterior a la finalizacion del proyecto a
efectos de valoracion, segun Anexo IV.

Articulo 36. Criterios de reparto.

Con el fin de lograr el equilibrio territorial y atender las necesidades de formacion de
cada é4rea territorial, se establecera en cada convocatoria el numero de personas
participantes correspondiente a cada una, aplicando las siguientes reglas:

a) Asignacion minima de 45 participantes en cada uno de los municipios de
actuacion (Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito, Villanueva de la
Serena y Almendralejo).

b) El resto de los participantes subvencionables se repartira asignando a cada
municipio grupos de 15 participantes de manera decreciente en funcién de su
poblacion hasta completar el total previsto en la convocatoria.

c) La suma de las cantidades resultantes con la aplicacién de los mencionados
criterios daria el numero de participantes de cada uno de los siete municipios.
Finalmente se redondeara a multiplos de 15, porque es el nimero maximo de
participantes por cada especialidad.

En el supuesto de que en algunos municipios no se alcanzase el numero inicialmente
asignado, se redistribuird el nimero de participantes resultante entre aquellos proyectos
del resto que no hubieran sido inicialmente propuestos por insuficiencia de crédito,
atendiendo inicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracion del
articulo siguiente.

Articulo 37. Criterios de valoracion.

Los siguientes criterios se aplicaran a los proyectos presentados en cada uno de los siete
municipios, teniendo en cuenta la distribucion de participantes determinada en la
convocatoria:

a) Experiencia de la entidad promotora en la ejecucion de programas de formacion para
el empleo. Se deberan entregar los documentos del organismo oficial correspondiente
donde queden acreditados los siguientes aspectos: afio y duracion de cada programa y las
actuaciones llevadas a cabo referentes a orientacion, formacion e insercion. Soélo se
valoraran los programas que contemplen las tres actuaciones: orientacion, formacion e
msercion.

Se otorgara un punto por cada afio de experiencia en programas que contemplen las tres
actuaciones referenciadas en el parrafo anterior, hasta un maximo de 10 puntos. Se
considerard un aflo de experiencia cuando en un afio natural el programa o los programas
sumen, al menos, seis meses de duracion.

b) Areas de actividad de actuacion prioritarias objeto del proyecto: mejora y revaloracion
de espacios publicos, rehabilitacion de patrimonio, hosteleria y turismo, servicios
socioculturales y a la comunidad, comercio, energias renovables: 10 puntos.

¢) Itinerario formativo con certificados profesionales completos de nivel de cualificacion
1: 5 puntos.



d) Cooperacién y coordinacion con otros agentes del territorio. Se valorara la cooperacion
y coordinacién con otros agentes del territorio: instituciones educativas, entidades
asociativas y sociales, sectores empresariales, organizaciones sindicales mas
representativas y organos de participacion. El programa debera adecuarse a un modelo de
cooperacion en el territorio con la participacion y el apoyo de estos agentes, que tendran
que formalizar en un escrito dicho apoyo, los términos en que se establece la cooperacion
y los compromisos reales que asumen. Este apartado tendra un peso maximo de 10
puntos. Se otorgara un punto por cada agente del territorio.

e) Compromisos de contrataciéon de personas participantes con posterioridad a la
finalizacion de la segunda etapa del proyecto, hasta 10 puntos. Se puntuard segin la
siguiente tabla:

N® UN/A DOS TRES CUATRO CINCO O MAS
COMPROMIS PARTICIPAN PARTICIPANT PARTICIPANT PARTICIPANT PARTICIPANT
OS DE TE ES ES ES ES
CONTRATACI

ON

N°PUNTOS 1 PUNTO 2 PUNTOS 5 PUNTOS 7PUNTOS 10 PUNTOS

Se valorara en funcién de los compromisos aportados y cumplimentados segin el Anexo
IV del presente decreto.

Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratacion se llevaran a cabo en el
plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto en centros de trabajo radicados en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y en ocupaciones relacionadas con la familia
profesional a la que pertenezca la correspondiente especialidad formativa.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo y la duracién del contrato serd como
minimo de 6 meses. La modalidad contractual entre la empresa o entidad y la persona
participante podra ser cualquiera de las recogidas en el ordenamiento juridico vigente
para las que se cumplan los requisitos y las retribuciones salariales minimas seran las del
salario minimo interprofesional o las del convenio colectivo de aplicacion.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que tengan mayor puntuacion en
los criterios de valoracion por el orden recogido en este articulo y si persiste el empate, se
efectuara el desempate a favor de la entidad con menor nimero de solicitudes propuestas
para aprobar.

Articulo 38. Gastos subvencionables

1. Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y que se produzcan una vez dictada la resolucion de concesion de subvencion
e iniciado el proyecto (salvo los de contratacion del personal de coordinacion, de
acompafiamiento y docente que podran realizarse 7 dias antes y 7 dias después), que sean
abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién. En ningun caso,
el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.




2. La aportaciéon econdmica para cada proyecto se determinard estimativamente en la
resolucion aprobatoria de las subvenciones correspondientes, cuantificandose por
modulos



y destinandose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:
a) Modulo A.

Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal de coordinacion,
docente o técnico del proyecto, que hayan sido seleccionados y contratados o que ya
estuviese en plantilla en la entidad promotora, incluidos los originados por las cuotas a
cargo de la empleadora a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo
de garantia salarial y formacion profesional.

No se subvencionaran, en ningin caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato,
por tanto, no se subvencionaran las aportaciones de la entidad promotora y las
cotizaciones a la Seguridad Social por incapacidad temporal.

Las retribuciones salariales mensuales minimas (mas la parte proporcional de una paga
extraordinaria) para las contrataciones a jornada completa del personal docente y de
acompafiamiento/tutorizacion sera de 1.700 euros o la cantidad proporcional en el caso de
contrataciones de duracion inferior, en el caso, de que alguno de este personal hiciese
labores de coordinacion-responsable del proyecto sera de 1.800 euros.

b) Con el mdédulo B se compensaran los siguientes costes directos e indirectos:
Costes directos:

- Medios didécticos, siempre que no sea un gasto inventariable, equipamiento del
alumnado y personal docente y de apoyo, y utiles y herramientas necesarias para el
desarrollo del plan formativo (en ninglin caso maquinaria).

— Material de consumo para la formacion y practicas del alumnado.

- Viajes formativos: Se subvencionardn aquellos viajes formativos del alumnado
trabajador y personal docente que los acompaiie, directamente relacionado con el
programa formativo.

— Gastos de acciones formativas de corta duracién directamente relacionadas con las
especialidades formativas, que sean esporadicas y no periddicas e impartidas por
profesionales o entidades sin relacion laboral.

- Gastos de viajes del personal directivo y docente del proyecto para la asistencia a
reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE.

Costes indirectos: aquellos gastos que no pueden ser vinculados de manera inequivoca al
resultado de un inico servicio o producto (12,82 % de los costes directos de personal).

No se podran imputar con cargo a las subvenciones concedidas por el SEXPE:

- Dietas para el desplazamiento del personal del proyecto, salvo las derivadas de
reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE.

— Adquisicion de instalaciones, maquinaria, equipos, medios didacticos inventariables y
mobiliario.

— Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

— Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por
constitucion de avales y fianzas, recargos por demora de pagos a la Seguridad Social,
Hacienda, tasas, etc.



— Gastos de asesoria administrativa, contable o laboral.

— Gastos de obras o servicios realizados por terceros, excepto los gastos de acciones
formativas de corta duracion.

- Agquellos otros gastos excluidos expresamente en el articulo 36 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y demas preceptos de caracter concordante.

¢)Con el modulo de costes salariales derivados de los contratos de formacion en
alternancia con el empleo que se suscriban con el alumnado. Se subvencionara el 75 %
del salario minimo interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional
de una paga extraordinaria. Asimismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas a la
Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos que
establezca la normativa vigente en el momento de la concesion.

No se subvencionardn, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato,
por tanto, no se subvencionaran las aportaciones de la entidad promotora y las
cotizaciones a la Seguridad Social por incapacidad temporal.

d) Con el modulo de acompafamiento y seguimiento de la segunda etapa del proyecto se
financiara los gastos de la persona de la entidad promotora para la realizacion de estas
tareas.

La ejecucion debera ajustarse a la distribucion acordada en la resolucion de concesion, no
pudiendo compensarse los mdodulos entre si.

Articulo 39. Cuantia y cilculo de la subvenci6n.

1. La cuantia total maxima de la subvencion se determinara en la resolucion de concesion
y estard compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los
modulos A, B, salario y seguridad social alumnado-trabajador y de acompafiamiento y
seguimiento de la segunda etapa del proyecto, a cuyos efectos, se fijan los siguientes
modulos:

—  Moddulo A: arazon de los siguientes costes unitarios:

- Coordinador/a: 18.106,21 euros, durante todo el periodo de 6 meses y 14
dias a jornada completa.

- Docente contratado durante todo el periodo de 6 meses y 14 dias a jornada
completa: 17.100,26 euros.

- Personal técnico de acompafiamiento contratado durante todo el periodo de
6 meses y 14 dias a jornada completa: 17.100,26 euros.

En el caso de que la segunda etapa del proyecto se inicie en los siete dias naturales
siguientes a la finalizacion de la primera, se detraera de estas cantidades el importe de los
dias de la persona que realice el acompafiamiento y seguimiento durante la segunda etapa,
segun corresponda, a razon de 93,33 €/dia si se trata de la persona coordinadora y de
88,15/dia € si se trata del personal docente o técnico de acompafiamiento.

— Modulo B: por importe del 25 % de los costes directos de personal subvencionables
del Modulo A que se consideren correctamente justificados.

— Modulo Salario y seguridad social alumnado-trabajador: el 75 % del salario minimo



interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de una paga
extraordinaria. Asimismo, se subvencionard la totalidad de las cuotas a la Seguridad
Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos que establezca la
normativa vigente en el momento de la concesion.

— Mobdulo de acompailamiento y seguimiento de la segunda etapa del proyecto:
7.933,11 euros, personal imputado durante el periodo de tres meses a jornada
completa.

2. La ejecucion debera ajustarse a la distribucion acordada en la resolucion de concesion,
no pudiendo compensarse los modulos entre si.

3. El importe de la subvencion resultante del célculo efectuado no se actualizara, con
independencia de que el mismo se extienda o no a distintos ejercicios presupuestarios,
salvo el importe aprobado para el salario y seguridad social del alumnado trabajador, que
se ajustard en el momento de la liquidacion de la subvencion a los incrementos que haya
tenido el salario minimo interprofesional y las cuotas patronales de la seguridad social y a
la justificacion comprobada, previa actualizacion del importe del modulo correspondiente
mediante resolucion del titular de la Direccion Gerencia del SEXPE.

En todo caso, la citada actualizacion estara condicionada a la existencia de crédito
asignado a la convocatoria para atender las obligaciones econdmicas que conlleva el
referido ajuste, sin que con la actualizacion pueda superarse la cuantia maxima prevista
para dicha convocatoria.

Articulo 40. Pago de las subvenciones

1. El organo gestor transferira a la entidad beneficiaria, el 50 por ciento del total de la
subvencion concedida, en concepto de anticipo a justificar, tras la resolucién de
concesion, posteriormente un pago a cuenta, del 40 %, previa justificacion de una
cantidad igual o, en el caso de que el primer pago se haya realizado en la anualidad
anterior del importe anticipado, y un pago final de hasta el 10 %, por la diferencia entre la
cantidad justificada y la abonada previamente, una vez finalizada y justificada la
actividad formativa subvencionada.

Dichos pagos anticipado y a cuenta estaran exentos de la prestacion de garantia al efecto.

2. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo
normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Ter-
ceros de la Junta de Extremadura. En el caso de que la cuenta bancaria no esté activa o se
quiera dar de alta una cuenta distinta, es precisa su tramitacién en el punto de acceso
general electronico (www.juntaex.es) a través del tramite “Alta de Terceros” dentro de la
ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica
asociada para presentar la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

3.Habra de acreditarse con caracter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y la de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma,
podra



ser comprobada de oficio, si la entidad ha autorizado a su consulta o en su defecto
mediante la aportacion certificativa de estar al corriente con la misma.

4. Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 dias, ésta
remitira al organo gestor del SEXPE, certificacion contable de su recepcion.

Articulo 41. Justificaciéon

1. Para tramitar el pago a cuenta por importe del 40 % del total de la subvencion, la
entidad beneficiaria debera presentar en el plazo de un mes desde que se ejecute la mitad
de la primera etapa del proyecto, la justificacion parcial correspondiente con el contenido
establecido en el apartado siguiente adaptado al importe a justificar, segln se trate, del
50 % de la subvencion si el primer pago se abono en la anualidad anterior o del 40 % si se
ha producido en el mismo ejercicio, y a la ejecucion del proyecto hasta ese momento, en
el modelo facilitado por la Direccion General competente en la gestion de los programas
publicos de empleo-formacion en su Guia de Gestion.

2. En el plazo del mes siguiente a la finalizacion del proyecto, la entidad beneficiaria
presentara la justificacion por modulos del objeto de la subvencion que se realizara
mediante:

- una Memoria del proyecto realizado, con las acciones formativas, de
acompafiamiento-tutorizacion y de trabajo efectivo inherentes, su duracion y periodo de
realizacion, asi, como los objetivos conseguidos.

una Memoria econémica con el siguiente contenido minimo: Declaracion
sobre el numero de unidades fisicas consideradas como modulos y la cuantia de la
subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria final y
los modulos previstos en el articulo 39 del presente decreto, en el modelo facilitado por la
Direccion General competente en la gestion de los programas publicos de empleo-
formacion, acompafiada de los contratos del personal y participantes.
- Informes de vida laboral del personal y de las personas participantes que recoja su
periodo en alta y las situaciones de suspension durante el proyecto, en el caso, de que se
hubieran opuesto a su consulta por el érgano gestor.
- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los compromisos de
contratacion de la segunda etapa del proyecto.

3. La subvencion maxima que se podra admitir como justificada en el proyecto, para cada
uno de los moédulos A, de salarios y seguridad social de alumnado y de acompafiamiento
y seguimiento de la segunda etapa del proyecto se calculard en funcion del tiempo
trabajado por cada persona.

Este célculo se computara de conformidad con el periodo de alta y las peculiaridades
efectivas de las situaciones adicionales consignados en el informe de vida laboral de la/s
persona/s trabajadoras emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
documentacion de seguimiento del proyecto, de manera que si coincide el alta menos las
situaciones de incapacidad o suspension con la duracion de la contratacion maxima del
personal o de la duracion del proyecto en el caso de la persona participante se
multiplicara el importe del médulo por uno y si ha sido inferior por el nimero decimal
correspondiente.



La justificaciéon del Modulo B se realizara en consideracion de la justificacion del
Moédulo A y de la comprobacion de las actividades del proyecto.

4.Una vez presentada la documentacion seflalada en este articulo se realizara por el
organo instructor competente la correspondiente comprobacion técnico-econdmica. Si
como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o
los fines para los que fue concedida la misma o el cumplimiento de los compromisos de
contratacion, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la
comprobacién técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida
del derecho al cobro de la subvencién o, en su caso, el procedimiento de reintegro,
conforme el articulo 11 de este decreto.

Articulo 42. Compatibilidad

Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, siempre que no se rebase el coste del proyecto
subvencionado, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa
reguladora de las otras subvenciones concurrentes. No obstante, las actuaciones de los
proyectos subvencionados no podran ser financiadas con otros Fondos de la Union
Europea.

CAPITULO 1V

Linea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacién de
personas participantes en los proyectos del Programa CRISOL-FORMAS
(CRISOL-FOR+) que hayan obtenido evaluacion positiva en la primera
etapa.

Articulo 43. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente capitulo las
empresas privadas, personas autonomas o profesionales colegiados, bien sean personas
fisicas o juridicas, comunidades de bienes o sociedades civiles, entidades sin 4nimo de
lucro o uniones temporales de empresas que realicen contratos que cumplan las siguientes
condiciones:

- La contratacion por la que se solicita subvencion se habra llevado a cabo en el plazo de
quince dias naturales desde la finalizacion de la primera etapa del proyecto del Programa
CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+), o en su caso en la ampliacion o aplazamiento de
dicho plazo, en ocupaciones relacionadas con la familia profesional a la que pertenezca la
correspondiente especialidad formativa, a una persona participante que haya superado
con evaluacion positiva la totalidad del itinerario formativo, debiendo informarse de las
contrataciones, en su caso, a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

- El centro de trabajo est¢ ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura
preferentemente en la localidad del proyecto. Se podran admitir excepciones en caso de



imposibilidad manifiesta, como por inexistencia de suficientes centros de trabajo en tales
zonas, que deberan ser justificados convenientemente.

- La empresa solicitante debe desarrollar una actividad econdémica y no ser la entidad
promotora del proyecto.

- La jornada de trabajo sea a tiempo completo y la duracién del contrato sea como
minimo de 3 meses. La modalidad contractual entre la empresa y la persona participante
serd cualquiera de las recogidas en el ordenamiento juridico vigente para las que se
cumplan los citados requisitos.

- Las retribuciones salariales sean las del salario minimo interprofesional vigente o las del
convenio colectivo de aplicacion.

2. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a) Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de
personas trabajadoras para prestar servicios bajo su direccion que no sean cedidos
a empresas usuarias.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales,
Autonémicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion;
organismos publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las
mismas; asi como cualquier entidad privada o publica, con independencia de la
forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que
el poder de control o direccién, o de designacion de la mayoria de los
componentes de sus organos de gobierno o direccion, directa o indirectamente,
sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio o su financiaciéon
directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos
publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades
encuadradas en el sector publico extremeio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades
encuadradas en el sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando
intervengan autobnomamente o como entidades asociadas o vinculadas,
entendiéndose dichas relaciones de conformidad con lo estipulado con el articulo
3 del Anexo de la Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la
definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

c) En virtud de los Reglamentos de minimis mencionados en el articulo 44 de este
decreto, las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura. A
estos efectos, se considerara que las entidades realizan actividades en las que se
encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

3. Ademas quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes
supuestos:

a) Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.



b) Los puestos de trabajo objeto de subvencion que hayan sido ocupados en los seis
meses anteriores a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas, por personas
trabajadoras que hubieran reunido los mismos requisitos y hubieran causado baja en la
empresa que no haya sido por baja voluntaria, o por fallecimiento, o fin de contrato o por
despido declarado procedente.

4. No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en este articulo, se acreditara
mediante declaracion responsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente
segun “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante™, sin perjuicio de su
comprobacion posterior cuando el Servicio Extremefio Publico de Empleo asi lo estime,
al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 44. Régimen de minimis.

1. Las ayudas establecidas en el presente capitulo estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE serie L, 2023/2831, de
15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas de minimis o al Reglamento (UE)
n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013) relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en el sector agricola.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 300.000 € durante
cualquier periodo de tres afios para el Reglamento (UE) N.° 2023/2831 o a 20.000 €
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales cuando la empresa opere en el sector
agricola para el Reglamento (UE) N.° 1408/2013.

Articulo 45. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la ayuda por cada contratacion sera igual al resultado de multiplicar por tres
el importe mensual del salario minimo interprofesional o de la retribucion establecida en
el convenio colectivo de aplicacion (incluyendo la parte proporcional de una paga
extraordinaria) y de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador vigentes
en el momento de la contratacion.

Esta cuantia se incrementard en un 7% en concepto de costes indirectos por la
tutorizacion de cada contratacion.

Articulo 46. Procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesion directa, mediante
convocatoria abierta, segiin lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por cuanto que,
dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concurrencia
competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que los compromisos de contrataciéon van
relacionados con proyectos previamente aprobados para mejorar las posibilidades de
insercion de las personas desempleadas de zonas desfavorecidas en situacion o en riesgo
de exclusion, concediéndose la subvencion siempre que las empresas donde se realicen,
cumplan los requisitos establecidos en el presente decreto.



2. El inicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria
aprobada por Resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria
competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en la

Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacién de
solicitudes no podra exceder de un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacion
de la orden y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http:/doe.juntaex.es).

4. La convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias
estimadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la misma, las cuales
podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a
efectuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades
presupuestarias, deberd declararse por la Consejeria competente terminado el plazo de
vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A 1 1/es/index) con la  consiguiente
inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 47. Solicitud y documentacion.

1. Se presentara una solicitud por cada persona contratada participante en el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la contratacién, y, en
todo caso, dentro del periodo de vigencia de la correspondiente convocatoria.

En el caso de que en el plazo anterior no se hubiere aprobado la convocatoria, el citado
plazo de un mes se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion de aquélla y
de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las empresas podran contar con los recursos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
para su asistencia técnica en la cumplimentacion de la solicitud.

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion
sobre el procedimiento, se efectuard a través del punto de acceso general electronico
www.juntaex.es/w/0615522, dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud.

La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad
social y no tener deudas con la Hacienda Autonémica sera consultada o recabada de
oficio por el o6rgano gestor, siempre que la entidad lo autorice marcando la casilla
correspondiente en el modelo de Solicitud de Subvencién. En otro caso, la interesada
debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo
de seis meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se
establezca otro plazo.



3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos
sus extremos, vendra acompaiiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad
solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion
marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se
oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion
legal por el 6rgano gestor, la entidad debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion
(CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion (pdf).

b) En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de
Empresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades
sin personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones
de la misma, en formato electronico (pdf).

¢) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencion cuando se oponga
expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio, en formato electrénico
(pdf).
d) Comunicacion del contrato de la persona trabajadora por la que se solicita
subvencion, en formato electronico (pdf), cuando se oponga expresamente en el anexo de
solicitud a que sean consultadas de oficio.

e) Copia del contrato, en el que aparezca el importe de las retribuciones salariales
mensuales (pdf).

4.Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la
Administracion Pablica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de
racionalizacion y simplificacién administrativa de Extremadura, y no estara obligado a
presentar la documentacion siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

5. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la subvencion supone la
aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a
la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

6. El 6rgano gestor recabara de oficio la informacion de que la persona contratada ha
participado en el correspondiente proyecto y que su participacion reune las condiciones
referidas en el articulo 22 de este decreto.

Articulo 48. Justificacion y pago de las subvenciones

1. Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida en el
presente decreto, y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a
efectos de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.



2. El abono de la subvencion se realizara en un pago unico, por el importe total de la
subvencion concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

Articulo 49. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion seran
presentadas por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion
de los contratos, en el modelo de solicitud inicial, indicando que dicha solicitud proviene
de un cambio de titularidad, acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Documento, debidamente firmado por el/la representante legal, mediante el cual
se acredite la voluntad de la entidad titular de transmitir los derechos y obligaciones
derivados del expediente administrativo de referencia a la nueva entidad beneficiaria de
la subvencion.

b) Declaracion, debidamente firmada por el/la representante legal, de la nueva
entidad en la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene
adquiridos el/la anterior titular de la subvencion.

c) Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de
trabajo objeto de subvencidén, debidamente firmados por la entidad y personas
trabajadoras, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

d) Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de
titularidad, desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de
subvencion, hasta el momento de expedicion de la misma.

e) Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la
solicitud de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de
subvencion, hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

2. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad
solicitante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado
subvencion, en el expediente afectado.

3. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencion
requerira que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y
requisitos que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las
subvenciones, debiendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y
obligaciones que se deriven o puedan derivarse de la concesion de la subvencion, asi
como de la obligacion particular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que
se solicita subvencion, en el expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que
finalice el periodo sefialado en la resolucion de concesion.

4. Dichas solicitudes se resolveran por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
cualquiera que sea la fase de tramitacion en que se encuentre.

Articulo 50. Incompatibilidades.

1. Las ayudas reguladas en el presente capitulo son incompatibles con cualesquiera otras
ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Piblicas, salvo
con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las
leyes y normas estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo
aplicables en cada ejercicio presupuestario.



2. En cualquier caso, la subvencion recibida, no podra, en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el coste salarial correspondiente al contrato que
se subvenciona.

Disposicion adicional primera. Régimen Juridico Aplicable.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, se estara a lo
establecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre; el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional; la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y demas
normativa de desarrollo, siendo de caracter supletorio cuantas disposiciones no tengan el
caracter de basico, y demas normativa de desarrollo, asi como el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en lo referente a derechos laborales en tanto en cuanto las entidades
promotoras no dispongan de convenio colectivo en vigor, el Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen
las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que
se deroga el Reglamento (UE) n° 1296/2013 y la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero,
por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacion 2021-2027.

Disposicion adicional segunda. Guia de Gestion.

Por la Direccién General competente en la gestion de programas publicos de empleo-
formacion del SEXPE se aprobaran las guias de gestion, que contengan las instrucciones
y modelos necesarios para la adecuada ejecucion de los proyectos del programa regulado
en el presente decreto, asi como para la justificacion de las subvenciones de la Linea I
destinadas a su financiacion.

Disposicién adicional tercera. Primera convocatoria de subvenciones de la Linea I a
entidades promotoras de los proyectos.

Uno. Objeto.



Se aprueba la primera convocatoria de la “Linea I. Subvenciones a entidades promotoras
de los proyectos del Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+) previstas en el
Capitulo I y Capitulo III del presente Decreto.

Dos. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta convocatoria es de 3.800.000 euros, de los cuales 1.900.000
euros corresponden al ejercicio 2024 y 1.900.000 euros al ejercicio 2025, con cargo a los
créditos del Servicio Extremefio Publico de Empleo en los siguientes codigos
presupuestarios:

20230070, “Crisol Formacion”, fuente de financiacion FS, por un importe total
3.076.190,46 euros, con la siguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios
presupuestarios:

ANO Aplicaci  presupuestaria Importe
on

2024 1401300 G/242B/47000 FS21422H0 180.952,38 euros
00 2
2023007

0

2024 1401300 G/242B/48000 FS21422H0 1.357.142,85
00 2 euros
2023007
0

ANO Aplicaci  presupuestaria Importe
on

2025 1401300 G/242B/47000 FS21422H0 180.952,38 euros
00 2
2023007

0

2025 1401300 G/242B/48000 FS21422H0 1.357.142,85
00 2 euros
2023007
0

El importe de la convocatoria con cargo a este proyecto de gasto esta cofinanciada en un
porcentaje del 85 % por el Fondo Social Europeo + con cargo al Programa Extremadura
FSE + 2021-2027, dentro de la prioridad 2 “Inclusion social y lucha contra la pobreza”,
Objetivo especifico “Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad,
en particular para los colectivos desfavorecidos”, medida 2.H.2 “Programa de formacion
en alternancia con el empleo crisol formacion”.

20220424, “Crisol Formacion entidades (oportunidades de empleo y formacion),
fuente de financiacion TE, por un importe total 723.809,54 euros, con la siguiente
distribucion por aplicaciones y ejercicios presupuestarios:



ANO Aplicaci  presupuestaria Impor
on te
2024 1401300 G/242B/47000 TE2400100 | 90.476,20 euros
00 2
2022042
4
2024 1401300 G/242B/48000 TE2400100 | 271.428,57 euros
00 2
2022042
4
ANO Aplicacidn presupuestaria Importe
2025 140130000  G/242B/47000 90.476,20 euros
TE24001002
20220424
2025 140130000  G/242B/48000 271.428,57 euros
TE24001002
20220424

De conformidad con el articulo 23.2.h de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas, podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o
hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una
generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre
antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, y previa publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada
Ley de Subvenciones.

Tres. Entidades beneficiarias.

1. Las entidades privadas con personalidad juridica propia que tengan entres sus fines u
objeto social la promocion de empleo o la insercién sociolaboral y la formacion,
disponibilidad para la ejecucion de las obras o servicios de utilidad publica o interés
social a ejecutar en el ambito territorial de la localidad del proyecto y presenten memoria-
proyecto que se considere técnicamente viable por el Servicio Extremefio Piblico de
Empleo conforme al articulo 23 del presente decreto.

Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal
tener domicilio, sede social o al menos algin centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las Entidades en quienes concurran
algunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. A efectos de
acreditar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes efectuaran
declaracion responsable, dirigida al 6rgano que ha de otorgar la subvencién, que se
incluira en la solicitud de subvencion.



Cuatro. Condiciones de proyectos.

1. En virtud del articulo 14.4 de este Decreto, el nimero de participantes por proyecto
sera de 15.

2. Cuando el itinerario formativo del proyecto vaya dirigido a la obtencion por las
personas participantes de certificados profesionales, se debera indicar en la solicitud de
qué certificado o certificados se trata y la entidad promotora deberd estar acreditada e
inscrita para ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura u registros de caracter similar de
otras Comunidades Auténomas o de la Administracion General del Estado o solicitar su
acreditacion con anterioridad a la finalizacién del plazo establecido para presentar la
solicitud de subvencion para el desarrollo del proyecto en la presente convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras.

3. El trabajo efectivo consistira en actividades de utilidad publica o interés social para las
siguientes zonas del municipio donde se actia con el Programa CRISOL:



- Badajoz: Suerte de Saavedra, Zona Centro y Margen Derecha del Rio Guadiana.
- Céceres: Aldea Moret.

- Mérida: Margen Izquierda Rio Guadiana y Juan Canet.

- Plasencia: La Data y San Lazaro-San Miguel.

- Don Benito: El Noke y La Piedad.

- Villanueva de la Serena: Plaza de Salamanca.

- Almendralejo: Viviendas de Promocion Publica.

Cinco. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de la subvencion se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva mediante convocatoria periodica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del presente decreto.

2. De acuerdo con lo anterior, la comparacion de solicitudes se efectuara mediante los
criterios de reparto y valoracion que se indican en los apartados siguientes.

Se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito
presupuestario consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al namero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

3. Las solicitudes que no accedan a la subvencion por falta de crédito, quedaran en lista
de espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por
renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
impida o retrase la ejecucion de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podra
otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para
atender, al menos, a la primera de las solicitudes de la lista de espera.

Seis. Criterios de reparto y valoraciéon

Se aplicaran los criterios de reparto y valoracion establecidos en los articulos 36 y 37 del
presente decreto a las solicitudes cuyos proyectos sean considerados viables de
conformidad con el articulo 23 del mismo decreto.

Criterios de reparto: Teniendo en cuenta que al amparo de la convocatoria se puedan
beneficiar 315 personas participantes, se asigna 45 participantes en cada uno de los
municipios de actuacion (Badajoz, Céaceres, Mérida, Plasencia, Don Benito, Villanueva
de la Serena y Almendralejo).

En el supuesto de que en algunos municipios no se alcanzase el numero inicialmente
asignado, se redistribuira el nimero de participantes resultante entre aquellos proyectos
del resto que no hubieran sido inicialmente propuestos por insuficiencia de crédito,
atendiendo unicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracion.



Criterios de valoracion: Los siguientes criterios se aplicaran a los proyectos presentados
en cada uno de los siete municipios, teniendo en cuenta la distribucion de participantes
determinada en la convocatoria:

a) Experiencia de la entidad promotora en la ejecucion de programas de formacion para
el empleo. Se deberan entregar los documentos del organismo oficial correspondiente
donde queden acreditados los siguientes aspectos: afio y duracién de cada programa y las
actuaciones llevadas a cabo referentes a orientacion, formacion e insercion. Sélo se
valoraran los programas que contemplen las tres actuaciones: orientacion, formacién e
insercion.

Se otorgara un punto por cada afio de experiencia en programas que contemplen las tres
actuaciones referenciadas en el parrafo anterior, hasta un méaximo de 10 puntos. Se
considerara un aflo de experiencia cuando en un afio natural el programa o los programas
sumen, al menos, seis meses de duracion.

b) Areas de actividad de actuacion prioritarias objeto del proyecto: mejora y revaloracion
de espacios publicos, rehabilitacion de patrimonio, hosteleria y turismo, servicios
socioculturales y a la comunidad, comercio, energias renovables. 10 puntos.

¢) Itinerario formativo con certificados profesionales completos de nivel de cualificacion
1: 5 puntos.

d) Cooperacion y coordinacion con otros agentes del territorio. Se valorara la cooperacion
y coordinacién con otros agentes del territorio: instituciones educativas, entidades
asociativas 'y sociales, sectores empresariales, organizaciones sindicales mas
representativas y organos de participacion. El programa debera adecuarse a un modelo de
cooperacion en el territorio con la participacion y el apoyo de estos agentes, que tendran
que formalizar en un escrito dicho apoyo, los términos en que se establece la cooperacion
y los compromisos reales que asumen. Este apartado tendra un peso maximo de 10
puntos. Se otorgara un punto por cada agente del territorio.

e) Compromisos de contratacion de personas participantes con posterioridad a la
finalizacion de la segunda etapa del proyecto, hasta 10 puntos. Se puntuara segin la
siguiente tabla:

N UN/A DOS TRES CUATRO CINCO O MAS
COMPROMISOS PARTICIPA PARTICIPANT PARTICIPANT PARTICIPANT PARTICIPANT
DE A NTE ES ES ES ES
CONTRATACIO

N

N° PUNTOS 1 PUNTO 2 PUNTOS 5 PUNTOS 7 PUNTOS 10 PUNTOS

Se valorara en funcion de los compromisos aportados y cumplimentados segin el Anexo
IV del presente decreto.

Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratacion se llevaran a cabo en el
plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto en centros de trabajo radicados en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y en ocupaciones relacionadas con la familia
profesional a la que pertenezca la correspondiente especialidad formativa.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo y la duracion del contrato serd como
minimo de 6 meses. La modalidad contractual entre la empresa o entidad y la persona




participante podra ser cualquiera de las recogidas en el ordenamiento juridico vigente
para las que se



cumplan los requisitos y las retribuciones salariales minimas seran las del salario minimo
interprofesional o las del convenio colectivo de aplicacion.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que tengan mayor puntuacién en
los criterios de valoracion por el orden recogido en este articulo y si persiste el empate, se
efectuara el desempate a favor de la entidad con menor numero de solicitudes propuestas
para aprobar.

Siete. Solicitudes y documentacién.

1. El plazo para presentar solicitudes sera de un mes, a computar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es).

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion
sobre el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electronico
www.juntaex.es/w/5874, dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud, en la forma
establecida en los articulos 4 y 34 del presente decreto.

3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion en formato electronico:

a Memoria/Proyecto, cumplimentado segiin modelo que se establece como Anexo I-Bis a
el presente decreto, acompaiiado de una memoria explicativa (en la forma de memoria
valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar,
mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y
acotados de los inmuebles o espacios donde se realizara la formacion, en el caso de que
no sea formacion conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va a
actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

b. Compromiso/s de Insercion Laboral de las empresas para cumplir lo establecido en el
articulo 22 de este decreto, cumplimentando el modelo recogido en el Anexo II de este
decreto.

¢. Documentacion identificativa de la personalidad de la solicitante y acreditacion de la
representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que
se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud.
Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio del
documento de representacion legal por el organo gestor, la entidad debera indicar el
Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar
dicho cbdigo, la entidad debera aportar el documento de representacion (pdf).

d Acreditacion que implique entre sus fines u objeto social la promocion de empleo de la
entidad promotora o la insercion sociolaboral y la formacion.

e Certificacion acreditativa de la financiaciéon de aquella parte del proyecto que no
financie el Servicio Extremefio Ptblico de Empleo.

f Certificacion acreditativa de la titularidad juridica del/los objetos de actuacion y de
disponibilidad para la ejecucion de la/s obra/s o prestacion de servicios, o en su caso,
original o copia de la documentacion acreditativa de los términos de la cesion.

g Original o copia de la documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o
servicios previstos:

a) Estudios técnicos obligatorios para su ejecucion.

b) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.



¢) Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos
del alumnado trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion contable
y documental en relacion con la repercusion econdmica en la subvencion.

h. Documentos del organismo oficial correspondiente para acreditar la experiencia previa
en programas publicos de alternancia con el empleo, en su caso.

i En su caso, compromiso de participacion y colaboracion con otros agentes del
territorio. Anexo III.

J En su caso, compromiso de contratacion posterior a la finalizacion del proyecto a
efectos de valoracion, segiin Anexo IV.

4.En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro
electronico, y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria
resulte informada de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias
técnicas que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante
resolucion publicada en la sede electronica podra determinar una ampliacion de los
plazos no vencidos, segin lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin.

5. Los impresos normalizados de los Anexos I bis, I y IV deberan ser cumplimentados a
través de la herramienta informatica GETCOTEX, del Servicio Extremefio Publico de

Empleo, ubicado en la pagina http:/etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser
posteriormente firmados y presentados de conformidad con el punto 2 de este apartado.

Ocho. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del
procedimiento de concesion.

1. La ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones de la
presente convocatoria correspondera a la Direccion General competente en la gestion de
los programas publicos de empleo-formacion, a través del Servicio encargado de la
gestion de programas publicos de empleo-formacion, a quien competera realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion,
cuyo informe tendra caracter vinculante y su composicion serd la siguiente:

- Presidencia: Titular de la Direccion General del SEXPE competente en la gestion de los
programas publicos de empleo-formacion, o persona en quien delegue.

- Secretaria: Titular de la Jefatura de Servicio competente en la gestion de los programas
publicos de empleo-formacion, o persona en quien delegue.

- Vocal: Titular de la Jefatura de Seccion del Servicio competente en la gestion de los
programas publicos de empleo-formacion en Mérida.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares, seran sustituidas por
las personas asignadas a estos efectos.

Se levantara Acta de la Comision de Valoracion que sera firmada por la persona que
ejerza las funciones de Secretaria con el visto bueno de la Presidencia, debiendo también
recoger la declaracion de ausencia de conflicto de intereses, por parte de sus



componentes, indicando que no concurre conflicto de interés que pueda comprometer su
imparcialidad e independencia durante el procedimiento
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3. La resolucion de los procedimientos a propuesta del drgano instructor se atribuye a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Pablico de Empleo.

El plazo méaximo para la resolucién y notificacion sera de 3 meses, a contar desde la
fecha de publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe juntaex.es). Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, podrd entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Nueve. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente al de su publicacion y del
extracto, a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, y el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe juntaex.es), y contra la misma, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
quien lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), segin lo previsto en el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente

Disposicion derogatoria tinica.

Derogar el Decreto 78/2021, de 30 de junio, (DOE num. 129, de 7 de julio de 2021) por
el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del Programa Crisol-Formacion.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de empleo en el &mbito de sus competencias, para la aprobacion y/o modificacion
de cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

El Consejero de Economia, Empleo, La Presidenta de la Junta de Extremadura

y Transformacion Digital
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1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio

Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo viaNombre via publica Tipo Num. Ndmero Cal. ndm

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[0 Notificacién electrdnica por comparecencia en la Sede electrdnica
Correo electrdénico para avisos (SEDE
electrdnica)
Pais Provincia Municipio Cod.postal

Tipo viaNombre via publica Tipo Num. Ndmero Cal. ndm

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)
IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la
Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General Electronico: dentro de la ficha correspondiente al
trdmite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true




5. REPRESENTANTE LEGAL
DATOS LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/06/2014, si son de fecha anterior deberd presentarlo como documento adjunto

6. SUBVENCION SOLICITADA

SouiciTA, de acuerdo con el Decreto 40/2024, de 7 de mayo, por el que se aprueban las bases
reguladoras destinadas a la financiacién del Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+), la concesidn
de la SUBVENCION de la Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del
Programa CRISOL-FORMAS (CRISOL-FOR+)” por importe , para el desarrollo del
siguiente proyecto

7. DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION:
FECHAS PREVISTAS PRIMERA ETAPA: INICIO: FIN:
SEGUNDA ETAPA : INICIO: FIN:
(1)ESPECIALIDAD FORMATIVA: Ne
PARTICIPANT
ES
TOTAL
(2) CERTIFICADO/S PROFESIONAL ENTIDAD HA SOLICITADO
ACREDITADA ACREDITACION
Si No Si No
1.-
2.-
(1) Laespecialidad formativa debe coincidir con la denominacién del médulo formativo, del Certificado profesional, de la cualificacién profesional o
la especialidad del Catalogo de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEXPE.
(2) Rellenar en el caso en el que el itinerario formativo esté vinculado a la obtencién de certificados profesional.




La representacién legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que la entidad solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, seguin lo dispuesto en el articulo 12 apartado 8 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se compromete a mantener el
cumplimiento de dicho requisito durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio
del derecho al cobro de la subvencidn.

2. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 12 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicidn de beneficiario.

3. Que para el mismo objeto/s de actuacion, obra/s o servicio/s a realizar: (Marque lo que
proceda)

e No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.
e Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacién para
este proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia Estado

tramitacion
*

ah | dhf dh | dh|

*TRAMITACION :S=SOLICITADA,C=CONCEDIDA,P=PAGADA

Asimismo, se compromete a comunicar al érgano gestor cualquier nueva solicitud o concesién
que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

4. Que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacién anexa,
disponiendo de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos



establecidos en la normativa vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiéndose
a mantener su cumplimiento durante la vigencia del proyecto, asi como a la actualizacién
de los datos cuando se produzcan modificaciones sobre los mismos.

La Administracion competente de la tramitacidn de este procedimiento que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos
personales de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicidn adicional octava
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
administraciones publicas podrdn recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si
manifiesta su oposicién a que la Direccién General de Formacién para el Empleo efectie dicha
comprobacion, deberd ejercitar la oposicidn por tratamiento concreto y en base a motivos
derivados de su situacidon personal, quedando condicionada la tramitacion del procedimiento a la
aportacién, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Aportando los certificados o informacidn a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracidn, por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
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Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria ks datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que esta al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
del Estado.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacién de que la solicitante s encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacion de que la solicitante ® encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. Aportando certificados a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la solicitante no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

NO Autoriza a que, desde el SEXPE, se solicite y recabe los datos que acrediten que la solicitante no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.
Aportando certificados que acreditan que la solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.




10 DOCUMENTACION
Y adjunta la siguiente DOCUMENTACION:

a) Memoria/Proyecto, cumplimentado seglin modelo que se establece como Anexo I-Bis a el presente decreto, acompafiado de una memoria
explicativa (en la forma de memoria valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucidn) de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos
desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y acotados de los inmuebles o espacios donde se realizara la formacion, en el caso de que no sea
formacion conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los
mismos.

b) Compromiso de contratacién laboral del alumnado trabajador formado durante la segunda etapa. Anexo Il

¢)  Documentacidn identificativa de la personalidad de la solicitante y acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder
suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el érgano gestor, la entidad deberd indicar el Cédigo Seguro de
Verificacion (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad deberd aportar el documento de representacion (pdf).

d Acreditacion que implique entre sus fines u objeto social la promocién de empleo de la entidad promotora o la insercién sociolaboral y la
formacion.

e) Certificacion acreditativa de la financiacién de aquella parte del proyecto que no financie el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

f) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del/los objeto/s de actuacion y de la disponibilidad para la ejecucién de la/s obra/s o
prestacion de servicios, o en su caso, copia de la documentacidn acreditativa de los términos de la cesién.

2  Documentacidn derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos mediante la aportacion de original o copia:

1.- Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion.
2.- Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.
3.- Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos del alumnado trabajador, la repercusién en materia de
competencia y la gestion contable y documental en relacién con la repercusion econémica en la subvencién.

h) Certificados expedidos por la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Agencia Tributaria y Seguridad Social de hallarse al corriente
de sus obligaciones con las mismas, en el caso de que en la solicitud se haya opuesto o no haya autorizado a que el 6rgano gestor lo recabe de oficio

1) En su caso, documentos del organismo oficial correspondiente para acreditar la experiencia previa en programas publicos de alternancia con el
empleo.

j) En su caso, compromiso de participacion y colaboracién con otros agentes del territorio. Anexo Il

k) En su caso, compromiso de contratacidn posterior a la finalizacion del proyecto a efectos de valoracion. Anexo IV

Documento de que se trata N2 Expediente Organo ante el Fecha de
que presentaci
se presento on
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-Servicio
Extremefio
Publico de Empleo.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestidén de subvenciones para entidades
promotoras del Programa Crisol-Formas (Crisol-For+)..

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de
Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE
CESIONES
O TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Supresion de los datos, asi como
otros
gue se describen en la informacién adicional.

Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccidon de Datos en https://www.juntaex.es, asi como en el

Anexo VI de este Decreto
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ANEXO I-BIS

MEMORIA/PROYECTO

PROGRAMA CRISOL-FORMAS (Crisol-
For+)

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.1-DATOS ENTIDAD

PROMOTORA
DENOMINACION: NL.I.F.
REPRESENTANTE: N.LF.
DowmicCILIO: CALLE / PLAZA: [Ne C.P.
LOCALIDAD: [ PrROVINCIA:
Ne TELEFONO: [ NeFax: | CorrEO @:
PERSONA DE CONTACTO: [ CArcoO: [ Ne TELEFONO:
1.2-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DENOMINACION:
LOCALIDAD I N° PARTICIPANTES
(1)ESPECIALIDAD Ne
FORMATIVA ALUMNOS/AS
1.-
PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCION | S | NO
DE CERTIFICADO PROFESIONAL |
(2) CERTIFICADO/S PROFESIONAL DD | sl | N | SoRGiacA SHIBN
A O | oN [0)
CP:
CP:
CP:

(1) La especialidad formativa debe coincidir con la denominacién del médulo formativo, del Certificado profesional, de la
cualificacion profesional o la especialidad del Catalogo de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEXPE.

(2) Rellenar en el caso en el que el itinerario formativo esté vinculado a la obtencién de certificados profesional.

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

1.-

2.-

3.-

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS/LAS DESTINATARIOS/AS FINALES DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD 1:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

NOTA: Los requisitos de acceso estaran supeditados a lo establecido en los certificado/s profesional.

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:
1
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PROYECTO TECNICO: Memoria valorada Proyecto basico  Proyecto
OBRAO de ejecucion
SERVICIO

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL:  Si No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2 PROYECTO TECNICO: Memoria valorada Proyecto basico  Proyecto
de ejecucion
OBRAO BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: __ Si__ No
SERVICIO SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD: ‘ -

USO O DESTINO PREVISTO:

NOTA: La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucién contendran, como minimo, una memoria
explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y
acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los
mismos.

Se incluirén todos los planos que sean necesarios para la total definicién de las actuaciones.

3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL : DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ESPECIALIDAD :

CERTIFICADO PROFESIONAL ..(CODIGO Y DENOMINACION).
CUALIFICACION PROFESIONAL/ESTANDAR DE COMPETIENCIA...........cooevvrrecrrera. (CODIGO Y DENOMINACION).
ESPECIALIDAD CATALOGO SEPE ..(CODIGO Y DENOMINACION).

MODULOS: (CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA).

La especialidad formativa debe coincidir con el médulo formativo, del Certificado profesional, de la cualificacion profesional o la
especialidad del Catalogo de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEXPE.

3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES

ESPECIALIDAD : FAMILIA PROFESIONAL:

CERTIFICADO PROFESIONAL, CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:

MépuLo 1: [ cobico: [ Horas:
OBJETIVOS
UNIDAD FORMATIVA 1: CODIGO: | Horas

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS UNIDADES (MZ'
USUARIOS)
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NOTA: Se desarrollaran para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formacién de los programas mencionados en el
apartado anterior estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de
la
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especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no tratarse de formacién conducente
a la obtencion de certificado de profesionalidad, la formacion estara constituida por los contenidos de los mddulos formativos de la
correspondiente cualificacién incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los
contenidos minimos orientativos establecidos en el Catalogo de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades

relativas al

oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio

Extremefio Publico de Empleo.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA

ACCIONES FORMATIVAS:

1.- MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

2.- MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Y
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

3- MODULO DE COMPETENCIA DIGITAL

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION COMPLEMENTARIA 1:

| Horas:
OBJETIVOS:
CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: ACTIVIDADES:
4.-SEGUNDA ETAPA DE CONTRATACION EN EMPRESAS.
NUMERO DE
LOCALIDAD DEL CENTRO
EMPRESA NIF DE TRABAJO :I:\RTICIPANTE

CONTRATAR
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5.-COMPROMISO DE CONTRATACION CON POSTERIORIDAD OBJETO DE VALORACION.

NUMERO DE
LOCALIDAD DEL CENTRO
EMPRESA NIF DE TRABAJO PARTICIPANTE
SA
CONTRATAR

6.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

6.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

7.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

7.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION
DESPACHOS Y OFICINAS
SALA DE REUNIONES
ASEOS

OTROS

NOTA: Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una
de
ellas, en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.

7.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD 1:

LOCALIZACION
AULAS
TEORICAS
TALLER
ALMACEN
AsSE

0s

OTR

0s

Nota: Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una de
ellas en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.
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CADA ESPECIALIDAD (1)

7.3- RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE

ESPECIALIDAD:

| DisPONIBLE (2)

(1) A rellenar en el caso de Proyectos con itinerario formativo no conducente a la obtencion de certificados profesional

(2) Acompairiar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesién para su uso en el proyecto

7.4- RECURSOS HUMANOS

NOTA: Desglosar los puestos, las funciones a desarrollar por cada uno de ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratacion
(ver articulo 22, Decreto 40/2024, de 7 de mayo.

8.- COOPERACION Y COORDINACION CON OTROS AGENTES DEL TERRITORIO

AGENTE DEL TERRITORIO

COMPROMISOS QUE SE ASUMEN

9.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

9.1 FINANCIACION SUBVENCION SEXPE

NO
CONTRATOS

IMPORTE SUBVENCION

COORDINADOR

DOCENTE

MODULO A*

PERSONAL TECNICO
DE
ACOMPANAMIENTO

SUBTOTAL

MopuLo B

25 % Modulo A

MODULO COSTES
SALARIALES Y SS
ALUMNADO/TRABAJADOR

75 % SMI MAS UNA PAGA EXTRA Y LAS
COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DEL EMPLEADOR
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MoDuLO DE
ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO*

PERSONAL TECNICO

TOTAL




9.2- PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRES
0s

ENTIDAD PROMOTORA

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO

OTRAS ENTIDADES

TOTALES
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ANEXO Il

COMPROMISO DE CONTRATACION LABORAL DURANTE LA SEGUNDA ETAPA

La empresa con
N.L.F: con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P..
s y Sede Social en
de C.P:
, representada legalmente por D./Dfa.
con D.N.l.:
, en calidad de , y actividad econémica en el
epigrafe de conformidad con
(1).

Conforme a lo establecido en el Decreto 40/2024, de 7 de mayo por la que aprueban las bases
reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa CRISOL-
FORMAS (Crisol- For+) y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) a realizar por la
entidad........ccocovveeeiiiiiieis L,CONNLLF. .o, ,solicitante de subvencién al amparo de lo
establecido por el precitado Decreto.

2- Que en el supuesto de que por el érgano competente se dicte resolucion estimatoria de la solicitud
de subvencién instada para la ejecucion del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos
y de cualificacion que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratacién, en
los quince dias naturales posteriores a la finalizacion de la primera etapa del mencionado proyecto,
de......... (2) alumnos/as participantes que finalicen con evaluacién positiva en la ocupacion
A (3), mediante contrato................. (4), y por una duracién de
TRES meses a jornada COMPLETA, en el CENTRO DE TRABAJO situado en la localidad de
obligandose a prestar la colaboracion necesaria
para el seguimiento y comprobacion por el 6rgano gestor de las subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-Servicio
Extremefio Publico de Empleo.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas a entidades promotoras del
Programa Crisol Formas (Crisol-For+).
¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento
del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.
e La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la
normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo
Histérico de acuerdo con la normativa vigente.
Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitaciéon del tratamiento y
oposicién, asi como otra informacién segtn se describe en la informacién adicional.
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La informacién adicional y detallada sobre proteccion de Datos puede consultarse en https:/juntaex.es/, en concreto dentro de la ficha
informativa del procedimiento correspondiente.

Y para que conste expido la presente en, .......... de...coiiiiinnnn. de 20.....

El/la Representante legal de la empresa

(Firma y sello)
Fdo.:

DIRECCION GERENCIA DEL SEXPE.

Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo

de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. (2) Nimero de alumnos/as participantes. (3) Ocupacién relacionada con la especialidad
formativa, no la categoria profesional (4) Tipo de contrato (indefinido, duracién determinada, etc.),
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ANEXO Il

COMPROMISO PARTICIPACION/COLABORACION DE LOS AGENTES DEL TERRITORIO

D./DAa. con D.N.I en
representacion de la entidad , con
NIF

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) a realizar por la
entidad s con
N.LF.: solicitante de subvencién al amparo de lo establecido en
el Decreto 40/2024, de 7 de mayo.

2.- Que dicha entidad cooperard y participara en el Programa precitado segun los términos y
compromisos que se describen a continuacion:

Y para que conste expido la presente en, .......... [0 LTS de 202.......




ANEXO IV

COMPROMISO DE CONTRATACION CON POSTERIORIDAD OBJETO DE VALORACION

La empresa/entidad con
N.LF: s con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P.. y

Sede Social en

de C.P:
s representada legalmente por D./Dfa.
con D.N.L.:

en calidad de y actividad econémica en el
epigrafe de conformidad con

).

Conforme a lo establecido en el articulo 35 del Decreto de 40/2024, de 7 de mayo, por el que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa CRISOL-FORMAS
(Crisol-For+) y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) “..........c.cccccoiiiiiiiiiiniicicecce, ".a
realizar por la entidad..........cccccooviiiniiniiiiniciee , con NLF. e ,solicitante de subvencion al
amparo de lo establecido por el precitado Decreto.

2- Que en el supuesto de que por el érgano competente se dicte resoluciéon estimatoria de la solicitud de
subvencion instada para la ejecucion del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos y de
cualificacién que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratacién, en los tres meses
posteriores a la finalizacién del mencionado proyecto, de. . (2) alumnos/as participantes en la ocupacién
Lo (3), mediante contrato................. (4), y por una duracién de al menos
SEIS meses a jornada COMPLETA, obligandose a prestar la colaboracién necesaria para el seguimiento y
comprobacion por el érgano gestor de las obligaciones de insercion laboral adquiridas por la entidad promotora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacioén de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-
Servicio Extremerio Publico de Empleo.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de las subvenciones destinadas a entidades promotoras de proyectos

del Programa Crisol Formas (Crisol-For+).

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podréan ser transferidos a otros organismos u 6érganos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.
e La informacién seré conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos
en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo
Histérico de acuerdo con la normativa vigente.
J Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacién, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion,
asi como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.

La Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos puede consultarse en https://www.juntaex.es/, en concreto dentro
de la ficha informativa del procedimiento correspondiente.

En__ = ,a , de de
El/la Representante legal de la Entidad

(Firma y sello)
Fdo.

DIRECCION GERENCIA DEL
SEXPE

(1) Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.(2) Numero de alumnos/as
(3) Ocupacion conla formativa, no la categoria profesional(4) Tipo de contrato (indefinido, duracion determinada, etc.)




JUNTA DE ]
EXTREMADURA -

JUNTA DE
EXTREMADURA
REGISTRO UNICO

ENTRADA

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Pri Segundo Nombre
m apellido
er
ap
elli
do
/R
az
on
3)

Icia

Domicilio
Pais ProvMcinicipio Cod.postal

Tipo via Nombre Tipo Ndm. Ndmero Cal. nim.
via
publica
I | | | | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION
Aviso importante: Si el correo electrénico para avisos no es correcto, el interesado debe modificarlo a través de la
seccidn Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede, en el subapartado “Datos de contacto”

O Notificacidn electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

Aviso importante: El interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su
lugar, a través de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se
realizaran tanto al correo del representante como del representado

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)




4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad

Epigrafe IAE

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios la persona por la que solicita la subvencién

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via
Nombre via publica Tipo Nim.  Ndmero  Cal.nim.  Bloq
Portal Esc. Planta  Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

DENOMINACION DEL PROYECTO CRISOL-FORMAS (Crisol-For+)

ENTIDAD PROMOTORA

Representacion Mancomunada Sl NO

6.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono CSV de los poderes notariales F
(1)

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/06/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo
como documento adjunto

4.7. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA
%
participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa Teléfono

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA*

| Entidad Financiera: Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de
la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General Electrénico: dentro de la ficha
correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?
inheritRedirect=true



9. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA Y DEL CONTRATO

NIF/NIE Pri Segundo Nombre
m apellido

Domicilio
Pais ProvMcinicipio Cod.postal

Tipo via Nombre Tipo Ndm. Ndmero Cal. num.
via
publica

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

9.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

9.2. DATOS DEL CONTRATO
Fecha inicio contrato Duracién contrato (en meses o indefinido)

Marcar lo que proceda:

Aplica SMI Aplica Convenio Colectivo

Importe salario mensual incluida la parte Convenio Colectivo aplicable al contrato
proporcional de 1 paga extra

Caodigo del Convenio Colectivo aplicable

Importe mensual cotizaciones seguridad social

a cargo del empleador del contrato Importe salario mensual incluida la parte proporcional
de 1 paga extra

CNAE de la actividad de la empresa por la que Desglose importe salario mensual Euros
solicita la subvencién Salario Base

Complement Denominacié

osy pluses n:

seglin Denominacié

convenios: n:




Parte proporcional de 1 paga
extra

Importe mensual cotizaciones seguridad social a cargo
del empleador del contrato

CNAE de la actividad de la empresa por la que solicita la
subvencion



JUNTA DE
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Nombre y apellidos de la persona designada por la empresa para tutorizar a la persona trabajadora

9.3. OTROS DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Fecha de nacimiento Sexo

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
4.7.1. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12

apartado 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden
obtener la condicién de beneficiario.

4.7.2. Que la entidad va a realizar la contratacion objeto de subvencién en un centro de trabajo de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.
4.7.3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la

Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, con caracter previo a la emision de la propuesta de resoluciéon
favorable de concesidon de la ayuda, asi como en el momento en que se vaya a proceder al pago de la ayuda concedida. Asimismo,
las personas, empresas o entidades beneficiarias deberdn hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones

4.7.4. Que la entidad no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo por la comisién de infracciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.




4.7.5. Que el puesto de trabajo objeto de subvencién no ha sido ocupado en los seis meses anteriores a la fecha
de la contratacidn realizada, por personas trabajadoras que hubieran reunido los mismos requisitos y hubieran causado baja en la
empresa que no haya sido por baja voluntaria, o por fallecimiento o fin de contrato o por despido declarado procedente.

4.7.6. Que la entidad no es una empresa de trabajo temporal ni una administracién publica o entidad o sociedad
dependiente de la misma.
4.7.7. Que la entidad no ha recibido ayudas para la contratacién objeto de subvencion o si las ha recibido, el

importe de todas las subvenciones, ingresos o recursos, no supera el coste salarial correspondiente al contrato que se
subvenciona.

4.7.8. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de 13 de
diciembre de 2023 y Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013)

a NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante cualquier periodo de tres afios para
las ayudas del Reglamento (UE) 2023/2831 o en los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para las ayudas
del Reglamento (UE) 1408/2013.

a Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacién durante cualquier periodo de tres afios para las ayudas del Reglamento (UE) 2023/2831 o en los
ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para las ayudas del Reglamento (UE) 1408/2013.

ORGANISMO TIPO DE  AYUDA/COD.

EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO

TRAMITACION(1)



(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién
que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en
especial las siguientes:

1. Mantener el contrato objeto de subvencion durante el periodo minimo de TRES meses, contado a partir de
la fecha de inicio de la contratacion y designar a una persona para tutorizar a la persona contratada con formacién o experiencia
adecuadas para conseguir una mejor adaptacion al puesto de trabajo para el posterior retorno al mercado laboral o
mantenimiento en la empresa.

2. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circunstancia. Si
existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria, también deberdn informar a éstas de los
contratos subvencionados.

3. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o
concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y
variaciones que se produzcan en relacion con aquéllas.

4. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, deberan
cumplir con la obligacién de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en



la empresa, para ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la
correspondiente declaracién de excepcionalidad

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del
solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la
representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta
solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones
publicas podran recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que
la Direccidon General competente en la gestion de programas publicos de empleo-formacién efectie dicha
comprobacidén, deberd ejercitar la oposicion por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su
situacion personal, quedando condicionada la tramitacidn del procedimiento a la aportacion, por su parte, de la
documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion, por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)
Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos del trabajador por el que se
solicita subvencion, por los motivos derivados de su situacidn personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando comunicacion del contrato del trabajador por el que se solicita subvencién.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el alta en el IAE a efectos que desarrolle una actividad econémica.
(Especificar motivo a continuacion)

Aportando documentacién que acredite el alta en el IAE.



—

—

—

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que esta al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado.

Autoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de b Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.
Aporta certificados expedidos por la AEAT que acreditan que los integrantes se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacién de que la solicitante s encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacién de que h solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social. Aportando certificados a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Autoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe ks certificados o informacion a
emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social

NO Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe kscertificados o informacion a
emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.
Aportando certificados que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

NO Autoriza a que, desde el SEXPE, se solicite y recabe los datos que acrediten que la solicitante o tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.
Aportando certificados que acreditan que la solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.



—

Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe ks datos que acrediten que los
integrantes no tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

NO Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe bsdatos que acrediten que los
integrantes no tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.
Aportando certificados que acreditan que la solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

13 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencidn acogida al DECRETO 40/2024, de 7 de mayo, por el
que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa
CRISOL-FORMAS (Crisol-For+), asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la
misma.

14 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE

Documento de que Ne Organo ante Fecha de
se trata Expedien el que se presentaci
te presentd on

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital -Servicio
Extremefio
Publico de Empleo.

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de la concesidon de subvenciones
dirigida a empresas privadas para la contratacion de personas participantes en los
proyectos del Programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) que hayan obtenido evaluacién
positiva en la

primera etapa.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de
Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).

LEGITIMACION
DEL
TRATAMIENTO

DESTINATARIOS DE CESIONES O . N
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIAS

DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Supresion, Limitacion del tratamiento y Oposicion, asi
INTERESADAS como otra informacidn segun se describe en la informacién adicional

Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en https://www.juntaex.es/, asi como en el
Anexo

VI de este Decreto




JUNTA DE i
EXTREMADURA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
(SERVICIO DE PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO)



JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO VI

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE
DATOS

Servicio Extremeiio Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Economia,
RESPONSABL Empleo y
E DEL Transformacion Digital 06800, Mérida (Badajoz).
TRATAMIENT Avda. Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Médulo 6, 06800,
Meérida Correo electronico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net
o Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
FINALID La finalidad del tratamiento de sus datos es gestion de la concesion de
AD DEL subvenciones para entidades promotoras del Programa Crisol-Formas (Cris-
TRATAMIENT For+).
[o)
LEGITIMACION La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento
DEL de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes
TRATAMIENTO publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).
Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al
amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.
PLAZO DE La informacién serd conservada de forma indefinida hasta el cese de la
CONSERVACI relacién del interesado con la Administracidn y se conservardn con fines de
investigacion histérica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa
ON DE LOS vigente.

DATOS Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa
aplicable, los datos serdn trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la
normativa vigente.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de
Extremadura, los datos recopilados que puedan servir para la realizacion de
comunicaciones a los interesados estaran disponibles conforme a lo regulado
en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas Agil en la C.A. de
Extremadura, mediante su cesion a la Base de Datos Administrados, cuyo
DESTINATARIO Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria competente
S DE CESIONES sobre la citada SEDE
No estdn previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones
o de datos.
TRANSFERENCIA Sin embargo lo anterior, los datos podrdn cederse a otros organismos u
S drganos de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea
ouna Ley.




(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digical

DERECHOS
DE LAS
PERSONAS
INTERESADA
S

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que
sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podrd solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos
de acuerdo con la normativa vigente.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el
consentimiento

(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de
los




tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacidn, supresién, oposicion, limitacion del
tratamiento, podran ejercerse a través del Portal ciudadano de la Junta de
Extremadura o por correo postal en la direccién que aparece en el apartado
“Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo
interesado tendrd derecho a presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de
otras Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros
sistemas

electrdnicos habilitados.

MAS
INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de
la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable
antes sefialado en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_IN_01.00_RAT Ec
on om%C3%ADa%2C+Empleo+y+Transformaci
%C3%B3n+Digital.pdf/8257e88c- 32cd-1549-31de-e208814b69fa?
t=1704371729907

Hay mas informacion adicional, disponible en el Portal Juntaex.es
https://www.juntaex.es, en concreto dentro de la ficha informativa del
procedimiento correspondiente.
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