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RESOLUCION EMT/ /2024, de de , por la que se abre la convocatoria de
subvenciones para el afio 2024 en relacion con las actuaciones del programa de la Linea
1. Entidades promotoras del Programa 30 Plus para la insercibn de personas
desempleadas de 30 y mas afios (SOC-30 PLUS) (ref. BDNS xxxx).

Las bases reguladoras del Programa 30 Plus para la insercibn de personas
desempleadas de 30 y mas afios, se han publicado mediante la Orden TSF/132/2018,
de 30 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la realizacion del Programa 30 Plus para la insercion de personas
desempleadas de 30 y mas afios, modificada por la Orden EMT/128/2021, de 14 de
junio 2021.

Tal y como se establece en el eje 2 del Plan de Gobierno de la X1V legislatura: “Para un
pais de derechos, de igualdad de oportunidades y de bienestar”, es necesario impulsar
politicas activas de empleo para “mejorar la empleabilidad para las personas, en
especial aquellas en situacion de paro de larga duracién, riesgo de exclusion,
discapacidad, jovenes y mujeres mediante la ejecucién de las politicas activas de
empleo”.

El Programa 30 Plus es un programa de empleo especifico para estas personas de 30
y mas afios que actualmente se encuentran sin trabajo, y es una politica activa de
empleo que fomenta la creacion de puestos de trabajo, mediante la subvencién a la
contratacion, y por tanto facilita la insercion directa en el mercado de trabajo.

Esta Resolucion abre la convocatoria para la linea 1 (entidades promotoras) del
Programa 30 Plus, que incluye las actuaciones de prospeccion y asesoramiento de
empresas, acompafamiento en el proceso de contratacion y formacion vinculada al
contrato de trabajo previstas en la base 2.1 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de
30 de julio.

Préximamente debera iniciarse la tramitacién para la publicacién de la convocatoria de
la linea 2, entidades contratantes.

Con el fin de asegurar la atencion a las personas con mas dificultades de insercién
laboral, en esta convocatoria se establece la obligatoriedad que un porcentaje minimo
de los participantes en el programa pertenezcan a los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién. Estas personas, con mas de 12 meses sin
trabajar, representan el 46% de todo el paro registrado. Se establece un porcentaje
minimo del 25% de los participantes otorgados.

- Personas trabajadoras en situacion de desempleo mayores de 45 afios. Esta franja de
edad representa el 67% de los desempleados mayores de 30 afios. Se establece un
porcentaje minimo del 60 % de los participantes otorgados.

Para esta convocatoria se han actualizado las cuantias maximas a otorgar para las
actuaciones subvencionables de Prospeccién y asesoramiento de empresas y de
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acompafamiento en el proceso de contratacion y formacion tomando como referencia
las retribuciones del personal interino de la Generalitat de Catalunya para el afio 2024.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracién del Servicio
Publico de Empleo de Cataluiia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los
criterios de aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya
para el 2023, mientras no entren en vigor los de 2024 (Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
presupuestos de la Generalidad de Cataluiia para 2023 y Ley 3/2023, de 16 de marzo
de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector publico para el 2023);

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y en lo que tenga la
consideraciéon de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio;

Considerando el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion
Delegada, y habiéndose informado previamente al Consejo de Direccidén del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, haciendo uso de las facultades que me son conferidas,
de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema
de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resoluciéon tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2024, para la
presentacion de solicitudes para la concesién de las subvenciones previstas en la Orden
TSF/132/2018, de 30 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la realizacion del Programa 30 Plus para la insercion
de personas desempleadas de 30 y mas afios, publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya el 2 de febrero de 2018, DOGC num. 7677, modificada por la
Orden EMT/128/2021, de 14 de junio (DOGC num. 8436, de 17 de junio de 2021).

Articulo 2

Actuaciones subvencionables
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Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de la Orden
TSF/132/2018, de 30 de julio, que a continuacion se detallan:

a) Prospeccion y asesoramiento de empresas.

b) Acompafiamiento en el proceso de contratacion y formacion.

c) Formacién vinculada al contrato de trabajo y a las necesidades de la persona
participante.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que preveé esta Resolucién son las que
recoge la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio, que a
continuacion se detallan:

a) Las siguientes entidades locales

1. Los ayuntamientos o sus organismos autbnomos o las entidades con competencia en
materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocién del empleo,
dependientes o vinculadas a aquellos, correspondientes a los municipios de mas de
40.000 habitantes en la demarcacion de Barcelona, de mas de 30.000 habitantes en
Tarragona, de mas de 25.000 habitantes en la demarcacion de Girona y de mas de
20.000 habitantes en las demarcaciones de Lleida y Terres de I'Ebre.

2. Las entidades juridicas de creacion voluntaria, constituidas de acuerdo con la
normativa de régimen local vigente en Catalufia, de ambito supramunicipal con
participacion mayoritaria por parte de administraciones publicas y competencias en
politicas activas de empleo, promocién econémica y desarrollo local, que abarquen un
territorio de més de 8.000 habitantes.

3. Excepcionalmente, podran ser entidades beneficiarias de esta subvencion las
entidades locales cuyo ambito territorial no coincida con los anteriores, que abarquen
un territorio de intervencion supralocal de mas de 40.000 habitantes en las
demarcaciones de Barcelona y Girona, mas de 30.000 habitantes en Tarragona, mas
de 20.000 habitantes en las Terres de I'Ebre y mas de 12.000 habitantes en la
demarcacion de Lleida, y que presenten un documento de planificacién estratégica en
el ambito del empleo y el desarrollo local concertado con otros agentes del territorio
objeto de actuacion.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales intersectoriales mas representativas
en el ambito territorial de Catalufia, de acuerdo con lo que disponen la disposicion
adicional sexta del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 7.1 de
la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, respectivamente. Estas
entidades tendrdn que presentar una Unica solicitud de subvencion que abarque un
ambito territorial de actuacion pluriprovincial.

Las entidades asociadas o vinculadas a las entidades beneficiarias previstas en el
apartado b) de esta base podran ejecutar la totalidad o una parte de las actuaciones del
proyecto en nombre y por cuenta de la organizacion empresarial y sindical promotora,
siempre y cuando se haga constar en la solicitud de subvencién. Estas entidades
tendran la consideracién de entidades beneficiarias, de acuerdo con lo que establece el
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articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, por este
motivo la justificacion econdémica incluira la justificacion de los gastos tanto de la entidad
promotora, como de las entidades asociadas o vinculadas.

Articulo 4
Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en la
base 4 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio.

De acuerdo con la base 4.2 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio, el
cumplimiento de estos requisitos se ha de acreditar mediante la firma de las
declaraciones responsables que incluye la solicitud de subvencién.

Articulo 5
Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucién son las
recogidas en la base 6.1 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio.

Para esta convocatoria, se establecen los siguientes porcentajes obligatorios de
participantes a atender pertenecientes a determinados colectivos respecto del nimero
de participantes otorgados:

Personas en paro de larga duraciéon (minimo 25% de los participantes otorgados).

Personas trabajadoras en situacién de desempleo mayores de 45 afios (minimo 60% de
los participantes otorgados).

Una misma persona participante puede ser contabilizada en ambos colectivos si retine
ambos requisitos.

Se entiende por persona desempleada de larga duracion la persona demandante que
esté inscrita en la oficina de Trabajo en situacién de desempleo un minimo de 12 meses,
continuados o no, durante los Gltimos 18 meses anteriores a la entrada de la persona
en el programa.

En caso de que sea insuficiente el nimero de personas desempleadas que cumplan el
requisito previsto mencionado en el parrafo anterior, se podra considerar persona en
paro de larga duracion aquélla que pueda acreditar documentalmente que cumple con
el requisito temporal de 12 meses en situacion desempleo durante los Ultimos 18 meses
anteriores a la entrada de la persona en el programa. La entidad beneficiaria dirigird a
la oficina de Trabajo a las personas preseleccionadas que no estén inscritas o que su
demanda de empleo no esté activa para que se inscriban y/o regularicen la demanda.

La seleccién de personas destinatarias se realiza de acuerdo con la Base 7 del anexo 1
de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio.

Articulo 6
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Aplicacion presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe maximo destinado a la concesién de estas subvenciones es de
8.850.000,00 euros, con cargo a las partidas presupuestarias D/460000149/331L/0000,
D/461000149/331L/0000, D/469000149/331L/0000, D/482000149/331L/0000,
D/484000149/331L/0000 del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
para el afio 2024.

Si procede, se haran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre
las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente a las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econémica, a la
estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para
el afio 2024. Asimismo, si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los
importes para cada actuacion o linea, estas cantidades seran flexibles entre si; por tanto,
la distribucion inicial de importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de
acuerdo con el desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre que no supere
el importe de la convocatoria.

6.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucién de la persona titular
de la Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la
efectividad de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la
disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucion de la concesion
de la subvencion.

6.2 Las actuaciones previstas en esta Resolucion correran a cargo de los programas
que se acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del
Ministerio de Trabajo y Economia Social del afio 2024.

6.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, se podran
asignar nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron subvencién porque se
habia agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener la
subvencion que disponen estas convocatorias.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

Estos nuevos otorgamientos se realizaran, siguiendo el orden de prelacién de acuerdo
con la fecha de presentacion de las solicitudes de subvencién o de la presentacion de
aquellas enmiendas realizadas de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 7

Gastos subvencionables, cuantia y periodo de elegibilidad
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7.1 La cuantia maxima de la subvencion a otorgar de acuerdo con lo que determina la
base 8 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio, es la siguiente:

a) Para las actuaciones de prospeccion y asesoramiento de empresas se establece un
importe maximo de 56.228,78 euros. Esta cuantia se corresponde con una ratio de 35
participantes.

Para calcular el coste de personal prospector, se han utilizado como referencia las
retribuciones del personal interino de la Generalitat de Catalunya para el afio 2024 para
técnicos del cuerpo superior de administracion (Al-21).

El personal adscrito debera acreditar estar en posesién del titulo universitario de grado,
de doctor, de licenciado, de ingeniero, de arquitecto o equivalente, o en su defecto,
disponer de las competencias necesarias y de experiencia en el desarrollo de las tareas
descritas en la base 5.1, apartado a.

b) Para las actuaciones de acompafiamiento en el proceso de contratacion y formacién
se establece un importe maximo de 48.201,14 euros. Esta cuantia se corresponde con
una ratio de 45 participantes.

Para calcular el coste de personal de acompafiamiento, se han utilizado como referencia
las retribuciones del personal interino de la Generalitat de Catalunya para el afio 2024
para técnicos del cuerpo de gestion de administracién (A2-18).

El personal adscrito debera acreditar estar en posesion del titulo diplomado/a
universitario/a de 1r ciclo, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o equivalente, o
en su defecto, disponer de las competencias necesarias y de experiencia en el
desarrollo de las tareas descritas en la base 5.1, apartado b.

c) Para las actuaciones de formacién vinculada al contrato de trabajo se establece un
importe calculado en base al precio hora de formacién de 8 euros por hora y persona
participante.

7.2 De acuerdo con lo que prevé la base 9 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de
30 de julio, el periodo de elegibilidad de los gastos comienza al dia siguiente de la
notificacion de la resolucién de otorgamiento de la subvencién hasta el 30 de septiembre
de 2025.

Articulo 8

Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacion de solicitudes comienza el dia 10 de junio de 2024 y finaliza
el 28 de junio de 2024, ambos inclusive.

8.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la
base 10 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio. buscando el tramite
“Programa 30 Plus” en el buscador de Tramites Gencat, en el caso de las
organizaciones empresariales y sindicales o EACAT, en el caso de las entidades
locales.

8.3. Sdlo podra presentarse una solicitud por entidad promotora.
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Articulo 9

Documentacion de la solicitud

La documentacién que se debe presentar, con la solicitud, es la que se indica en la base
11 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio.

Articulo 10

Requisitos para obtener la subvencion

Los requisitos para obtener la subvencién estan recogidos en la base 13 del anexo 1 de
la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio.

10.1 De acuerdo con lo que se establece en la base 13 del anexo 1 de la Orden
TSF/132/2018, de 30 de julio, el nUmero maximo de personas participantes que pueden
solicitar las entidades promotoras previstas en el apartado 3.2 de la misma Orden sera
el siguiente:

a) En el caso de las entidades locales estara en funcion del nimero de habitantes del
ambito territorial donde se implementa el proyecto:

- Para una poblacion superior a 1.000.000 de habitantes, la entidad promotora podra
solicitar, como méaximo, 200 personas por proyecto.

- Para una poblacion superior a 200.000 y hasta 1.000.000 de habitantes la entidad
promotora podra solicitar, como maximo, 160 personas por proyecto.

- Para una poblacién superior a 90.000 y hasta 200.000 habitantes la entidad promotora
podré solicitar, como maximo, 120 personas por proyecto.

- Para una poblacion superior a 50.000 habitantes y hasta 90.000 habitantes la entidad
promotora podra solicitar, como maximo, 90 personas por proyecto.

- Para una poblacién superior a 20.000 y hasta 50.000 habitantes, la entidad promotora
podra solicitar como maximo 70 personas por proyecto.

- Para una poblacién superior a 8.000 habitantes y hasta 20.000 habitantes, la entidad
promotora podrd solicitar un maximo de 30 personas por proyecto.

Para calcular la poblacién que corresponde al ambito territorial de actuacion de los
proyectos se tendrdn en cuenta los datos de poblacidon por municipio y comarca
referentes a fecha de 1 de enero del afio de publicacién de la convocatoria.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales podran solicitar como maximo 200
personas por proyecto.

10.2. Las solicitudes deben prever un nimero minimo de 20 personas.
10.3 Para calcular la poblacion que corresponde al ambito territorial de actuacion de los

proyectos se tendrdn en cuenta los datos de poblacion por municipio y comarca
referentes a fecha de 1 de enero de 2024.
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Articulo 11
Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucién
es el de concurrencia no competitiva, que esta regulado en la base 14 del anexo 1 de la
Orden TSF/132/2018, de 30 de julio.

Articulo 12
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

12.1 El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones se regula en la base 14.1.2 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30
de julio, y es la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo.

12.2 El 6rgano competente para dictar la resolucion, es la persona titular de la Direccion
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia. EI medio de notificacién y el régimen de
recursos los regula la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio.

12.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio,
el plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla sera de 6 meses, a contar desde
la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de las solicitudes.

Articulo 13
Plazo de ejecucién

Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucién han de iniciar el proyecto
el 1 de octubre de 2024 y han de finalizar el dia 30 de septiembre de 2025.

Articulo 14
Documentacion de ejecucién que ha de presentar y/o custodiar la entitat beneficiaria

La documentacion de ejecucibn que ha de presentar y/o custodiar la entidad
beneficiaria, de acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30
de julio, es la siguiente:

Documentacion de ejecucidn que ha de presentar la persona o entidad beneficiaria:

- Declaracion de retribuciones de los 6rganos directivos o de administracion (para
otorgamientos superiores a 10.000 euros).

- Documento de encargo de gestion (si procede).

- Seguro de accidentes de las personas participantes.

- Certificado de solidez de las instalaciones donde se realice la formacion vinculada al
contrato de trabajo.

- Relacion de personas asignadas al programa.

- Fichas de derivacién de participantes (modelos 3a, 3b y 3c).

- Compromiso de contratacion por parte de la empresa, si procede.

- Mesa de prospeccion de empresas.

- Planes Formativos de las personas participantes.
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La Guia de Prescripciones Técnicas establecera el procedimiento y los plazos de
presentacion de estos documentos.

Documentacion de ejecucion que ha de custodiar la persona o entidad beneficiaria:

- Ficha de empresa.

- Registro de tareas de prospeccion realizadas.

- Compromiso de participacion.

- Titulaciones académicas y curriculums del personal técnico que realiza las actuaciones
subvencionadas.

Articulo 15
Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion deben
presentar la justificacién en los plazos y condiciones que establece la base 21 del anexo
1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio, modificada por la Orden EMT/128/2021, de
14 de junio.

Articulo 16
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio, los
indicadores y los mecanismos de recogida de estos son los siguientes:

- Datos de clasificacion de las personas participantes.
- Fecha de inicio de las actuaciones del programa.
- Fecha final de las actuaciones del programa.

La recogida de estos indicadores se hara mediante las aplicaciones de gestion Galileo
y GIA.

De acuerdo con la base 29.2 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio, la
Guia de Prescripciones Técnicas especificara los plazos y el contenido de los datos que
tendran que enviar las entidades beneficiarias. Esta Guia también incluird las
instrucciones basicas de uso de las aplicaciones Galileo y GIA para las entidades
promotoras.

Articulo 17
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en
la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas habra que consultarlas
0 acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con
los comités de seguridad y salud, o con la participacion de los delegados y delegadas
de prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que
deberan ser canalizados hacia los 6rganos de participacion y representacion legales.
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Articulo 18
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden TSF/132/2018, de 30 de julio, la
entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacion que
corresponda segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacién y comunicacién
que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles deben
adecuarse a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y a la orden que regule la distribucion territorial de las subvenciones
adicionales de ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del
Estado. En cualquier caso, debe constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 19

Régimen de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento
de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 20

Publicidad y efectos

Esta Resolucién produce efectos al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,
El director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
p.s. (Resolucion de 17/05/2024)

La subdirectora general de Politicas Activas de Empleo

Susana Diaz Martinez



