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GOBIERNO S

de ANO JUBILAR
Instituto Cantabro de Servicios Soclales LEBANIEGO

CANTABRIA 20232024

RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

AYUDAS PERSONALES Y TECNICAS PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

Vista la propuesta de subvencién nominativa de la Subdirectora de Dependencia de 9 de mayo de
2024, de conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 10 de la Ley 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, 9.2.a) de la Ley 10/2006, de 17
de julio de Subvenciones de Cantabria y segun lo dispuesto en la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria y la Ley 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Autdonoma de Cantabria para el afio 2024
RESUELVO

1.- CONCEDER una subvencion nominativa a la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, por importe de
DIECISEIS MIL EUROS (16.000 €), con los requisitos y condiciones que se detallan en el Anexo de
esta Resolucion para la PROVISION DE AYUDAS PERSONALES Y TECNICAS A FAVOR DE LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

2.- AUTORIZAR, DISPONER un gasto y RECONOCER la OBLIGACION por importe de
DIECISEIS MIL EUROS (16.000 €) a favor de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, con N.ILF.
Q3918001C.

Dicho gasto se financiar con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 16.00.231B.444.01.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Santander, fecha y firma electronica
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

Gregorio Lanza Crespo

Firma 1: 13/05/2024 - Gregorio Lanza Crespo
DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES-DIRECCION DEL ICASS
CSV: A0600AwWx6/1/IQ4Rk8NzHTfrQUgjJLYdAU3N8]j

Pag 1/7
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



Péagina 2 de 7

ANEXO.

CONDICIONES DE LA SUBVENCION.

1.- OBJETO O DESTINO DE LA SUBVENCION.

Provisién de ayudas personales y técnicas a favor de los estudiantes con discapacidad.
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2.- ACTIVIDADES A REALIZAR.

1. Medidas inclusivas de apoyo al alumnado de la universidad de Cantabria:

- Estudio de necesidades e implementacion de adaptaciones para la realizacion de la prueba de

acceso a la Universidad.
- Atencidn individualizada a estudiantes con discapacidad que solicitan apoyo académico personal.

- Comunicacién a los centros de las necesidades de apoyo educativo existentes, coordinando de

manera adecuada el disefio y aplicacion de las medidas de adaptacién mas adecuadas en cada caso.

- Seguimiento y control de la adopcién de las medidas recomendadas, analizando su efectividad de

acuerdo con los resultados esperados.

- Trabajos de apoyo académico y personal con los estudiantes, garantizando su constante

acompafiamiento.

- Elaboracién de un registro de los distintos tipos de discapacidad informados por los estudiantes de la
Universidad de Cantabria a fin de garantizar la existencia de las medidas de apoyo necesarias en cada

caso y valoracion de la eficacia de las medidas adoptadas y prever las futuras contingencias.

- Favorecer el contacto constante con las organizaciones de personas con discapacidad mas

representativas.

- Mantener el servicio de apoyo y orientacion psicopedagdégica para ofrecer a los estudiantes que lo
soliciten, el apoyo necesario para afrontar situaciones personales y académicas durante la etapa

universitaria.

- Visibilizar la utilidad de la Guia de Accesibilidad como instrumento de acercamiento al conocimiento,

tratamiento e inclusion de la diversidad.

- Mejora del banco de recursos destinados a ofrecer las ayudas técnicas requeridas por el alumnado
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2. Accesibilidad de la informacion.

Adaptacion de la web institucional de la Universidad de Cantabria, mediante las aplicaciones
INCLUSITE y SITEIMPROVE, dotandola de accesibilidad universal para que, indistintamente de las
capacidades funcionales que tengan los usuarios, puedan acceder a toda la informacién que se aloja

en la pagina web.

3. Acciones de formacion, asesoramiento y sensibilizacion.
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Impulso de la oferta formativa orientada a los estudiantes con y sin discapacidad, buscando compartir
espacios y tematicas alternativas de formacion complementaria desde una perspectiva inclusiva,

donde la diversidad se viva y se entienda como una riqueza de nuestra sociedad.

Impulso a la formacidén en diversidad del profesorado, a fin de que se tome conciencia de esta realidad
y se pueda favorecer la implementacién de medidas concretas en su didactica, revirtiendo en una

mejor atencioén a la diversidad.

Asesoramiento a los servicios, organizaciones y /o centros universitarios que lo soliciten con la
intencién de orientar en la implementacion de medidas y actuaciones que favorezcan la inclusion en la

universidad de Cantabria.
4., Banco de recursos e instalaciones.

Incorporacion de aquellos recursos que sean necesarios para favorecer un espacio accesible y un

ambiente ausente de barreras.

Acompafiamiento a los estudiantes con movilidad reducida para detectar posibles barreras

arquitectdnicas y gestionar su solucidn junto al Servicio de Infraestructuras de la Universidad.

Consolidacion del Banco de Recursos Técnicos de la Universidad de Cantabria con el objetivo de que
los estudiantes con discapacidad dispongan de las herramientas necesarias para acceder al

aprendizaje y al desarrollo de competencias.
5. Asistencia a Congresos, Cursos y Jornadas.

El personal de SOUCAN participa en varios encuentros, jornadas y congresos relacionados con

diferentes temas sobre orientacidon universitaria, discapacidad o disefio universal.
3.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.
A) GASTOS SUBVENCIONABLES:

1. Gastos de personal contratado necesario para la ejecucion de la actividad subvencionada. Todos

los gastos de esta naturaleza.
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2. Gastos corrientes.

- Gastos de funcionamiento: servicio de mensajeria, servicio de accesibilidad portal web

unican.es.
- Gastos de desplazamiento de personal técnico.

- Gastos de formacién en talleres online.

A0600AWX6_1_IQ4RKENZHTFrQUgjJLYdAU3NS]

3. Impuesto sobre el Valor Afadido. Este impuesto indirecto se considerara subvencionable si no es

recuperable para el beneficiario.

4. Gastos Indirectos. Hasta un cinco por ciento (5%) del total de los gastos, que no precisaran

justificacion.
Los gastos subvencionables deben estar abonados antes del final del periodo de justificacion.
B) GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

1. Aquellos que pueden considerarse superfluos 0 que no aporten ningin valor afiadido a la

actividad subvencionada.

2. Multas, sanciones o recargos administrativos y penales.
3. Gastos por procedimientos judiciales.

4. Intereses y comisiones bancarias.

5. Gastos que no se adecuen al objeto de la subvencion.
6. Gastos de personal siguientes:

- Gastos originados por los miembros de las juntas directivas o consejos de direccion en el

desempefio de su cargo.

- Penalizaciones o compensaciones por incumplimientos de contrato achacables a la entidad

beneficiaria de la subvencion.
- Recargos por retrasos o impagos de obligaciones fiscales o con la Seguridad Social.

- Gastos formativos, reuniones, conferencias y viajes de los cargos directivos facturados a la
entidad beneficiaria.
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4.- OBLIGACIONES.

En aplicacién del articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe
minimo de 10.000 euros, que se encuentren sujetas a la obligacion de suministrar informacién segun
el articulo 6 de la misma, tendran la obligacion de publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones

de los titulares de los 6rganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general,
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gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en su articulo 39.6. Con base en lo

dispuesto por el articulo 28.6, se le requiere para que acredite el cumplimiento de esta obligacion en el
plazo méaximo de 15 dias habiles a partir de la notificaciéon de la presente resolucion. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar a la tramitacion del correspondiente expediente sancionador, de acuerdo
con lo dispuesto por Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad

Publica.

5.- PERIODO SUBVENCIONABLE.

El periodo subvencionable se extendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.
6.- FORMA DE PAGO.

La subvencién seréa formalizada en un pago anticipado por importe del 100% de la cantidad concedida.
Conforme establece el articulo 35.7 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
no podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o con la Comunidad Auténoma, o por deudas
derivadas de resolucion de procedencia de reintegro.

7.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.
La justificacién del gasto debera realizarse con la siguiente documentacion:
A) Memoria de actividad de cumplimiento y resultados obtenidos.

B) Memoria Econémica del coste total de la actividad u objeto subvencionado con detalle de todos

los gastos e inversiones aplicables a la subvencion.

C) Listado de gastos e inversiones que justifican la subvencion concedida con facturas o

documentos de validez probatoria junto con su justificante de pago:

- Facturas y recibos originales, en los términos establecidos en el articulo 31 de la Ley 10/2006, de
17 de julio de Subvenciones de Cantabria, acompafiados del documento justificativo del pago
(transferencia, cheque y libramiento del mismo o libro diario de caja), hasta el limite de la cuantia

subvencionada.
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Los pagos que se realicen en efectivo no podran ser superiores a 300€, siempre que estén
acreditados mediante recibi de la empresa proveedora, con los siguientes datos: fecha del pago,
sello, razén o denominacion social, NIF o CIF de la entidad proveedora, firma, nombre, apellidos

y D.N.I. de la persona que lo firma.
En el caso de que el IVA no sea recuperable debera especificar el régimen fiscal.

En el caso de que entre los gastos subvencionables se comprendan gastos de personal:
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- Recibos de las néminas en original o copia compulsada.

- Justificantes de pago de estas néminas, acreditados mediante cargo o adeudo en cuenta,

original o copia compulsada.

- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad
Social (TC1y TC2), con el sello de imputacion a la subvencién concedida y sus justificantes de

pago acreditados mediante cargo o adeudo en cuenta, original o copia compulsada.

- Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso de retenciones del
I.R.P.F., con la relacion anual de perceptores, asi como los justificantes de pago, acreditados

mediante cargo o adeudo en cuenta, original o copia compulsada.
D) Otras ayudas o ingresos aplicables a la actividad subvencionada.
E) Actuaciones de publicidad.
La justificacion sera realizara como fecha limite hasta el 15 de febrero de 2025.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo

que concurran las siguientes circunstancias:
- Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

- Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en

las bases reguladoras.
8.- COMPATIBILIDADCON OTRAS SUBVENCIONES.

Esta subvencion es compatible con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién
europea o de organismos internacionales, sin que, en ningln caso, se aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, ésta supere el coste de la actividad

subvencionada.
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9.- MEDIDAS DE DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

En caso de que se realice publicidad de la actividad subvencionada, debera hacer mencién al Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, incluyendo en ella, para mayor claridad, el literal “Subvencionado por”.
Las acciones de publicidad realizadas deberan comunicarse en la memoria justificativa de la

subvencién.

10.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA SUBVENCION.
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Ser4 causa de revocacion y reintegro el incumplimiento del objetivo de la subvencién o el

incumplimiento de la obligacién de justificacion, asi como la justificacién insuficiente.

En caso de incumplimiento parcial del objetivo de la subvencion o la justificacion insuficiente la

revocacion y reintegro sera parcial de forma proporcional al incumplimiento.
11.- REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador sera el recogido en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Titulo IV del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 16.4,
16.5y 71 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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