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RESOLUCION DEL CONSELLER DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO POR LA QUE
SE CONCEDE LA SUBVENCION PREVISTA EN LA LINEA S0784 “COMPENSACION
ECONOMICA PARTICIPACION INSTITUCIONAL CC.00.-PV” DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 315A00 “CONDICIONES DE TRABAJO Y ADMINISTRACION DE LAS
RELACIONES LABORALES” DEL CAPITULO IV, PARA ATENDER LOS GASTOS DE
PARTICIPACION INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2024.

Visto lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y
colaboracion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la

Comunitat Valenciana (en adelante RLPCI).
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El articulo 13.1 del RLPCI, dispone que, “en el primer trimestre de cada ejercicio
presupuestario, el 6rgano competente en razén de las cuantias asignadas a cada organizacion
beneficiaria de las subvenciones a la participacion procedera a dictar la resoluciéon o acuerdo de

concesion de las mismas, previa la instruccion del preceptivo expediente de gasto.”

Segundo. Por resolucién de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria Autonémica de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se delegd la instruccién de los
expedientes de concesidon de subvenciones en materia de participacion institucional a la Direccién
General de Trabajo y Bienestar Laboral, (actualmente la Direccion General de trabajo, Cooperativismo
y Seguridad Laboral) sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13.2 del vigente Reglamento de la Ley
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana (en adelante

LPCI).

Tercero. Mediante escrito de fecha 25 de marzo de 2024 se requiere a CC.O0O-PV para que

en plazo de diez dias, presentase la siguiente documentacion:
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- Escrito de conformidad a la aceptacion de la tramitacion de la subvencién nominativa.

- Estatutos y Poderes de representacion actualizados.

- Declaracion autorizando a la Administracion a recabar por via telematica los datos relativos
al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o, en su caso, las
certificaciones de hallarse al corriente de las obligaciones de Seguridad Social y de caracter tributario
ante la Hacienda Publica Estatal y Autonémica.

- Declaraciones Responsables de cumplir las condiciones que la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones impone para poder obtener la condicion de beneficiaria de
ayuda publica, y la de no ser deudora de la Generalitat de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

- Datos de domiciliacion bancaria

Cuarto. Por CC.00.-PV, en fecha 4 de abril de 2024 se presenta escrito en el que aporta la
documentacioén requerida y manifiesta su conformidad a la tramitacion de la subvenciéon nominativa;
que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones; aporta las certificaciones de estar al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones fributarias y frente a la Seguridad Social, en los
términos establecidos en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Quinto. Consta Certificado de la jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de
Programas de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, de 15 de mayo
de 2024, en el que se hace constar que CC.00.-PV ostenta la condiciéon de organizacion sindical mas
representativa a fecha de 1 de junio de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2 y 11 del

RLPCI.

Sexto. Existe crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2024, con una dotacion de 400.000,00 euros, en la Linea presupuestaria S0784
“Compensacion Econdémica Participacion Institucional-CC.O0.-PV”, con cargo al capitulo IV del
programa 315A00 “Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales”.

Consta, asi mismo, en “modo de concesién” que se efectuara por “Concesion directa. Art.

168.a)’.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en la redaccién dada por el Decreto Ley
1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a la emergencia energética y
econdmica originada en la Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania, establece que podran
concederse de forma directa aquellas subvenciones previstas nominativamente en la ley de
presupuestos de la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacién

presupuestaria y destinatario figuran inequivocamente en sus anexos.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del
President de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la denominaciéon de las consellerias,
y sus atribuciones, se asignan a la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo las
competencias en materia de educacion, formacion profesional reglada, ocupacional y continua,
universidades, ciencia, investigacion, politica linguistica, intermediacion laboral, fomento del empleo,
cooperativismo y trabajo, siendo por tanto el maximo érgano encargado de la ejecucién de la
legislacién laboral del Estado, ejerciendo las competencias que legalmente tiene atribuidas a estos
efectos de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 136/2023, de 10 de agosto de 2023 del Consell, de
aprobacion del Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo (DOGV Num 9661 de 14.08.2023), desarrollado por la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo (DOGV Num 9838 / 29.04.2024).

3. Ostenta la competencia para resolver sobre estas actuaciones la persona titular de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
160.4.d) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones (en adelante LGHyS), en relacion con el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto de 2023 del Consell, de aprobacion del Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de

Educacion, Universidades y Empleo (DOGYV Num 9661 de 14.08.2023).
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4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones (en adelante LGS) y en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, la presente Resolucion tendra el caracter de
bases reguladoras de la concesion de la subvencion y sera objeto de publicacion en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003,

General de Subvenciones.

5. La instruccion de este procedimiento se ha llevado por la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por delegacién de la Secretaria Autondmica de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo segun se establece en la Resolucion de 11 de febrero de 2016,
(actualmente D.G de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral), de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacion con el 63.1 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, sin perjuicio de lo dispuesto en

el articulo 13.2 del RLPCI.

6. La LPCI regula el marco juridico en el que se instrumentaliza la participacion institucional
de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas. Este marco se concreta

mediante su Reglamento.

El contenido de la participacion institucional se recoge de forma genérica en los articulos 4 y
siguientes de la LPCI, y se concreta a través de la presencia de la representacion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en comisiones, consejos y otros
6rganos colegiados semejantes de direccién, participacion, consultivos o de asesoramiento, o en
mesas o foros especificos de negociacion o concertacion socioeconémica, de acuerdo con las
previsiones recogidas en la normativa reguladora o de creacion de cada 6rgano o entidad. El ejercicio
de estas tareas y de los derechos y deberes que se derivan de las mismas, se concretan en el

articulo 5 de la LPCI.
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De forma mas especifica los articulos 6, 7, 8 y 9 del RLPCI establecen la forma en que se
ejercera la participacion institucional, las acciones y contenido de la participacion institucional, la
participacion en el sector publico instrumental de la Generalitat, y la participacion en otros érganos

colegiados, respectivamente.

7. El articulo 8 de la LPCI reconoce el derecho de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, incluidas en su ambito de aplicacién, a percibir una
compensacion econémica por su participacion institucional. Asi mismo, el articulo 10.2.e) del RLPCI
dispone que en el ejercicio de su labor institucional, las entidades participantes tendran derecho a
“recibir las compensaciones y subvenciones previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la

Generalitat, y en este Reglamento”.

La cuantia de esta participacion se establecera en las Leyes de presupuestos anuales, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la LPCI, en relacion con el 11 del RLPCI, mediante
linea nominativa de concesion directa, por lo que les es “de aplicacion plena lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones y su reglamento, y de forma especifica el articulo 168.1.A de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de

Subvenciones” (art. 11, parrafo segundo del RLPCI).

8. La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2024 incluye en el apartado “Detalle de Transferencias i Subvenciones”, de la seccion G0109
“Educacion, Universidades y Empleo”; Servicio G010904 “Secretaria Autonomica de Empleo; Centro
Gestor G01090401 “D.G. de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral”; Programa 315A00
“Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales”; la Linea S0784
“Compensacion Econdmica Participacion Institucional CC.00.-PV” del Capitulo IV, por importe de
400.000,00 €; “Beneficiarios previstos: CC.00.-PV”; “Descripcion y finalidad: Realizar las actividades

por parte de la organizacién sindical en materias especificas de la LPCI”; “Modo de concesion:

Concesion directa, Art. 168 1.a)".
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9. La canalizacién mediante resolucion se establece de forma expresa en el articulo 13.1 del
RLPCI: “En el primer trimestre de cada ejercicio presupuestario, el 6rgano competente en razén de
las cuantias asignadas a cada organizacion beneficiaria de las subvenciones a la participacion
procedera a dictar resolucion o acuerdo de concesion de las mismas, previa la instruccion del
preceptivo expediente de gasto”. En el Anexo, que forma parte de esta resolucion, se establecen las
bases reguladoras de la concesion de esta subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el

Reglamento de la LPCI.

A mayor abundamiento, la excepcionalidad viene dada por la concreciéon legalmente
establecida de las beneficiarias, asi como por el establecimiento de la cuantia en una linea
presupuestaria. Esto es, no se trata de un mero mandato de disponibilidad de créditos, sino de que
los mismos alcancen la finalidad querida por el legislador, que no es otra que facilitar, asegurar y
fomentar esta participacion institucional, como instituto de interés general. Esta calificacion de interés
general de la participacion institucional no puede considerarse como un elemento accesorio, pues es
consecuencia inmediata del mandato contenido en los articulos 9 y 129 de la Constitucion, el articulo
9.4 de I'Estatut d’Autonomia, y el articulo 6 de la Ley Organica de Libertad Sindical, y se concreta en
la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de las

Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana.

10. La subvencién objeto de estas actuaciones no esta sujeta a la obligacidon de notificacion
previa a la Comision Europea por no concurrir todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, dado que se trata de ayudas destinadas a compensar los
costes derivados del ejercicio de la participacién institucional que solo la organizacion sindical mas
representativa en el &mbito de la Comunitat Valenciana puede realizar (en este caso CC.00.-PV),
ejerciendo el papel institucional que, tanto la Constitucion Espafnola como el Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, le reconoce para facilitar procesos de concertaciéon y dialogo social con el
objetivo de profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo econémico, la equidad social y el
fortalecimiento de la sociedad civil en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en el
primer parrafo del articulo 11 del RLPCI, por lo que no puede hablarse de una ventaja econémica
para una empresa determinada ni conducen a un falseamiento de la competencia que afecte a los

intercambios comerciales entre los estados miembros.
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11. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.2 y 3 de la LGHyS y en el articulo 15 del
RLPCI, podran efectuarse pagos anticipados cuando se trate de concesioén directa y asi se prevea en
el acto de concesion, de hasta un 30 por 100 del importe anual de la subvencién concedida. Este
porcentaje podra alzarse hasta un 50 por 100 mediante acuerdo del Consell, cuando se trate de
subvenciones de las previstas en el articulo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones. En estas
actuaciones quedan acreditadas razones de interés general y social, dado el caracter sefalado de la
participacion institucional.

12. La presente subvencion se ha incluido dentro del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2027, de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, aprobado por Resolucién de 28 de
enero de 2024, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo (DOGV

Num. 9782 / 06.02.2024)

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO
Conceder a la CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DEL PAIiS VALENCIA
(CC.00.-PV), con CIF n° G46389458, una subvencion por importe de CUATROCIENTOS MIL
EUROS (400.000,00 €), para compensar los gastos en que incurra dicho sindicato por su
participacion institucional durante el afo 2024, subvencién que se regira por lo establecido en las

bases que acompanan como Anexo a la presente Resolucion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar, desde el dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda

interponer cualquier otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

EL CONSELLER DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y EMPLEO
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Expediente: TRPINST/2024/S0784/1

ANEXO

BASES DE LA CONCESION DIRECTA DE LA SUBVENCION A LA CONFEDERACION SINDICAL
DE COMISIONES OBRERAS DEL PAiS VALENCIANO (CC.00.-PV) PARA ATENDER LOS
GASTOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2024.

PRIMERA. Objeto de la subvencion y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto de la presente subvencion la compensacion de los gastos a soportar,
durante 2024, por la CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DEL PAIS
VALENCIANO (CC.00.-PV), como organizaciéon sindical mas representativa en la Comunitat
Valenciana, por sus actuaciones de participacion institucional en los términos previstos en la LPCI, en

el RLPCl y en las presentes bases.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2 de la LPCI se entiende por participaciéon
institucional, la representacion e intervencion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas intersectoriales en el sector publico de la Generalitat valenciana con competencias en
materia laboral, social, econémica e industrial, que afecten a los intereses econdmicos y sociales de
las trabajadoras y trabajadores y del empresariado. Son competencias en materia laboral, social,
econdmica, industrial y fomento del desarrollo econémico las relativas a trabajo, empleo, industria,
crédito publico, formacion profesional, economia social, politicas de igualdad, emigracion e
inmigracion vinculada a su integracion social e insercion laboral, y, en general, cualquier otra materia

con relevancia laboral, social o econémica.

3. A estos efectos, integran el sector publico de la Generalitat Valenciana la Administracion de
la Generalitat y el sector publico instrumental de la Generalitat contemplados en los apartados a) y b)
del articulo 2.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector

Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante LGHyS).
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4. La participacion institucional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la LPCI, se
hara formalmente efectiva a través de la asistencia y participacion de las personas representantes de
CC.00.-PV en las comisiones, consejos u otros 6rganos colegiados semejantes de direccion,
participacion, consultivos o de asesoramiento que se enumeran en las presentes bases, asi como en
las mesas o foros especificos de negociacién o concertacién socio econdmica a las que sean
convocadas. Asimismo, se hara efectiva a través de las acciones realizadas por iniciativa de las

organizaciones sindicales mas representativas que guarden relacion con la participacion institucional.

5. Las anteriores actuaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 7 del RLPCI, se
concretan en las siguientes:

a). La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a
todos los érganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCI y en el RLPCI,
asi como a la totalidad de los 6rganos e instituciones de dialogo social general o en cualesquiera
mesas o foros especificos de negociacidon o concertacion socioecondmica, de acuerdo con las
previsiones que se determinen en la normativa reguladora o de creacion de cada 6rgano o entidad.

b). El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los distintos
6érganos, comisiones y demas ambitos de participacién citados en el anterior apartado.

c). La propuesta, seguimiento y evaluacion de lineas estratégicas, informes, planes, criterios,
directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para el
desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana cuando asi sea requerido a criterio del
6rgano colegiado donde participen, previa adopcién del oportuno acuerdo.

d). El seguimiento y difusiéon de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

e). La organizacion, realizacion y participacion en jornadas, seminarios, conferencias, foros y
en cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econdémico y social de la Comunitat
Valenciana, propuestas por los 6rganos colegiados de participacion institucional, previa adopcién del
oportuno acuerdo.

f). El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones vy
acuerdos de la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana, del articulo 25 del RLPCI.

g). Asi como cualquier otra funcion de analogo contenido que, siendo propia de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, esté incluida en el ambito del articulo

1.2 de la LPCI.
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Asi mismo, se incluyen en este apartado las actuaciones que se conforman como derechos

de participacion institucional en el articulo 10.2 del RLPCI.

SEGUNDA. Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion.

La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024
incluye en el apartado “Detalle de Transferencias y Subvenciones”, de la seccion G0109 “Educacién,
Universidades y Empleo”; Servicio G010904 “Secretaria Autondmica de Empleo; Centro Gestor
G01090401 “D.G. de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral”’; Programa 315A00 “Condiciones
de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales”; la Linea $0784 “Compensacién
Economica Participacion Institucional CC.00.-PV” del Capitulo IV, por importe de 400.000,00 €;
“Beneficiarios previstos: CC.00.-PV”; “Descripcion y finalidad: Realizar las actividades por parte de la

organizacion sindical en materias especificas de la LPCI”; “Modo de concesién: Concesion directa,

Art. 168 1.a)".

TERCERA. Marco normativo aplicable.
Sin perjuicio de cualquier otra que pudiera resultar de aplicacién, el marco normativo al que
han de someterse las acciones que se realicen al amparo de la presente subvencién esta compuesto,

principalmente, por las siguientes normas:

- Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de

las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana (LPCI).

- Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat de Participacién y Colaboracién institucional de las
Organizaciones Empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (RLPCI), modificado por
el Decreto 46/2018, de 13 de abril, del Consell.

- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones (en adelante LGHyS).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10
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-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTA. Organos colegiados de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del RLPCI, seran susceptibles de apoyo y
financiacion, en los términos fijados en las presentes bases, las actuaciones de participacion
institucional que lleve a cabo la entidad beneficiaria durante el presente ejercicio 2024, en los

siguientes foros, de acuerdo con lo dispuesto en la LPCl y su Reglamento:

- Consejo Valenciano Formacion Profesional.

- Fundacién Servicio Valenciano Empleo.

- Labora

- Consejo Tripartito de Relaciones Laborales y Negociacion Colectiva.

- Consejos Sociales de Centros Integrados Formacién Profesional.

- Fundacién del Tribunal de Arbitraje Laboral.

- Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

- Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégica Laboral (SISVEL).

- Comision de seguimiento del Programa Operativo del FSE.

- Comision de seguimiento del programa Operativo del FEDER.

- Cualquier otro érgano que haya sido creado con anterioridad o pueda ser creado
durante el ejercicio 2024, dentro del Sector Publico de la Generalitat, siempre que sus
disposiciones reguladoras reconozcan el derecho de representacién a las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la Comunitat
Valenciana, y sus fines guarden relacion directa con el dialogo social en materia
laboral, social, econdmica industrial, relativas al trabajo, empleo, industria, crédito
publico, formacion profesional, economia social, politicas de igualdad, emigracién e
inmigracién vinculada a su integracion social e insercién laboral, y, en general,

cualquier otra materia con relevancia laboral, social 0 econémica.
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2.También se considerara participacion institucional a estos efectos las actuaciones
desarrolladas en sociedades mercantiles de capital integramente pertenecientes a la Administracion
Publica de la Generalitat Valenciana, o en sus organismos autonomos, asi como en las fundaciones
de la misma, cuando asi esté previsto en la propia normativa reguladora de dichas entidades. Por su
parte, cuando dicha participacion no tenga expresamente tal calificacion, podra considerarse
participacion institucional la intervencion en los anteriores organismos, cuando esta guarde relacion
directa con las materias sefialadas, mediante acuerdo motivado de la Direccion General de Trabajo,

Cooperativismo y Seguridad Laboral (DGTCSL).

QUINTA. Actuaciones de participacion institucional subvencionadas.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la LPCI y enel articulo 7 del RLPCI, son

actuaciones de participacion institucional subvencionadas las recogidas en la Base primera.

SEXTA. Gastos subvencionables.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 LGS y el articulo 12 del RLPCI, se
consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en
las presentes bases reguladoras.

De forma especifica, se consideran gastos subvencionables, en cada una de las actividades
enumeradas en la base anterior, los que se detallan a continuacién:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal propio de las organizaciones, que
se expresara en horas de trabajo dedicado a las distintas funciones de participacion, consignadas en
el documento identificativo de la actuacion, firmado por la persona correspondiente responsable de
personal, dejando constancia con anterioridad del método seguido para establecer dichos costes.

b) Honorarios, costes de las auditorias de las cuentas auditadas. Se incluye exclusivamente
el coste correspondiente a la actuacion de persona auditora independiente para la justificacion de la
subvencion en los términos previstos en estas bases, que debera ser convenientemente especificado,
distinguiéndolo del coste que pudiera corresponder a cualquier otra labor desarrollada por la persona

auditora para la beneficiaria.
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c) Gastos de manutencion y desplazamiento, de personas expertas, ponentes y en general
profesionales que intervienen en las distintas actividades de participacion en concepto de
asesoramiento profesional o asistencia técnica; con los limites que se establezcan en las resoluciones
o acuerdos de concesién de las compensaciones anuales del ejercicio de que se trate.

d) Indemnizaciones a que tenga derecho segun los convenios o0 acuerdos colectivos vigentes
del personal propio de CC.00.-PV que tengan relacién con el ejercicio de las actuaciones de
participacion institucional, con los limites que establezca en cada momento la normativa de la
Generalitat en materia de indemnizaciones por razén de servicio del personal a su servicio.

Asimismo, y con los limites establecidos en el parrafo anterior, seran atendidas las
indemnizaciones de las personas electas pertenecientes a los érganos de direccion de CC.00.-PV,
cuando deban participar en actividades internas de coordinacion para la efectiva coherencia de las
acciones de las organizaciones ante los 6rganos de participacion institucional.

e) Gastos generales tales como suministros de energia y agua, material de oficina y
papeleria, seguros, arrendamientos, amortizaciones de locales y equipos, servicios externos, etc.,
expresados en un porcentaje sobre el conjunto de dicho tipo de gastos de CC.00.-PV, que no podra
superar el 8 % de la compensacién econdmica del ejercicio.

f) Gastos derivados de jornadas, seminarios, conferencias, foros, y otras actividades
similares. Se incluye el coste de los eventos organizados por la beneficiaria en los términos
establecidos en el articulo 7.5 del RLPCI, distinguiendo entre:

- Coste por la participacién de personas moderadoras, conferenciantes y ponentes, con el
limite maximo subvencionable establecido para las gratificaciones por asistencia a jornadas,
conferencias, etc. en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, o norma que lo sustituya.

- Gastos de material o bienes consumibles empleados durante la celebracion del evento.

- Gastos generados por el uso o arrendamiento de medios técnicos necesarios para la
realizacion de las jornadas, seminarios o conferencias subvencionadas.

- Gastos correspondientes al arrendamiento de locales o espacios que no sean propiedad de
la beneficiaria, quedando excluido el arrendamiento financiero, cuando ello sea necesario para poder

llevar a cabo dichas actuaciones.
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g) Gastos de preparacion, elaboracion, edicion y distribucion de los estudios, informes y
trabajos realizados por la beneficiaria, en los términos previstos en estas bases.

h) Gastos de publicidad, incluyendo el coste correspondiente a las actividades de difusion
previstas en estas bases.

i) Los gastos financieros derivados del sistema de pagos del confirming, directamente
relacionados con la actividad subvencionada de participacion institucional, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 31.7 de la LGS.

2. La asistencia de las personas representantes de las organizaciones sindicales vy
empresariales con participacion institucional a las reuniones derivadas de dicho ejercicio sera a titulo

gratuito, sin derecho alguno a retribuciones o indemnizaciones por razén de su actividad.

3. No se considerara coste elegible el IVA cuando sea susceptible de ser compensado por la

entidad beneficiaria, ni otras cargas tributarias.

4. De conformidad con el articulo 31.3 de la LGS, para la contratacion de los gastos en que
tenga que incurrir la beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada, y
siempre que sea igual o exceda de 15.000,00 euros, debera aportar tres ofertas previas a la
contratacion sin perjuicio de aplicar, si procede, lo establecido en el articulo 3.4 y concordantes de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Cuando no se haya optado por la propuesta econémica mas
ventajosa, debera aportarse informe justificativo sobre las razones objetivas que se han tenido en

cuenta para seleccionar dicha oferta.

SEPTIMA. Plazo de ejecucién de las actividades subvencionables.
El plazo que se establece para la realizacion de las actividades subvencionables es desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024, considerandose gastos subvencionables los realizados

en el citado periodo.
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OCTAVA. Régimen de Compatibilidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.m) de la LGS, las ayudas que se regulan
mediante las presentes bases son incompatibles con la percepciéon por la beneficiaria de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, ya sean nacionales, de la Uniéon Europea o de

organismos internacionales.

NOVENA. Subcontratacion.

1. La subcontratacién de actividades por parte de la beneficiaria se hara en condiciones de
libre competencia, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en el articulo 29 de la LGS, en el
articulo 68 de su Reglamento y con lo establecido en el articulo 3.4 y concordantes de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

2. En ningun caso el importe total de las actuaciones subcontratadas podra superar el veinte

por ciento de la subvencion concedida.

3. En ningun caso podra ser objeto de subcontratacién las actuaciones de representacion y

asistencia a los 6rganos colegiados previstos en estas bases reguladoras.

DECIMA. Régimen de justificacion de la subvencién mediante cuenta justificativa con
aportacion del informe de auditoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Ley 1/2015, en relacion con el
articulo 30 de la LGS vy el articulo 74 del RLGS, el régimen de justificacion para las actuaciones
subvencionadas revestira la forma de CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME
DE AUDITORIA. Dicho informe debera atenerse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Hacienda
EHA/1434/2007 (B.O.E. de 25 de mayo de 2007) por la que se aprueba la norma de actuacion de las

personas auditoras de cuentas justificativas del sector publico.
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2. La beneficiaria estara obligada a poner a disposicion de la persona auditora de cuentas
cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado
f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, asi como a conservarlos al objeto de las

actuaciones de comprobacién y control previstas en la Ley.

3. La beneficiaria debera poner a disposicion de la persona auditora las facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente que justifiquen los correspondientes gastos.

La beneficiaria debera indicar de forma expresa y perfectamente legible, en los propios
justificantes originales de los correspondientes gastos, la subvencién para cuya justificacién han sido
presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este

ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.

4. Junto a la cuenta justificativa con informe de auditoria, la beneficiaria debera aportar:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. Esta memoria debera recoger de forma expresa las fechas, lugar y érganos colegiados en
que se ha participado, asi como las jornadas, foros, estudios, informes y demas actuaciones
realizadas.

b) Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, y por cada uno de ellos, los datos
siguientes de las facturas o documentos de valor probatorio: acreedora, numero de factura, breve
descripcion del objeto, importe, fecha de emision, fecha y medio de pago.

c) Respecto de los gastos de personal, la beneficiaria debera aportar un cuadro donde se
detalle, de forma individualizada, el coste econémico y de seguridad mensual correspondiente a cada
persona trabajadora, indicando el porcentaje de la ndmina que, de acuerdo con las horas
efectivamente dedicadas, se ha de considerar como gasto subvencionable.

d) Certificaciéon de las secretarias de los érganos colegiados en los que han participado, de
que la entidad asiste con regularidad a las reuniones de los mismos efectuando adecuadamente las

actividades de colaboracion que les corresponden.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la beneficiaria asume la obligaciéon de conservar los justificantes

de gastos a los efectos de cualquier posible comprobacién o control posterior.
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6.La entidad beneficiaria presentara la documentacion que forma parte de la cuenta justificativa
a través de medios electronicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

cuyo enlace es: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18494

7. Segun el articulo 21 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula
la inclusién de clausulas de responsabilidad social en la contratacion publica y en las convocatorias
de ayudas y subvenciones, cuando la persona beneficiaria, en los términos del articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, subcontrate con terceros la realizaciéon de
parte de la actividad subvencionada, debera exigir a dichos terceros que se comprometan por escrito
a respetar la normativa ambiental y social, asi como a cumplir con los compromisos sociales, de
transparencia, éticos y ambientales asumidos por la persona beneficiaria y de conformidad con lo
establecido en el articulo 3.4 y concordantes de la Ley 9/2027, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y por la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con la RLGS.

UNDECIMA. Contenido minimo del informe de auditoria.

1. El informe de auditoria se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Hacienda EHA/1434/2007 (B.O.E. de 25 de mayo de 2007) por la que se aprueba la norma de
actuacion de las personas auditoras de cuentas justificativas del sector publico, asi como en el
Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacién y colaboracién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana, e incluira de
forma especifica un informe sobre la razonabilidad de los gastos recogidos en las citadas cuentas en

funcién de su objeto y naturaleza en los términos previstos en estas bases reguladoras.

Dicho informe debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal propio de la organizacion, expresado
en horas de trabajo dedicado a las distintas funciones de Participacién, consignadas en el documento
identificativo de la actuacion, firmado por la persona responsable de personal, dejando constancia con

anterioridad del método seguido para establecer dichos costes.
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b) Gastos en jornadas, seminarios, conferencias, foros, etc., incluyendo, en su caso, el coste

de los eventos organizados por la propia beneficiaria, en los términos establecidos en el articulo 7.5

del RLPCI, distinguiendo entre:
- Coste por la participacion de personas moderadoras, conferenciantes y ponentes en eventos

organizados por la beneficiaria.
- Gastos en material o bienes consumibles empleados durante la celebracién del acto.

c) Gastos por asistencia y participacion: indemnizaciones a que haya lugar segun los

convenios o actuaciones de participacion institucional.
d) Gastos de preparacion, elaboracion, edicion y distribucion de los estudios, informes y

trabajos realizados por la beneficiaria.
e) Gastos de publicidad, incluyendo el coste correspondiente a las actividades de difusion

establecidas en estas bases.
f) Gastos generales, y demas gastos en los términos establecidos en estas bases.

2. El informe de auditoria debera contener el pronunciamiento de la persona auditora sobre la

comprobacion de:
a) Contratos de trabajo.
b) Documentos identificativos de las actuaciones emitidos.

c) Relacién de néminas.
d) Impuestos satisfechos y cotizaciones a la Seguridad Social.
e) Encargos realizados.
f) Elegibilidad del IVA soportado.
g) Solicitud de tres ofertas econdmicas para el caso de subcontratacién de gastos por la
beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada, siempre que sea igual o

haya excedido el importe de 15.000,00 €, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 4 de la base sexta.
h) Limitacion del 20% establecida para la subcontratacion de actividades prevista en estas

bases.
3. Asi mismo los trabajos de revision de las cuentas justificativas por auditoria comprenderan,

como minimo, las siguientes actuaciones.
a) Procedimientos de caracter general a aplicar por la auditoria:
- Comprension de las obligaciones impuestas a la beneficiaria
18
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- Solicitud de la cuenta justificativa

- Informe de auditoria y comunicacion por la persona auditora de cuentas

b) Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa, que debera tener en cuenta
las obligaciones impuestas por la citada Orden del Ministerio de Hacienda EHA/1434/2007, relativas a
la documentacién acreditativa del trabajo realizado, informe a emitir por la persona auditora y el deber
de confidencialidad:

- Revisién de la memoria de actuacion

- Revisién de la Memoria econdmica abreviada

- Solicitud a la beneficiaria de una declaracion relativa a la financiacién de la actividad

subvencionada.

- En su caso, comprobacién de la carta de reintegro de remanentes de subvencion no
aplicada

- Cualquier otro procedimiento adicional, en su caso exigido por las bases, convocatoria o

resolucién de concesion.

- Carta de manifestaciones, a la conclusién de los trabajos de auditoria.

DECIMOSEGUNDA. Calendario de justificacion de los gastos subvencionables.
1. La entidad beneficiaria debera presentar la cuenta justificativa con informe de auditoria, asi
como el resto de documentacion justificativa indicada en estas bases, ante la DGTCSL, dentro del

plazo previsto en el articulo 14 del RLPCI.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la fecha limite de justificacion
podra ampliarse, de oficio o0 a peticion de la beneficiaria, por un mes mas si las circunstancias lo

aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.
Tanto la peticion de la beneficiaria como la decision sobre la ampliacién deberan producirse,

en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. El acuerdo de ampliacion, que

correspondera adoptar a la DGTCSL, debera ser notificado a la beneficiaria.

19



U\

)

\

3. En caso de observarse deficiencias subsanables en la documentacion justificativa aportada
por la beneficiaria, la DGTCSL lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias
para su subsanacion. De no llevarse a cabo la subsanacion requerida, se tendra por no justificado el
gasto correspondiente.

4. La beneficiaria queda sujeta a las comprobaciones que en cualquier momento pueda
efectuar la Administracion concedente asi como sus érganos de fiscalizaciéon, quedando sometida, en
todo caso, al control econémico y financiero de sus actividades por parte de la Intervencién General y

de la Sindicatura de Comptes de la Generalitat.

DECIMOTERCERA. Obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion.
La entidad desarrollara las actuaciones subvencionables en los términos establecidos en las
presentes bases y debera cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 14 de la LGS y 10.3

del RLPCI, y de forma especifica las siguientes:

a) Realizar las actuaciones subvencionadas segun lo previsto en la LPCI, RLPCl y el presente

Anexo.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y las condiciones exigidas.

c) Justificar en el plazo y en los términos establecidos, la realizacion de las actuaciones y los
gastos subvencionados.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los
érganos de control competentes, para lo cual habra de prestar la colaboracion necesaria y aportar
toda la informacién que le sea requerida en el ejercicio de las referidas actividades.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion vy
control.

f) A los efectos de lo establecido en la base octava, comunicar la concesion de cualesquiera
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier otra Administracion o
ente publico o privado que tengan por objeto la financiacion de las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la

justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
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g) Dar a conocer de forma inequivoca, en los casos en que proceda, que se trata de una
actuacion subvencionada por la Generalitat.

h) Contar con un sistema de contabilidad separada para todas las transacciones relacionadas
con las actuaciones financiadas o, al menos, contar con una codificacién contable adecuada que
permita identificar claramente dichas transacciones, con la finalidad de distinguir de forma expresa las
actividades econdmicas y no econémicas que pudiera ejercer la entidad beneficiaria y, de este modo,
diferenciar los costes y la financiacion de ambos tipos de actividades.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la beneficiaria,

con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Las organizaciones empresariales y sindicales beneficiarias, ademas de las obligaciones de
justificacion de los fondos recibidos con arreglo a la normativa contenida en las bases reguladoras,
deberan dar publicidad de las actividades realizadas y que hayan sido financiadas con fondos
publicos. A tal efecto, dicha publicidad comprendera la publicaciéon en sus paginas web de la
informacion financiera que refleje el origen y destino de los fondos percibidos y la informacion de las

actividades referidas al destino otorgado a los mismos en concepto de participacion institucional.

k) Adoptar las medidas de difusion contenidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 1/2022, de 13
de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, y en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que
establece que los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actividades objeto de subvencién. Estas medidas podran consistir en la inclusion
de la imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, medios electrénicos, o

audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

El cumplimiento de estas obligaciones se realizara a través del portal web de la entidad, o bien
utilizando los medios electronicos de la organizacién, asociacion o agrupacion a la que pueda
pertenecer. También podran cumplir sus obligaciones a través del portal web TEP — Transparencia

Entidades Privadas, de GVA Abierta, a la cual se puede acceder en: https://gvaoberta.gva.es/es/tep
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La entidad beneficiaria de la subvencion, en aplicacion del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, del articulo 4 de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, y del articulo 3
del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de abril
(DOGV 8118, 01.09.2017), tendra que cumplir las obligaciones en materia de publicidad activa, sin

perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la LGS y ofra legislacién aplicable.

Ademas, la entidad beneficiaria garantizara la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista
en todos los documentos y materiales empleados para difundir, divulgar y publicitar las actividades

que lleve a cabo en el marco de las presentes bases.

DECIMOCUARTA. Plan de control de la actividad subvencionada.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y siguientes de la LGHyS, el érgano
concedente delega en la persona titular de la DGTCSL la facultad de comprobar la adecuada
justificaciéon de la subvencion, la realizacién de las actividades o el cumplimiento de la finalidad que
determina la concesion o disfrute de esta subvencion, asi como si ha podido haber concurrencia con
otras subvenciones que pudiese comportar la modificacion de la concesion.

2. La comprobacion administrativa de la justificacion documental de la subvencién concedida
se realizara mediante la revision de la documentacion que al efecto se ha establecido en estas bases
reguladoras.

Las actuaciones de comprobacion podran realizarse desde el momento de la concesion y
hasta que hayan transcurrido cuatro afios a contar desde el vencimiento del plazo para presentar la

cuenta justificativa mencionada en la base anterior.

3. Por Resolucion del conseller de Educacion, Universidades y Empleo, de fecha 22 de abril
de 2024, se aprueba el Plan de Control aplicable durante el procedimiento de concesion, ejecucion y
comprobacion de la justificacion de subvenciones otorgadas con cargo a las dotaciones

presupuestarias de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

22



D)

\

- Para comprobar la efectiva participacion y realizacion de las actividades por parte de la

beneficiaria, en los términos previstos en las presentes bases, el érgano instructor debera obtener los

certificados de asistencia, actas y cuanta otra documentacion se estime oportuna, de los 6rganos

colegiados o foros especificos correspondientes.

- Por muestreo aleatorio simple, el 6rgano instructor requerira a la beneficiaria la remision de
un minimo del 25% de los justificantes de gasto asi como, en su caso, la acreditacion de los

correspondientes pagos, que incluira, como regla general, los justificantes bancarios de la salida de

fondos, lo cual permitira obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion.
- Cuando las actuaciones de participacion institucional den lugar a la elaboracién de cualquier

documento que haya supuesto un coste econdmico para la beneficiaria, dicho documente debera ser

facilitado al érgano instructor por la beneficiaria al objeto de examinar la calidad y oportunidad del

mismo, asi como poder valorar si el coste del mismo se ajusta al valor de mercado.

DECIMOQUINTA. Forma de pago.
1. En cuanto al régimen de pagos, anticipos y garantias, se estara a lo dispuesto en el articulo

15.1 del RLPCI, en relacion con lo establecido en la LGHyS respecto de las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones y al régimen de abonos a cuenta, pagos anticipados y garantias.

- Podra autorizarse excepcionalmente, por acuerdo del Consell, el pago de un anticipo del

50% del importe total concedido, de conformidad con lo establecido en el articulo 171.3 de la LGHyS.
- Se establece la posibilidad de pagos fraccionados, cuya duracién no podra ser inferior a un

trimestre, previa justificacion parcial de las actuaciones desarrolladas en el correspondiente periodo

mediante cuenta justificativa e informe de auditoria, que especificaran claramente su caracter parcial

y a resultas de la justificacion de la totalidad de la concesién.
- La fecha limite para la presentacion de las justificaciones parciales sera el 15 de diciembre

- El ultimo de dichos pagos fraccionados podra anticiparse, siempre y cuando este no alcance

de 2024.
el 30% de la subvencion anual concedida y hayan sido justificados los pagos parciales anteriores,

quedando todos ellos supeditados a su justificacién definitiva en el primer trimestre del ejercicio

siguiente al de concesion.
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- No se podra librar, en ningun caso, cantidad alguna sin que esté justificada la efectiva
aplicacion del importe anticipado del 50%.

- Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas quedan exentas de
constituir garantias de acuerdo con lo establecido en el articulo 171.5.f) de la LGHyS y en el articulo
15.3 del RLPCI.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tenga la
condicion de deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

3. Con caracter previo al pago de la subvencion, anticipo o abono a cuenta, la DGTCSL
comprobara el cumplimiento de estas obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
ejecucion de la autorizacion otorgada por la beneficiaria quien, a su vez, debera hacer entrega de
nueva declaracion responsable de no estar incursa en prohibicion alguna de las previstas en el
articulo 13 de la LGS, ni es deudora de la Generalitat por reintegro de subvenciones.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurra un procedimiento de reintegro de
subvenciones, podra realizarse el pago de la subvencion desde el momento en que, por érgano
competente de la Administracion de la Generalitat se haya notificado a la deudora del reintegro, el

inicio del correspondiente expediente de compensacion de deudas, en orden a su completa extincion.

DECIMOSEXTA. Causas de minoracion y reintegro.

1. El érgano concedente delega en la persona titular de la DGTCSL la facultad de acordar la
minoracion de la subvencién concedida en el caso de no justificacion de la totalidad de la misma asi
como, en su caso, acordar el reintegro, total o parcial, de la subvencion concedida a la beneficiaria
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, e incluso de revocar la
subvencién en caso de no aplicacién de la ayuda a los fines previstos, o no justificacién en los plazos
sefalados.

2. El plazo de presentacion de la justificacion se considera requisito de ineludible
cumplimiento, el trascurso del cual determinara la revocacion de la subvencién concedida y la

procedencia del reintegro de las cuantias que hayan sido objeto de libramiento parcial o anticipado.
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3. En los casos en que proceda el reintegro, las cantidades a devolver generaran el interés de
demora desde el mismo dia del pago de la subvencién, hasta la fecha en que se acuerde la

procedencia del reintegro, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la LGS.

4. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la LGS, en

relacion con el Titulo Il del Reglamento de la LGS, y en el articulo 172 de la LGHyS.

5. Para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar, se atendera siempre al principio de proporcionalidad, partiendo de los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas en las
presentes bases:

- Cuando los gastos justificados fueran inferiores a la subvencion concedida, esta se minorara
en la cantidad correspondiente.

- El gasto subvencionable correspondiente a la asistencia de las personas representantes de
la beneficiaria en los érganos y foros previstos en estas bases se reducira proporcionalmente en
atencion a la falta de participacion efectiva, partiendo del numero de representantes y nimero de
reuniones mantenidas durante el afio, previo informe motivado de la Comision de Seguimiento

prevista en estas bases.

- Cuando conforme a lo previsto en el articulo 170 de la LGHyS, se compruebe que el coste
de las actuaciones justificadas por la beneficiaria no se ajusta al valor de mercado, el valor
comprobado por la Administracion servira de base para el calculo de la subvencién y se notificara,

debidamente motivado y con expresién de los medios y criterios empleados.

- En caso de que las actividades o servicios subcontratados por la beneficiaria superen el 20
por ciento de la subvencién concedida, solo se considerara subvencionable el gasto justificado hasta
dicho porcentaje.

- En el supuesto de que la beneficiaria no hubiese obtenido, con caracter previo, un minimo
de tres presupuestos de diferentes empresas proveedoras en aquellos casos en que el servicio
contratado o subcontratado sea igual o supere los 15.000,00 euros, solo se considerara

subvencionable el gasto justificado hasta dicho importe.
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6.Segun se establece en el articulo 23 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por
el que se regula la inclusion de clausulas de responsabilidad social en la contratacién publica y en las
convocatorias de ayudas y subvenciones, las bases reguladoras de las subvenciones, asi como las
respectivas convocatorias, deberan establecer expresamente que el incumplimiento de la normativa
ambiental y social, de los compromisos asumidos por la persona beneficiaria y de los compromisos
establecidos, referidos en los apartados primero y segundo del articulo 21 del citado Decreto,
constituira causa de reintegro de la subvencién, de conformidad con el articulo 37.1.f de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

DECIMOSEPTIMA. Proteccion de datos personales

1. La gestidén de la subvencidon concedida a través de la presente resolucion comporta el
tratamiento de datos de caracter personal, especialmente en la fase de justificacion, por lo que se
aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de proteccién de datos,
especialmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo , de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 del RGPD, la informacién basica en
materia de proteccion de datos es la siguiente:

-Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Conselleria de Educacion,

Universidades y Empleo. Avda. de Campanar, 32. 46015 Valencia. Correo electrénico:

protecciodedadeseducacio@gva.es.

-La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar la subvencion concedida en
sus distintas fases de tramitacion.

-Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso,
rectificacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como solicitar la limitacion u oposicion
a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o

telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/es/proc19970.
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-Para mas informacion, se puede consultar el registro de actividad de tratamiento denominado

“‘Ayudas, becas y subvenciones”, accesible en la pagina web: www.ceice.gva.es/registre-de-

tractament-de-dades.

3. Cuando la persona que actue en nombre de la entidad beneficiaria aporte datos de caracter
personal de terceras personas en el procedimiento administrativo tendra la obligaciéon de informarles
de los siguientes extremos:

- La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de
sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para
comprobar, entre otros extremos, su veracidad. Si una ley requiere para esta consulta autorizacion de
la persona cuyos datos se van a consultar, la persona solicitante o quien le represente legalmente
debera haber recabado dicha autorizacioén, que estara disponible a requerimiento de la Administracion

en cualquier momento.

- La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion

del tratamiento u oposicion que le asisten en relacién con el tratamiento de sus datos personales.

DECIMOCTAVA. Verificacién de Datos

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y
en el articulo 4 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 6rgano gestor podra verificar aquellos datos

manifestados por las personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los mismos.

La potestad de verificacion, incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en su
caso, de su representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, incluidas
aquellas a las se aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no esta inhabilitada para

percibir subvenciones.
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DECIMONOVENA. Controversias y resolucion de conflictos.

En caso de surgir controversias sobre la interpretacion y ejecucion de las presentes bases, se
atribuye a la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral las facultades

necesarias para adoptar las decisiones y dictar las instrucciones que fueran necesarias con el fin de

asegurar la correcta realizacion de las actuaciones subvencionadas.

VIGESIMO. Régimen sancionador.

La beneficiaria de esta subvencion quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo

IV de la LGS, y el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, y los articulos 173 a 177 de la LGHyS.
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