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RESOLUCION

A propuesta de la Direccidon General de Formacién Profesional y Educacién Permanente y
visto el expediente relativo a la concesién de una subvencién nominativa a favor de la
Camara de Comercio, Industria y Navegacién de Cantabria destinada al Fomento de la
Formacion Profesional Dual y a la Promocién de la Formacién Profesional y el
Emprendimiento, y segun establece el art. 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, esta Consejeria,

RESUELVE:

PRIMERO. - Conceder una subvencién nominativa a la Camara de Comercio, Industria y
Navegaciéon de Cantabria destinada a programas para el Fomento de la Formacién
Profesional Dual y a la Promocidn de la Formacién Profesional y el Emprendimiento.

El plazo que se establece para la ejecucion de las actuaciones reflejadas en esta
RESOLUCION es el afio 2024.

Los programas Yy actividades a realizar con la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion
de Cantabria seran en base a las actuaciones siguientes:

a) Identificar perfiles profesionales y necesidades de cualificaciones y, en su caso,
proponer la actualizacidn o inclusidén en el Catalogo de Cualificaciones.

b) Propiciar la participaciéon de expertos profesionales del sistema productivo en el
sistema educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades
empresariales, que permitan complementar y enriquecer la formacidn y orientacion
profesional del alumnado, su adaptacién al mercado de trabajo y su capacidad de
insercion laboral.

Esta actuacion se concreta en la siguiente accién:

e Colaborar en la organizacién y desarrollo de los diversos campeonatos de
Formacion Profesional en los que participe la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades.

e Colaborar en actividades de emprendimiento, aportando ponentes a las sesiones
de formacion que se consideren y gestionando visitas a empresas para el
alumnado.

e Colaborar en los proyectos de innovacion de los centros de Formacidn Profesional,
jornadas de difusidn, entre otros.

c) Organizar encuentros con empresas, profesionales y formadores de algunas de las
familias profesionales prioritarias en los sectores productivos, con el fin de impulsar
la investigacion, innovacion y experimentacion.

Esta actuacion se concreta en la siguiente accidn:
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e Colaboracion con expertos en los jurados de valoracion de los proyectos de
innovacion que convoca la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades.

d) Divulgar el programa de formacion profesional dual y la fase de formacién practica
en centros de trabajo del alumnado de formacion profesional.

Esta actuacion se concreta en las siguientes acciones:

¢ Una vez el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deporte establezca
la formacién pedagdgica de los tutores de empresa, colaborar en el desarrollo de
dicha formacién.

e Asesoramiento a las empresas colaboradoras en todos aquellos aspectos que
tienen que ver con la realizacidn de las practicas del alumnado.

e Colaborar con las empresas y los centros educativos en la cumplimentacion de la
documentacién que deban aportar para el desarrollo de proyectos de formacién
profesional dual (empresas con responsabilidad social corporativa, elaboraciéon
de un documento con las actividades formativas que las empresas pueden
desarrollar en cada puesto formativo, etc.).

e Informar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de
las plazas que las empresas oferten para acoger alumnado durante la realizacion
del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

e Elaborar y enviar a la Consejeria de Educaciéon, Formaciéon Profesional y
Universidades, un informe anual con las ofertas recibidas de las empresas para
la acogida de alumnado durante la realizacion del mddulo profesional de
formacién en centros de trabajo.

e Proporcionar a la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
listados de empresas de diferentes sectores productivos para facilitar a los
centros educativos el contacto directo con las mismas.

e Informar al alumnado de los centros educativos, sobre las caracteristicas de las
empresas de Cantabria, para preparar proyectos de planes de empresa y
presentacion de curriculos, entre otros.

e) Facilitar la participacion del profesorado de Formacion Profesional en las acciones
formativas que la Camara de Comercio desarrolle, de cara a la actualizaciéon y
perfeccionamiento del mismo.

Esta actuacion se concreta en la siguiente accién:

e Reservar y ofrecer, en el marco de la citada nominativa, a la Consejeria de
Educacién, Formaciéon Profesional y Universidades las plazas que se considere en
los cursos de formacion que realice la Camara de Comercio, que puedan ser de
interés para el profesorado que imparte ciclos formativos de formacion
profesional.
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f) Promover la implicacion de las empresas e instituciones para que el profesorado
actualice su cualificacidon a través de estancias de formacion en las mismas.

Esta actuacion se concreta en la siguiente accién:

e Informar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de
las plazas que las empresas oferten para que el profesorado pueda participar en
estancias formativas.

g) Apoyar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos, potenciando
la participacion de empresas y otras entidades en las acciones formativas sobre
emprendimiento dirigidas al alumnado y al profesorado que se desarrollen.

Esta actuacion se concreta en la siguiente accidn:

e Colaboracion con expertos en el Programa de Emprendimiento que desarrolle la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

h) Otras acciones que se estimen de interés por ambas partes.

Para el presente afio 2024, la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacidén de Cantabria,
reforzard las actuaciones c) y f) relacionadas anteriormente, centrando sus acciones
principalmente en las siguientes:

- Asesoramiento, prospeccién y apoyo personalizado para los centros educativos y alumnado
en la busqueda de empresas y otras necesidades suscitadas de los programas de movilidad
para la realizacion de practicas en empresas de la Uniéon Europea al amparo de los
programas de movilidad Erasmus+.

- Prospeccién de empresas para su participacion en la Formacién Profesional Dual en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

- Divulgacién entre sus empresas colaboradoras del procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral de sus personas
trabajadoras.

- Asistencia y asesoramiento a los centros educativos que asi lo requieran en la blsqueda
de empresas y otras gestiones para el alumnado que participe en programas de movilidad
Erasmus+.

La subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales de la Union Europea o de organismos internacionales, con los limites establecidos
en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones.

Previamente a la concesion, la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Cantabria
debera acreditar que reulne los requisitos para obtener la condicién de beneficiario, para lo
cual aportara una declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas
en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como
de estar al corriente en el cumplimento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
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social, de conformidad con los articulos 24.6 y 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones. Para la acreditacién de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho
publico, el interesado podra presentar directamente certificacion emitida por el érgano
competente o bien autorizar expresamente a la administracion autondémica para obtener
dicha certificacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 28.6 y 39.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y el articulo 4 del Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
de Cantabria 1/2018, anteriormente citada, deberan publicar las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o direccidn, tales como
presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico.

Igualmente deberan garantizar la publicacion de la informacién a que estan obligados a
través de sus paginas web en un apartado especifico sobre transparencia, sin perjuicio de
las medidas de colaboracién interadministrativa que, en su caso, pudieran instrumentarse.
En caso de no disponer de pagina web propia, la publicardn en las paginas web de las
federaciones organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de
gque no dispongan de pagina web, deberdan comunicar esta circunstancia al 6érgano
concedente de la subvencién publica para su publicidad.

Asimismo, deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidén de los
programas, actividades o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencidn,
haciendo constar en toda informacion, documentacién, publicidad y locales donde se imparte
el programa, que la actividad se realiza en colaboracién con la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria.

SEGUNDO. - Autorizar, disponer y reconocer un gasto por importe de CINCUENTA MIL
EUROS (50.000 €) a favor de la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Cantabria,
con C.I.F.: Q3973001E para la realizacion de los citados programas.

TERCERO. - La financiacién se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria de caracter
nominativo 09.05.324A.486, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2024.

CUARTO. - La forma de pago se efectuara en un solo libramiento del 100% del citado
importe, en el momento de la concesion.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de Derecho publico.

QUINTO.- La justificacidon se realizard antes del 31 de marzo de 2025, para lo cual el
beneficiario debera presentar una memoria econdmica justificativa segin Anexo I que
contendra una relacion de los gastos realizados, firmada digitalmente en todas sus paginas,
acompafiada de la documentacién justificativa de la cantidad anticipada, que se acreditara
mediante facturas y/o demas documentos de valor probatorio equivalentes con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como una Memoria Final de
Actividades firmada por el Presidente de la Cdmara de Comercio de Cantabria. Todos los
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gastos relacionados deberan acompanarse de los correspondientes justificantes de pago
material. No seran admisibles los pagos en efectivo.

Sobre dicha documentacion deberd recaer informe favorable de la persona titular de la
Direccién General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente.

Cuando parte de la subvencidon concedida sea destinada a la realizacidon de conferencias y/o
participacién en jurados, la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacién de Cantabria
debera justificar los gastos correspondientes con el recibo debidamente firmado por el
perceptor y en el que se consignara su nombre y apellidos, el N.I.F, asi como el porcentaje
de retencion que por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F)
corresponda practicar conforme a la normativa sobre este Impuesto, y a la actividad en que
ha participado. Asimismo, deberd acompafiarse a dichas justificaciones y recibos, una
relacion-resumen de las percepciones por cada uno de los diferentes conferenciantes
intervinientes, especificando en ella: nombre y apellidos del perceptor, fecha y actividad en
la que han intervenido, y las cantidades abonadas y retenidas por cada intervencion,
aportando el modelo 111 de IRPF, o documento que le sustituya, y el documento 190 de
resumen anual, acompafiado de la relacion de perceptores.

Cuando parte de la subvencidn concedida sea destinada a la colaboraciéon en la contratacion
de servicios para el desarrollo de las actuaciones de calidad de Formacion Profesional en
relacion con las diversas competiciones de Formacion Profesional o de movilidad del
alumnado para realizar visitas a empresas o participar en eventos, la Camara de Comercio,
Industria y Navegacion de Cantabria debera justificar los gastos correspondientes con las
facturas originales.

En el supuesto de imputarse costes indirectos, de conformidad con lo previsto en el articulo
32.9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, habran de imputarse
por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda debidamente justificada de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y con el limite maximo del 10% del importe de la subvencion
concedida.

En ningln caso se consideraradn gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, es decir, si son deducibles en la
declaracion de tal impuesto. En caso de justificarse estos gastos el beneficiario debera
aportar declaracion responsable de ser beneficiario final del impuesto.

SEXTO. - 1. En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Resolucidén o de incurrirse en alguna de las causas de invalidez, revocaciéon o reintegro
previstas en los articulos 37 y 38 de Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, serd de aplicacion para las causas de invalidez, los
procedimientos de revision de los actos en via administrativa regulados en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y para las causas de revocaciéon y reintegro, el
procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

2. Se establecen los siguientes criterios de gradacién de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion:
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a. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacién de justificar,
sea igual o superior al 60%, supondra la revocacion de la totalidad de la subvencion.

b. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacion de justificar,
sea inferior al 60%, supondra la revocacion proporcional a este incumplimiento.

3. En todo caso, siempre que se produzca un reintegro parcial o total, se exigira la cuantia
correspondiente a los intereses de demora desde la fecha del pago de la ayuda concedida.
El érgano competente adoptara la decisidon que corresponda, previo expediente incoado por
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el que debera
darse audiencia al beneficiario.

Sera de aplicacion en el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

SEPTIMO. - La Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Cantabria se compromete
a utilizar las cantidades aportadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria integramente en las acciones derivadas de los programas previstos en el presente
acuerdo.

OCTAVO. - En el supuesto de que la Camara de Comercio, Industria y Navegacidon de
Cantabria no destine las cantidades recibidas a los objetivos previstos, debera proceder a
la devolucion de las cantidades que, en su caso, no sean destinadas a alguno de ellos, de
acuerdo con lo establecido en el punto SEXTO.

Contra esta Resolucién, que es definitiva en la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucidn,
de acuerdo con el articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
comunidad auténoma de Cantabria, o ser directamente impugnada ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion.

Santander, a fecha de la firma electrénica.
El consejero de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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