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PROGRAMA: STEAM CANTABRIA 

 

Proyecto de la entidad ASOCIACIÓN MUJER Y TALENTO para la realización del programa 

denominado STEAM CANTABRIA, subvencionado por la Consejería de Educación, Formación 

Profesional y Universidades a través de la Ley 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos 

Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2024. 

 

ÍNDICE 

 

I) Justificación del programa 

II) Objetivos del programa 

III) Período de ejecución y destinatarios 

IV) Recursos humanos 

V) Actividades 

VI) Presupuesto 

 

 

27/03/2024 
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SOLICITUD SUBVENCIÓN NOMINATIVA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
INNOVACIÓN E INSPECCIÓN EDUCATIVA 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forjando Líderes 
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I. JUSTIFICACIÓN 

 

 El derecho a la educación está reconocido en el artículo 28 de la Convención 

sobre los derechos del niño, así como en el artículo 27 de la Constitución Española. La 

misión de este programa es promover, impulsar, estimular, divulgar, apoyar y defender 

el desarrollo del talento de los jóvenes en el ámbito educativo, social, cultural, deportivo, 

artístico y profesional. 

  

II. OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

 

 Las actuaciones del programa STEAM CANTABRIA tienen como fin dar 

respuesta a las necesidades derivadas de la desigualdad de oportunidades entre 

hombres y mujeres, especialmente en todas aquellas áreas relacionadas con las 

materias STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas). 

 Para ello se proporciona atención al desarrollo del talento y el fomento de las 

vocaciones científico-tecnológicas dirigido a todos los jóvenes, con el objetivo de inspirar 

y empoderar a niñas y adolescentes para que prosigan brillantes carreras STEAM, 

mentorizadas por mujeres que desarrollan actividades profesionales en el ámbito de la 

ciencia y la tecnología.  

Con este programa se persigue alcanzar diversos objetivos, donde lo fundamental será 

siempre favorecer el empoderamiento femenino: 

1. Fomentando las vocaciones STEAM entre la población femenina, sin dejar 

de lado la población masculina. 

2. Incrementando la identificación del talento en la población. 

3. Planteando el atractivo de las carreras STEAM y sensibilizando al alumnado 

mediante experiencias reales en colaboración con investigadoras, científicas, 

ingenieras y profesionales STEAM del entorno.  

4. Favoreciendo el emprendimiento.  

5. Involucrando a las empresas e instituciones a través de su Responsabilidad 

Social Corporativa en el desarrollo del talento. 

 

III. PERÍODO DE EJECUCIÓN Y DESTINATARIOS 

 

Durante el año 2024, desde enero hasta diciembre, se llevarán a cabo diversas 

actividades en consonancia con la formación académica habitual del alumnado. Cada 

trimestre, los estudiantes interesados de los diversos centros educativos de la región 
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participarán en sesiones de Masterclass, talleres tecnológicos y visitas a empresas, 

además de realizar sesiones espejo, donde recibirán orientación y apoyo de las 

mentoras que colaboran en el programa tanto presencial como online. 

Este programa está diseñado para estudiantes a partir de los 13 años de edad, 

así como para sus familias y la comunidad educativa en general. 

 

IV. RECURSOS HUMANOS DESTINADOS A LA REALIZACIÓN DEL 

PROGRAMA  

 

La Asociación Mujer y Talento desarrolla el programa STEAM CANTABRIA a través 

de la contratación del siguiente personal: 

− 1 Coordinadora de Proyectos. Dedica al proyecto una media de 20 horas 

semanales, también se encarga de la preparación de las Masterclass, además 

de coordinar todas las actividades. Estas tareas incluyen la organización de un 

día específico en cada trimestre para las Masterclass, donde desempeña un 

papel fundamental en la planificación y ejecución de todas las actividades 

relacionadas. 

− Ponentes para las 3 sesiones de Masterclass (de noviembre a mayo). 

Dedican al proyecto 3 horas en cada sesión. No reciben aportación dineraria, 

pero las agradecemos su participación y compromiso mediante un collar con 

correa de cuero y el logo de la asociación que nos proporciona uno de nuestros 

colaboradores. 

 

V. ACTIVIDADES 

  

EVENTOS. Se realizarán 3 grandes eventos a lo largo del curso académico con 

ponentes de primer nivel. Se celebran una vez al trimestre en horario lectivo en la Sala 

Ataulfo Argenta en el Palacio de Festivales de Santander, teniendo un aforo de 1500 

personas. Durante la primera parte de la Masterclass, la Directora de la Asociación 

realiza una presentación formal sobre la Asociación y las actividades programadas para 

el trimestre escolar en que nos encontremos. A continuación, y después de atender a 

los medios de comunicación para colaborar en la difusión del programa, realiza una 

introducción de la ponente que vamos a recibir y comienza la conferencia abierta al 

público y a los centros interesados que tiene una duración de dos horas. La ponente de 

reconocido prestigio nacional e internacional se dirige al alumnado y público interesado 
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para transmitirles un relato de lo que ha sido su vida personal y las decisiones que tuvo 

que tomar para lograr el éxito profesional conseguido, y para trasladar detalles técnicos 

de su profesión o proyectos de alto nivel con contenido tecnológico y científico. 

Todas las Masterclass han recibido una gran asistencia, incluso de alumnos y familiares 

no pertenecientes al programa muy interesados por los temas que se tratan, ya que la 

inscripción al evento es pública. 

ESPEJOS. Una de las tareas de la Asociación consiste en reclutar y mantener una 

buena bolsa de mentoras compuesta por mujeres. Las mentoras, comparten con 

nuestras alumnas sesiones de 2 horas cuyo objetivo es acercar a las alumnas a la 

realidad del mundo laboral. Actualmente tenemos mentoras de Grupo Tirso, Industrias 

Hergom, Grupo Siec, Tecnisa Campos, CIC, Santander Teleport, Erzia, Oxital Aguas, 

Grupo Uvesco, Universidad de Cantabria, Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, 

CTC, Ingram Micro.  

VISITAS Y TALLERES. La Asociación, gracias al apoyo de grandes instituciones que 

la respaldan, organiza visitas a los centros de investigación, ha organizado una visita al 

Museo Marítimo del Cantábrico, tallares en la UC por El Día de la Mujer y la Ciencia, las 

habilidades de comunicación verbal y no verbal, visitas a empresas, sesiones de 

fomento de la creatividad, y emocionantes eventos como conciertos, a los que podrán 

acudir todo el alumnado interesado. 

VI. PRESUPUESTO DE LOS COSTES  

 

• Los costes para la realización del programa serán los siguientes: 

 

INFORME DE PRESUPUESTO: 

 La Asociación Mujer y Talento desarrolla en Cantabria el programa educativo 

STEAM CANTABRIA a lo largo año 2024, de manera complementaria a la educación 

reglada.  

En consecuencia, los gastos en los que incurre la Asociación Mujer y Talento para poder 

llevarlo a cabo de manera eficiente son los siguientes: 

- Equipo humano: El crecimiento del programa STEAM CANTABRIA conlleva 

una carga de trabajo que cada día aumenta. Para desempeñar esa labor de 

manera adecuada, la Asociación se vio en la necesidad de contratar a una 
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persona que dedicase al menos cuatro horas diarias al desarrollo y organización 

de las actividades que se llevan a cabo.  

Por otro lado, si bien las ponentes que acuden a las Masterclass no reciben como 

contraprestación una cantidad económica, la Asociación se hace cargo de sus 

dietas y entrega un detalle símbolo de la Asociación como agradecimiento.  

 

- Gastos de publicidad y Marketing: Con la finalidad de darle difusión al 

programa y de que el mensaje y la oportunidad de participar llegue al máximo 

número de niñas posible, la Asociación utiliza mecanismos que facilitan esta 

labor como son las redes sociales, página Web o incluso, colocación de carteles 

en las marquesinas del Servicio de Transporte Urbano de Santander.  

Con la idea de que esta labor sea lo más eficiente y profesional posible, la 

Asociación necesita de los servicios de empresas como Trévol Audiovisual, 

Wictoria, Netkia o Alpe comunicación creativa, que nos ayudan a crear y difundir 

contenido y web, así como a mantenerlo.   

 

PRESUPUESTO 2024 
PRESUPUESTO 

DEL PROGRAMA 
SOLICITADO 
EDUCACIÓN 

 
EQUIPO HUMANO Y ORGANIZACIÓN 12.000,00 -  

GASTOS PONENTES 600,00 -  

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE WEB 400,00 -  

MATERIAL (DIPLOMAS/CARTELERIA ETC) 300,00 -  

COMUNICACIÓN Y SOPORTE AUDIO VISUAL 3.000,00 -  

TOTAL 16.300,00 5.000,00  

   
Santander, a 27 de marzo de 2024 

 

 

 

El Representante Legal de la Asociación 

Fdo.: Javier González Portilla 
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