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RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o Antecedentes

La Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN), referencia en la isla en el
acompafiamiento de las personas con problematica de salud mental y su entorno familiar y
social, a la vez que su integracién social y laboral, trabaja desde 2006 en diferentes proyectos
destinados a la ocupacién del tiempo libre y la insercién laboral de este colectivo.

Entre los objetivos de la Asociacion estdn mejorar la calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental y sus familiares, es por que desarrollan proyectos dirigidos al ocio y
tiempo libre, asi como acciones destinadas a visibilizar las necesidades del colectivo y a la
sensibilizacion sobre la salud mental y la implicacion de la familia.

El Cabildo de Fuerteventura, pretende apoyar el Programa de Gastos de Funcionamiento y
Programas de integracién social y/o actividades para personas con discapacidad, en el afio
2024, habida cuenta que se considera de interés general al estar dirigido a colectivos en
situacién de vulnerabilidad sanitaria y social.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno vy libre desarrollo
de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, (BOC numero 94, de 17 de
mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales, ademas de fomentar la cohesion social y solidaria (letra d), promover la organizacion
comunicaria y la creacion de redes sociales de apoyo (letra h), estableciendo como uno de sus
principios, la solidaridad: ...” Los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos
colectivos de personas y también el voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del
Tercer Sector en el desarrollo de iniciativa de cohesién social”.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias,
en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las
entidades de voluntariado y como colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus
funciones, las establecidas en el articulo 14, letra “h) Participar en la financiacién de proyectos
de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas areas de interés social
contempladas en el articulo 6 de esta Ley”.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan
ser satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencién en
situaciones de necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas
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o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones”.

Por su parte, ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las competencias
que esta Corporacién tiene atribuida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacion para la mencionada entidad y programa.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 6 de febrero de 2024, por importe de
212.500,00€ con numero de operacidon 220240000424, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 20210 2310A 4890724, denominada Convenio Asomasamen: Gastos de
Funcionamiento, Programa de Integracién Social y/o Actividades para Personas con
Discapacidad.

Visto el Informe Juridico de fecha 8 de abril de 2024.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 462 de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2023, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786652 y la
Convocatoria con el marginal 786653.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 452 y 462 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accidn
Social el érgano competente para su aprobacion y suscripcion , en virtud 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23/02/2023, por el que se designa a D. Victor
M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Asociaciéon
Majorera por la Salud Mental ASOMASAMEN) para la ejecucion del Programa:
Gastos de Funcionamiento, Programa de Integracion Social y/o Actividades para
Personas con Discapacidad, para la anualidad 2024 , por importe de 212.500,00
euros, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION MAJORERA
POR LA SALUD MENTAL (ASOMASAMEN) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA:
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL Y/O
ACTIVIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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REUNIDOS
De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2023.

Y de otra, Dofia Ana Trujillo Miranda, actuando en nombre y representacion de la Asociacion
Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN), CIF: G-35678168, de conformidad con el
articulo 19 de los Estatutos de la Asociaciéon, mediante acuerdo de la Asamblea General de la
Asociacion de fecha 29 de marzo de 2022.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN
PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizacién, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no sélo los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las
instituciones y organismos implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO. - Que la Asociacién Majorera por la Salud Mental segun se recoge en el articulo 2
de sus Estatutos tiene como fin principal adoptar todas las medidas que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y la de sus
familiares.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales, y en concreto en su articulo 6, letra d) y h), relativos al fomento de la
cohesién social y la solidaridad.

Asi como lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, articulo 22.2 “Podran
concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones’.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de acciéon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada prevista en los vigentes presupuestos a la Asociacién Majorera
por la Salud Mental (ASOMASAMEN), para el apoyo y ejecucion del programa denominado
Programa denominado: Gastos de Funcionamiento, Programa de Integracién Social y/o
Actividades para Personas con Discapacidad, cubriendo unicamente los gastos de
personal, gastos corrientes, servicios, suministros y actividades para la anualidad 2024.

SEGUNDA. - Descripcion del Programa: ElI programa denominado: Gastos de
Funcionamiento, Programa de Integracion Social y/o Actividades para Personas con
Discapacidad, tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas con problemas
de salud mental, y sus familias, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO I.
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TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de DOSCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS EUROS
(212.500,00€)

Para el ejercicio 2024, la aplicaciéon presupuestaria es 20210 2310A 4890724 denominada:
Convenio Asomasamen: Gastos de Funcionamiento, Programa de Integracién Social y/o
Actividades para Personas con Discapacidad.

La aportaciéon econdmica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. Esta cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente
porcentaje:

Anualidad 2024

Aportacion Aportacion de | Total
Programa del Cabildo Otras

(87,63%) subvenciones

(12,37%)

Convenio Asomasamen:
Gastos de Funcionamiento, | 212.500,00€ | 30.000,00€ 242.500,00€
Programa de Integracién
Social y/o Actividades para
Personas con Discapacidad

El destino de la financiacién del Cabildo sera cubrir Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del programa.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desempefio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados
de una relacion laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que reiinan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencion
otorgada mediante el presente Convenio sera compatible con aquella otras que pudieran
concederse a la Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN) para la misma
finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 65.3. c) del Reglamento de la Ley
38/2003, de Subvenciones, que expresa la “compatibilidad o incompatibilidad con oftras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o
de Organismos Internacionales”. Asimismo, el importe de las subvenciones en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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QUINTA. — Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2024 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de junio de 2025.
Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del érgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresion de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificardn mediante la aportacién de los
contratos, de las ndéminas, asi como documentos TC1 y TC2 de la
Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.
La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica,
mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electrénica.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de las obligaciones de publicar la informacién de publicidad activa a que

estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
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transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:
Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN)se compromete
a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo |.

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencién al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria la Asociacion Majorera por la Salud
Mental (ASOMASAMEN) debera realizar aquellas certificaciones que acrediten la
gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas,
debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacién que le sean requeridos por el Cabildo de Fuerteventura.
La Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN) se compromete a
facilitar toda la informacion, relativa al presente Convenio, que le sea requerida por el
Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucién insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucidn: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
mayo de 2025.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de junio de 2025, pero con efectos desde el 1 de enero de 2024.

DECIMOSEGUNDA. — Normativa de aplicaciéon: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.
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El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
31 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. — Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislacién en materia de proteccion de
datos de caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que
poreste concepto pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la
protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre
circulacion de estos datos ( Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD), la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvenciéon se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD y a la obtencién del consentimiento para
el tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestidon y justificacion de la
subvencion nominativa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una
obligacion legal y de una misidén realizada en interés publico o en ejercicio de poderes
publicos. Se cederan los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos
previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direccién Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la
sede electronica https://sede.cabildofuer.es 0 en los registros regulados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de
contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabildofuer.es.

DECIMOCUARTA. - Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
Dos representantes de la Asociacion Majorera por la Salud Mental
(ASOMASAMEN)

DECIMOQUINTA. — Control de las obligaciones de transparencia: Las entidades
beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligaciéon de someterse a las
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actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA . — Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y la Representante
de la Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN), en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA INSULAR LA REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
DE ACCION SOCIAL, DIVERSIDAD, MAJORERA POR LA SALUD MENTAL
LGTBYQ+, PARTICIPACION CIUDADANA

Y GOBIERNO ABIERTO

Fdo. D. Victor M. Alonso Falcén Fdo. Diia. Ana Trujillo Miranda

ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO,
PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIAL Y/O ACTIVIDADES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1.ENTIDAD SOLICITANTE
ASOMASAMEN (Asociacion Majorera por la Salud Mental) CIF: G-35678168
2. DENOMINACION DEL PROGRAMA

Gastos de funcionamiento y programas de integracion social y/o actividades para
personas condiscapacidad — 2024/2025.

3. COLECTIVO DE ATENCION

Los programas de inclusion social que lleva a cabo ASOMASAMEN estan dirigidos,
principalmente, a personas mayores de edad, residentes en la isla de Fuerteventura, con
trastorno mental grave y pacientes de las Unidades de Salud Mental (USM) de
Fuerteventura.

Son personas con determinadas caracteristicas que hacen que se vea afectada,
fundamentalmente, su integracién social; desembocando esto, generalmente, en un
aislamiento social y situacion de dependencia. Ademas, desde ASOMASAMEN, atendemos a
personas con trastorno mental grave que presentan dificultades en areas basicas de la vida
diaria, en el seguimiento de los tratamientos, en la continuidad de la atencidon sociosanitaria,
en la participacién de actividades en la comunidad o con un grave riesgo de padecer estas
dificultades a corto o medio plazo.

Es importante destacar que, para poder acceder a cualquiera de nuestros proyectos de
inclusion social, es necesario ser residente en la isla de Fuerteventura (en cualquiera de los
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municipios) y haber sido derivado/a por alguno de los recursos sanitarios y/o sociosanitarios
de salud mental de la isla de Fuerteventura; como pueden ser la Unidad de Salud Mental
(USM) de referencia, la Unidad de Hospitalizacién Breve (UHB), la Unidad de Media Estancia
(UME), el Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario (ETAC), la Unidad de hospitalizacion
Intensiva Domiciliaria (UHID) o el Centro de Rehabilitacion Psicosocial (CRPS) de
referencia.

Por ultimo, decir que con nuestros proyectos de inclusion social atendemos, indirectamente,
a familias (y/o personas de apoyo) de personas con trastorno mental grave. Esta atencion
indirecta es proporcionada a través del respiro familiar entendiendo éste como un apoyo que
permite a las familias facilitar la conciliacion de su vida personal, familiar y laboral.

4. DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA

ASOMASAMEN es una asociacion sin animo de lucro, de ambito insular, que fue creada en
Fuerteventura en el afio 2001, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas
con problemas de salud mental, y la de sus familias. Por otro lado, esta asociacién tiene como
fin defender y asegurar que se respeten los derechos de las personas con trastorno mental.

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

Segun el Registro Acumulativo de Casos Psiquiatricos de Canarias (RECAP), en el ano
2022, fueron atendidas 3.922 personas por las Unidades de Salud Mental (USM) de la isla de
Fuerteventura (por el momento no contamos con los datos de personas atendidas en 2023).
En relacién a esto, es muy importante tomar en cuenta que éste es el registro de personas
atendidas; sin embargo, nos consta que el numero total de datos es mayor, aunque
desconocido, puesto que somos conocedores/as de la existencia de personas en la isla que no
son pacientes de las USM: bien porque no aceptan su trastorno mental y rechazan cualquier
tipo de contacto con aquellos recursos que guarden relacion con psiquiatria, bien por el
miedo al rechazo que provoca el estigma y el autoestigma o bien porque aun no han sido
derivadas a esos recursos sanitarios (lista de espera), etc. Es importante resaltar que
Fuerteventura, en comparacién con el resto de las islas, es la que mayor lista de espera
presenta para la atencion en las USM; con una diferencia muy significativa respecto de otras
islas similares en poblacién como puedan ser Lanzarote o La Palma.

Si a esto afiadimos que todos los recursos sanitarios y sociosanitarios, dirigidos a la
atencion a personas con trastorno mental grave en la isla de Fuerteventura, ofrecen sus
servicios unicamente en horario de manana, y que ASOMASAMEN es la unica entidad de la
isla que pretende complementar a estos recursos y trabajar por mejorar la calidad de vida de
las personas con trastorno mental grave, asi como la de sus familias; nos parece mas que
evidente la justificacion y la necesidad de continuar llevando a cabo la totalidad de nuestros
proyectos.

4.2 TEMPORALIZACION: Desde el 01 de Enero de 2024 hasta el 31 de Mayo de 2025.
4.3LOCALIZACION FiSICA DEL PROYECTO

En este apartado, es importante destacar que, aunque ASOMASAMEN cuenta con domicilio
fiscal en Puerto del Rosario, también dispone de un despacho en Las Playitas que es el lugar
(junto con la sede ubicada en la capital), donde damos respuesta a nuestro servicio de
“informacién y asesoramiento: un espacio para la escucha’, asi como a las principales
funciones de direccidn, gestion y administracion.
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Por otro lado, es importante saber que nuestros proyectos de inclusidn social se desarrollan
en el entorno comunitario de las personas vy, por supuesto, con una intervencién de caracter
insular.

COLABORACIONES NECESARIAS O PREVISTAS PARA SU EJECUCION

Para poder llevar a cabo nuestros proyectos contamos con las diferentes e
imprescindibles colaboraciones que mencionamos a continuacion:
Ayuntamiento de Puerto del Rosario: Cesién del uso de una sede en Puerto del
Rosario.
Ayuntamiento de Tuineje: Cesion del uso de un despacho en Las Playitas.

Ademas, por otro lado, es importante decir que contamos con la firma de convenios de
colaboracién establecidos con:

La Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura.

La Asociacion “Innsurff — Deporte e Inclusion”.

5. ACTIVIDADES A ADESARROLLAR
FUNCIONAMIENTO

OBJETIVOS E INDICADORES

Objetivo General: Fortalecer el area de direccion, gestion y administracion; considerandolo
como labase fundamental para el buen desarrollo y la continua evolucion de la labor que se lleva
a cabo desde ASOMASAMEN.

Objetivos especificos:
Fortalecer el area de direccién y coordinacion.
Certificar en calidad: “Excelencia a la gestiéon y al compromiso social’.
ostener con calidad el servicio de “informacion y asesoramiento: un espacio para la
escucha’.
Costear gastos propios del funcionamiento de la entidad.

Indicadores de evaluacion:

N° de personas de nueva incorporacion al area de direccidn y coordinacion.

Obtener el certificado de calidad: “Excelencia a la gestion y al compromiso social”.

Contratacién simultanea, durante un mes, de dos profesionales del trabajo social. De
manera que la persona de nueva incorporacion quede preparada para tomar el
servicio cuando la persona responsable hasta el momento deje de trabajar en la
entidad.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

De atencién Directa: 146 personas.
De atencién Indirecta: 240 personas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En cuanto a las actividades que se desarrollan desde el area de “funcionamiento” cabe
destacar las

siguientes:
Atencion al publico y recogida de demandas.
Gestion de documentacion, gestion administrativa y gestion econémica.
Atencion del recurso de “informacién y asesoramiento: un espacio para la escucha’.
Entrevistas de acogida, entrevistas sociales y seguimiento de las personas usuarias.
Disefio, gestion y justificacién de proyectos.
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Coordinacién interna (reuniones de equipo, reuniones por areas de trabajo, reuniones
especificas por proyecto, reuniones conjuntas con Junta Directiva y Comité Pro
Salud Mental, etc.).

Coordinacion externa (administraciones publicas, recursos sanitarios, recursos
sociosanitarios, servicio de informacidén y prevencion de adicciones, centros de
rehabilitacidon psicosocial, servicio de atencion a la mujer, federacién salud mental
canarias, etc.).

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA N° DEDICACION RETRIBUCION
PSICOLOGO/A 1 |(100% DE SU JORNADA DE 40H DE 53.162,00€
ENERO 2024 — MAYO 2025)

TRABAJADOR SOCIAL |1 |(100% DE SU JORNADA DE 35H DE 5.580,00€
ENERO 2024 — MARZO 2024)

TRABAJADORJ/A SOCIAl 1 |(100% DE SU JORNADA DE 35H DE 27.901,00€
MARZO 2024 — MAYO 2025)

AUX. ADMINISTRATIVA |1 |(100% DE SU JORNADA DE 35H DE 26.063,00€
ENERO 2024 — MAYO 2025)

PROFESIONAL DE 1 |(100% DE SU JORNADA DE 30H DE 23.910,00€

APOYO A MARZO 2024 — MAYO 2025)

COORDINACION

TOTAL 5 [TOTAL EUROS 136.616,00€

PROFESIONALES

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA: 0 personas.
METODOLOGIA

Para llevar a cabo un buen funcionamiento, esta entidad cuenta con:

Una auxiliar administrativa que desempena sus funciones de lunes a viernes, en
horario de 07.00h a 14.00h. En la sede ubicada en Puerto del Rosario.

Un/a profesional del trabajo social que alterna el desempefio de sus funciones entre la
sede de Puerto del Rosario y el despacho de Las Playitas; generalmente de lunes a
viernes, en horario de 08.00h a 15.00h.

Una directora/coordinadora que alterna la ejecucion de sus funciones entre la sede de
Puerto del Rosario y el despacho ubicado en Las Playitas; y que las lleva a cabo,
generalmente, de lunes a viernes en horario de 07.00h a 15.00h.

Por ultimo, este afio contaremos con la incorporacion de un/a nuevo/a profesional que
llevara a cabo funciones de apoyo a la figura de coordinacién. Esta persona
desempefiara sus funciones, principalmente, de lunes a viernes, en horario de
08.00h a 14.00h.

OCIO Y TIEMPO LIBRE “CONECTANDO CON LA VIDA”
OBJETIVOS E INDICADORES

Objetivo General: Potenciar la integracion social de las personas con trastorno mental
grave mediante la realizacidon de actividades de ocio y tiempo libre en contextos normalizados,
tratando de evitar el aislamiento, fomentando la motivacion y reforzando la adquisicion de
habilidades sociales.
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Objetivos Especificos:
Contribuir a la reduccién del estigma social asociado a los trastornos mentales graves.

Promover actividades de ocio y tiempo libre junto con otros grupos o colectivos
sociales.

Aumentar la autonomia personal y social de las personas con trastorno mental.
Promover el acceso a recursos de ocio comunitarios (gimnasio, pintura, musica, etc.).
Mantener/aumentar la asistencia de personas al proyecto.

Apoyar a las familias, y/o personas de apoyo, proporcionando una accién de respiro
familiar.

Indicadores de evaluacioén:
N° de actividades realizadas en colaboracion con otros colectivos, asociaciones, etc.
Grado de satisfaccion con las actividades realizadas con otros colectivos, etc.
N° de personas que participan en las actividades.
N° de personas que participan en actividades de ocio comunitarias.
Grado de satisfaccion con las actividades realizadas.
N° de familias (y/o personas de apoyo) que han disfrutado del espacio de respiro

familiar.
N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Grupo Norte: 12/14 personas.
Grupo Sur: 14/16 personas.
De atencién Indirecta: 56 personas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A través de “conectando con la vida”, se realizan actividades de diversa indole. Estas
actividades pueden abarcar desde pedir un café, con todo lo que esto conlleva (contacto
visual, habilidades sociales, gestion del dinero, etc.), hasta actividades de indole mas
cultural, ludicas, deportivas, etc.

A través de este tipo de actividades, se consigue fomentar las relaciones interpersonales,
evitar el aislamiento social y trabajar valores como la tolerancia, el respeto, el interés por la
cultura, los habitos de vida saludables, etc.; todo ello con el objetivo de llegar a mejorar la
calidad de vida de las personas que asisten a este proyecto, de tal manera que puedan
llegar a tener una vida lo mas auténoma e independiente posible.

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA |N° DEDICACION RETRIBUCION
MONITORA (ZONA |1 (30H DE SU JORNADA DE 35H DE 16.148,00€
SUR) ENERO 2024 — JUNIO 2024)

(30H DE SU JORNADA DE 35H DE
ENERO 2025 — MAYO 2025)

MONITOR (ZONA 1 (100% DE SU JORNADA DE 30H DE 25.189,00€
NORTE) ENERO 2024 — MAYO 2025)
TAL PROFESIONALES 2 TOTAL EUROS 41.337,00€

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA: 1 persona.

5.2.6 METODOLOGIA

Para poder desarrollar este proyecto, la entidad cuenta con dos profesionales responsables
de dinamizar los grupos (uno en la zona norte y otro en la zona sur), asi como de buscar,
proponer y organizar alternativas de ocio que se ajusten a los intereses, necesidades y
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caracteristicas especificas de las personas beneficiarias (trastorno mental, situaciéon familiar,
situacion social, situacion personal, etc.).

Los grupos acuden a la actividad, generalmente, de Lunes a Viernes en horario de 16.00h a
20.00h. Aunque en ocasiones excepcionales este horario, y estos dias, pueden verse
modificados por diversas circunstancias (convivencias, viajes, actividades nocturnas, actividades
de fin de semana, etc.).

ACOMPANAMIENTO EN SALUD MENTAL “METAMORFOSIS”

OBJETIVOS E INDICADORES

Objetivo General: Promover la vida autonoma de las personas con trastorno mental grave.

Objetivos Especificos:
Favorecer la inclusion social de las personas con trastorno mental grave.
Potenciar el uso de recursos comunitarios por parte de la persona.
Promover el acceso a otros proyectos de la entidad.
Favorecer la implicacion de la persona en su proceso de recuperacion.
Mantener/aumentar el numero de personas atendidas desde el proyecto.
Fomentar la participacion de la familia en el proceso de recuperacion de la persona.

Indicadores de evaluacion:
N° de personas atendidas.
N° de personas que asisten a otros recursos comunitarios.
N° de personas de asisten a otros proyectos de la entidad.
N° de personas implicadas en su proceso de recuperacion.

N° de familias que han participado en el proceso de recuperacion.
Grado de satisfaccion con las actividades realizadas.
N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Grupo Norte: 9/11 personas.
Grupo Sur: 4/6 personas.
De atencién Indirecta: 25 personas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

“Metamorfosis” es un proyecto de acompanamiento terapéutico, individualizado e integral,
que pretende favorecer la continuidad de la atenciéon a las personas con trastorno mental
grave y el desarrollo de su autonomia personal y de su autodeterminacion. Las intervenciones
llevadas a cabo pasan por las siguientes fases:

Conocer ala persona.
Identificar futuros positivos y posibles.

Construir el plan de futuro.
Acompafiar para conseguir las metas.

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA Ne° DEDICACION RETRIBUCION
MONITORA (ZONA SUR Y APOYO|1 |(35H DE SU JORNADA DE 40H D[5.139,00€
EN ZONA NORTE) CT. 2024 A DIC. 2024)
TOTAL PROFESIONALES 1 TOTAL EUROS 5.139,00€

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA: 0 personas.
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5.3.6 METODOLOGIA

La metodologia de trabajo que se desarrolla es la planificacion centrada en la persona;
entendiéndola como una herramienta fundamental que nos permite, a partir de poner en
valor las necesidades sentidas, las demandas y las caracteristicas personales, poder
acompafar y apoyar a las personas enel proceso de definir y vivir la vida que les gustaria.

Para el desarrollo de este proyecto, ASOMASAMEN, cuenta con dos profesionales que
llevan a cabo intervenciones en el domicilio y/o en el entorno comunitario de la persona,
favoreciendo asi un clima mas calido y confortable para el usuario/a. Estas intervenciones se
realizan una vez a la semana, y tienen una duracion de entre una y tres horas, segun la
necesidad de la persona que esté siendo atendida. De igual manera, se realizan
intervenciones de trabajo con la persona en conjunto con su familia, en aquellos casos en
que asi se considere.

GRUPO DE SENDERISMO “CREANDO VEREDAS”
OBJETIVOS E INDICADORES

Objetivo General: Reactivar las capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales de un grupo de
personas con trastorno mental grave a través de una actividad como el senderismo y el
contacto con la naturaleza.

Objetivos Especificos:
Aumentar la autonomia personal y social de las personas con trastorno mental.
Mejorar la forma fisica de las personas beneficiarias.
Mantener la continuidad y la estabilidad del desarrollo de esta actividad.
Mantener/aumentar la asistencia de personas al proyecto.

Apoyar a las familias, y/o personas de apoyo, proporcionando una accién de respiro
familiar.

Indicadores de evaluacion:
Grado de satisfaccion con las actividades realizadas.
N° de kilémetros recorridos en cada ruta.
N° de personas que participan en las actividades.

N° de asistencias al taller.
N° de familias (y/o personas de apoyo) que han disfrutado del espacio de respiro
familiar.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

De atencién Directa: 4/6 personas.
De atencién Indirecta: 8/15 personas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En cuanto a las actividades que se desarrollan con el grupo de senderismo “Creando
Veredas”; cabe destacar que consiste en el desarrollo de diversas rutas de senderismos y
que, generalmente, estan adaptadas a las personas que asisten a cada una de ellas.

Actualmente hay establecidos dos niveles bien diferenciados; un nivel bajo y un nivel muy
alto. Y, hasta el momento, las rutas realizadas han oscilado entre los 3 y 4 kildmetros.

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA | Ne | DEDICACION RETRIBUCION

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)



(DUBILDODE o)}

F“ERT[VENT“RA pertoritn

MONITORA 1 (5H DE SU JORNADA DE 35H |4.165,00€
DE ENERO 2024 A MAYO 2025)

TOTAL 1 [TOTAL EUROS 4.165,00€

PROFESIONALES

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA: 0 personas.
5.4.6 METODOLOGIA

Tomando en cuenta que la actividad fisica es una ayuda complementaria para la prevencion
y el tratamiento de los problemas de salud mental; podemos decir, a grandes rasgos, que
mejora la autonomia de la persona, la memoria, la agilidad mental y promueve sensaciones
como el optimismo, al tiempo que mejora la autoestima. Por ello contamos con una profesional
responsable de planificar, disefiar y ejecutar rutas de senderismo que, como ya hemos
mencionado, estaran adaptadas al nivel y forma fisica de las personas participantes.

Actualmente, esta actividad se realiza so6lo en la zona sur de la isla (en la zona norte contamos
con el grupo de deporte “ACTIVA-T’), un dia a la semana, que suele ser los viernes y en
horario de manana (generalmente de 09.00h a 12.00h).

GRUPO DE DEPORTE “ACTIVA-T”

OBJETIVOS E INDICADORES
Objetivo General: Reactivar las capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales de un grupo de

personas con trastorno mental grave a través de una actividad como el deporte.

Objetivos Especificos:

Contribuir a la reduccidon del estigma social asociado a las personas con trastorno
mental grave.

Promover el acceso a recursos comunitarios.
Mejorar la forma fisica de las personas beneficiarias.
Mantener la continuidad y la estabilidad en el desarrollo de esta actividad.

Recuperar aficiones perdidas/abandonadas.
Apoyar a las familias, habitualmente principales cuidadoras.

Indicadores de evaluacion:
N° de recursos comunitarios a los que se ha accedido (gimnasio, canchas, etc.).
Grado de intensidad fisica con que se practican los deportes.
N° de personas que participan en las actividades.
N° de asistencias al taller.
Grado de satisfaccién con las actividades realizadas.

N° de familias (y/o personas de apoyo) que han disfrutado del espacio de respiro
familiar.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

De atencién Directa: 8/10 personas.

De atencién Indirecta: 16/25 personas.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En cuanto a las actividades desarrolladas con el grupo de deporte “ACTIVA-T’; cabe
destacar que consisten, generalmente, en la practica de diversos deportes al aire libre de
manera alterna (futbol, baloncesto, senderismo, bola canaria, etc.); asi como la asistencia al
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gimnasio de La Oliva (instalaciones cedidas para su uso, por el Ayuntamiento de La Oliva,
a esta entidad).

Por otro lado, es importante saber que, ademas de las actividades deportivas habituales,
hemos incorporado al desarrollo y ejecucion de nuestro proyecto un encuentro mensual entre
las personas que forman parte del grupo de deporte “ACTIVA-T” y las que forman parte del
grupo de senderismo “Creando Veredas”.

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA N° DEDICACION RETRIBUCION
INTEGRADOR 1 (18H DE SU JORNADA DE 40H DE 9.691,00€
SOCIAL ENERO 2024 A JUNIO 2024)

(18H DE SU JORNADA DE 40H DE
ENERO 2025 A MAYO 2025)

TOTAL 1 [TOTAL EUROS 9.691,00€
PROFESIONALES

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA: 0 personas.
5.5.6 METODOLOGIA

Practicar deporte, de manera continuada y moderada, aporta numerosos beneficios para la
salud fisica y psicolégica. Mantener una vida activa contribuye a la prevencion, el desarrollo
y la rehabilitacién de la salud, asi como a establecer un bienestar mental y aumentar nuestra
calidad de vida. Por ello, esta entidad cuenta con un integrador social responsable de
planificar, promover la toma de decisiones y ejecutar actividades deportivas.

Actualmente, esta actividad se realiza s6lo en la zona norte de la isla (como ya hemos
mencionado con anterioridad, en la zona sur contamos con el grupo de senderismo “Creando
Veredas”), dos dias a la semana; los martes (generalmente de 15.00h a 18.00h) y los jueves
(normalmente de 11.00h a 13.30h). Cada martes el grupo asiste al gimnasio; mientras que
los jueves, de manera alterna y habiéndolo elegido de manera consensuada entre las
personas que forman parte del grupo, se practican diversos deportes.

PROGRAMA DE RADIO “LO BELLO QUE ES VIVIR”
OBJETIVOS E INDICADORES

Objetivo General: sensibilizar en materia de salud mental, principalmente, en la isla de
Fuerteventura.

Objetivos Especificos:

Contribuir a la reduccion del estigma social asociado a las personas con trastorno
mental grave.

Aumentar la autonomia personal y social de las personas con trastorno mental.
Mantener la continuidad vy la estabilidad en el desarrollo de esta actividad.
Mantener/aumentar su escucha y reproduccion.

Dar a conocer el trabajo desarrollado desde la entidad.

Fomentar el conocimiento acerca de la importancia de prevenir y cuidar la salud mental.

Indicadores de evaluacioén:
Grado de satisfaccion con el tema abordado en cada programa.
N° de personas usuarias implicadas en la preparacion y ejecuciéon del programa.
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N° de programas ejecutados emitidos al afio.
N° de veces que el programa es compartido en redes sociales.

N° de personas que llegan a nuestros recursos tras haber escuchado el programa de
radio.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

De atencién Directa: 8/13 personas.
De atencién Indirecta: Poblacion en general.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Actualmente, el programa de radio “Lo Bello que es Vivir’ es una de nuestras acciones de

sensibilizacién con mayor fuerza y alcance social. Ademas de la emisién habitual, cada
jueves; es importante destacar que, un jueves del mes, son las personas usuarias de
“Conectando con la vida” quienes elaboran y ejecutan el programa de radio; por supuesto,
siempre contando con el apoyo de los monitores del proyecto, pero muy especialmente, con el
apoyo de la monitora responsable de “ Lo Bello que es Vivir’.

Para concluir, y de cara a 2024, nos complace compartir nuestra previsiéon de poder incorporar a
esta accion de sensibilizacion, la creacién de podcast de “Lo Bello que es Vivir’.

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA N° DEDICACION RETRIBUCIOI

MONITORA 1 (5H DE SU JORNADA DE 40H - DE ENERO |4.165,00€
2024 A MAYO DE 2025)

TOTAL 1 [TOTAL EUROS 4.165,00€

PROFESIONALES

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA: 1 persona.
METODOLOGIA

Hablar, sensibilizar y dar visibilidad a la salud mental mejora la calidad de vida de las
personas y ayuda a crear una sociedad mas inclusiva y mas justa. Por otro lado, hacerlo a
través de un medio como es la radio, mejora la concienciacion de la poblacién general y
consigue disminuir el estigma hacia las personas con trastorno mental grave. Por ello, esta
entidad cuenta con una monitora que se encarga de ejecutar “Lo Bello que es Vivir’, cada
jueves, en horario de 12.00h a 13.00h; en Radio sintonia.

Ademas, nos parece importante destacar que, a pesar de contar con una hora semanal de
emision; detras de ese espacio en directo hay varias horas de planificacion, disefio, contacto con
invitados/as, documentacion acerca de la tematica a abordar, redaccion del guién, creacion
de podcast, etc., y que es la monitora responsable quien se encarga de llevar a cabo todas
estas acciones.

Para concluir, y una vez llegados a este punto, es importante destacar en relacion a los
profesionales que forman parte del area de inclusién social; que ademas de las tareas propias
del desarrollo de las actividades aparejadas a cada uno de los proyectos, realizan una
evaluacién basada en el cumplimiento de objetivos; para ello, mensualmente, asisten a una
reuniéon de coordinacion del proyecto junto con el trabajador social y llevan a cabo un
analisis del progreso de cada una de las personas participantes del proyecto. Por otro lado,
mensualmente, asisten a las reuniones de coordinacién de equipo técnico (general), a las
reuniones de coordinacién del area de gestion e inclusion y a las reuniones de Intercambios
de Buenas Practicas; asi como también a los encuentros anuales mantenidos entre Junta
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Directiva, Equipo Técnico y Comité Pro Salud Mental y a las
equipo técnico.

6. PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO

Jornadas de Convivencia de

6.1. INGRESOS Cuantia
Financiacién propia 0,00€
Subvenciones -
Cabildo Insular de Fuerteventura 212.500,00€
Otras subvenciones:
Ayto de Pto. del Rosario (Salud Publica) — 20.000€
(“Metamorfosis”). 30.000,00€
Ayto. de Pajara (Accesibilidad) — 10.000€ (“Metamorfosis”)
Otras fuentes de financiacion -
TOTAL INGRESOS (EUROS) 242.500,00€
6.2. GASTOS CORRIENTES (A IMPUTAR AL CABILDO |INSULAR DE
FUERTEVENTURA)
Concepto Cuantia (prestacion de| Cuantia (contratacion | Total
servicios) laboral)
Personal - 201.113,00€ 201.113,00€
Concepto Importe
De actividades y mantenimiento (Material de oficina, teléfono, mantenimiento 6.927,00€
vehiculos, combustible, material de actividades, etc.)
De dietas y gastos de viaje 100,00€
De gestion y administracion (certificacion en calidad, renovacion antivirus, 4.360,00€
renovacion dominio pagina web, etc.)
TOTAL (euros) 11.387,00€
6.3 Gasto total del programa: 242.500,00€
ANEXO Il
Anualidad 2024
Aportacion Aportacion de | Total
Programa del Cabildo Otras
(87,63%) subvenciones
(12,37%)
Convenio Asomasamen:
Gastos de Funcionamiento, | 212.500,00€ | 30.000,00€ 242.500,00€
Programa de Integracién
Social y/o Actividades para
Personas con Discapacidad
ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D s
la Federacion

CERTIFICA

Tesorero/a/Secretario/a de
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Que segun los datos obrantes en los registros contables de la ASOMASAMEN, a mi cargo, los
GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de
Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado:.............ccccvvevinnnnn.. “ ascienden

PROGRAMA:

Personal

Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a de la ASOMASAMEN, a de de 20

VveBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E

Fdo. Fdo.

ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas
Sociales

Denominacion del Convenio:
Ano: 20

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cadigo Postal:

Localidad:

Datos de la persona que certifica:
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Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Caodigo Postal: Localidad: D.N.L/N.LF.

Teléfono/s: Direccion de correo electrénico:

Relacion de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales:

Fecha Concepto Coste salario | Coste Seguridad | Coste total
bruto Social

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha N° Factura | Concepto Importe
Factura

Gastos totales:

Periodo de justificacion Concepto Importe
Del
Al Gastos de personal
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Del

Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En
La/El Presidentale La/El Tesoreralo
Fdo. Fdo.
ANEXO V
MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
- NOMBRE DE LA ENTIDAD.

- CIF:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

2.1.: NOMBRE DEL PROGRAMA

2.2.: SUBVENCION SOLICITADA: €
2.3.: COFINANCIACION: €, %
2.4.: TOTAL DE PRESUPUESTO: €
2.5.: TOTAL DE PRESUPUESTO JUSTIFICADO: €
2.7.: APORTACION PROPIA JUSTIFICADA: €

3.- DESCRIPCION DETALLADA DEL COLECTIVO OBJETO DE ATENCION:

PERSONAS _ BENEFICIARIAS | TOTAL HOMBRES | MUJERES PERSONA
TOTAL NO
BINARIA

Personas beneficiarias directas

POR MUNICIPIOS

ANTIGUA

BETANCURIA

LA OLIVA

PAJARA
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PUERTO DEL ROSARIO

TUINEJE

POR EDAD

Menor de 12 ainos

De 13 a 18 ainos

De 19 a 30

De 31 a 50

Mayores de 50

Personas beneficiarias
indirectas

4.- ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD 1: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada, plazo de ejecucioén,
detallando el grado de realizacién y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segun sexo y edad. Indicar:

Nombre de la actividad (Indicar en cada caso)

PREVENTIVA, | PROMOCIONAL | ASISTENCIAL.

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcidn exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

Numero de personas participantes/beneficiarias: no binarias.

ACTIVIDAD 2: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada y su plazo de ejecucion,
detallando el grado de realizaciéon y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segtlin sexo y edad.

Nombre de la actividad:

Preventiva, promocional y asistencial. Indicar en cada caso

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcion exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

ETC.

5.- OBJETIVOS PREVISTOS. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO/PROGRAMA SUBVENCIONADO. (En caso de no
cumplimiento de algunos de ellos o cumplimiento parcial, las causas deberan estar detalladas
en el apartado de desviaciones).

OBJETIVO INDICADOR CUMPLIMIENTO |DESVIACIONES
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6.- COORDINACION CON OTROS RECURSOS:

(descripcién de los recursos y formas de coordinacién. Cuando se realicen actividades en los
centros educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la
actividad)

7. RECURSOS HUMANOS:

7.1. PROFESIONALES

N° DE PROFESIONALES |TIPO DE | HOMBRES MUJERES NO TOTAL
Y CATEGORIA | CONTRATO BINARIO
PROFESIONAL (Contrato laboral o

arrendamiento  de

servicios)

7.2. VOLUNTARIADO

N° VOLUNTARIADO HOMBRES MUJERES |NO BINARIO

9.- VALORACION DEL PROGRAMA: DESCRIPCION DEL CONTEXTO, EL ANALISIS DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

10.- PROPUESTAS DE MEJORA

11. CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADA (soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas
asistentes y docentes, material informativo, notas de prensa, etc) .

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los
compromisos de publicidad y divulgacion de actuaciones subvencionadas por las
Administraciones Publicas: “Debera mencionarse la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del
presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucién Insular en su
pagina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder
al logo del Area de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y
Gobierno Abierto.

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de DOSCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
EUROS (212.500,00€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 20210 2310A 4890724
denominada Convenio Asomasamen: Gastos de Funcionamiento, Programa de
Integracion Social y/o Actividades para Personas con Discapacidad (RC N° de operacion
220240000424) a favor de la Asociacion Majorera por la Salud Mental (ASOMASAMEN),
con CIF N° G35678168.
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TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucién a la Asociacién Majorera por la Salud
Mental (ASOMASAMEN).

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el 6rgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resoluciéon de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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