Cofinanciado por
la Unién Europea

.
ﬁ-} = ' Ayuntamiento
de Salamanca

Promocién Econémica

En Madrid, a fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, Don José Bayon LoOpez, en su calidad de Director General de la
Fundacién EOI F.S.P, autorizado para la firma del presente documento por acuerdo
del Comité Ejecutivo del Patronato de 29 de febrero de 2024, actuando, en nombre y
representacion de la Fundacion EOI, F.S.P. (en adelante EOI), con NIF G-81718249 y
domicilio social en Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.

De otra parte, Don Carlos Manuel Garcia Carbayo, en calidad de Alcalde-Presidente
de la Sociedad Municipal Turismo, Comercio y Promociéon Econdémica de Salamanca,
S.A.U. (en adelante Sociedad Municipal de Promocién Econdémica de Salamanca),
actuando, en ejercicio de las facultades conferidas, en nombre y representacién de
Sociedad Municipal de Promocion Econdémica de Salamanca, con CIF A37400215, y
domicilio social en Plaza Mayor 32, 2°, 37002 Salamanca.

Los firmantes, en la representacién que ostentan, declaran tener la capacidad legal
necesaria para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I. Con fecha 09 de abril de 2024 se suscribié un Convenio entre la Fundaciéon EOIl y
la Sociedad Municipal de Promocion Econdémica de Salamanca “Centros de Alto
Rendimiento Empresarial” para desarrollar los términos de la colaboracién entre
EOI y Sociedad Municipal de Promocion Econdmica de Salamanca para llevar a
cabo actuaciones formativas a personas empleadas en empresas orientados al
desarrollo y plena utilizacién de su capital humano, incluida la formacién para la
adopcion de una nueva organizacién de trabajo y practicas de reconciliacion y
formacion del personal. En concreto, se impulsara la formacion en digitalizacion,
economia circular, y formacion técnica y especializada, incluyendo actuaciones de
upskilling para adecuacion a las tecnologias de los diferentes sectores
empresariales.

[l. En la CLAUSULA 5 del convenio, PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS
DESTINATARIOS FINALES se establecia lo siguiente:

El procedimiento de selecciébn de los destinatarios finales del Proyecto, se
realizara mediante convocatoria publica que sera difundida al menos en la Web
de EOI y en la del socio colaborador, Ayuntamiento de Salamanca-Promocion
Econdmica.

El interesado debera inscribirse en primer lugar en la pagina web de la EOl y
posteriormente adjuntando el justificante de inscripcion en EOI, presentara la
correspondiente instancia en el registro general del Ayuntamiento de Salamanca.

En todo el proceso de seleccién se respetaran los criterios de igualdad de
género, igualdad de oportunidades, inclusion y no discriminacion, promoviendo,
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entre otros objetivos, la participacion sostenible de las mujeres en el mercado
laboral, fomentando su incorporacion al empleo y reduciendo la segregacion
(horizontal y vertical) por motivo de sexo.

Conforme se recoge en los Baremos de EOI para la seleccion de candidatos, la
seleccion se basara en la evaluacion de la documentacion aportada por los
solicitantes y/o en la realizacion de una entrevista personal con cada uno, en la
que se estima evaluar, como ejemplo:

o CRITERIOS EMPRESARIALES Y TRANSVERSALES:
= La relacion del candidato con la empresa a consolidar.
= La estrategia empresarial de la empresa (plan de negocio, etc.).
= Priorizacion en desarrollo sostenible.
= Colectivos prioritarios:
e Personas empleadas en activo de cualquier sector de
actividad, por cuenta propia o ajena.
e Personas con discapacidad

o CRITERIO MOTIVACIONAL Y PERSONAL:
A través de una entrevista personal se busca evaluar entre otros aspectos:
La actitud, motivacién, aptitud y potencial de aplicacién del curso a su
actividad en la empresa, disponibilidad y compatibilidad para seguir el curso.

Las puntuaciones de estos aspectos estableceran un orden de evaluacion de los
solicitantes que determinara su prioridad para participar en el curso. A igualdad
de puntuacién para el acceso, se dard prioridad a los candidatos pertenecientes
a los colectivos incluidos en las prioridades transversales del FSE+,
anteriormente indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia y no discriminacion en el procedimiento de seleccién de los
destinatarios finales, se realizara convocatoria publica, para la formacién, que
sera difundida al menos en la web de EOI y en la del socio colaborador,
Ayuntamiento de Salamanca-Promocién Econémica.

La seleccion final de los participantes se realizar4 por la Fundacién EOI en
colaboracion con Promociéon Economica del Ayuntamiento de Salamanca.

lll. Ambas partes, de comln acuerdo, modifican la redaccion establecida en la
clausula 52 “PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DESTINATARIOS
FINALES” para un correcto desarrollo del proyecto.

Por

cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir una

adenda al Convenio, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,
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ACUERDAN
CLAUSULA PRIMERA

Ambas partes han acordado modificar la redaccién establecida en la clausula 52
“PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DESTINATARIOS FINALES, quedando
la misma redactada en los siguientes términos:

El procedimiento de seleccion de los destinatarios finales del Proyecto, se realizara
mediante convocatoria publica que sera difundida al menos en la Web de EOI.

El interesado debera inscribirse en la pagina web de EOI presentado la documentacion
requerida para revisar el cumplimiento de los requisitos.

En todo el proceso de seleccion se respetaran los criterios de igualdad de género,
igualdad de oportunidades, inclusion y no discriminacion, promoviendo, entre otros
objetivos, la participacion sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando
su incorporacion al empleo y reduciendo la segregacion (horizontal y vertical) por
motivo de sexo.

Conforme se recoge en los Baremos de EOI para la seleccibn de candidatos, la
seleccidn se basara en la evaluacion de la documentacién aportada por los solicitantes
y/o en la realizaciébn de una entrevista personal con cada uno, en la que se estima
evaluar, como ejemplo:

o] CRITERIOS EMPRESARIALES Y TRANSVERSALES:

. La relacién del candidato con la empresa a consolidar.

. La estrategia empresarial de la empresa (plan de negocio, etc.).
. Priorizacion en desarrollo sostenible.

. Colectivos prioritarios:

= Personas empleadas en activo de cualquier sector de
actividad, por cuenta propia o ajena.

= Personas con discapacidad

o] CRITERIO MOTIVACIONAL Y PERSONAL:

A través de una entrevista personal se busca evaluar entre otros aspectos: La
actitud, motivacion, aptitud y potencial de aplicacion del curso a su actividad en
la empresa, disponibilidad y compatibilidad para seguir el curso.

Las puntuaciones de estos aspectos estableceran un orden de evaluacion de los
solicitantes que determinara su prioridad para participar en el curso. A igualdad de
puntuacion para el acceso, se dara prioridad a los candidatos pertenecientes a los
colectivos incluidos en las prioridades transversales del FSE+, anteriormente
indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia y no discriminacion en el procedimiento de seleccion de los destinatarios
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finales, se realizara convocatoria publica, para la formacion, que seré difundida al
menos en la web de EOI y en la del socio colaborador, Ayuntamiento de Salamanca-
Promocién Econdmica.

La seleccion final de los participantes se realizaré por la Fundacién EOI.

CLAUSULA SEGUNDA

El resto de las clausulas suscritas en el Convenio de Colaboraciéon firmado el 09 de
abril de 2024 quedan vigentes e inalterables durante la presente adenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento en la fecha
de la ultima de las firmas digitales.

Por FUNDACION EOI, F.S.P. Por Sociedad Municipal Turismo,
Comercio y Promocién Econdmica de
Salamanca, S.A.U.

Don José Bayon Lopez Don Carlos Manuel Garcia Carbayo
Director General Alcalde-Presidente
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