
  

RESOLUCIÓ EMT/ /2024, d ** d’abril, per la qual es fa pública la convocatòria de concessió 
de subvencions per a les associacions del treball autònom a Catalunya dels anys 2024 i 2025, 
per fomentar les activitats que els són pròpies i per sufragar les seves despeses de 
funcionament (ref. BDNS ****). 
 
 
Atesa l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores 
que han de regir la concessió de subvencions per a les associacions del treball autònom a 
Catalunya, per fomentar les activitats que els són pròpies i per sufragar les seves despeses de 
funcionament (DOGC núm. 8797, de 21.11.2022); 
 
Ateses les correccions d’errades a l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, per la qual 
s'aproven les bases reguladores que han de regir la concessió de subvencions per a les 
associacions del treball autònom a Catalunya, per fomentar les activitats que els són pròpies i 
per sufragar les seves despeses de funcionament (DOGC núm. 8797, de 21.11.2022), 
publicades al DOGC núm. 8859, de 21.2.2023, i al DOGC núm. 8924, de 26.5.2023;  
 
Atesos el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris d’aplicació de 

la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en 

vigor els del 2024 (DOGC núm. 9065, de 21.12.2023); la Llei 2/2023, de 16 de març, de 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 (DOGC núm. 8877, de 17.3.2023); i la 

Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 

públic (DOGC núm. 8575, de 31.12.2021); 

 

Atesos el Decret 290/2022, de 2 de novembre, de reestructuració del Departament d’Empresa i 
Treball (DOGC núm. 8785, de 3.11.2022); i el Decret 35/2022, d’1 de març, de reestructuració 
del Departament d’Empresa i Treball, que desenvolupa l’estructura del Departament (DOGC 
núm. 8618, de 3.3.2022); 
 
Atesa l’Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de 
notificacions electròniques de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector 
públic (DOGC núm. 7814, de 20.2.2019); 
 
Atesos el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002); la normativa bàsica 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 276, de 
18.11.2003); i el Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol 
(BOE núm. 176, de 25.7.2006); 
 
Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, que regula la transparència de l’activitat pública i el dret d’accés de les persones a la 
informació i la documentació pública (DOGC núm. 6780, de 31.12.2014); 
 
Atès el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació 
pública (DOGC núm. 8339, d’11.2.2021); 
 
Atès l’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificació del model tipus de 
bases reguladores aprovat per l'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el 
model tipus de bases reguladores dels procediments per a la concessió de subvencions en 
règim de concurrència competitiva, tramitats per l'Administració de la Generalitat i el seu sector 
públic, i se n'aprova el text íntegre (DOGC núm. 7152, de 30.6.2016); 
 
Atesa l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l’Ordre ECO/172/2015, de 3 
de juny, sobre les formes de justificació de subvencions (DOGC núm. 8154, de 15.6.2020); 
 
Vist que el dia 13 d’abril de 2024, la Direcció General de Pressupostos del Departament 
d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya ha autoritzat la despesa pluriennal per 
atendre aquesta convocatòria; 
 



  

Atès l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim 
jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; a proposta de la Direcció General de 
Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral; amb l’informe previ de l’Àrea 
Jurídica de Treball del Departament d’Empresa i Treball, i en ús de les atribucions que em 
confereix la legislació vigent, 
 
 
Resolc: 
 
-1 Objecte 
1.1 Fer pública la convocatòria de concessió de subvencions per a les associacions del treball 
autònom a Catalunya dels anys 2024 i 2025, per fomentar les activitats que els són pròpies i 
per sufragar les seves despeses de funcionament. 
1.2 Es concedeix una subvenció de fins a un màxim de 60.000,00 euros per entitat beneficiària 
per fomentar projectes o accions com ara actes i jornades, accions formatives o 
d’assessorament, entre d’altres, i sufragar les despeses de manteniment, per donar suport a la 
consecució i el compliment dels objectius que els són propis. 
 
-2 Tramitació, resolució i atorgament 
La tramitació, la resolució i l’atorgament de les subvencions que preveu aquesta convocatòria, 
així com els requisits de participació, la documentació que cal aportar, les condicions, els 
criteris d’atribució i les prioritats, les despeses subvencionables, la seva justificació i el 
pagament i les bestretes, els regulen l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, abans 
esmentada, i aquesta Resolució. 
La base 12 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, concreta la 
documentació que ha d’aportar l’entitat sol·licitant de l’ajut en la fase de sol·licitud; i la base 25 
de l’annex 1 d’aquesta Ordre indica la forma de pagament de les subvencions. 
 
-3 Aplicació pressupostària i import 
L’import màxim que es destina als programes subvencionables que preveu l’Ordre 
EMT/245/2022, de 18 de novembre, és de 295.000,00 euros, distribuït de la manera següent:  
a) 236.000,00 euros a càrrec del pressupost de la Direcció General de Relacions Laborals, 
Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral, partida IU1701 482000100/3330/0000 de fons 
propis, per a l’any 2024. 
b) 59.000,00 euros a càrrec del pressupost de la Direcció General de Relacions Laborals, 
Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral, partida IU1701 482000100/3330/0000 de fons 
propis, per a l’any 2026. 
La resolució d’atorgament d’aquestes subvencions està condicionada a la disponibilitat 
pressupostària suficient i adequada per a aquesta finalitat. 
Els imports es poden ampliar mitjançant una resolució de la persona titular de la Direcció 
General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral, segons el que 
preveu l’article 92.4.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002). 
L’efectivitat de la quantia addicional, d’un percentatge estimat del 20%, resta condicionada a la 
disponibilitat efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la 
subvenció. 
L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reducció parcial o total de la 
subvenció, abans que es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a conseqüència de les 
restriccions que es derivin del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, d’acord amb l’article 92.2.g) bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya. 
 
-4 Sol·licituds i termini de presentació 
4.1 La sol·licitud s’ha de formalitzar exclusivament per via electrònica mitjançant la Seu 
electrònica de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, 
per la qual es determina el sistema de notificacions electròniques de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya i del seu sector públic (DOGC núm. 7814, de 20.2.2019), en el marc 
del que estableixen l’article 43.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010); 
l’article 72 del Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administració digital (DOGC núm. 8195, de 



  

6.8.2020); i l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques (BOE núm. 236, de 2.10.2015). 
4.2 El procediment de presentació de sol·licituds el regula la base 11 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/245/2022, de 18 de novembre, abans esmentada. En cas que es presenti la sol·licitud o 
es facin els tràmits mitjançant altres formularis, aquests es tindran per no presentats, d’acord 
amb l’article 16.8 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada. Per tant, la data a partir 
de la qual s’entendrà que s’ha presentat la sol·licitud o s’ha fet el tràmit serà la data d’entrada 
del formulari específic assenyalat. 
4.3 El termini de presentació del formulari de sol·licitud, amb la documentació annexa inclosa, 
comença a les 9.00 hores del primer dia hàbil següent al de la publicació d’aquesta Resolució 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i finalitzarà a les 14.00 hores del desè dia hàbil a 
comptar des de l’inici del termini. 
 
-5 Quantia 
La base 8 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, abans esmentada, 
estableix la quantia que s’aplica a cadascuna de les entitats de persones autònomes 
beneficiàries en aquesta convocatòria de subvencions, en relació amb la puntuació obtinguda 
d’acord amb els criteris de valoració que estableix la base 15 de l’Ordre esmentada. 
 
-6 Actuacions subvencionables 
6.1 D’acord amb la base 1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, 
l’actuació subvencionable consisteix a fomentar projectes o accions de les entitats associatives 
a Catalunya de persones treballadores autònomes, com ara actes i jornades, accions 
formatives o d’assessorament, entre d’altres, i a sufragar-ne les despeses de manteniment, per 
donar suport a la consecució i el compliment dels objectius que els són propis. 
6.2 D’acord amb la base 9 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, seran 
subvencionables les despeses que, de manera indubtable, responguin a la naturalesa de 
l’activitat subvencionada, realitzades dins l’àmbit temporal que determina aquesta Resolució, 
especificades al punt 9.2. El cost de les despeses subvencionables no podrà ser superior al 
valor de mercat en cap cas. 
Així mateix, es considera despesa realitzada la que s’hagi pagat efectivament abans que 
s’acabi el període de justificació determinat a la base 24 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de 
novembre. 
6.3. En tot cas, seran despeses subvencionables dins el període d’execució de 2024 les 
derivades d’actuacions diferents de les imputades a la convocatòria corresponent a la 
Resolució EMT/3518/2023, de 10 d’octubre, per la qual es fa pública la convocatòria de 
concessió de subvencions per a les associacions del treball autònom a Catalunya dels anys 
2023 i 2024, per fomentar les activitats que els són pròpies i per sufragar les seves despeses 
de funcionament (ref. BDNS 721493) (DOGC núm. 9024, de 20.10.2023).  
A la proposta de resolució provisional l’òrgan instructor farà constar, si escau, que les activitats 
per a les quals s’ha sol·licitat la subvenció difereixen d’aquelles que ja van ser objecte de 
subvenció a la convocatòria anterior. 
 
-7 Termini d’execució 
Les activitats objecte d’aquestes subvencions s’han d’executar des de l’1 de desembre de 2024 
fins al 30 de novembre de 2025. 
 
-8 Òrgans competents per tramitar i resoldre 
Els òrgans competents per tramitar i resoldre els expedients els estableix la base 17 de l’annex 
1 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, abans esmentada. 
 
-9 Resolució i notificació 
9.1 D’acord amb la base 3.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre, el 
termini màxim per emetre una resolució i notificar-la és de sis mesos, comptats des de la data 
de publicació de la convocatòria. Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat ni notificat cap 
resolució expressa, la sol·licitud s’entendrà desestimada per silenci administratiu, d’acord amb 
el que estableixen l’article 55.1.a) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya; i l’article 25 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions. 



  

9.2 La resolució de concessió, denegació, inadmissió o desistiment de les subvencions s’ha de 
notificar mitjançant la publicació al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya (https://tauler.seu.cat/), sens perjudici que es puguin emprar addicionalment altres 
mitjans electrònics, i ha d’incloure la via de recurs que correspongui. Aquesta publicació 
substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes, d’acord amb l’article 45.1.b) de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
9.3 La resolució ha de ser degudament motivada i ha d’incloure, com a mínim, la identificació 
del sol·licitant a qui es concedeix l’ajut, l’import i, si escau, el percentatge subvencionat del cost 
de l’activitat. 
La presentació de la sol·licitud de l’ajut comporta l’acceptació de la publicació de la resolució.  
9.4 Contra la resolució de concessió, denegació, inadmissió o desistiment dels ajuts, que no 
exhaureix la via administrativa, es pot presentar un recurs d’alçada, en el termini d’un mes, 
davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d’Empresa i Treball, que 
és l’òrgan competent per resoldre el recurs d’acord amb l’article 122 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, abans esmentada; i l’article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, a què s’ha fet 
referència més amunt. 
 
-10 Justificació 
10.1 El termini de presentació de la documentació justificativa és de tres mesos comptats des 
de la finalització del període d’execució de les activitats formatives objecte de la subvenció. 
Tanmateix, l’òrgan concedent pot atorgar una ampliació d’aquest termini, que no excedeixi la 
meitat d’aquest període, sempre que no perjudiqui drets de tercers. 
Un cop transcorregut el termini establert de justificació de la subvenció sense que s’hagi 
presentat, l’òrgan competent ha de requerir l’entitat beneficiària perquè l’aporti en el termini 
improrrogable de 15 dies hàbils. La manca de presentació en aquest termini comporta la 
revocació i, si escau, l’exigència del reintegrament i altres responsabilitats que estableixi la 
legislació aplicable en matèria de subvencions. La presentació de la justificació en aquest 
termini addicional no eximeix la persona jurídica beneficiària de les sancions que 
corresponguin, d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
10.2 La justificació d’aquests ajuts s’ha de dur a terme d’acord amb el que preveu la base 24 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/245/2022, de 18 de novembre. 
 
-11 Efectes 
L’aprovació d’aquest acte implica l’autorització a les unitats administratives perquè 
comptabilitzin la disposició de crèdit a favor de les entitats beneficiàries al sistema corporatiu de 
la comptabilitat GECAT, i l’autorització perquè comptabilitzin el reconeixement de les 
obligacions econòmiques derivades, que s’haurà d’efectuar un cop la unitat administrativa 
competent hagi verificat que s’ha complert la finalitat de l’objecte de la subvenció. 
 
-12 Règim de recursos 
Contra aquesta Resolució, amb caràcter previ, les persones interessades poden interposar 
davant del conseller d’Empresa i Treball un recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un 
mes comptat des de l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans 
esmentada; i l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, referenciada més amunt. 
Així mateix, contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones 
interessades poden interposar un recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 10.1.a) 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
davant del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats 
des de l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Aquesta Resolució té efectes des de l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
 
Barcelona, xx d’abril de 2024 
 
 
 

https://tauler.seu.cat/


  

Roger Torrent i Ramió 
Conseller d’Empresa i Treball 
 
 


