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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba, la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del Programa
de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario, en
el ambito territorial de Ceuta
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El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, determina los aspectos esenciales
de tales programas, referidos a su objeto y contenidos minimos, personas destinatarias finales,
financiacion y requisitos especificos y prioridades, en su caso, asi como las cuantias de
referencia de las subvenciones publicas dirigidas a su financiacién cuando se utilice esta forma
de gestion.

Por su parte, el articulo 1 del citado real decreto establece que los programas comunes de
activacion para el empleo podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no
esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Asi, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Economia Social establecer las bases reguladoras para la concesion de
las subvenciones destinadas a la financiacion de los programas gestionados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla.

La subseccion 22, de la seccion 32 de la misma norma, referida a los Programas del Eje 4
“Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo”, del Capitulo V del citado real decreto regula
el Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo. En concreto, este programa tiene por objeto la facilitar la insercién laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Por su parte, la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Las actuaciones subvencionables al amparo de la citada orden son las que figuran en su Anexo,
y se agrupan por sus respectivos ejes y programas de politicas activas de empleo. En particular,
y conforme a los ejes en que se articula el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, segun lo
establecido en el articulo 13.3 letra €) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dentro del
eje 4 “Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo”, es objeto de subvencién el Programa
de insercién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo programa
PO7.

De acuerdo con el articulo 2.1 de la citada Ley 3/2023, de 28 de febrero, el ambito de aplicacion
de la misma se extiende a las ciudades de Ceuta y Melilla, correspondiendo la gestion de las
subvenciones al Servicio Publico de Empleo Estatal a través de sus direcciones provinciales en
sendas ciudades, de acuerdo con la disposicion transitoria primera de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

Esta resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, destinadas a la
financiacién del Programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo. Las ayudas a subvenciones estaran dirigidas a financiar algunas de las
medidas establecidas en el articulo 47 del R.D 818/2021, de 28 de septiembre o a la combinacion
de varias de ellas.

Esta convocatoria se tramita en régimen de concesion directa, siguiendo lo dispuesto en la
disposicion adicional décima letra c) del citado del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre;
y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
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empleo y de la formacién profesional ocupacional y con el articulo 8.1 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Esta Resolucion se comunicara para su publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones que dara traslado al Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta del extracto de la misma
para su publicacion.

Por todo ello, y siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en las bases reguladoras establecidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y haciendo uso
de la delegacidon de competencia establecida en el punto primero, dos de la Resolucién de 23 de
noviembre de 2023, de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se modifica el punto Primero. Siete.3.3.1, letra a) de 6 de octubre de 2008, sobre delegacién de
competencias, destinadas a la financiacion del Programa de inclusién laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo ordinario, en el ambito territorial de Ceuta.

En su virtud, dispongo:

Articulo1. Objeto, regulacién y ambito de aplicacion

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar, la convocatoria de subvenciones, en régimen de concesion
directa, destinadas a la financiacion del Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo.

2. La convocatoria se efectua de acuerdo con el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
con las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contenidas en la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Esta convocatoria tiene ambito territorial exclusivo de la ciudad de Ceuta, correspondiendo su
gestion, seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 2. Objeto del programa y personas destinatarias.

1. El Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario,
tiene como objeto facilitar la insercién y estabilidad laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, y constara de tres lineas de subvencién en régimen de concesién directa.

2. Seran destinatarias del programa las personas con discapacidad, en los términos que se
detalla para cada una de las actuaciones subvencionables de este programa.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de inclusion laboral
de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario:

a) Para el Incentivo a la contratacion. Las empresas, las personas trabajadoras autéonomas, las
entidades sin animo de lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que suscriban los
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contratos. Asimismo, las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Sociedades Laborales que incorporen
a trabajadores y trabajadoras con discapacidad como socios y socia, entendiéndose que las
referencias a la contratacién indefinida se extienden a la incorporacion de personas socias
trabajadoras.

b) Subvencién por la transformacion en indefinido de contratos de duracion determinada, temporales
y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad. Las empresas, las personas
trabajadoras auténomas, las entidades sin animo de lucro y demas entidades del mercado ordinario
de trabajo que realicen la transformacion los contratos.

c) Subvencion por adaptacion al puesto de trabajo. Las empresas, las personas trabajadoras
auténomas, las entidades sin animo de lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que
realicen la adaptacion de puestos.

2. Para obtener la condicion de beneficiarias de la subvencion, las entidades solicitantes deberan reunir
los requisitos establecidos con caracter general en la normativa reguladora de las subvenciones, asi
como en las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones contenidas en la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y en la presente Resolucion.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden las
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13, apartados
2, 3, y en su caso, en los términos contemplados en el mismo, 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Medidas subvencionables y determinacién de su cuantia.

La financiacion de las medidas a desarrollar en el marco del Programa de inclusion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinaria de trabajo podra adoptar cualquiera de las siguientes
modalidades de subvencién o alguna que resulte de la combinacion de entre ellas:

A) Incentivo a la contratacion

1. Se subvencionara el incentivo a la contratacion laboral, con caracter indefinido, de

personas con discapacidad que sean demandantes de empleo y servicios en situacion de
no ocupadas y que se encuentren inscritas en el servicio publico de empleo, asi como de
personas trabajadoras con discapacidad que procedan de centros especiales de empleo,
especialmente de los enclaves laborales, sin que en este caso sea exigible la previa
inscripcidn en el servicio publico de empleo.
En el supuesto de contratacién de personas trabajadoras con discapacidad que procedan
de un enclave laboral, se requerira que la empresa, entidad o persona empleadora realice
la contratacioén sin solucion de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses
desde la incorporacion de la persona trabajadora al enclave, Y en el caso de que procedan
directamente de centros especiales de empleo, sin pasar por un enclave laboral, se
requerira acreditar una antigiedad en los mismos de, al menos, seis meses y que no haya
transcurrido mas de tres meses dese que causara baja como persona trabajadora del
centro especial de empleo, cualquiera que fuese su causa.

2. Cuantias:

- Con caracter general, 5.500 euros por cada contratacion inicial, a tiempo completo (6.000€
si la persona contratada es mujer, o bien si es mayor de 45 afos, desempleada de larga
duraciéon o perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable que determine la
convocatoria)
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- Dichas cuantias seran respectivamente, de 7.000€ y 7.500€ cuando el contrato indefinido
inicial se celebre con personas con discapacidad que presenten mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, conforme a la definicion del articulo 5.c) del R.D 818/2021,
de 28 de septiembre.

- Las cuantias de las subvenciones indicadas en los dos parrafos anteriores se
incrementaran en 2.000€ si la contratacién indefinida se realiza por persona trabajadora
auténoma o por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su primer empleado o
empleada, o bien cuando la persona trabajadora con discapacidad proceda de un enclave
laboral. Se considerara primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria
no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el afo anterior a la misma

B) Subvencion por la transformacion en indefinido de contratos de duracién determinada,
temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad.

Cuantia: Sera de 5.500 euros por cada transformacion de contrato temporal en indefinido, a
tiempo completo

Seran de aplicaciéon a los incentivos establecidos en los dos apartados anteriores las
previsiones contenidas en el apartado 1y 2 del art 11 R.D 818/2021, de 28 de septiembre

C) Subvencion por adaptacién de puesto de trabajo

1. Esta subvencion esta destinada a financiar gastos ocasionados como consecuencia de
dicha adaptacion , incluidas las medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva,
y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcién de las necesidades de cada situacion
concreta, salvo que estas medidas supongan una carga excesiva para la entidad, asi como la
dotacion de equipos de proteccion personal para evitar riesgos laborales a las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas y la eliminacion de barreras arquitectonicas que
impidan o dificulten su trabajo.

2.Se requerira que el contrato de la persona trabajadora con discapacidad, destinataria final
de la citada subvencion, tenga una duracién minima de doce meses.

3.Cuantias: Hasta 1.800 euros por puesto, sin que rebase el coste real que, al efecto, se
justifique por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

Articulo 5. Dotacién Presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito
presupuestario 19.101.241A.472.00, del Presupuesto de Gastos del SEPE-Ceuta, que para el
ejercicio 2024 se eleva por una cuantia total maxima estimada de 80.000 euros.

La concesion y abono quedara sometida a la condicidon de existencia adecuada y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas de la misma en el ejercicio.

El periodo subvencionable estard comprendido durante el ano 2024, siendo subvencionables
excepcionalmente, los costes salariales del afio 2023 que se regian por la anterior normativa, por lo
que no hicieron efectiva su solicitud segun los plazos regulados en esta Resolucion, y aquellas
solicitudes del afio 2023, que se presentaron, pero quedaron pendientes por falta de Resolucion y/o
crédito.
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Aquellas solicitudes, que, cumpliendo los requisitos establecidos en la Orden TES/1077/2023, de 28
de septiembre, quedaran sin poder resolver por falta de crédito seran atendidas en el ejercicio
siguiente, sin necesidad de nuevo tramite, una vez se habiliten los créditos correspondientes,
manteniendo su orden de solicitud con relacion a las solicitudes que se presenten en el nuevo
ejercicio.

Cuando la actividad subvencionable se produzcan al final del ejercicio del afio en curso y las
solicitudes no se hubieran presentado por no haberse iniciado el computo de los plazos
establecidos en esta Resolucion, estas se presentaran y se atenderan en el ejercicio siguiente.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y documentacién complementaria,

1. Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el
articulo 11 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y seran dirigidas a la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta.

La presentacion de las solicitudes se realizara a través del registro electrénico del Servicio Publico
de Empleo Estatal, segun el Anexo I.

Las personas, empresas y demas entidades que sean personas juridicas y personas trabajadoras
auténomas solicitantes estaran obligadas a la realizacién de cualquier tramite relativo a los
procedimientos que se deriven de esta orden a través de medios electronicos, en aplicacion del
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, las notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via, conforme
a lo establecido en el articulo 41.1 del citado texto legal.

2.Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes desde la fecha en que se produce el hecho
causante que determina el tipo de subvencién de acuerdo a lo en el articulo 4 de esta Resolucion.

A) Incentivo a la contratacion laboral.
Documentacion a presentar:

1. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado por
cada una de las contrataciones realizadas objeto de solicitud de ayuda, segun modelo
normalizado (Anexo Il) en el supuesto de que conste oposicién expresa a la consulta de los
datos, debera aportarse la correspondiente documentacion.

2. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por las que
se solicita subvencion, en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice
expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean
consultadas de oficio.

3.Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el érgano competente a
los efectos del articulo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en formato electrénico (pdf). oficio.

4. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones ftributarias, y con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio
esos datos.

5. En el caso de autébnomos o cooperativa o sociedad laboral, relacion de personas
contratadas en el afio anterior, o en su defecto, declaracion responsable, de no haber tenido
trabajadores en el aio anterior.
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B) Subvencion por la transformacion en indefinido de contratos de duracién determinada,
temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad.

Documentacion a presentar:
-Contrato/s anteriores que se desean transformar

C) Subvencion por adaptaciéon de puesto de trabajo.
Documentacion a presentar:

1. Memoria descriptiva de la adaptacion que pretende realizar en los puestos para los que
pide la subvencion
2. Contrato de la persona trabajadora con discapacidad destinataria final de la subvencion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si la solicitud
presentada no reune los requisitos establecidos en esta Resolucién, o en la Orden TES/1077/2023,
0 no estuviera bien cumplimentada, o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira al
solicitante, para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera , se le tendra por desistido de su
peticion en los términos establecidos em el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 7. Instruccién y Resolucion del procedimiento de concesidn directa y pago de la subvencion

1. La Subdirectora Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacién sera el érgano administrativo
encargado para la instruccion del procedimiento que, a través de la Seccion de Empleo, realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién
de los datos.

2. La concesion de subvenciones, hasta agotamiento del crédito disponible, se efectuara atendiendo
a la fecha de presentacion de las solicitudes de subvencion que estén completas o, en su caso, una
vez subsanadas las omisiones o defectos apreciados.

3. La concesién o denegacion de la subvencion se producird mediante resolucion del Director
Provincial del SEPE-Ceuta, por delegacién del Director General del Organismo, de conformidad con
lo establecido en la disposicion primera, punto siete, apartado 3.1.a) de la Resolucion de 6 octubre
de 2008, sobre delegacién de competencias (BOE de 13 de octubre), y el articulo 13.2 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

4. El plazo para resolver y notificar la resolucién sobre la concesion de subvenciones sera de seis
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo maximo sin que exista resolucion expresa, la
solicitud de subvencion se entendera desestimada.

Articulo 8. Seguimiento y control.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Resolucion deberdn someterse
a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General del Estado, a
las del Tribunal de Cuentas y las de otros érganos u organismos que tengan atribuidas estas
competencias.
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2. Los beneficiarios estaran obligadas a colaborar con los érganos y organismos competentes en sus
actuaciones de seguimiento y control, debiendo aportar cuanta informacion y documentacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Resolucion, estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

Articulo 9. Obligaciones.

Las subvenciones para incentivos a la contratacion supondran el sometimiento de las empresas
subvencionadas a las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la Orden TES/1077/2023, y en
concreto:

1.La persona, empresa o entidad beneficiaria estara obligada a incrementar con la nueva contratacion
el nivel de empleo total de su plantilla fija y mantener el nuevo nivel alcanzado durante un periodo
minimo de 12 meses. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia la plantilla media
de personas trabajadoras en alta durante los treinta dias naturales anteriores a la celebracion del
contrato.

2.A efectos del cumplimiento de la obligacidon anterior, no se tendran en cuenta las extinciones de
contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados
0 reconocidos como improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no
ajustados a derecho, asi como las extinciones causadas por dimision, jubilacion, muerte o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras, o por
resolucion del periodo de prueba. Asimismo, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de
trabajo causadas por jubilacion, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
empresario, por expiracién del tiempo convenido en caso de contratos formativos o de duracién
determinada bonificados en esta norma, o por fin del llamamiento de personas trabajadoras con
contrato fijo-discontinuo, asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

3. Asimismo, la persona, empresa o entidad beneficiaria debera mantener en el empleo a la persona
trabajadora contratada al menos durante un periodo periodo minimo de tres afios, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 9 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, o bien proceder a su
sustitucion en cualquiera de los casos sefialados en el apartado anterior por otra persona con la que
se suscriba un contrato de idénticas caracteristicas.

Articulo 10. Justificacion de la subvencion.

1. La persona beneficiaria debera justificar la realizacion de la actuacién o actuaciones
subvencionadas establecidas en el articulo 4 de la presente Resolucién, asi como los gastos
generados por ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 .1y 2 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre.

Articulo 11. Reintegros.

1. El incumplimiento por parte de las personas beneficiarias previstas en el articulo 4 de esta
resolucion de lo establecido en la resolucién de concesion, asi como en la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas
del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi
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como a la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, en los términos previstos en el articulo 19 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

2. Elincumplimiento total de los fines para los que se concedieron las subvenciones o de la obligacién
de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del cien por ciento de las subvenciones
concedidas.

3. El incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de la obligacion de mantenimiento de su
actividad empresarial y su alta en Seguridad Social o equivalente durante al menos tres afos,
establecida en el articulo 3 apartado 9 de la presente Resolucién, siempre que se haya mantenido la
actividad al menos dos afios y se acredite por la persona beneficiaria una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, conllevara el reintegro de las subvenciones percibidas
de forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios indicados
anteriormente.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la existencia
de alguno de los supuestos de reintegro y de acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido
mediante Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el
procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones
administrativas derivadas de la recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico
de naturaleza no tributaria derivados de los reintegros y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo
51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucion en el plazo maximo de 12 meses desde
la fecha del inicio del procedimiento de reintegro exigiendo, si procede, el referido reintegro. Contra
la citada resolucion cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

6. Sin perjuicio de lo anterior, sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones establecido
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo, en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la
que se establecen en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de
politicas activas de empleo previsto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y demas
normativa que resulte de aplicacion con caracter general.

Disposicion final unica.
La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacidon de su extracto en
el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta».

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Por delegacion, Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, segin Resolucion de
6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias,
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ANEXO |

Solicitud de subvenciones publicas destinadas a la financiacién del Programa de
inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
ordinario, en el ambito territorial de Ceuta.

1. - Datos del centro de trabajo

CIF/NIF/NIE

D./D? NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS Djj MUNICIPIO Djj]] C. POSTAL DID]
DATOS DE LA CUENTA DE COTlZACION _

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTROL ACTIVIDAD ECONOMICA D:

| (l)| C|arg<1 en |Ia e|mprLsa: I|Empresario/a, Administrador/a, Gerente! etc..| |
2.- Datos de la empresa

D./D? NIF/NIE FECHA DE

NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S.

NIVEL FORMATIVO

NACIONALIDAD
[T 1] L[]

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

PAIS DOMICILIO
[ ] L1

3.- Solicitud

las mismas.

De conformidad con lo establecido en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se
establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y en la Resolucion de la Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de convocatoria para la concesion de subvenciones para

4.- Subvencién que se solicita:

OlIincentivo a la contratacion

N° discapacitados por los que solicita la ayuda

Importe total solicitado
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[ISubvencién por la transformacién en indefinido de contratos de duracion determinada,
temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad.

N° discapacitados por los que solicita la ayuda

Importe total solicitado

[ISubvencién por adaptacién al puesto de trabajo.

N° discapacitados por los que solicita la ayuda

Importe total solicitado

5.-Datos bancarios

N° de cuenta

Titular de la cuenta

DNI

6.- Autorizacion de consulta segln se establece en la orden de convocatoria

La D.P. del SEPE Ceuta consultara, por medios electronicos, los datos de
los siguientes documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la
correspondiente documentacion

Marcar solo si se
opone a la consulta y
aporta documento(*)

Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias

O

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

7.- Documentacién aportada junto a la solicitud

A) Incentivo ala contratacién

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta con la

solicitud
Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad
Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de
las nuevas contrataciones o documento acreditativo emitido por el 6rgano
competente.
Anexo Il. Formulario de acceso a datos personales =
En el caso de autbnomo, cooperativa 0 Sociedad Laboral, relacién de personas
i

contratadas en el aiio anterior, o en su defecto, , declaracion responsable de no
haber tenido trabajadores en el afio anterior
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B) Subvencion por transformacion en indefinido de contratos con duracidon determinada,
temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad.

Se aporta con la
TIPO DE DOCUMENTO solicitud
Contrato/s anteriores que se desean transformar O
C) Subvencién por adaptacion al puesto de trabajo
Se aporta con la
TIPO DE DOCUMENTO solicitud

Memoria descriptiva de la adaptacion

Contrato de la persona trabajadora con discapacidad destinataria final de la
subvencién

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que se cumplen los requisitos incluidos en el articulo 13, apartados 2,3,
y en su caso, en los términos contemplados en el mismo, 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones publicas.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos establecidos en la orden que
regula estas ayudas, comprometiéndose a destinar el importe de la subvencién al objeto establecido y SOLICITA: Le sea concedida
subvencion para la financiacion del coste salarial de las personas discapacitadas que trabajen en centros especiales de empleo.

FIRMA

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN
CEUTA
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AUTORIZACION DE ACCESO A DATOS PERSONALES

1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos |

DNI/NIE | | Nacionalidad |
DOMICILIO

Via: Tipo | Nombre
Municipio | C.p. | Provincia

2. DATOS RELATIVOS A LA AUTORIZACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos).

e AUTORIZO: expresamente al Servicio Publico de Empleo Estatal, para que, en relacidn con la gestidn de
subvenciones, acceda a los datos relativos a mi persona que figuran en sus bases de datos, asi como en
las de las Administraciones y Organismos Publicos que se relacionan a continuacién, como responsables
de los datos contenidos en las mismas, con objeto de que se me proporcione informacion particular sobre
posibles derechos.

[J Acceso a datos de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

0 Datos de identidad y residencia contenidos en los sistemas regulados en las Ordenes
PRE/3949/2006, de 26 de diciembre y PRE/4008/2006, de 27 de diciembre.

] cualquier otro dato de caracter personal o econémico que obre en otras Administraciones
u Organismos Publicos y sea necesario para proporcionar la informacion solicitada.

FECHA DE PRESENTACION DE LA AUTORIZACION

En a de del 20 .

Fdo:

C/ Salud Tejero, 16-18

WWwWw.sepe.es 51001 Ceuta
CORREO ELECRONICO:| | Tel: 956 525 455
7 ] Fax: 956 507 811
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