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RESOLUCIO EMT/ /2024, de, per la qual s’obre la convocatoria per al 2024 en relacio
amb les actuacions del Programa de suport a les dones en els ambits rural i urba, en el
marc del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia - Financgat per la Unié Europea
- NextGenerationEU, que promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. (SOC —
Dones ambit rural i urbd) (ref. BDNS ).

En data 27 de desembre de 2021 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per al financament del Programa de
suport a les dones en els ambits rural i urba, en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia que promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

El Programa de suport a les dones en els ambits rural i urba, objecte d'aquesta
Resolucio, té com a objectiu implementar itineraris individualitzats d’atencié i d’orientacio
laboral per millorar la capacitacio de les dones en els ambits rural i urba a través de la
conscienciacié per incrementar la seva participacié en l'activitat economica del seu
territori, fet que implicara oferir oportunitats formatives i assessorament en els ambits
digital, tecnologic, emprenedor i d’economia social vinculat a productes enddgens
(dimensio local i verda), Us forestal i agricola, activitats comercials en linia i suport a la
dependeéencia. D’'una banda, és necessari regenerar la vida urbana per satisfer les
demandes d'una poblacié que exigeix que aquesta vida sigui de qualitat, especialment
per atendre I'economia verda i circular i la mobilitat urbana, entre d'altres. De l'altra, cal
revitalitzar les zones rurals per abordar el repte demografic i la recuperacio de la qualitat
de vida i del treball, assistint a nous reptes enfocats a les necessitats de les persones.

Aquest programa de subvencions és una actuacié que s'executa en el marc dels fons
del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia, dins del Pla Nacional de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia (PRTR), i, per aixo, els projectes financats mitjangant els
crédits inclosos en aquesta Resolucidé estaran obligats a respectar el principi de no
causar dany significatiu al medi ambient, regulat al Reglament (UE) 2021/241 del
Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021 pel qual s'estableix el
Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, i la resta de normativa europea aplicable.

Atés el Reglament (UE, Euratom) nam. 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell,
de 18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de
la Unioé Europea, pel qual es modifiquen els Reglaments (UE) nium. 1296/2013, (UE)
num. 1301/2013 (UE), nim. 1303/2013, (UE) nim. 1304/2013, (UE) num. 1309/2013,
(UE) nim. 1316/2013, (UE) nim. 223/2014 i (UE) num. 283/2014 i la Decisi6 nam.
541/2014/UE i pel que es deroga el Reglament (UE, Euratom) nim. 966/2012.

Ates el Reial Decret-llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures
urgents per a la modernitzacié de I'Administracié Puablica i per a la execuci6 del Pla de
Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia.

Ates el Decret-llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
implementacio i gestié dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia
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i del fons REACT-EU per a I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector
public.

Ates el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia.

Atesos els acords a qué es van arribar en la celebracié de la Conferencia Sectorial
d’Ocupacio i Afers Laborals de 28 d’abril de 2023, i 'Ordre TES/629/2023, de 14 de juny,
per la qual es distribueixen territorialment per a I'exercici econdmic de 2023, per a la
seva gestié per les comunitats autbnomes amb competéncies assumides en I'ambit
laboral, credits financats amb el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia, destinats a
I'execucié de projectes d’inversio en el marc dels components 19 «Pla Nacional de
Competencies Digitals» i 23 «Noves Politiques Publiques per a un mercat de treball
dinamic, resilient i inclusiu» recollits al Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliéncia.

Vista la data maxima de finalitzacié de les actuacions, el 31 de desembre de 2024 i atesa
I'existéncia d’interés public que ho aconsella, s’ha acordat la tramitacié d'urgéncia
d’aquesta convocatoria en els termes previstos en l'article 33 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la qual
cosa comporta la reduccio a la meitat de tots els terminis previstos, tret dels relatius a la
presentacié de sol-licituds i recursos.

Ates el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracié del Servei d’'Ocupacié de
Catalunya.

Atesa la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya.

Atés el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris
d’aplicacié de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023,
mentre no entrin en vigor els de 2024 (Llei 2/2023, de 16 de mar¢, de pressupostos de
la Generalitat de Catalunya per al 2023 i la Llei 3/2023, de 16 de mar¢ de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector pablic per al 2023).

Vist l'informe del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i
havent informat préviament el Consell de Direccié del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, i fent Gs de les facultats que em sén conferides amb l'article 27 de la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya;

Per tot aixo,

Resolc:
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Article 1
Objecte

Aquesta Resolucié té per objecte obrir la convocatoria per a I'any 2024 per a la
presentacié de sol-licituds per a la concessié de les subvencions previstes en I'Ordre
EMT/238/2021, de 21 de desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per
a la concessi6 de subvencions per al finangament del "Programa de suport a les dones
en els ambits rural i urba", en el marc del Pla de Recuperacié, Transformacio i
Resiliéncia, que promou el Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya (SOC — Dones ambits
rural i urba), publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 27 de desembre
de 2021, DOGC num. 8571.

Avrticle 2
Actuacions subvencionables

2.1 D’acord amb les bases 1 i 3 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de
desembre, les actuacions subvencionables son itineraris individualitzats d’atencio i
d’'orientacié laboral que tinguin com a objectiu la capacitacio i la insercid6 de dones
desocupades dels ambits rural i urba, i que es desenvolupin en el marc del Programa
de suport a les dones en els ambits rural i urba.

S’oferiran tres itineraris:

- itinerari general (incloura un taller de competéncies transversals d’empoderament i
reforg de la igualtat de génere en els ambits social i laboral, i una sessié sobre el mercat
de treball en general),

- itinerari verd (incloura un taller de competéncies sobre ocupacions d’economia verda i
una sessio sobre el mercat de treball relacionada amb les ocupacions d’economia
verda),

- itinerari digital (incloura un taller de competéncies sobre ocupacions d’economia digital
i una sessio sobre el mercat de treball relacionada amb les ocupacions digitals).

Es considerara que una participant ha estat atesa a través d’'un itinerari verd o digital
quan les opcions escollides a I'actuacio de les lletres e) i f) del punt 2.2 d’aquest article
es corresponguin amb les ocupacions d’economia verda o digital.

2.2 Les persones destinataries que compleixin els requisits de la base 4.2 de 'annex 1
I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre tindran la condicié de persones ateses. Els
itineraris que han de seguir per obtenir la condicié de persones ateses tindran la durada
adequada a les necessitats de cada participant i hauran de finalitzar, com a molt tard, el
31 de desembre de 2024. Hauran d’incloure, com a minim, les accions seguents:

a) entrevista personal, de manera presencial o telematica, d’'una durada minima d’una
hora, per tal d’obtenir un diagnostic d’ocupabilitat. EI programa es considerara iniciat
amb aquesta entrevista inicial,
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b) elaboracio del diagnostic d’ocupabilitat especific per a cada participant que identifiqui
les seves habilitats i competéncies, el nivell de competéncies digitals, la formacio i
I'experiéncia, els interessos, la situacio familiar, les possibles oportunitats professionals
i tot alld que es consideri important per al desenvolupament de l'itinerari.

La informacioé obtinguda a partir d’aquest diagnostic facilitara la valoracié del perfil
professional de la persona a través d’'una analisi competencial i laboral, i de la descripcio
dels aspectes prioritaris a tractar o a millorar. El resultat sera la definicié dels objectius
a assolir en el marc del programa,;

c) disseny de l'itinerari personalitzat d’insercié, amb la calendaritzacié de les accions a
executar. Sera necessaria la subscripcio i la signatura de l'acord personal d'ocupacio
(APO) entre la persona participant i el/la técnic/a orientador/a de l'entitat beneficiaria,
gue obligara les dues parts a complir el compromis de fer el possible per portar-lo a
terme;

d) taller de competéncies digitals que millori el nivell de coneixements digitals de la
persona participant reflectits al diagnostic d’ocupabilitat. Depenent del grau de
coneixements de la participant, el taller sera d’alfabetitzacio digital, de nivell mitja o de
nivell avangat. L’entitat haura d’acreditar aquest assoliment mitjangant un certificat que
entregara a la persona participant. El taller tindra una durada de 3 a 10 hores;

e) un dels tres tallers de competéncies seguents:

- taller de competéncies transversals d’empoderament i refor¢ de la igualtat de génere
en els ambits social i laboral, i adequat a les recomanacions detectades en el diagnostic
d’ocupabilitat,

- taller de competencies sobre ocupacions d’economia verda (veure annex 2 d’aquesta
Resolucio),

- taller de competéncies sobre ocupacions digitals (veure annex 3 d’aquesta Resolucio),
Aquests tallers es podran realitzar de manera presencial o telematica, individual o
grupal, i tindran una durada de 3 a 10 hores;

f) una sessié d’informacioé sobre el mercat de treball.

En el cas dels itineraris d’economia verda i els digitals, es realitzara una sessio sobre el
mercat de treball relacionada amb les ocupacions d’economia verda i una sobre el
mercat de treball relacionada amb les ocupacions digitals respectivament.

Les sessions es podran realitzar de manera presencial o telematica, individual o grupal,
i tindran una durada minima de 3 hores;

g) acompanyament: sera de dos tipus:

- durant el desenvolupament de l'itinerari personalitzat, es fara el seguiment individual
de les actuacions que la persona participant realitzi segons l'itinerari, es verificara i
s’analitzara el compliment dels objectius i s’identificaran les dificultats que hagin pogut
sorgir durant el procés,

- a l'inici de la incorporacio al mercat de treball, si la persona atesa s’hi insereix.
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h) accions d'orientacié laboral que inclouran actuacions de sensibilitzacié per al
desenvolupament d’aspectes personals dirigides a potenciar la motivacié davant la
recerca activa de feina, a reforcar l'autoestima i a treballar habilitats comunicatives,
socials o relacionals, de presa de decisions, de capacitat de resistencia davant la
frustracio, entre d'altres, que afavoreixin l'accés o el manteniment d'una ocupacio.

Es podran realitzar de manera presencial o telematica, de manera individual o grupal;

i) accions d’aplicacio de técniques, recursos i eines per a la recerca de feina que facilitin
el procés de recerca activa de feina i 'accés a I'ocupacio de la persona participant.

Es podran realitzar de manera presencial o telematica, individual o grupal, i tindran una
durada minima de 3 hores;

j) incentius per a fomentar la participacio de les dones al programa. L’entitat beneficiaria
de la subvencié pagara a cada dona atesa que finalitzi un itinerari personalitzat la
quantitat de 300 euros en concepte d’'incentiu per la seva participacio al programa.

Les accions es mecanitzaran a través de la plataforma Galileu. A la Guia d’execuci6 del
programa s’indicara com fer-ne el registre.

2.3 D’acord amb la base 3 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre,
també poden formar part de [‘itinerari personalitzat les accions formatives i la prospeccio
del mercat laboral del territori en el qual es desenvolupi el programa.

2.3.1 Lentitat haura d'impartir les accions formatives que es determinin en cada
diagnostic d’ocupabilitat i versaran, principalment, sobre continguts relacionats amb els
ambits indicats a la base 4.4 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre. Seran de
dos tipus:

a) activitats formatives contemplades a la programaci6 de formacié professional per a
'ocupacio, en la modalitat de persones treballadores en situacid de desocupacio.
L'entitat beneficiaria derivara les persones participants a les accions formatives per
optimitzar els recursos publics ocupacionals existents, sense que hi hagi cap vincle entre
I'entitat i ’Administracié corresponent, i I'entitat beneficiaria s'ocupara del seguiment de
la persona participant.

Forma d'imparticié: presencial o telematica, només grupal, a carrec d’altres entitats
publiques o privades.

Durada: I'establerta a I'activitat formativa determinada.

b) altres accions formatives: programes especifics de formacio, programes adrecats a
persones aturades amb necessitats formatives especials o amb dificultats per a la seva
insercid o requalificacio professional, o programes formatius que incloguin compromisos
de contractacio.
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Forma d'imparticié: presencial o telematica, homés grupal, amb recursos propis de
I'entitat o a partir de derivacions a centres externs on s'imparteixi I'especialitat establerta
en el disseny de l'itinerari de la persona. En funcié de I'especialitat, o en el cas de no
disposar de recursos adequats o suficients per a la seva imparticio, I'entitat beneficiaria
podra subcontractar entitats puabliques o privades per dur a terme la formacié.

Durada: l'establerta a I'activitat formativa en qué participin.

2.3.2 Les accions de prospeccié del mercat laboral es portaran a terme a través del
contacte amb empreses dels diversos sectors del territori corresponent per a la
recopilacié de la informacié actualitzada respecte a la situacié laboral i econdomica del
moment, a les expectatives de creixement i les necessitats de personal, als perfils
laborals requerits, a la difusid del programa, a l'obtencié d’ofertes de feina i al
compliment i mesures de reforg dels seus plans d’igualtat.

2.4 D’acord amb la base 4.2 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre,
es considerara que la persona participant haura estat atesa si, a banda de realitzar les
accions obligatories a qué fa referéncia l'article 2.2 d’aquesta Resolucié, també ha:

- assolit un nivell de coneixements digitals superior al que tenia en el moment de realitzar
el diagnostic d'ocupabilitat, com a consequéncia de la realitzacio del taller de
competéncies digitals a qué fa referéncia el punt 2.2 d) d’aquest article, acreditat
mitjancant el certificat a qué fa referéncia el punt 2.2 d) d’aquest article.

- rebut una actuacié d’acompanyament de les que fa referéncia el punt 2.2 g) d’aquest
article.

En cas d’abandonament d’una participant abans de finalitzar el programa, I'entitat en
podra atendre una altra en el seu lloc. Aquesta nova participant haura de complir amb
totes les condicions de participant “atesa” per poder ser comptabilitzada com a tal.

2.5 Les participants ateses que compleixin els requisits de la base 4.3 de I'annex 1 de
I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre tindran la consideracié de participants
inserides. Per al comput del minim de 90 dies cotitzats a qué fa referéncia 'esmentada
base, també es tindra en compte el nombre de dies d’alta al corresponent regim de la
Seguretat Social en els quatre mesos posteriors a la finalitzacié del programa.

Per al comput de la insercié en el suposit de contractacions a temps parcial, es tindran
en compte els dies d’alta de la persona treballadora, independentment de quina sigui la
jornada laboral realitzada.

Per al comput de la insercio en el suposit de contractacions en el réegim agrari, es tindran
en compte els criteris seguents:

- en el cas de cotitzacié per bases diaries (jornades reals), es computaran els dies
efectivament cotitzats, que seran coincidents amb les jornades reals treballades,
independentment dels dies d'alta en Seguretat Social com a dies cotitzats;
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- en el cas de cotitzaci6 per bases mensuals, es computaran com a cotitzats tots els dies
del mes com a dies cotitzats.

Queden exclosos, per al comput de la insercio:

- els contractes per a la formacio i I'aprenentatge subvencionats a través d'un programa
mixt de formacio i ocupacié (escoles taller o tallers d'ocupacio), els contractes en
empreses d'insercid, els contractes en Centres Especials d'Ocupacio, i tots aquells
suposits en qué la subvencié rebuda sigui la retribucié de la persona contractada;

- les contractacions i qualsevol manera d'accés que es produeixin en el sector public,
entenent com a tal el que estableix l'article 2 de la Llei 39/2015 d'1l d'octubre, de
procediment administratiu comua de les administracions publiques;

- les beques o practiques no laborals, encara que siguin remunerades i donin lloc a una
alta a la Seguretat Social.

La relacié nominal final de totes les persones inserides per I'entitat beneficiaria, es
recollira en una memoaria economica justificativa del cost de les activitats realitzades en
funcié dels resultats obtinguts, i sera presentada en el termini de justificacid de la
subvencio.

2.6 D’acord amb la base 2 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre,
I'ambit d’aplicacié de les subvencions és el territori de Catalunya, i s’estén a totes les
administracions publiques catalanes i a les entitats sense anim de lucre amb seu i
activitat a Catalunya.

A efectes de la distribucié de les persones participants, 'annex 1 d’aquesta Resolucié
indica els diferents ambits territorials d’actuacio i les comarques que els conformen.

Article 3
Entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié son les que
recull la base 6 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, que tot seguit
es detallen:

- les entitats municipals preferentment amb una poblacié inferior a 5.000 habitants i les
corporacions locals o les entitats vinculades.

- les entitats locals supramunicipals, que atenguin preferentment dones residents en
municipis amb una poblacio inferior a 5.000 habitants.

- les entitats sense anim de lucre, amb seu o establiment obert i activitat a Catalunya,
gue acreditin una experiencia de minim dos anys en la realitzaci6 a Catalunya d'accions
dirigides a I'acompanyament de persones aturades ajustat al seu perfil d'ocupabilitat en
processos d'insercid laboral per compte d'altri o propi. Atendran preferentment dones
residents en municipis de menys de 5.000 habitants.

Article 4
Requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria
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4.1 Els requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria estan recollits a la base 6
de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre. A més, per obtenir la condici6 de
beneficiaries de les subvencions, les entitats sol-licitants han de complir els requisits
seguents:

a) Presentar declaracioé sobre si s’han demanat i/o s’han obtingut altres ajuts publics o
privats per a la mateixa activitat. Cal que hi consti la relaci6 detallada amb I'entitat
concedent i la quantitat sol-licitada i/o obtinguda, a fi d’informar sobre la concurréncia
d’ajuts per a la mateixa activitat.

b) Complir la normativa sobre propietat intel-lectual, en cas de realitzar 'activitat objecte
de la subvencio utilitzant qualsevol element susceptible de generar drets d’autor.

¢) En cas d’entitats sense anim de lucre, estar legalment constituides i inscrites en el
registre corresponent.

d) Complir la quota legal de reserva de llocs de treball en la plantilla de 'empresa que
preveu l'article 42.1 del text refés de la Llei general de les persones amb discapacitat i
de la seva inclusi6 social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
0 amb les mesures alternatives de caracter excepcional que preveuen el Reial Decret
364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacié de la quota de
reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 o més
persones treballadores i de les mesures alternatives de caracter excepcional al seu
compliment.

e) Complir 'obligacio d’indicar, d’acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen
per prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe i
d’intervenir-hi en els centres de treball, de conformitat amb I'article 29 de la Llei 5/2008,
de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, per a les entitats
beneficiaries que siguin empreses amb 25 o més persones treballadores, i també
d’acord amb el que indica I'article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, que es refereix a les mesures especifiques per
prevenir 'assetjament sexual i per raé de sexe en el treball.

f) Complir els requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de
7 de gener, de politica lingistica.

g) En cas d’associacions i fundacions ja constituides subjectes a les disposicions del
Codi civil de Catalunya, disposar dels estatus adaptats i inscrits abans de 31 de
desembre de 2012, d’acord amb la disposicio transitoria primera de la Llei 4/2008, de 24
d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
modificada per la Llei 5/2011, de 19 de juliol, i haver elaborat els comptes anuals i fer-
los accessibles al public d’acord amb I'article 322.15 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del
llibre tercer del Codi civil.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

h) En cas de fundacions, a més del punt anterior, complir el deure de presentar els
comptes anuals davant el protectorat, d’acord amb I'article 336.3 del llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d’abril.

i) No haver estat sancionades amb la sanci6 accessoria de pérdua o exclusio a l'accés
d’ajudes, bonificacions i beneficis derivats de I'aplicacié dels programes d’ocupacio o
formacio professional per a I'ocupacid que preveuen els articles 46 i 46 bis del Reial
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en I'ordre social, sempre que la sancio sigui ferma i vigent.

i) No haver estat sancionades amb la sancié accessoria de prohibicié de rebre ajuts o
subvencions publics per la comissio de les infraccions greus o molt greus previstes a
I'article 45 de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
sempre i quan la sancio sigui ferma i vigent.

k) En cas d’administracions publiques, disposar de I'acord del Ple, o certificacié de
I'acord de I'drgan que resulti competent per I'aprovacié del projecte i de la sol-licitud de
subvencio.

I) En el cas d’entitats locals, disposar del certificat del secretari o la secretaria i/o
interventor o interventora de l'administracido local on es fa constar la disposicid
pressupostaria per al financament de la part de I'accié finangada directament pel
sol-licitant, amb indicaci6 de les partides pressupostaries corresponents.

m) En cas d’administracions publiques, disposar de I'acord o els acords municipals pels
quals es decideix la creacio de I'entitat i els estatuts o altres documents fundacionals, i
les seves modificacions.

n) Les entitats locals supramunicipals han de disposar d’un document de planificacio
estratégica en I'ambit de I'ocupacio.

o) Disposar de capacitat técnica i economica per executar les actuacions
subvencionables. Caldra que disposin dels recursos materials i técnics necessaris per
al correcte desenvolupament de les actuacions objecte d’aquesta Resolucié. En concret
hauran de:

- disposar d’un local en condicions on portar a terme les actuacions,

- garantir la capacitat de portar un registre adequat de les dades de les persones
participants,

- garantir 'emmagatzematge, la integritat i la seguretat de la informacié que tracten a
través de les seves aplicacions informatiques i/o les aplicacions que determini la
resolucio d'atorgament en cada cas, si escau,

- disposar de signatura electronica per part del representant legal de I'entitat beneficiaria
per tal de poder fer tots els tramits de manera digital.

p) En el cas de les entitats sense anim de lucre, tenir experiencia de minim dos anys en
la realitzaci6 d'accions dirigides a I'acompanyament de persones aturades en processos
d'inserci6 laboral ajustats al seu perfil d'ocupabilitat.
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q) Estar al corrent del pagament de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la
Generalitat i les obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social.

r) Complir I'obligacié que estableix 'article 11 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, de no haver estat sancionades amb sancions greus o molt
greus o condemnades perquée han exercit o tolerat practiques laborals considerades
discriminatories per rad de sexe o de génere, sancionades per resolucié administrativa
ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, sempre que la sanci6 sigui vigent.

s) Disposar d’un sistema d’organitzacio i de gestié de la prevencio, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, i el Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

t) Complir 'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en 'ambit laboral
i, amb aquesta finalitat, adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre dones i homes. En el cas de les empreses incloses en els
apartats 2, 3i 4 de l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, modificat pel Reial Decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de
mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes en el treball i 'ocupacid, han d’elaborar i aplicar amb caracter obligatori un Pla
d’lgualtat. En el cas dels ens locals, tal com estableix I'article 15 de la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, els que tenen organs especifics de
representacio del personal al seu servei han d’aprovar un pla d’'igualtat d’homes i dones.

u) Complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i la no-discriminacié de les
persones, d’acord amb el que estableix la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat
de tracte i no-discriminacio, i amb aquesta finalitat adoptar mesures destinades a evitar
qualsevol tipus d’actuacié o de comportament que puguin atemptar contra la dignitat de
les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressio, sense cap mena de
discriminacio, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

v) Respectar el dret d’accessibilitat per a les persones amb discapacitat, d’acord amb la
Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.

w) Respectar la normativa vigent en matéria de desenvolupament sostenible.

X) Disposar del certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals en qué
s’acrediti que les persones que treballen per a I'entitat beneficiaria, que en I'exercici de
les seves funcions tenen contacte habitual amb menors, no han estat condemnades en
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, tal com
estableix I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica
del menor.

y) Les persones sol-licitants de les subvencions s’han d’adherir al codi étic que figura
com a annex 4 d’aquesta Resolucid.

z) Respectar la normativa vigent en materia de transparencia.
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aa) Complir les obligacions que determina I'article 21 d’aquesta Resolucio.

4.2 El compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjancant la signatura de les
declaracions responsables que inclou la sol-licitud de la subvencid.

Article 5
Persones destinataries

5.1 Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié son
les que recull la base 8 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, que tot seguit es
detallen:

dones desocupades inscrites com a demandants d'ocupacio al Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya en el moment d’iniciar el programa, i residents, preferentment, en
municipis de menys de 5.000 habitants. Es comprovara que les participants estan
empadronades en els municipis de residencia indicats.

A més, han de complir el requisits segients:

- Tenir com a minim 16 anys en el moment de la seva incorporaci6 al programa.

- Necessitar qualificacio o requalificacié formativa professional, segons el que estableix
la base 8 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021 de 21 de desembre, i, preferentment,
formacié relacionada amb competéncies i ocupacions que tinguin a veure amb
I'economia verda i digital, en el marc de les ocupacions i competéncies dels annexos 2
i 3 d’'aquesta Resolucid.

El programa es considerara iniciat amb I’entrevista inicial.

5.2 El nombre minim total de persones destinataries a atendre és de 680.

L’annex 1 d’aquesta Resolucié preveu la distribucio de les persones a atendre per cada
ambit territorial.

5.3 Si s’escau, les entitats beneficiaries podran demanar a les oficines de Treball del
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya que els facilitin participants per al programa.

Article 6
Aplicaci6 pressupostaria i import convocat

6.1 L'import maxim estimat destinat a la concessiéo d’aquestes subvencions és de
1.506.200,00 deuros, amb carrec a les partides pressupostaries
D/460000116/3311/0000, D/461000116/3311/0000, D/469000116/3311/0000,
D/481000116/3311/0000, D/482000116/3311/0000, D/484000116/3311/0000 del
pressupost del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per I'any 2024, a carrec dels
programes acordats en la Conferencia Sectorial d'Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri
de Treball i Economia Social de 21 de juliol de 2021 i segons I'Ordre TES/897/2021, de
19 d'agost, que distribueix territorialment per a I'exercici economic de 2021, per a la seva
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gestio per les comunitats autonomes amb competéncies assumides en I'ambit laboral,
crédits financats amb el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia, destinats a I'execucio
de projectes d'inversié en el marc dels components 19 “Pla Nacional de Competéncies
Digitals” i 23 “Noves Politiques Publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiu” recollits en el Pla de Recuperacio, Transformacioé i Resiliéncia; a carrec de la
Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia
Social de 19 de maig de 2022 i segons I'Ordre TES/440/2022, de 17 de maig, que
distribueix territorialment per a I'exercici economic de 2022, per a la seva gestio per les
comunitats autonomes amb competéncies assumides en l'ambit laboral, crédits
financats amb el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia, destinats a I'execucié de
projectes d'inversié en el marc dels components 19 “Pla Nacional de Competéncies
Digitals” i 23 “Noves Politiques Publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiu” recollits en el Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia, finangats per la
Unié Europea — NextGenerationEU; i a carrec de la Conferencia Sectorial d’Ocupacio i
Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social de 28 d’abril de 2023 i segons
I'Ordre TES/629/2023, de 14 de juny, per la qual es distribueixen territorialment per a
I'exercici economic de 2023, per a la seva gestié per les comunitats autbonomes amb
competéncies assumides en I'ambit laboral, crédits financats amb el Mecanisme de
Recuperaci6 i Resilieéncia, destinats a I'execucié de projectes d'inversio en el marc dels
components 19 «Pla Nacional de Competéncies Digitals» i 23 «Noves Politiques
Publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu» recollits al Pla de
Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia.

Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els crédits entre les partides
pressupostaries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiaries de les
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa economica, a I'estructura econdomica del
pressupost del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2024.

D’acord amb el que disposa l'article 8 del Decret-llei 5/2021, de 2 de febrer, els
romanents de credit existents a 31 de desembre finangats a carrec del fons MRR es
poden incorporar a l'exercici segient, fins 2026, i no se'ls aplica cap compensacio.

6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjangant una resolucié de la persona titular de
la Direccio del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

6.1.2 La concessid de les subvencions que preveu aquesta Resolucid, aixi com
I'efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat
efectiva del credit en el moment anterior a la resolucié de la concessié de la subvencio.

6.2 En el suposit que després de dictar la resolucié d’atorgament de subvencions s’hagin
produit rendncies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments
de sol-licituds que no van obtenir subvencié perqué s’havia exhaurit el pressupost
disponible i que complien els requisits per obtenir la subvencié que disposa aquesta
convocatoria, seguint 'ordre de prelacié d’acord amb la data de l'assentament de
registre de les sol-licituds.
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6.3 L’atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment
o totalment la subvencio, abans que no es dicti la resolucié d’atorgament, a
conseqliéncia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

Article 7
Quantia

D’acord amb el que preveu la base 7 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, la
gquantia del modul economic per dona atesa és de 1.715 euros. El modul economic inclou
les despeses de formacid, de materials, despeses técniques, de publicitat, de formacié
de personal que atén les participants, i totes aquelles que tinguin a veure amb I'atencio,
aixi com els 300 euros d’incentius a la participacié a qué fa referéncia l'article 2.2 j)
d’aquesta Resolucio.

Cada projecte haura d'incloure, com a objectiu d'insercié professional, la col-locacié per
compte propi o alié de, com a minim, el 20 % del total de participants a les que es prevegi
atendre. En aquest sentit, a la quantitat de 1.715 euros s’addicionara un modul de 2.500
euros per dona inserida al mercat de treball que préviament tingués la condicié de
persona atesa, tant si la insercié es fa per compte propi com per compte d’altri. Amb
aquesta quantitat se subvencionara, com a maxim, el 20 % de les participants, amb la
condicié que s’hagin inserit.

Article 8
Sol-licituds i termini de presentacio

8.1 El termini de presentacio de sol-licituds és de 10 dies habils a comptar de 'endema
de la publicacié d’aquesta Resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

8.2 Les sol'licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de
I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre cercant el tramit “Subvencions per al
Programa de suport a dones als ambits rural i urba MRR”. També es pot trobar
informaci6 a la pagina web del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
(http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/).

8.3 Les sol-licituds i altres tramits associats al procediment de concessié de subvencions
i la seva justificacidé, s’han de presentar exclusivament per mitjans telematics,
acompanyades de la documentacioé que preveuen aquestes bases, de conformitat amb
el que estableix I'Ordre PDA/20/2019, de 14 de febrer, sobre les condicions per a la
posada en funcionament de la tramitacié electronica; l'article 43.2 de la Llei 26/2010, de
3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; l'article 72 i 73 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracié digital; i
l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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8.4 En el supdsit d’interrupcié per circumstancies accidentals del funcionament de la
Seu electronica, i sempre que sigui tecnicament possible, la persona usuaria que hi
accedeixi ha de visualitzar un missatge en qué es comuniqui aquesta circumstancia,
indicant-li els registres presencials on es pot presentar la documentacio alternativament
i informant dels efectes d’aquesta interrupcié del funcionament en el comput dels
terminis. A més, si escau per rad de la matéria, se li ha de proporcionar un accés directe
a les subseus electroniques corresponents. No obstant, quan no sigui técnicament
possible que la persona usuaria accedeixi a visualitzar el missatge esmentat i es tracti
de tramits que s’han de fer obligatdriament per mitjans telematics, si es produeix una
interrupcié no planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant I'dltim dia
establert per a la realitzacio del tramit corresponent, aquest es podra dur a terme durant
els tres dies habils consecutius seguents a la restauracié del servei. Correspon a la
persona interessada acreditar aquesta interrupcid, aportant el corresponent codi de
referéncia de la incidéncia oberta, perqué pugui efectuar el tramit durant 'ampliacio del
termini.

8.5 La sol-licitud incloura les declaracions responsables relatives al compliment dels
requisits i obligacions recollits als articles 4 i 21 d’aquesta Resolucid, aixi com aquelles
derivades de la mateixa presentacio. En aquest sentit, cal tenir en compte el que indica
l'article 28.7 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que estableix que els interessats es responsabilitzen de la
veracitat dels documents que presentin.

8.6 La presentaci6 de la sol-licitud de subvencio faculta 'Administracié per verificar en
gqualsevol moment la veracitat de les dades que hi consten o es declaren, i a demanar
que s’aporti la documentacié complementaria que consideri necessaria per acreditar les
dades que figuren a la sol-licitud.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, en qualsevol dada o document
gue acompanyi la sol-licitud de subvencions o la documentaci6 corresponent a altres
tramits, o que consti en una declaracié responsable, deixen sense efecte aquest tramit,
des del moment en qué es coneguin i s’hagi concedit prévia audiéncia a la persona
interessada, i, en consequiéncia, comporten la inadmissio de la sol-licitud de subvencid,
sens perjudici que puguin ser també causa de revocacio de la subvencio, si es coneixen
amb posterioritat a la concessio.

8.7 La signatura de la sol-licitud comporta l'autoritzacié al Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya per obtenir per mitjans electronics les dades relatives a les obligacions
tributaries i de la Seguretat Social. A més, també es consultaran les dades relatives a la
constitucid, estatuts i altres documents fundacionals, mitjangant la consulta al Registre
d’Entitats, en el Registre Mercantil i/o en el Registre de Cooperatives i Societats
Laborals, i a qualsevol altre registre que permeti la interoperabilitat, sempre que
aguestes dades estiguin disponibles en els esmentats registres. En cas que les dades
de l'entitat no constin en algun d’aquests registres caldra aportar la corresponent
documentacio.
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8.8 En cas que sigui necessari consultar en qualsevol moment de la tramitacioé de la
subvencid, a través d’interoperabilitat, dades de terceres persones, cal que la persona
0 entitat sol-licitant obtingui la corresponent autoritzacié, i en cas de no autoritzar-ho,
s’han de demanar i presentar els documents acreditatius corresponents.

8.9 La identificacio i la signatura electronica de les persones beneficiaries es realitza a
través dels sistemes d'identificacidé i signatura electronica admesos per la Seu
electronica d’acord amb els criteris que estableixen I'Ordre VPD/93/2022, de 28 d’abril,
per la qual s'aprova el Cataleg de sistemes d'identificacié i signatura electronica en
I'ambit de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i I'Ordre PRE/158/2022, de 30
de juny, per la qual s’aprova la Guia d'Us dels sistemes d'identificacio i signatura
electronica en 'ambit de I'’Administracid de la Generalitat de Catalunya, en els termes
que preveu l'article 58 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracio digital.

En qualsevol cas, les persones que presenten sol-licituds es poden identificar i signar
electronicament, mitjangant mecanismes d’identificacio i signatura de nivell mitja de
seguretat o de nivell superior.

En el suposit que I'import total de la subvencié adjudicada superi un total de 60.000,00
euros, es requerira un nivell alt de seguretat en la identificacid i la signatura electronica,
per al tramit d’acceptacio de la subvencié o bé en el tramit de justificaci6.

En cas que la persona sol-licitant sigui una persona juridica, per realitzar la sol-licitud
cal el certificat digital del representant de 'empresa, d’acord amb I'establert als paragrafs
anteriors.

8.10 Els requisits per presentar sol-licituds i la manera d’acreditar-los estan recollits a la
base 10 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre.

Article 9
Documentaci6 de la sol-licitud

9.1 La documentacié que cal presentar amb la sol-licitud és la que s’indica a la base 10
de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre.

9.2 A més, cal presentar la documentacié que s’enumera tot seguit:

a) Una memoria técnica i una memaoria economica, segons els models normalitzats, amb
la descripci6 del projecte a desenvolupar en el marc del Programa de suport a dones en
I'ambit rural i urba que contingui la informacio sobre el nombre de persones a atendre i
el pressupost corresponent, aixi com les xifres d’atencié. S’haura de fer referéncia, com
a minim a:

- el procés de reclutament; la metodologia i les eines per a la realitzacié dels diagnostics
d’ocupabilitat i dels itineraris personalitzats; les accions que conformen els diferents
itineraris a oferir, segons el que estableix la base 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de
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desembre, tenint en compte que almenys un 35 % de les participants realitzi un itinerari
orientat al desenvolupament de competéncies en ocupacions d’economia verda, i un 35
% realitzi un itinerari orientat al desenvolupament de competéncies i ocupacions digitals.
S’haura d’incloure la descripcio dels itineraris, una definicié dels objectius, les fases, la
planificacid, la metodologia de les accions a realitzar en funcié dels perfils de les
persones destinataries i els indicadors que hauran de permetre avaluar 'impacte de les
actuacions,

- s’hauran d’indicar les accions que es realitzaran de manera telematica, sempre i quan
les participants disposin dels mitjans i dels coneixements suficients per al seu seguiment
i aprofitament. En aquest sentit, es consideren actuacions en modalitat telematica les
que es realitzin a través de plataformes online, sistemes de videoconferéncia o
aplicacions de reunions virtuals. El correu electronic i la missatgeria instantanies es
consideren suports complementaris de les accions perd no eines que justifiquin la
realitzaci6 de les actuacions telematiques,

- per saber com justificar la realitzacio de les accions realitzades de manera telematica
caldra consultar la Guia d’execucié del programa;

- els perfils professionals dels recursos humans destinats al programa, indicant el
nombre de persones, les funcions, I'experiéncia i la titulaci6 académica de llicenciatura,
grau o diplomatura;

- una analisi de la situacié del territori en qué s’actuara, amb la deteccid de les
oportunitats relacionades amb els sectors laborals prioritzats a la base 4 de 'annex 1 de
I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre;

- les dates previstes de realitzacié de les accions;

- I'ambit territorial d’actuacié, indicant I'adreca del punt d’actuacié, el municipi i la
comarca, tenint en compte el que s’estableix a la base 4.5 de 'annex 1 de I'Ordre
EMT/238/2021, de 21 de desembre i a 'annex 1 d’aquesta Resolucio;

- les activitats i els sectors laborals en qué es pretén actuar, tenint en compte els sectors
prioritzats a la base 4 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre;

- el nombre de participants a atendre, que haura de ser un mdaltiple de 5 per tal que, en
calcular el 20 % de I'objectiu d’'insercio, en resulti un nombre enter de persones a
inserir;

- els objectius d'insercio laboral previstos;

- les previsions del cost total del projecte amb el pressupost complet en qué hi figuri el
detall del calcul de la quantia sol-licitada i amb la indicacié del pressupost destinat a
competéncies i ocupacions d’economia verda i digitals, d'acord amb el que s’estableix a
la base 10.5 de 'annex 1 de 'Ordre EMT/2021, de 21 de desembre. Si escau, es
distingira entre quantia sol-licitada i aportacioé de I'entitat beneficiaria. Els calculs s’han
de realitzar tenint en compte que el cost unitari per persona atesa és de 1.715 euros, i
gue el cost unitari per persona inserida és de 2.500 euros, quantitat amb la qual es
financara un maxim del 20 % de les persones participants.

La sol-licitud inclourd les declaracions responsables, segons model normalitzat,
seguents:

-“Declaracio responsable sobre el compliment del principi de no causar danys
significatius (principi do not significant harm-DNSH) i I'etiquetatge climatic i digital”,
d'acord amb el que estableixen el Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia,
aprovat pel Consell de Ministres el 27 d'abril de 2021, i el Reglament (UE) 2021/241 del
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Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, per a totes les fases del
disseny i 'execucié dels projectes.

-“Declaracié responsable de compromis en relacio amb I'execucié d’actuacions del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia (PRTR)”.

-“Declaracio responsable de cessi6 i tractament de dades en relacié amb I'execucié
d’actuacions del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia (PRTR)".

-“Declaraci6 sobre la protecci6 dels interessos financers de la Unié Europea”.
-“Declaracio d’abséncia de conflicte d’interés (DACI)”.

D’acord amb la base 10.5 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre,
cada entitat podra presentar, en la seva sol-licitud, un Unic projecte. Els itineraris
individualitzats en qué es concreti cada projecte, aixi com les activitats subvencionables
gue els configurin, s'organitzaran de manera que almenys el 35 % de les participants
desenvolupin competéncies en ocupacions d’economia verda (per tant, que segueixi un
itinerari d’economia verda), i un altre 35 % desenvolupi competéncies en ocupacions
digitals (per tant, que segueixi un itinerari digital).

L'import total sol-licitat per cada entitat beneficiaria no podra superar el 20 % de la
dotacio disponible per a aguesta convocatoria.

A més, cada projecte haura d’incloure, com a objectiu d’insercié professional, la
col-locacio per compte propi o alie, com a minim, del 20% del total de participants a les
que prevegi atendre.

No s’acceptaran memories que no es presentin segons el model normalitzat.

b) En el cas de les entitats sense anim de lucre, una memoria d’actuacions en qué
s’acrediti 'experiéncia d’'un minim de dos anys en la realitzacié a Catalunya d’actuacions
d’orientacié laboral i acompanyament a la insercié, que inclogui un llistat de les activitats
realitzades i dels contractes o convenis signats amb entitats publiques o privades, aixi
com de les subvencions rebudes per realitzar actuacions d’orientacié laboral i
acompanyament a la insercio; enllagos a la pagina web de l'entitat on es pugui
comprovar la finalitat de I'entitat i les activitats realitzades, i tota aquella documentacio
acreditativa de I'experiéncia que es cregui convenient.

9.3. Quan la signatura electronica de la persona que signa la sol-licitud acredita la
representativitat amb qué actua, no cal aportar més documentacié pel que fa a la
representacid. En cas que la signatura electronica no acrediti la representativitat, I'dGrgan
instructor ha de comprovar d'ofici la inscripcié en un registre public o en el Registre
electronic general de representacid. En cas que la representacié estigui inscrita en
aquests registres, no cal aportar cap documentacio addicional.

No obstant aix0, quan no es doni cap dels casos anteriors, cal aportar la documentacio
acreditativa de la representaciéo amb qué s’actua.

9.4 Full de domiciliaci6 bancaria degudament emplenat, si no s'ha presentat
anteriorment o han transcorregut més de cinc anys, o bé se n'ha modificat el contingut,
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d'acord amb el model del Departament de la Vicepresidéncia i d'Economia i Hisenda de

la Generalitat de Catalunya, disponible a:

http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits actuacio/tresoreria_i_pagaments/04 _models
i_formularis/

9.5 La documentacié presentada juntament amb la sol-licitud o amb els altres tramits
associats al procediment de concessidé pot ser una copia autentica, o bé una copia
simple, sempre que, en aquest darrer cas, es manifesti en una declaracié que els
documents que s'adjunten sén copies idéntiques dels documents originals.

9.6 En cas que els documents ja estiguin en qualsevol dels departaments de la
Generalitat de Catalunya no s'han de requerir, en aplicacié del que preveu l'article 28.3
de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, modificat per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. A aquests efectes, la persona
o I'entitat interessada ha de declarar en la sol-licitud de I'ajut el lloc, la data i I'drgan
davant el qual es va presentar la documentacid, i I'Administracié els recavara
electronicament els documents, sempre que la persona o l'entitat interessada no s'hi
oposi expressament, el que faria necessari que s'aportés la documentacio.
Excepcionalment, si I'Administraci6 no pogués recavar aquests documents, pot
sol-licitar-los novament a la persona o I'entitat interessada.

En cas que s'hagin produit modificacions en la documentacio presentada, que n'hagi
prescrit el periode de vigéncia o hagin transcorregut més de cinc anys des que va
finalitzar el procediment pel qual es va lliurar, s'ha de presentar necessariament la nova
documentacio.

9.7 Les persones sol-licitants que hagin negociat amb [I'Agéncia Estatal de
I'Administracié Tributaria, I'Agéncia Tributaria de Catalunya o la Tresoreria General de
la Seguretat Social una prorroga, un ajornament, una moratoria o qualsevol altra
condici6 especial dels seus deutes, cal que aportin la documentacio que acrediti aquesta
prerrogativa especial, juntament amb la sol-licitud.

Article 10
Subcontractacio

10.1 S’entén que una entitat beneficiaria subcontracta quan concerta amb tercers
I'execuci6 total o parcial de I'activitat que constitueix I'objecte de la subvencié. Queda
exclosa d’aquest concepte la contractacio de les despeses en qué hagi d’incérrer el
beneficiari per dur a terme per si mateix I'activitat subvencionada.

10.2 D’acord amb el que s’exposa en I'apartat anterior i a I'efecte d’aquesta Resolucid,
Unicament sén susceptibles de subcontractacio les actuacions de formacié a que fa
referéncia els articles 2.2 d), 2.2 €), i 2.3.1 b) d’aquesta Resolucio.


http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/tresoreria_i_pagaments/04_models_i_formularis/
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/tresoreria_i_pagaments/04_models_i_formularis/

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

10.3 La subcontractacioé s’ha d’ajustar als articles 29 i 46 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i a l'article 68 del Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, que en desplega el Reglament.

10.4 La subcontractacié no pot suposar en cap cas un cost addicional en l'import de la
subvencio.

10.5 Les entitats beneficiaries sén responsables que, en l'execucido de Iactivitat
subvencionada concertada amb tercers, es respectin els limits establerts pel que fa a la
naturalesa i la quantia de les despeses subvencionables, i els contractistes estan
subjectes al deure de col-laboracié per permetre la verificacié adequada del compliment
dels limits esmentats. A aquest efecte, el contracte ha de recollir 'obligacié de facilitar a
I'entitat beneficiaria la informacié que requereixi 'érgan convocant.

10.6 En cap cas l'entitat beneficiaria pot subcontractar I'execucio total o parcial de les
actuacions subvencionades amb les persones o les entitats que estableix 'article 29.7
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre. L’article 68 del Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, exposa el que s’entén com a vinculacié en el cas de les entitats.

10.7 La subcontractacio s’ha de formalitzar per escrit mitjangant un contracte.

10.8 La subscripcié del contracte no exclou I'entitat beneficiaria de la subvencié de la
responsabilitat directa i inequivoca, pel que fa a les obligacions inherents a aquesta
condicio.

10.9 El subcontractista no pot concertar amb tercers I'execucio total ni parcial de I'accié
subcontractada.

10.10 S’ha d’acreditar la solvéncia técnica de I'empresa o professional que se
subcontracta.

10.11 A més del que estableix 'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, en la subcontractacié de les actuacions cal tenir en compte el seguent:
a) La mateixa entitat subcontractada no pot tenir la condicié d’entitat beneficiaria i de
subcontractada en actuacions de la mateixa convocatoria.

b) El contingut de la prestacio que se subcontracta ha d’estar perfectament identificat en
relaciéo amb el projecte o 'activitat.

c) L’entitat beneficiaria ha de facilitar informacié sobre I'adequacié dels preus al mercat
quan li sigui requerida.

Per justificar les activitats subcontractades cal presentar un document formalitzat per
I'entitat subvencionada i la subcontractada, en el qual s’han d’identificar les activitats
que es duguin a terme, la durada i el cost.

10.12 El contingut minim que ha d’incloure el contracte és el seglent:
a) ldentificacio de les parts: carrec, nom, NIF, domicili social i tipus d’empresa.
b) Objecte del contracte.
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c) Activitat concreta que se subcontracta: partides contractades, cost o pressupost
previst, percentatge sobre el total de la subvencié que pot arribar fins al 100 % de I'accié
subcontractada.

d) Contraprestacio (quantia, forma de pagament i justificacié del servei prestat).

e) Nombre de participants.

f) Vigéncia de la relacié contractual.

g) En cas de formacio:

- Dies i hores lectives que impartira I'entitat subcontractada.

- Llengua en que s’impartira.

- Lloc on s’impartira.

- Data d’inici i de finalitzacio.

h) Declaracions i compromisos:

- L'entitat o 'empresa subcontractada es comprometen a facilitar al beneficiari de la
subvencio6 les dades (indicadors) que s’esmenten a I'efecte de la justificacio.

- L’entitat beneficiaria declara si té o no té parentiu per vincle de matrimoni o una altra
relacio estable analoga, per consanguinitat, adopcio o afinitat fins al segon grau amb el
contractista 0 amb qualsevol altre membre dels seus socis o0 socies o particips.

- L’entitat beneficiaria declara que no concerta I'execucio6 total o parcial de les activitats
subvencionades en cap dels suposits que estableix 'article 29.7 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre.

i) Condicionament de I'efectivitat del contracte a 'atorgament de la subvencio.

j) L’obligacié del centre o de l'entitat subcontractada de facilitar la informacié que
requereixi el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

k) Causes d’extincié i incompliment de la relacié contractual.

) Organs i procediments als quals s’han de sotmetre les qliestions litigioses que es
puguin derivar del conveni.

m) Signatura de les parts.

10.13 D’acord amb el que estableix I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, quan limport de la despesa subvencionada superi les
guantitats que estableix la normativa vigent que regula els contractes del sector public
per al contracte menor, I'entitat beneficiaria ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de
diferents proveidors préviament a la contractacid, excepte si per les caracteristiques
especials no hi ha al mercat prou proveidors, o si la despesa s’ha efectuat abans de la
sol-licitud de la subvenci6. En cas que no hagi estat I'oferta més econdmica, cal adjuntar-
hi un document explicatiu 0 una memoria en la qual se’n justifiqui la tria.

10.14 En cas que la subcontractacié superi el 20 % de l'import atorgat i que aquest
import superi els 60.000,00 euros, I'entitat beneficiaria ha de presentar una sol-licitud
d’autoritzacié de la subcontractacid, el document del contracte o conveni i el document
de la declaracié responsable de I'entitat subcontractada. L’0rgan concedent ha de
comprovar la documentacié presentada i, si tot és correcte, pot autoritzar expressament
la subcontractacio.

Article 11
Requisits per obtenir la subvencié
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Els requisits per obtenir I'ajut estan recollits a les bases 3, 4 i 8 de 'Ordre EMT/238/2021,
de 21 de desembre i als articles 2 i 5 d’aquesta Resolucio.

Article 12
Inadmissi6 i desistiment

12.1 L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentacio de
sol-licituds que estableix aguesta Resolucié comporta la inadmissio de la sol-licitud.

12.2 La manca de presentacié de qualsevol dels documents que preveu larticle 9
d’'aquesta Resolucié o la manca d’esmena dels requisits esmenables en el termini de
cinc dies habils i amb el requeriment previ comporta el desistiment de la sol-licitud,
d’acord amb l'article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
i l'article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

12.3 Qualsevol entitat sol-licitant pot desistir expressament de la seva sol-licitud de
subvencié abans de rebre la resolucié d’atorgament presentant un escrit de desistiment,
i 'érgan concedent ha d’acceptar el desistiment amb la resolucié corresponent.

12.4 Préviament a la concessio de les subvencions, I'drgan concedent ha de resoldre
sobre la inadmissié o el desistiment de les sol-licituds. Aquesta resolucié s’ha de notificar
a I'entitat interessada per mitjans electronics amb una notificacié individual.

Pel que fa a la notificacié electronica individual, en cas d’entitats de titularitat privada i
ciutadania, el servei de notificacions electroniques ofereix una adreca electronica que
actua com a diposit de les notificacions electroniques, i que compleix els requisits i les
garanties de seguretat exigits per la legislacié vigent.

L’entitat interessada, rebra un avis, sense efectes juridics, del diposit de les notificacions
per correu electronic o missatge curt a la bustia o el/s teléfon/s indicat/s.

D’acord amb els articles 33, 43.2i43.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 56.4 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya des del moment del diposit de la notificacié per part del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya es disposa de 5 dies naturals per a la seva visualitzacié o
rebuig. Si transcorregut el termini de 5 dies naturals no s’ha accedit al contingut de la
notificacio, aquesta s'entendra rebutjada, llevat que d’ofici o a instancia de la persona
destinataria es comprovi la impossibilitat técnica o material d’accedir-hi. Si la notificacié
s’ha rebutjat es considera realitzat el tramit i es pot continuar el procediment. Des del
moment en que s'accedeix al contingut de la notificacio, s'entén que aquesta notificacié
ha estat practicada. En cas que I'entitat sol-licitant rebutgi la notificacio, es considerara
realitzat el tramit i es prosseguira amb el procediment.
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12.5 Contra les resolucions d’'inadmissié o desistiment, que no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant el Secretari de Treball del
Departament d’Empresa i Treball en el termini d’'un mes a comptar de la seva publicacié
o0 notificacio.

Article 13
Procediment de concessié

13.1 El procediment de concessi6 de les actuacions subvencionades en aquesta
Resolucio és el de concurréncia no competitiva, que esta regulat a la base 9 de I'Ordre
EMT/238/2021, de 21 de desembre. El procediment de concessio s’iniciara el dia habil
immediatament posterior a la data de publicacié d’aquesta Resolucio.

13.2 D'acord amb l'article 9.2 d’aquesta resolucio, les entitats sol-licitants hauran de
declarar 'abséncia de conflicte d’'interés en el moment de la presentacio de la sol-licitud.
També, I'drgan instructor comprovara que no es produeix cap suposit que impliqui un
conflicte d’interés. A mesura que es vagin rebent les sol-licituds, es verificara que les
entitats sol-licitants compleixen els requisits per ser beneficiaries de la subvencié i també
els requisits de larticle 11 d’aquesta Resolucié per poder obtenir la subvencio
corresponent.

13.3 Les sol-licituds s'instruiran per ordre de presentacio i fins a I'exhauriment del
pressupost.

El pressupost es distribuira per ambits territorials segons el nombre de dones
demandants d’ocupacié no ocupades. La distribucié es fara en base al que s’indica a
'annex 1 d’aquesta Resolucio.

En cas que sobri pressupost en un territori, s’instruiran amb aquest pressupost, per ordre
de presentacid, aquelles sol-licituds que no hagin pogut ser ateses per manca de
pressupost en el seu ambit territorial.

En cas que I'titima entitat en presentar una sol-licitud presenti un pressupost superior al
pressupost disponible, se li atorgara el pressupost disponible i s’efectuara una minoracio
proporcional en el nombre de persones a atendre, si escau.

13.4 En cas que s'hagi de requerir I'entitat sol-licitant per manca de documentacié
essencial de la sol'licitud, es mantindra l'ordre d'entrada d’aquesta. Es considera
documentacié essencial la indicada a l'article 9 d’aquesta Resolucio.

Article 14
Organ competent, resolucié dels ajuts i recursos
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14.1 L’dérgan competent per a la instruccié del procediment de concessio dels ajuts és la
persona titular de la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacio, d’acord amb
la base 12 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre.

14.2 L’drgan competent per dictar la proposta de resolucié provisional i la proposta de
resolucio definitiva és la Subdireccié General de Politiques Actives d’'Ocupacié, i, d’acord
amb la base 13 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, I'd0rgan competent per
dictar la resolucio definitiva, és la persona titular de la Direccié del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya.

14.3 D’acord amb la base 13.1 de 'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, el termini
maxim per emetre la resolucié i notificar-la sera d’'1 mes, a comptar des de la data de
presentacié de la sol-licitud.

14.4 Aquesta resolucio es notifica a I'entitat interessada a través de mitjans electronics
mitjangant notificacié individual.

Pel que fa a la notificacié electronica individual, en el cas d’entitats de titularitat privada
i ciutadania, el servei de notificacions electroniques ofereix una adrega electronica que
actua com a diposit de les notificacions electroniques, i que compleix els requisits i les
garanties de seguretat exigits per la legislacié vigent.

L’entitat interessada, rebra un avis, sense efectes juridics, del diposit de les notificacions
per correu electronic o missatge curt a la bustia o el/s teléfon/s indicat/s.

D'acord amb els articles 33, 43.2i43.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 56.4 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, des del moment del diposit de la notificacido per part del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya es disposa de 5 dies naturals per a la seva visualitzacié o
rebuig. Si transcorregut el termini de 5 dies naturals no s’ha accedit al contingut de la
notificacio, aquesta s'entendra rebutjada, llevat que d’ofici o a instancia de la persona
destinataria es comprovi la impossibilitat técnica o material d’accedir-hi. Si la notificacio
s’ha rebutjat es considera realitzat el tramit i es pot continuar el procediment. Des del
moment en qué s'accedeix al contingut de la notificacio, s'entén que aquesta notificacid
ha estat practicada. En cas que I'entitat sol-licitant rebutgi la notificacio, es considerara
realitzat el tramit i es prosseguira amb el procediment.

14.5 En cas que I'drgan competent no dicti ni notifiqui la resolucié en el termini de 3
mesos, la sol-licitud s’ha d’entendre desestimada, d’acord amb I'article 54.2 e) de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, i I'article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

14.6 Laresoluci6 definitiva d’atorgament o de denegacio dels ajuts que no exhaureix la
via administrativa pot ser objecte de recurs d’algada davant la persona titular de la
Secretaria de Treball del Departament d’Empresa i Treball en el termini d’'un mes, a
comptar de 'endema de la notificacié de la resolucio, segons el que estableix 'article
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121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions, i I'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost.

14.7 Els ajuts que es puguin concedir no generen cap dret a la concessio d’altres ajuts
0 subvencions en exercicis futurs.

14.8 L’atorgament dels ajuts esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o
totalment rl'ajut, abans que no es dicti la resolucid definitiva d’atorgament, a
conseqléncia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i de sostenibilitat financera.

Article 15
Periode i termini d’execucid

Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolucié s’han d’iniciar com a
maxim el dia habil immediatament posterior a la notificacio de la resolucié definitiva
d’atorgament i han de finalitzar com a maxim el 31 de desembre de 2024.

El termini maxim d’execucid de les actuacions subvencionables és de 8 mesos.

Article 16
Documentacio d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria

La documentacié d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria,
d’acord amb la base 14.5 de 'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, és la segient:

16.1 Documentacié d’execucio que ha de presentar I'entitat beneficiaria en el termini de
30 dies naturals a comptar des de 'endema de la resolucié d’atorgament:

a) D’acord amb el que estableix I'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que les entitats
beneficiaries siguin persones juridiques i I'import que cal atorgar sigui superior a
10.000,00 euros, s’ha de comunicar la informacid relativa a les retribucions dels organs
de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques. Aquesta informacié s’ha de
comunicar un cop rebut 'atorgament de la subvencio, i es fa efectiva mitjangant una
declaracié responsable, segons model normalitzat, que ha de recollir el contingut
establert a l'article 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d'accés a la informacié publica.

b) Certificat d'asseguranca d'accidents personals, segons el model normalitzat, que
cobreixi, per a cadascuna de les persones participants en les accions, un capital de
23.432,25 euros en cas de mort, i un capital de 46.864,52 euros en cas d'invalidesa, tots
dos derivats del risc d'accident durant el desplagament per qualsevol mitja i durant
I'assistencia als llocs on es realitzin les accions subvencionades.
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16.2 Documentacido d’execucid que ha de presentar l'entitat beneficiaria durant
I'execucio del programa:

a) Llistat de participants amb les dades de les persones que inicien el programa.

b) Diagnodstic d’ocupabilitat, segons model normalitzat, a qué fa referéncia I'accio b) de
l'article 2.2 d’aquesta Resolucié.

¢) Acord personal d’ocupacié (APO), segons model normalitzat, a qué fa referéncia
I'accio c) de larticle 2.2 d’aquesta Resolucié.

d) Declaracié responsable, segons model normalitzat, de les accions d’acompanyament
realitzades a qué fa referéncia I'accié g) de I'article 2.2 d’aquesta Resolucid.

e) Certificat de I'entitat beneficiaria del nivell d’alfabetitzacié digital assolit per la persona
participant com a consequiéncia de la seva participacié al programa, a qué fa referéncia
I'accié d) de l'article 2.2 d’aquesta Resolucio.

f) Resguard bancari del pagament de I'incentiu a la participacio a qué fa referéncia I'accié
de l'article 2.2 d’aquesta Resolucio, o si escau, declaracié de desistiment de l'incentiu
per part de la participant.

g) Una relacié de les persones que han seguit un itinerari d’'ocupacions d’economia
verda, una relacié de les persones que han seguit un itinerari d’ocupacions de
competéncies digitals, una relacié de les persones que han seguit algun altre tipus
d’itinerari, segons models normalitzats, i d’acord amb la definicié d’itinerari verd i digital
de l'article 2.2 d’aquesta Resolucio.

h) Si es fa prospeccio, una fitxa resum de la prospecci6 realitzada per cada empresa
prospectada, segons model normalitzat.

i) Informe final sobre els coneixements i competéncies adquirits per la persona
participant i sobre els resultats del procés, segons model normalitzat.

A la Guia d’execucié del programa es determinara com i quan presentar aquesta
documentacio i es facilitaran els models normalitzats dels documents.

16.3 La documentacié d’execucié que ha de custodiar I'entitat beneficiaria és la seglent:

a) Polissa d'asseguranca d'accidents personals que cobreixi per a cadascuna de les
persones participants en les accions un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, i un
capital de 46.864,52 euros en cas d'invalidesa, tots dos derivats del risc d'accident
durant el desplacament per qualsevol mitja i durant I'assisténcia als llocs on es realitzin
les accions subvencionades. La polissa d'assegurances ha de donar cobertura a tot el
periode d'execucid tenint en compte la data d'inici prevista a l'article 15 d’aquesta
Resolucid. S’ha de subscriure amb caracter previ a l'inici de les actuacions.
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b) En el cas de persones derivades per les oficines de Treball, document de derivacio
d’oficina.

c¢) Control d’assisténcia, segons model normalitzat.
d) Document de seguiment de candidatures, segons model hormalitzat.
e) DNI/NIE de la persona patrticipant.

f) Documentacio del personal destinat al programa:

- Documentacié acreditativa de la titulacié universitaria de llicenciatura, grau o
diplomatura. Si escau, es valorara I'experiéncia del personal en 'ambit de 'orientacié
professional.

- Contracte o, en cas de professionals autonoms, document—contracte entre la persona
técnica orientadora i/o coordinadora i/o prospectora i la persona responsable de I'entitat
beneficiaria.

- En el cas d’administracions publiques que proposin personal propi, document de
designacio formal d'aquest personal, segons el model normalitzat.

Article 17
Pagament

17.1 Préviament al reconeixement de l'obligacié de cadascun dels pagaments, s’ha de
comprovar d’ofici si I'entitat beneficiaria esta al corrent de les obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social. La signatura de la sol-licitud de subvencié per part de I'entitat
beneficiaria implica I'autoritzacié per fer-ne la comprovacio.

17.2 Tal com estableix la base 13.3 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de
desembre, un cop dictada la resolucid, es procedira al pagament d’'una bestreta del 80%
de I'import atorgat, per a la qual no s’exigeixen garanties, de conformitat amb els termes
i condicions previstos en la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions.
La proposta de pagament de la bestreta la realitzara la persona titular de la Subdireccio
General de Politiques Actives d'Ocupacio.

El pagament del 20 % restant es tramitara un cop s'hagi justificat degudament, d'acord
amb la base 15 de l'annex 1 de I'esmentada Ordre, i s'hagi verificat que l'activitat
subvencionada s'ha realitzat i s'han justificat correctament les despeses. La proposta
d’aquest pagament correspon al Servei de Control i Justificacio Econdmica.

17.3 Els pagaments es poden fraccionar en parts, d’acord amb el Pla de tresoreria del

Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

Article 18
Revisid i variacions en la destinacié de la subvenci6
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D’acord amb [larticle 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, l'alteraci6 de les condicions que s’hagin tingut en compte per a la
concessio de la subvencid i, en qualsevol cas, I'obtencié concurrent d’altres subvencions
fora dels casos que permeten aquestes bases, pot donar lloc a la modificacié de la
resolucio d’atorgament.

El procediment per tramitar una modificacio és el que estableix I'article 13.4 de I'annex
1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre.

Article 19
Termini, modalitat i documentacié de justificacio

19.1 Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolucié han de
presentar la justificacio en els terminis i les condicions que estableix la base 15 de I'Ordre
EMT/238/2021, de 21 de desembre.

19.2 La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecuci6 de
I'objecte de la subvencié s’ha de fer d’acord amb el que preveuen els articles 30 i 31 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, l'article 98.1 del Decret
Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, i 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes
de justificaci6 de subvencions.

19.3 La modalitat de justificacié d’aquesta subvencio és I'acreditacié per moduls. Les
actuacions que tenen el modul com a modalitat de finangcament queden acreditades amb
la comprovacio de la realitzacio efectiva de I'accié i el compliment dels resultats als quals
estan vinculades, mitjancant les conclusions del procés de verificacio in situ del projecte
i de la verificacié administrativa de la memoria explicativa.

El beneficiari no esta obligat a presentar els estats comptables, ni les factures o altres
documents de valor probatori en el trafic juridic mercantil.

Article 20
Verificacié de les actuacions subvencionables

20.1 Les actuacions de verificacid que fa la Subdirecci6 General de Verificacio i
Supervisio de les actuacions subvencionables poden ser de dos tipus:

a. Verificacions administratives

Tenen per objecte verificar 'execucio de les actuacions i assegurar que inclouen els
documents justificatius corresponents, d’acord amb el que indiquen els articles 16 i 19
d’aquesta Resolucié respecte a I'execucio i la justificacid, respectivament.

b. Verificacions in situ o sobre el terreny
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Tenen per objecte comprovar la realitzacidé efectiva de I'accié subvencionada i/o el
compliment de les obligacions dels beneficiaris.

Les verificacions sobre el terreny s’han d’efectuar durant la realitzacié de I'accié
subvencionada.

20.2 Les entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de
verificacié administrativa i sobre el terreny que realitzi la Subdirecci6 General de
Verificacio i Supervisio.

20.3 Les actuacions de verificacid de les subvencions es poden efectuar amb la
col-laboracié d’empreses auditores que hagi contractat amb aquesta finalitat el Servei
Public d’Ocupacio de Catalunya. En qualsevol cas, queden reservades als organs del
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya les actuacions que suposin I'exercici de les
potestats administratives.

20.4 L’organ concedent pot requerir la presentacié de justificants per efectuar les
verificacions que calguin per comprovar la justificacié correcta de la subvencio.

Article 21
Obligacions de les entitats beneficiaries

21.1 Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions tenen les obligacions que
estableix la base 10.7 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembire, i les
obligacions segtents:

a) Complir 'objectiu i la finalitat, executar el projecte atenent persones diferents en els
diferents itineraris, dur a terme I'activitat, pagar els incentius a la participacio a les
persones que finalitzen un itinerari personalitzat, i adoptar el comportament que
fonamenta la concessio de la subvencio i acreditar-lo davant el Servei Public d’'Ocupacié
de Catalunya en la forma i el termini que estableix I'article 19 d’aquesta Resolucio.

b) Formalitzar I'encarrec de gestid corresponent en cas que I'entitat beneficiaria sigui
una entitat publica i vulgui executar les actuacions mitjancant ens instrumentals, sempre
que aquests recullin expressament en la norma que els crea o en els estatuts
corresponents que tenen la condicié de mitja propi i servei técnic de I'entitat beneficiaria,
d’acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

c) Justificar davant I'érgan concedent el compliment dels requisits i de les condicions
gue determinen la concessio o el benefici de la subvencid, mitjancant els justificants de
les despeses o I'activitat que ha de cobrir I'import finangat, o subvencio, o bé, si la
subvencid consisteix en un percentatge del cost de I'activitat o la inversio, el cost total
corresponent, sens perjudici d’altres mitjans de comprovacié que hagi establert aquesta
Resolucio.
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d) Conservar els justificants originals (paper i electronics), aixi com qualsevol altra
documentacio relacionada amb la subvencié atorgada, durant un periode minim de cinc
anys, a comptar de la data de finalitzacié del termini de justificacié de lI'objecte de la
subvencio o de la data de presentaci6 del justificant corresponent, si és anterior.

€) Proposar a I'd6rgan competent qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent,
es pugui produir en la destinacié de la subvencio, sense variar-ne la finalitat. Aquest
canvi s’ha de notificar préviament i per escrit a I'drgan instructor amb anterioritat a la
finalitzacio del termini d’execucid, que ha de valorar la proposta de modificacio i pot
acceptar-la, si no comporta canvis substancials ni representa cap incompliment dels
requisits i de les condicions que estableix aquesta Resolucié. Els canvis no comunicats
0 que no hagin estat acceptats poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la
subvencio.

f) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya, com també a les de control de I'activitat econdmica i financera
gue corresponguin a la Intervenci6 General de la Generalitat de Catalunya, a la
Sindicatura de Comptes 0 a altres organs competents, tant nacionals com comunitaris,
i aportar tota la informacié que els sigui requerida en l'exercici de les actuacions
anteriors.

g) Comunicar a I'd6rgan concedent de la subvencié altres subvencions sol-licitades o
concedides per a la mateixa finalitat, els contractes administratius, laborals o altres
formes de financament puablic o privat que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de
la subvencié, i qualsevol altra alteracié produida en les ja comunicades, amb la finalitat
que se’n puguin avaluar la compatibilitat. Aquesta comunicacié s’ha d’efectuar tan aviat
com se’n tingui constancia i, en qualsevol cas, abans de justificar I'aplicacié que s’hagi
donat als fons percebuts.

h) Procedir, si correspon, al reintegrament dels fons percebuts indegudament, en els
termes que s'indiqui en la corresponent resolucié6.

i) Donar la publicitat adequada del caracter public del financament en tota la inversio,
programa, o activitat, en tot el material escrit que resulti de I'actuacié subvencionada,
aixi com realitzar estrategies de promocio de les actuacions impulsades i financades pel
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, d’acord amb les mesures de difusié que consten
a l'article 31 d’aquesta Resolucio.

j) Mantenir la tracabilitat de tota la documentacio técnica i economica que permeti
verificar la realitzacié correcta de les activitats que sén objecte d’aquesta subvencio.

k) D’acord amb el que estableix 'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que les entitats
beneficiaries siguin persones juridiques i I'import que cal atorgar sigui superior a
10.000,00 euros, s’ha de comunicar la informacié relativa a les retribucions dels organs
de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques. Aquesta informacié s’ha de
comunicar un cop rebut I'atorgament de la subvencid, i es fa efectiva mitjangant una
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declaracié responsable que ha de recollir el contingut establert a I'article 12 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica.

1) D’acord amb el que estableix I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccio juridica del menor, en cas que les persones destinataries finals del
programa subvencionat puguin tenir contacte amb menors en I'exercici de les activitats
relacionades amb el programa, I'entitat beneficiaria ha de complir 'obligacié de disposar
de I'acreditacié, mitjangant una certificacié negativa del Registre central de delinquients
sexuals, en qué s’assegura que aquestes persones no han estat condemnades en cap
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual.

m) Adherir-se als principis etics i a les regles de conducta als quals les persones
beneficiaries han d’adequar l'activitat, i que es detallen a 'annex 4 d’aquesta Resolucio.

n) Presentar al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya tota la documentacid
corresponent a I'execucid i la justificacio de les actuacions segons la relacié establerta
als articles 16.1 i 16.2, i el que s’indica a l'article 19 d’aquesta Resolucio.

0) Declarar que la documentacio que es presenta amb la sol-licitud i amb qualsevol altre
tramit associat al procediment de concessio de les subvencions i la seva justificacié és
una copia idéntica del document original i que les dades que contenen sén certes.

p) Informar els participants sobre la incorporacié de les seves dades personals als
tractaments de titularitat del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, amb la finalitat que
puguin exercir els drets que reconeix la normativa de proteccié de dades

q) Recollir i custodiar I'autoritzacié per facilitar les dades de les persones adscrites a
I'accié o a les actuacions subvencionades i/o de les persones destinataries.

r Recollir i custodiar les declaracions responsables de les persones destinataries en
queé acreditin el compliment dels requisits que estableix I'article 5 d’aquesta Resolucio,
préeviament a la participacié en I'accié subvencionada.

Article 22
Control de les actuacions subvencionables

El Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya ha de portar a terme actuacions especifiques
de control arran de denuncies o de I'existéncia d’indicis de frau, conflicte d’interés o
irregularitats en I'execucié de l'activitat finangada a I'empara d’aquesta Resolucio,
segons estableix 'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el
sistema de gestié del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia.

Les entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de
control que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de
control que efectuin els organismes competents de ’Administracié autonomica, I'estatal
i la comunitaria. Aquest control incloura la possibilitat d'accés de I'Administracié i de tots
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els organs de control a la informacié continguda al Registre de Titularitats Reals, o
I'accés a altres bases de dades de la Administracié que puguin subministrar les dades
esmentades sobre els titulars reals.

Tanmateix, qualsevol persona que tingui coneixement de fets que puguin ser constitutius
de frau o irregularitat en relacié amb projectes o operacions subvencionats per la present
Resolucid, podra posar aquests fets en coneixement dels segiients organismes:

- Servei Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencié General de la administracio
de I'Estat, per mitjans electronics a través del canal habilitat a I'efecte per I'esmentat
Servei a ladrega web: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

- Oficina Antifrau de Catalunya (OAC) mitjancant la seva pagina web:
http://antifrau.cat/ca/es en la que consta un apartat on es detalla els diversos canals
existents per tal que qualsevol persona pugui denunciar els fets que consideri
constitutius de conductes fraudulentes o il-legals.

- Servei Public d'Ocupacio de Catalunya (SOC) mitjangant la seva bustia de correu
inspeccioicontrol.soc@gencat.cat

Article 23
Revocacio

23.1 Sén causes de revocacio les establertes a la base 16 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/238/2021, de 21 de desembre. A més, seran causa de revocacio les seglents:

a) que I'entitat beneficiaria no hagi assolit el nombre de persones ateses (entenent com
a “persones ateses” les persones destinataries que compleixin els requisits de la base
4.2 de l'annex 1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre) establertes en la
resolucié d’atorgament: en aquest cas, es revocara la part proporcional de persones no
ateses en base a la quantia del modul d’atencié;

b) que la persona destinataria desisteixi de manera expressa de lincentiu a la
participacié per causes personals i no atribuibles a I'entitat, tot i que realitzi totes les
actuacions que la defineixen com a persona atesa: en aquest cas es revocaran els 300
euros de l'incentiu a la participacio i es comptabilitzara la persona com a atesa.

c) que I'entitat beneficiaria no hagi assolit el 20 % d’insercié per compte propi o alié de
les participants, tenint en compte el que estableix la base 4.3 de 'annex 1 de I'Ordre
EMT/238/2021, de 21 de desembre sobre la consideracio de “participant inserida” i el
minim de dies cotitzats: en aquest cas, es revocara la part proporcional de persones no
inserides en base a la quantia del modul d’insercio.

23.2 En compliment del que estableix I'article 100 del text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya ha d’iniciar els
processos de revocacié quan calgui. En queden exclosos els suposits de revocacions
d’'imports inferiors a 60,00 euros o que impliquin el reintegrament d’un import inferior a
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60,00 euros, en els termes que preveu l'article 40 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacio del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

Article 24
Renulncia

Les entitats beneficiaries poden renunciar només per causes justificades i de manera
expressa, totalment o parcialment, a les subvencions atorgades mitjangcant un escrit
motivat adregat a I'6rgan competent que ho ha de resoldre i, a aquest efecte, 'drgan que
les va concedir ha de dictar-ne la resolucié corresponent, i han de reingressar la
gquantitat indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents. La
renuncia es pot presentar fins al dia anterior a la data d’inici del periode de presentacio
de la justificacié economica.

Article 25
Infraccions i sancions

En cas d'incompliment de les obligacions que preveu aquesta Resolucid, s’ha d’aplicar
el regim d’infraccions i sancions que estableixen els capitols | i Il del titol 1V de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; els capitols Il i VI del Reial Decret
Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions
i sancions en l'ordre social, aixi com el que estableixen els articles 101 i seglents del
text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i la base 16 de I'annex 1 de
I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre, en tot el que no s’hi oposin, amb
independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencio.

Article 26
Regim de compatibilitat dels ajuts

El régim de compatibilitat d’aquestes subvencions esta establert a la base 7.2 de 'annex
1 de I'Ordre EMT/238/2021, de 21 de desembre.

Article 27
Indicadors

Per tal de complir amb l'article 3.6 de I'Ordre TES/629/2023, de 14 de juny, per la qual
es distribueixen territorialment per a I'exercici economic de 2023, per a la seva gestio
per les comunitats autbonomes amb competencies assumides en I'ambit laboral, credits
financats amb el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, destinats a I'execucio de
projectes d'inversioé en el marc dels components 19 «Pla Nacional de Competéncies
Digitals» i 23 «Noves Politiques Publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiu» recollits al Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia i proporcionar la
informacié periddica a qué fa referéncia la base 15.5 de l'annex 1 de I'Ordre
EMT/238/2021, de 21 de desembre, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya podra
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requerir a les entitats beneficiaries, en qualsevol moment, I'estat de la situacié del
programa.

Per a la recollida d’indicadors s’utilitzara la informacié que les entitats beneficiaries
proporcionin a través de l'eina informatica Galileu, a través de l'eina facilitada pel
Servicio Publico de Empleo Estatal, aixi com la informacio que les entitats beneficiaries
presentin al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya sobre el resultat de les actuacions,
de la manera que estableix la base 15.3 de 'esmentada Ordre.

Es recollira informacio, respecte a cada participant, sobre I'execucié de les actuacions
a queé fa referéncia l'article 2 d’aquesta Resolucio, amb el detall de les dates de
realitzacié de les actuacions i tots aquells elements quantitatius i qualitatius que el
Servicio Publico de Empleo Estatal estableix.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya verificara el nivell d’insercié efectiu que les
entitats beneficiaries certifiquin, aixi com el comput dels dies cotitzats, a través de la
plataforma e-SIL de la Seguretat Social. Quan sigui necessari, les condicions dels
contractes es consultaran a la base de comunicaci6 de contractes laborals Contrat@ del
Servei Public d’'Ocupacio Estatal.

Article 28
Protecci6 de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que les persones interessades han de facilitar per
obtenir la subvencié s’inclouen en la “Base de dades de subvencions i ajuts”.

Informacio basica de proteccié de dades del tractament “Base de dades de subvencions
i ajuts”:

Responsable del tractament: Direcci6 del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya.

Finalitat: la finalitat d'aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i
ajuts del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Legitimacié: compliment de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i del Reial Decret Legislatiu
3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'Ocupacio.

Destinataris: les dades no se cediran a tercers.

Drets de les persones interessades: tenen dret a accedir a les dades facilitades,
rectificar-les, cancel-lar-les i a oposar-se al seu tractament en les condicions previstes
per la legislacio vigent. Per exercir aquests drets, heu d'adre¢ar un escrit a la direccio
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019- Barcelona, o
correu electronic adrecat a protecciodades.soc@gencat.cat signat electronicament amb
DNI electronic o certificat digital reconegut. Més informacio al web:
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http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/. Aixi mateix, es poden
dirigir aquelles reclamacions derivades del tractament de les seves dades a ’Agéncia
Catalana de Protecci6 de Dades a través de la seva seu electronica
www.apdcat.gencat.cat.

Les dades de les persones beneficiaries s'incorporaran al fitxer Gestor de |'Oficina
Virtual de Tramits, la finalitat del qual és garantir la tragabilitat de totes les gestions que
la ciutadania realitza amb I'Administracié de la Generalitat de Catalunya a través del
portal multicanal Gencat Serveis i Tramits. L'0rgan responsable del fitxer és la Direccio
General d'Atencié Ciutadana i Difusio i I'adreca on la persona pot exercir els drets
d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio és Via Laietana, 14, 3r. 08003 Barcelona.

D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), i el que estableix el Reglament (UE) 2016/679
(RGPD), les dades de caracter personal s'hauran de tractar d'acord amb els principis de
seguretat i confidencialitat que estableix la normativa sobre protecci6 de dades.

Les persones o entitats beneficiaries han de complir la normativa de proteccié de dades
de caracter personal, i adoptar i implementar el que indica la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i també el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades). Les entitats han d’establir les
mesures organitzatives i tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a
les quals accedeixin a consequéncia de les actuacions que soén objecte d’aquesta
Resolucié. En especial, han d’adoptar les mesures adequades per evitar I'alteracio, la
pérdua, el tractament o I'accés no autoritzat de les dades esmentades.

Aixi mateix es tindran en compte els limits legals aplicables a la publicitat de dades de
persones fisiques en el termes que estableix I'article 14 del Decret 8/2021 de 9 de febrer.

Article 29
Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries hauran
d’adoptar les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de
les persones treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les o acordar-
les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de
seguretat i salut, o amb la participacioé dels delegats i delegades de prevencid, sens
perjudicis dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats
cap als organs de participacio i representacio6 legals.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de
recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aguesta
planificacio


http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
http://www.apdcat.gencat.cat/
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(https://treball.gencat.cat/ca/consell relacions laborals/el crl/activitat/activitat/mesures
coronavirus/).

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de presentar declaracié responsable
dacord amb el model normalitzat disponible al Cataleg d’impresos
(https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G14
6NIA-390-00.pdf), indicant el compromis de dur a terme les mesures corresponents del
detall d'actuacions previstes en l'apartat | del document de les Recomanacions
esmentat.

Article 30
Publicitat de les subvencions atorgades

Es fara publicitat de les subvencions concedides d’acord amb el que disposa l'article
15.1.c de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

El compliment d’aquest deure es fa efectiu d’acord amb l'article 45.2 del Decret 8/2021,
de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica, mitjancant
la publicacié d’aquesta informacio al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya al
qual es pot accedir des del Portal de la transparencia de Catalunya
(http://transparencia.gencat.cat).

Igualment, d’acord amb els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, s’ha de donar publicitat de la informaci6 sobre les
convocatories i les resolucions de concessié de subvencions mitjancant la Base de
Dades Nacional de Subvencions.

D’acord amb l'article 45.5 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparencia i el
dret d'accés a la informacié publica, cal preservar la identitat de les persones fisiques
beneficiaries de subvencions i d’ajuts publics atorgats per qualsevol cas que suposi la
revelacié de dades personals mereixedores d’especial proteccio i, en particular, per
motius de vulnerabilitat social.

Article 31
Publicitat del financament

31.1 Els itineraris i les accions subvencionades que configurin el Programa de suport a
dones en els ambits rural i urba, aixi com tota la publicitat que se'n faci, s'hauran de
trobar degudament identificats de conformitat amb les obligacions que en matéria
d'informacio, comunicacioé i publicitat determina Il'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i el seu Reglament de desenvolupament, aixi com
la normativa de la Uni6é Europea per al Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia.


https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf
http://transparencia.gencat.cat/
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31.2 A la documentacié necessaria per a la realitzacié dels projectes, aixi com a la
senyalitzacio exterior dels llocs on es portin a terme els projectes, a tota la publicitat de
les actuacions realitzades a I'empara de la present convocatoria i als mitjans i materials
lliurats a les participants hi haura de constar expressament, a la capcalera, la llegenda
“Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia”, i al peu la llegenda: “Aquestes
actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec als fons procedents
del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia. Financat per la Unié Europea-
NextGenerationEU”. S’hi hauran de fer constar també els elements identificatius del
Govern de la Generalitat de Catalunya, del Servei Pubic d’Ocupacioé de Catalunya, del
Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia, de la Unié Europea-Next Generation
EU i de Next Generation Catalunya.

A la Guia d’execucio del programa s’indicara on es podran descarregar els elements
identificatius de la font de finangament d’aquests ajuts.

Article 32
Compromisos i obligacions derivats del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia.

32.1 Les subvencions regulades en aquesta Resoluci6 quedaran subjectes al
compliment, execuci6 i realitzacio de les fites i objectius fixats en el Pla de Recuperacio,
Transformacidé i Resiliéncia, de conformitat amb la Decisid6 d’Execucié del Consell
relativa a I'aprovacié de l'avaluacié del Pla de Recuperacio i Resiliéncia d’Espanya
(Council Implementing Decision-CID) i estara sotmesa a la plena aplicacid dels
procediments de gestio i control del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia de la Uni6
Europea, establert en el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021, i demés normativa de la Unié Europea aplicable a la gestio,
seguiment i control que s’estableixi per al Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia.

32.2 Les entitats beneficiaries hauran de complir amb les obligacions derivades del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia exigides, i de I'establiment del Mecanisme
de Recuperacio i Resiliéncia, aixi com a les obligacions especifiques relatives a la
informacié i a la publicitat, a la verificacio i a les altres imposades per la normativa de la
Uni6 Europea, i en concret les seglents:

a) Comunicar i certificar, en la forma i amb la periodicitat que sigui indicada pel Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya, I'evolucié periodica de les dades que permetin el
compliment de les fites i objectius corresponents.

b) Aplicar mesures per evitar el frau, la corrupcio i els conflictes d’interessos a I'hora
d’aplicar les subvencions rebudes al finangament de projectes i actuacions.

¢) Complir les obligacions derivades de I'etiquetat digital (etiqueta 108-Suport al
desenvolupament de les capacitats digitals) i verd (etiqueta 01-Contribucié a les
competéncies i ocupacions verdes).
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d) Sotmetre’s als controls dels drgans de control i fiscalitzacié de la Comissié Europea.

e) Conservar la documentacio, d’'acord amb el previst en I'article 22.2.f) del Reglament
(UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021 i I article
132 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell de 18
de juliol de 2018.

f) Incloure les dades en una base dades uUnica, d’acord amb I'assenyalat en l'article
22.2.d) del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer de 2021.

32.3 Garantir el ple compliment del principi de “no causar dany significatiu” (principi de
do not significant harm, DNSH) i I'etiquetat climatic i digital, d’acord amb alld previst en
el Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia, en la Decisié d’ Execucio del Consell
relativa a la aprovacié de I'avaluacié del Pla de Recuperacio i Resiliencia d’Espanya
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de juliol de 2021, i en el Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, aixi com en la
seva hormativa de desenvolupament, en totes les fases del disseny i execucié dels
projectes i de manera individual per a cada actuacio.

32.4 Preveure mecanismes de verificacié del compliment del principi de “no causar dany
significatiu” i mesures correctores per assegurar la seva implementacié, del que
deixaran constancia en la memoria justificativa de la subvencio.

Article 33
Tramit d’'urgéncia

Ateses les raons d'interés public exposades en el preambul de la present Resolucid, i
vist el que disposa l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, s'acorda la tramitacio
d'urgéncia d'aquesta convocatoria.

Queden reduits a la meitat els terminis establerts per als tramits previstos a I'Ordre, llevat
de la presentacio de sol-licituds i la presentacio de recursos.

Per tant, el termini maxim per emetre la resolucio i notificar-la sera d’1 mes, a comptar
des de la data en que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds, de publicacié de
la convocatoria, o des de la data en qué s'hagi esmenat aquesta.

El termini maxim perque, per a les entitats interessades, accedeixin a la notificacié
electronica d'un requeriment és de 5 dies naturals; i el termini maxim per respondre’l és
de 5 dies habils.

Article 34
Régim de recursos
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Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs d'alcada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la data de la
seva publicacio, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 76 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Article 35
Publicitat i efectes

Aquesta Resolucié produeix efectes 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Director del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya

Annex 1

AMBITS TERRITORIALS, DISTRIBUCIO DE LES PERSONES PARTICIPANTS
| PRESSUPOST

1. Distribucid territorial, pressupost i objectius d’atencié de la convocatoria 2024 del
Programa de suport a les dones en els ambits rural i urba

AMBIT NOMBRE PERSONES
TERRITORIAL COMARQUES DESTINATARIES PRESSUPOST
(AT)
Alt Penedes
ATl Garraf 55 121.825,00 €
Baix Llobregat
AT2 Vallés Occidental 115
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Maresme 254.725,00 €
Vallés Oriental
Barcelones

Bergueda
Bages
AT3 Osona 125 276.875,00 €
Anoia
Solsonés

Moianés

Selva

Alt Emporda
Gironeés
AT4 Ripollés 125 276.875,00 €
Pla de I'Estany
Baix Emporda
Garrotxa

Garrigues
Noguera

Alt Urgell

Alta Ribagorca
Segarra
Urgell

Pallars Sobira
Cerdanya
Pallars Jussa
Val d'Aran
Pla d'Urgell
Segria

AT5 100 221.500,00 €

Tarragones
Conca de Barbera
Baix P :

AT6 aix enedes 105 232.575,00 €
Baix Camp
Priorat

Alt Camp

Montsia
AT7 Rupera d’Ebre 55 121.825,00 €
Baix Ebre

Terra Alta

Annex 2
OCUPACIONS D’PECONOMIA VERDA

La sostenibilitat ambiental constitueix una de les tres dimensions del desenvolupament
sostenible i diversos Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) tenen a veure,
en primer lloc, amb el medi ambient, com ara 'ODS 11 (assentaments humans), 'ODS
12 (produccié i consum sostenibles), I'ODS 13 (canvi climatic) ), I'ODS 14 (oceans) i
I'ODS 15 (ecosistemes).

Les ocupacions d’economia verda sén les que tenen a veure amb el sector ambiental,
amb les noves empreses verdes i amb I'ecologitzacio de les empreses i les intervencions
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sectorials en els sectors de la construccid, dels residus, de I'energia, del turisme, la
silvicultura i 'agricultura, entre d'altres.

Les ocupacions d’economia verda son crucials per al desenvolupament sostenible i
responen als desafiaments mundials de proteccié del medi ambient, desenvolupament
economic i inclusié social. L'OIT, en involucrar governs, treballadors i ocupadors com a
agents de canvi actius, promou l'ecologitzacié de les empreses, de les metodologies de
treball i del mercat laboral en general. Aquests esforgos contribueixen a crear
oportunitats de treball decent, a incrementar I'eficiencia dels recursos i a construir
societats sostenibles.

Les ocupacions d’economia verda sén “ocupacions decents que contribueixen a
preservar o a recuperar el medi ambient”, ja sigui en sectors tradicionals com la
manufactura i la construccié, o en els sectors verds nous i emergents com els de
I'energia renovable i I'eficiéncia energeética.

Es considera “ocupacié decent’, o “treball digne”, el que es realitza respectant els
principis i drets laborals fonamentals i que permet un ingrés just i proporcional a I'esforg
realitzat, sense discriminacié de cap classe, i es duu a terme amb proteccié social i
inclou el dialeg social.

El treball verd permet:

* millorar I'eficiéncia del consum d’energia i de materies primeres;
* limitar les emissions de gasos amb efecte d'hivernacle;

* minimitzar els residus i la contaminacio;

* protegir i restaurar els ecosistemes;

« contribuir a 'adaptacio als efectes del canvi climatic.

Els objectius a aconseguir amb el treball verd son:

1. Millorar la produccié i el consum eficients dels recursos mundials i procurar
desvincular el creixement economic de la degradacié del medi ambient, conforme al
Marc Decennal de Programes sobre modalitats de Consum i Produccié Sostenibles,
comencant pels paisos desenvolupats.

2.- Aconseguir gue les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs,
resilients i sostenibles.

3.- Garantir modalitats de consum i produccié sostenibles.

4.- Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic i els seus efectes.

5.- Conservar i utilitzar sosteniblement els oceans, els mars i els recursos marins per al
desenvolupament sostenible.

6.- Protegir, restablir i promoure I'is sostenible dels ecosistemes terrestres, gestionar
sosteniblement els boscos, lluitar contra la desertificacio, aturar i invertir la degradacio
de les terres i aturar la pérdua de biodiversitat.

EXEMPLES D'OCUPACIONS D’ECONOMIA VERDA
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- Serveis d'agricultura i ramaderia adrecada a la restauracié dels ecosistemes i a
implantar models d'explotacié animal més ecologics i sostenibles, a la reduccié, la
reutilitzacié i la gesti6 sostenible de residus agraris i ramaders, a limpuls de
l'agricultura i ramaderia ecologiques.

- Prestaci6 de serveis on-line basats en les noves tecnologies de la informacié i
comunicacio que contribueixin a una mobilitat sostenible i a reduir desplagaments:
teletreball, teleatencié medica, teleconferéncia, teleensenyament o teleassistencia.

- Digitalitzacio de documents que contribueixi a la sostenibilitat ambiental.

- Serveis d'administracio electronica i solucions TIC que contribueixin a reduir el consum
de paper i 'impacte mediambiental i a millorar I'eficiencia energetica.

- Serveis per a la rehabilitacié d’entorns i habitatges.

- Desenvolupament local rural i serveis de proximitat.

- Serveis destinats a reduir la contaminacio.

- Serveis en matéria de turisme interior i sostenible, turisme rural, turisme cultural i
natural, turisme termal, dinamitzacié turistica.

- Serveis en matéria d'energies renovables, autoconsum d'energia eléctrica, eficiencia i
estalvi energetic.

- Serveis per a la vertebracié del territori.

- Serveis en materia de comerg sostenible i de proximitat.

- Serveis relacionats amb la digitalitzacio, la responsabilitat social corporativa i la gestio
d'una millora ambiental.

- Serveis relacionats amb la gestié d’espais naturals.

- Serveis relacionats amb el tractament i la depuracio d'aiglies residuals.

- Serveis relacionats amb la gestié i el tractament de residus.

- Serveis relacionats amb la gestié de zones forestals, prevencio, deteccié i extincié dels
incendis forestals, recuperacié de la vegetacio dels terrenys forestals incendiats,
investigacio forestal, plans forestals.

- Serveis en matéria d’educacio, informacio i sensibilitzacid mediambiental.

- Serveis relacionats amb la proteccié del medi natural i la qualitat ambiental.

- Serveis relacionats amb la proteccid, el desenvolupament i la promocié del patrimoni
cultural i el turisme ecologic.

- Serveis per a la gestié sostenible dels recursos naturals, especialment l'aigua, el sol,
les masses forestals, els espais naturals i la fauna cinegetica.

- Serveis relacionats amb la rehabilitacié d’habitatges i I'edificacié sostenible.

- Recerca, desenvolupament i innovacié (R+D+i) que contribueixi a la conservacio,
restauracié i millora de la qualitat del medi ambient en qualsevol ambit o sector
economic.

- Serveis de conservacio i manteniment del patrimoni d’infraestructures i assegurament
d’unes condicions d’accessibilitat equitatives al conjunt del territori.

- Conservaci6 i restauracioé dels habitats i les espécies amenacades presents de forma
natural a les zones rurals prioritaries.

Annex 3

OCUPACIONS EN COMPETENCIES DIGITALS



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

La competencia digital (CD) és aquella que implica I'Us creatiu, critic i segur de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio per assolir els objectius relacionats amb el
treball, I'ocupabilitat, I'aprenentatge, I'is del lleure, la inclusio i participacié a la societat.
Requereix coneixements relacionats amb el llenguatge especific basic: textual, numeéric,
iconic, visual, grafic i sonor, aixi com les seves pautes de descodificacié i transferéncia.
Aix0 comporta el coneixement de les principals aplicacions informatiques. També
suposa l'accés a les fonts i el processament de la informacid, i el coneixement dels drets
i les llibertats que assisteixen les persones al moén digital.

AREES DE COMPETENCIA DIGITAL

AREES DE COMPETENCIA

COMPETENCIES

1. Informacié i alfabetitzacié digital

1.1 Navegar, cercar i filtrar informacio i
continguts digitals

1.2 Avaluar informacio i continguts digitals

1.3 Gestionar informacid i continguts digitals

2. Comunicacié i col-laboraci6 a
través de tecnologies digitals

2.1 Interactuar

2.2 Compartir

2.3 Participacié ciutadana

2.4 Col-laborar

2.5 Comportament a la Xarxa
2.6 Gesti6 de la identitat digital

3. Creaci6 de continguts digitals

3.1 Desenvolupament de continguts digitals
3.2 Integracié i reelaboracié de continguts
digitals

3.3 Copyright i llicencies

3.4 Programacié

4. Seqguretat

4.1 Protecci6 de dispositius

4.2 Protecci6é de dades personals i privadesa
4.3 Proteccio de la salut i del benestar

4.4 Proteccié mediambiental

5. Resolucié de problemes

5.1 Resoluci6 de problemes técnics

5.2 ldentificaci6 de necessitats i respostes
tecnologiques

5.3 Us creatiu de tecnologies digitals

5.4 Identificacio de bretxes digitals

Annex 4
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PRINCIPIS ETICS | REGLES DE CONDUCTA ALS QUALS LES PERSONES
BENEFICIARIES DE SUBVENCIONS O AJUTS HAN D'ADEQUAR LA SEVA
ACTIVITAT, | EFECTES D'UN EVENTUAL INCOMPLIMENT D'AQUESTS PRINCIPIS

D’acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, les administracions i els organismes
compresos en l'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei han d’incloure, en les bases de
convocatories de subvencions o ajuts, els principis étics i les regles de conducta als
quals han d’adequar l'activitat les persones beneficiaries, i els efectes d’'un eventual
incompliment d’aquests principis.

En compliment d’aquesta previsio legal, es fan publics els principis étics i les regles de
conducta als quals les persones beneficiaries de subvencions o ajuts han d’adequar la
seva activitat i els efectes d’un eventual incompliment d’aquests principis.

Aquests principis i regles de conducta tenen la consideracié d’estandards minims i es
podran completar en els seus nivells d’exigéncia, en funcié de la quantia de I'ajut i/o de
la tipologia i les caracteristiques de les persones beneficiaries, en les bases de la
convocatoria d’ajut corresponent.

Principis étics i regles de conducta

1. Les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics han d’adoptar una
conducta éticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure
gqualsevol mena de practica corrupta i posar en coneixement dels drgans competents
qualsevol manifestacié d’aquestes practiques que, a parer seu, sigui present o pugui
afectar el procediment. Particularment, s’han d’abstenir de realitzar qualsevol accié que
pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurréncia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics en
I'exercici de la seva activitat assumeixen les obligacions seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, dels oficis
i/o de les professions corresponents a I'activitat objecte d’ajut public.

b) No dur a terme accions que posin en risc I'interés public.

c¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts publics o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

3. En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen
les obligacions seglents:

a) Comunicar immediatament a I'drgan competent les possibles situacions de conflicte
d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicaci6 de la subvencio o ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d'incidir en un procediment
d'adjudicacié de subvencio o ajut.



d) Col-laborar amb I'd6rgan competent en les actuacions que faci per al seguiment i/o
'avaluacié del compliment de les obligacions que estableixen les bases de la
convocatoria, particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a
aquestes finalitats relacionades amb la percepcio de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia
imposa als adjudicataris en relacié amb I’Administracio o administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de
manera directa per previsio legal, en els suposits que estableix I'apartat quart de l'article
3 de la Llei de transparéncia.

Efectes d’'un incompliment eventual dels principis étics i de les regles de conducta.

En cas d’'incompliment dels principis étics i de les regles de conducta seran aplicables
el regim sancionador que preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembire, i les sancions que
preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts publics, sens perjudici de les altres
possibles consequliéncies que preveu la legislacio vigent en matéria de subvencions.
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