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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones del Programa de Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo para el afio 2024.

Mediante Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacioén
(BORM n° 29 de 5 de febrero), se aprobaron las bases reguladoras del programa de subvenciones
para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios
de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, modificada por la Orden de 4 de
marzo de 2019 (BORM n° 58 de 11 de marzo) y la Orden de 13 de mayo de 2022 (BORM 119 de 25
de mayo).

Segln se establece en el articulo 9 de la citada Orden, el procedimiento de concesion de las
subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacién y se iniciara de oficio mediante
la aprobacion de la correspondiente resolucion de convocatoria por la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, y en uso de las atribuciones que
me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion,

/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-8¢732¢68-007f-e782-07¢9-0050569h34e7

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de los programas de
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo, correspondiente al ejercicio 2024.

Primero.- Bases reguladoras

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Orden de 29 de enero de 2018, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién (en adelante SEF), por la que se aprueban
las bases reguladoras del programa de subvenciones para la financiacion de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo (BORM n° 29 de 5 de febrero), modificada por la Orden de 4 de marzo de 2019
(BORM n° 58 de 11 de marzo) y la Orden de 13 de mayo de 2022 (BORM n° 119 de 25 de mayo).

Segundo.- Financiacion de las subvenciones.
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1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del SEF
para el ejercicio 2024, con fondos procedentes de la Administraciébn General del Estado - Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2. El crédito disponible para 2024 en la aplicacién presupuestaria 57.02.00.322A.47502, codigo de
proyecto 36142 asciende a 550.000,00 euros.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Orden de Bases, se establece un crédito
adicional de cien mil euros (100.000 €) cuando se produzca un aumento del crédito derivado de:

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

1° - Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas relacionadas con el
fomento de la insercién laboral de personas con discapacidad por importe inferior al gasto inicialmente
previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos
presupuestarios 0 aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el érgano competente.
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2°- Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de
una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito y la
habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o parcialmente, a la
convocatoria con caracter previo a la resolucion del procedimiento, mediante resolucion de la
Directora General del SEF se hara publica su cuantia definitiva, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para
resolver.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de los créditos
asignados a la presente convocatoria.

Tercero.- Objeto y finalidad.

1. Seran subvencionables con cargo a la presente convocatoria los costes salariales y de Seguridad
Social a cargo del Centro Especial de Empleo, derivados de la contratacion del personal que integra
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

2. La finalidad ultima de la concesion es el fomento de la modernizacién de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya plantilla esté formada, total o parcialmente, por personas con discapacidad de dificil
insercion.

Cuarto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan, las Entidades titulares de los
Centros Especiales de Empleo o los propios Centros cuando tengan personalidad juridica propia, y
ademas de cumplir las condiciones establecidas en el articulo 7 de la Orden de bases, retinan los
siguientes requisitos:

a) Que se encuentren calificados para desarrollar su actividad en la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, e inscritos en el Libro Registro correspondiente.

b) Tener una plantilla formada por trabajadores con el tipo y grado de discapacidad establecido en el
articulo 5 apartado 1 de la Orden de bases, es decir:

— Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con
discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior al
65%.

2. No podran ser beneficiarios aquellos Centros Especiales de Empleo en los que concurra alguna de
las circunstancias excluyentes sefaladas en el articulo 1.4 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, a
saber, que se trate de ayudas a empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente
tras una decision previa de la Comisidon que haya declarado la ayuda ilegal e incompatible con el
mercado comun, o que tengan la calificacion de empresa en crisis de conformidad con la definicion
establecida en el apartado 18 del articulo 2 del citado Reglamento.

Quinto.- Requisitos generales de los beneficiarios

1. No podran obtener la condicién de beneficiarios aquellas entidades solicitantes en las que concurra
alguna de las circunstancias previstas en articulo 13 apartados 2 y 3 del de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condiciéon de beneficiario el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.
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b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la Comunidad
Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con anterioridad a la realizacién de la
propuesta de resolucién de concesion.

2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (Anexo II).

3. Los Centros Especiales de Empleo deberan disponer de la evaluacion inicial de los riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva atendiendo al grado de siniestralidad del afio
anterior, realizada por el servicio de prevencién externo que tuviere contratado, o por los técnicos
debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

Sexto. Actividad subvencionada.

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se destinaran a financiar costes laborales y de
Seguridad Social a cargo de la empresa, derivados de la contratacién indefinida de los trabajadores
de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para el
desarrollo de las funciones descritas para las mismas en el articulo 3 de la orden de bases, y con el
limite del salario establecido en el convenio colectivo que le fuese de aplicacion, que en todo caso,
subsidiariamente, sera el Convenio Colectivo general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad, para cada una de las categorias.

Séptimo.- Cuantia individualizada de la subvencion.

1. La cuantia de estas subvenciones se establece en 1.440 euros anuales por cada trabajador con el
tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 5, apartado 1 de la Orden de bases, contratado
por tiempo indefinido 0 mediante contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses.

La subvencién anual de 1.440 euros, se reducira proporcionalmente en funcion de la duracion de los
contratos de los trabajadores con discapacidad a los que se refiere el apartado anterior, asi como en
funcion de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Estas
subvenciones se concederan por periodos de un afio, previa solicitud por parte del Centro Especial
de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido.

El periodo de suspensién de los contratos de trabajo mediante un expediente de Regulacion de
Empleo Temporal, no se considerara a efectos de la obtencién de la subvencion.
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La actividad a subvencionar debera desarrollarse, como maximo hasta el 30 de junio del afio siguiente
al de la convocatoria.

2. En el caso de solicitudes donde se incorporase algin Centro Especial de Empleo que no hubiese
dispuesto de Unidades de Apoyo subvencionadas por el SEF, la fecha a considerar para el céalculo
de la subvencion a otorgar sera la del primer dia del mes siguiente a la fecha de la convocatoria, y el
periodo maximo sera de una anualidad, pero sin que se pueda sobrepasar el limite temporal del 30
de junio del afio siguiente al de la convocatoria.

3. En el marco de lo que prevé el articulo 34.2 del Reglamento (UE) n° 651/2014 seran
subvencionables Unicamente los costes de empleo del personal exclusivamente durante el tiempo
gue dedique a asistir a trabajadores con discapacidad.

Octavo.- Incompatibilidades

{ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El importe de las subvenciones que se concedan no podra ser de tal cuantia, que, aisladamente, o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras
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Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
total de la actividad.

Las ayudas que se otorguen destinadas a subvencionar el coste salarial correspondiente al
mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo, se consideraran a los efectos del limite expuesto en el parrafo anterior.

Noveno.- Formay plazo de presentacion de solicitud

1. Solicitud: Las solicitudes de subvencion que se formalizaran sélo a través del formulario electrénico
especifico disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. (Cédigo de
procedimiento 1995).

La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién requerida que se aportard en formato
electrénico. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados en formato PDF, en su caso, con
firma electrénica, asi como una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio
maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede
electronica.

En todo caso, para la presentacion por medios electrénicos, debera disponer de firma electronica de
la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante en el que manifieste, bajo
su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser beneficiario de la subvencién.

Ademas, salvo oposicidén 0 no autorizacion expresa, se presumira que existe autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacién para que éste pueda acceder a los datos obrantes en las bases de
datos de las distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento
tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de oposicidon o no autorizacién expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompainiar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al interesado para que la
subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Nimero de solicitudes. Cada interesado podra presentar una Unica solicitud de subvencién de la
accion o proyecto que pretenda le sea subvencionado.

3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

La solicitud deberd presentarse acompafiada de los documentos relacionados en el Anexo |.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra solicitar de forma
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la
exhibicion del documento o de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no redna los requisitos exigidos en la
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orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos a través del “Formulario
para actos de tramite en un expediente ya iniciado”, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le
tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo.- Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesion. El procedimiento de concesién de las subvenciones convocadas se
realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

2. Organo instructor. El érgano instructor seréa la Subdireccién General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Atencion a Colectivos Desfavorecidos, que
formaré un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitira informe relativo al cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente Orden para ser beneficiario. Dicho informe sera elevado a la
Comision de Evaluacion.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracién, y consecuentemente
valorados, los extremos que la entidad solicitante haya consignado expresamente en la solicitud y, en
su caso acreditado, en la memoria que acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacién que, no siendo estrictamente
exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable para la formaciéon del expediente
administrativo, pudiera ser de aplicacion a los efectos de la puntuacion en los correspondientes
baremos.

En el supuesto de que, cerrado el plazo de presentacion y recibidas todas las solicitudes de
subvencidn, el crédito disponible bastase para atender la totalidad de las solicitudes presentadas, no
ser& preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la comprobacion de los documentos
cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente baremo.

3. Comision de Evaluacion. La Comision de Evaluacion estara formada por:
Un Presidente, que serd el titular de la Subdireccidon General de Empleo.

Vocales: El Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccién de Atencion a Colectivos
Desfavorecidos o Técnico de la misma unidad que, ademas, actuara como Secretario.

La Comisién de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados establecido en la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de que, por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse
la Comision de Evaluacion, se designaran los suplentes que corresponda.

4. Propuesta de resolucién provisional. La unidad instructora, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comision, efectuara
la propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los interesados,
en la forma establecida en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, otorgandoles un plazo de diez dias habiles para que efectlen las alegaciones
gue estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, las propuestas de resolucion
no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la propuesta, frente a la Administracion, mientras
no se le haya notificado la resolucion de concesion.

5. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario cuando no sean tenidos en
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cuenta otros hechos o documentos distintos a los aportados por el beneficiario, en este caso la
propuesta de resolucion provisional tendra el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta de resolucién de
concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione a la modificacién del proyecto
presentado. En este supuesto, el interesado dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificacién
de la propuesta de resolucion provisional de concesion para comunicar su aceptacion, mediante
escrito presentado en el Registro electrénico de la CARM (sede electronica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia), que sera accesible a través de la pagina
https://sede.carm.es. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado la aceptacién, se declarara
al interesado por desistido en su solicitud.

Cuando la aceptacidn de la propuesta de resolucién conlleve la modificacion del proyecto presentado,
el beneficiario deberé presentar en el Registro electrénico de la CARM (sede electrdnica) el proyecto
modificado con las condiciones sefialadas en la propuesta de resolucién provisional en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacién, de lo contrario se tomara a todos los efectos el proyecto
inicialmente presentado.

6. Resolucion.

a) Contenido de la resolucion. La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, a
propuesta del drgano instructor, dictara resolucion motivada por la que se concedera o denegara la
subvencion solicitada. La resolucién de concesion contendra los datos de identificacion del
beneficiario, la cuantia de la subvencion y los compromisos asumidos por el beneficiario.

b) Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis
meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada a través de la sede electrénica
o del Registro Unico de la CARM. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello
exima a la Administracién de la obligacion legal de resolver.

c) Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electronica Habilitada Unica (DEHU),
conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas de natificacion electrénica en la
administracién publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de
noviembre).

En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la via administrativa y que es
susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

Undécimo.- Criterios objetivos de prelacién y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que serdn subvencionadas, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las solicitudes, se establecen el
siguiente baremo, por la que seran subvencionadas aquellas solicitudes que mayor puntuacion:

saeno = {(£)xf+(B) 5} +(E) )+ ()

Siendo:
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A: Nimero de personas con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo, y que,
habiendo permanecido como minimo 6 meses en el mismo, hayan sido contratados indefinidamente
0 con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en
los ultimos dos afios.

B: NUumero de personas con el tipo y grado de discapacidad descritos en el articulo 5.1 de Orden de
bases.

C: Numero de personas con discapacidad con contrato indefinido.

D: Numero de mujeres con el tipo y grado de discapacidad descritas en el articulo 5.1 de la Orden de
bases.

N: Total de personas con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

En caso de empate, se valorara primero el que haya obtenido méas puntos en el bloque primero de la
formula, y seguidamente en el segundo, y asi se sucesivamente hasta el cuarto de los bloques. Y si
aplicados estos se mantuviese el empate, sera la fecha y hora de presentacién de la solicitud de
subvencion la que determinara el criterio de seleccion, siendo primera la que hubiese presentado la
solicitud con anterioridad.

Duodécimo. Régimen de ayuda

Estas subvenciones quedan acogidas al régimen de exencion establecido en el Reglamento UE n.°
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (Reglamento general de exencidn por categorias DOUE L 187
de 26 de junio de 2014) en tanto incluidas en el supuesto b) del articulo 34.2 del citado Reglamento
(Namero de asunto de la Comision: SA.50476)

Decimotercero. Publicidad y cesién de datos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento UE n° 651/2014 de la Comision, de 17
de junio de 2014, y en base a los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, el Servicio
Pablico de Empleo se compromete a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones sobre las convocatorias de subvenciones al amparo de la presente convocatoria y Base
reguladora, asi como las subvenciones concedidas.

En la difusién, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse de las acciones
subvencionadas, se hara constar la financiacion y logotipo del Servicio Regional de Empleo y
Formacion y del Ministerio competente en materia de empleo

La presentacién de la solicitud de subvencién implicara la aceptacién de la cesion de datos que
puedan realizarse a favor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
Fdo. Maria Isabel L6pez Aragdn

(Firmado electrénicamente al margen)

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION



Anexo |

1. Anexo IV debidamente cumplimentado (que se podra descargar del portal WEB del SEF
(https://sede.carm.es/documentos/1995/Anexo%20IV%202020%20V.4.4.><I5><)I

— Acreditacion de la plantilla de trabajadores con discapacidad del centro especial
de empleo, especificando tipo y grado de discapacidad, y tipo y duracion de los
contratos laborales de dichas personas.

— Acreditacion de las contrataciones de las personas que integran las Unidades de
Apoyo y descripcion de sus funciones.

— Relacion de trabajadores discapacitados del centro especial de empleo
insertados en el mercado ordinario en los dos Ultimos afios

— Previsibn de costes salariales de los técnicos de la Unidad de Apoyo
debidamente cumplimentado.

— Relacion de personal que componen la UUAA

— Descripcion de las funciones del personal de la UUAA

2. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y
planificacién de la actividad preventiva, expedido por el servicio de prevencién que tuviere
contratado, por los técnicos debidamente cualificados, si la empresa tuviere organizado un
servicio propio de prevencion, o por el propio empresario en el supuesto que prevé el articulo
11 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

3. Autorizacion para acceder a los datos personales de los trabajadores atendidos, segiin Anexo
i descargable desde la sede electrénica de la CARM
https://sede.carm.es/documentos/1995/Autorizacion%20trabej_adores%20CEE%201995.docx) .

En su defecto, se debe aportar de cada trabajador la documentacion relacionada en dicho
anexo.

“VILEM” (Vida Laboral de la empresa).

Documento donde figure el cédigo IBAN (24 digitos) donde la entidad solicitante quiera
domiciliar el abono de la subvencién, en el que consten sus datos identificativos y el Codigo
de Identificacion Fiscal (CIF).

6. Parael caso de personal (técnicos y/o encargado) no subvencionados en el ejercicio anterior,
Curriculum profesional del personal Técnico (de grado medio o superior) y Encargados de
apoyo a la produccion, que vayan a componer la Unidad de Apoyo, firmado por los
interesados, asi como la documentacion acreditativa de su titulacién y/o experiencia
profesional (contratos, certificados de empresa, titulacién académica) y Autorizacidon acceso
a datos personales (Anexo V- https://sede.carm.es/documentos/1995/Autorizacion%20trabajador-a%201995.docx)

22/04/202410:07:21 |

{ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-8¢732e68-007f-782-07¢9-0050569h34e7

o E_ [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL



https://sede.carm.es/documentos/1995/Autorizacion%20trabajadores%20CEE%201995.docx

22/04/202410:07:21 |

{ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-8¢732e68-007f-782-07¢9-0050569h34e7

o E_ [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo

> SERVICIO PUBLICO
* o> *  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
"q DETRABAJO

a Y ECONOMIA SOCIAL SEPE Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

Anexo Il

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES
Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA
EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia que
nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada sin conocimiento ni
aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las bases
reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacién ni de los érganos concedentes
de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos, directa o indirectamente,
respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacién, concesidn, gestion,
fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del proyecto
o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios y/o
las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencién, actuando en todo momento
con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo deontolégico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada a la
Administracién Regional en los procedimientos de gestién, control o fiscalizacién de ayudas y
subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de informacién veraz,
completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectlien por los érganos competentes,
mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la
ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a los
mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de
su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la Administraciéon
Puablica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o reintegro de subvenciones,
y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan acceso con
ocasion de la ejecucién de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que guardaran
secreto profesional, y no utilizaran dicha informacion confidencial para obtener, directa o
indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras
personas.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Anexo Il

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

1885 -Sutrenciones para financiacion de unidzdes de 2poye a la actividad profesional en el marco de los servicios de justs personal y
sncial ds kas ceniron especizies da emple

1. Identificacion

D.D* con DNUMIE de nacionalidad y con domicilio en , Municipio de codigo postal !
provincia de

2 Datos relativos al acceso a loa datos peraonales

En aplicacion del articulo 23 de la Ley 3302015, de 1 de octubre, del Procedimients Admmistratvo Comin de las
Administraciones Publicas, &l drgano administrafivo competente consultara o recabara por medios electronicos, los datos

relacionados a confinuacion, salvo que s2 oponga a la consulia,

] Me OPONGO" 3 Iz consulia dz IDENTIDAD, DISCAPACIDADICONSULTA DE LAS PRESTACIONES DEL REGISTRO
DE PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS, INCAPACIDAD TEMPORAL ¥ MATERNIDAD y VIDA LABORAL

" En o caso de OPOSICION a que & drgano administrative competents consulte u obtenga los menconados datos v
documentos, QUEDQ QBELIGADO A APORTARLOS al procedimients

Fdo:
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Anexo V

BWUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSOMNALES

1995 -Subrvenciones para financiacion de unidades de poyo a la actividad profesional en el marco de |oe ervicios de Juste personal y
gocial da ko centros especizls de smpleo

1. Identificacion

D.o® con DNUNIE de nacionalidad y con domicilio en , municipio de odigo postal !
provincia de

2. Datos relativos al acceso a los datos personales

En aplicacion del articulo 23 de la Ley 3902015, de 1 de ociubre, del Procedimiento Admmistratvo Comin de las
Administraciones Publicas, £l drgano admiristrafivo competente consulisrd o recabara por medios electronicos, los datos
relacionados & confinuacion, sahvo que 52 oponga & la consulia.

] We OPONGO* 3 la consuliz de IDENTIDAD, COMSULTA DE LAS PRESTACIOMES DEL REGISTRO DE
PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS, INCAPACIDAD TEMPORAL ¥ MATERNIDAD/DISCAPACIDAD, VIDA LABORAL
y TITULACION ACADEMICA

{*) En & caso de OPOSICION & que el drgano administrative competente consulte u obtenga los mencionados datos v
decumentoz, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento
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