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Vista la memoria explicativa de la Direccion General de Farmacia, Humanizacion
y Coordinacion Sociosanitaria, y sobre la base de la competencia recogida en el articulo
9.2.a) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,

RESUELVO:

PRIMERO: CONCEDER la subvenciéon nominativa presupuestada en la Ley de
Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2023 a favor del COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DE CANTABRIA, actualmente denominado COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y
ENFERMEROS DE CANTABRIA (Q3966004H), por importe de 15.000 €, con los
requisitos y condiciones que a continuacion se detallan:

Objeto, condiciones y finalidad

El programa CUIDANDO-TE se corresponde con la linea de subvencion 2 de la extinta
Direcciéon General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion, actual Direccion General de
Farmacia, Humanizacién y Coordinacion Sociosanitaria, dentro del Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Salud para los afios 2022-2024 y contribuye
directamente al cumplimiento de los objetivos de la linea:

e Mejorar la salud, especialmente la psiquica, de los profesionales de Enfermeria
afectados por patologias graves. Atencion integral a la salud psicofisica de los
profesionales que sufran trastornos mentales o adictivos.

e Rehabilitacion de las capacidades profesionales perdidas, favoreciendo la
reincorporacién profesional. Apoyo a los afectados a superar su enfermedad y
las repercusiones de tipo laboral y profesional que se derivan de ella.

e Conseguir la practica de la profesion enfermera en las mejores condiciones
posibles, con la repercusion favorable sobre la salud de las personas atendidas.
Proteger a los pacientes de los efectos perjudiciales derivados de la enfermedad
de los enfermeros, asegurando la asistencia en condiciones de calidad
profesional y personal.

e Velar por el cumplimiento de las normas éticas de la profesion enfermera, cuya
aplicacién justifica y hace necesaria la vigilancia y tratamiento de las
enfermedades psiquiatricas y, particularmente, los trastornos adictivos.

El programa CUIDANDO-TE es un servicio asistencial especializado y de ayuda del
Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Cantabria dirigido a colegiados que
sufren una adiccion al alcohol u otras drogas o trastornos mentales.

El fin del programa es el abordaje integral (no solo asistencial), con apoyo social, legal
y laboral, con una finalidad rehabilitadora.
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El objetivo principal del programa es el poder ayudar al mayor nimero posible de
enfermeros/as enfermos, asegurar que reciban la asistencia especializada necesaria,
favorecer su rehabilitacion como profesionales y procurar también que la practica de la
enfermeria se haga en las mejores condiciones posibles para la salud de los
ciudadanos.

Entre los objetivos del programa figuran:

e Ayudar al mayor nimero posible de profesionales de la enfermeria enfermos.

e Asegurar que los profesionales de la enfermeria enfermos reciben la asistencia
especializada necesaria.
Favorecer su rehabilitacion como profesionales.
Garantizar que la practica de la enfermeria se haga en las mejores condiciones
posibles para la salud de los ciudadanos.

El programa CUIDANDO-TE ofrece de manera integral y gratuita para los profesionales
de la enfermeria de Cantabria:

Actividades formativas e informativas.
Asistencia sanitaria.

Atencién social.

Soporte legal.

Asesoramiento laboral.

Ambito geogréfico y poblacion susceptible.

El ambito de aplicacién de la actividad se enmarca en todo el territorio de la Comunidad
Autbnoma de Cantabria.

La poblacion susceptible es todos los colegiados/as en el Colegio Oficial de Enfermeras
y Enfermeros de Cantabria en activo que requieran prestaciones que permitan
solucionar las problematicas que padecen, derivadas de las psicopatologias que
distorsionan la realidad o adiccién al alcohol y otras drogodependencias.

Régimen Juridico.

La presente subvencion se rige por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio de Subvenciones de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de
Cantabria y demas disposiciones aplicables.

Actividades.
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La filosofia del programa CUIDANDO-TE, es una filosofia preventiva que pretende
facilitar a todos los colegiados, enfermos o no, las condiciones idéneas para que los
problemas que se detecten sean abordados con la mayor precocidad y efectividad
posible, garantizando una confidencialidad absoluta.

Un programa de estas caracteristicas incluye aspectos preventivos que ayudan a la
difusién del mismo, con actividades formativas e informativas, yales como charlas,
jornadas, cursos, tripticos, folletos, publicaciones o videos.

El programa CUIDANDO-TE, tiene su base en los contenidos del codigo deontoldgico
de la Enfermeria Espafiola en su articulo 57, que dice: “La Enfermera/o debe ejercer su
profesion con responsabilidad y eficacia, cualquiera que sea el ambito de accion’.

La principal caracteristica del programa, es la CONFIDENCIALIDAD en todos los
ambitos. Esta confidencialidad se asegura con la ubicacién del programa CUIDANDO-
TE, fuera de los cuidados asistenciales generales y con una gestién independiente del
Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Cantabria.

El programa CUIDANDO-TE ofrece de manera integral y gratuita para los profesionales
de la enfermeria de Cantabria:

Actividades formativas e informativas.
Asistencia sanitaria.

Atencién social.

Soporte legal.

Asesoramiento laboral.

Las actividades formativas e informativas estaran monograficamente dedicadas al
Programa CUIDANDO-TE. Estas actividades podran suponer como maximo el 10% del
importe total de la subvencion.

La asistencia se llevara a cabo en la Unidad Clinica del Programa CUIDANDO-TE,
situada en un entorno confidencial que tan sélo se comunica a los usuarios en el
momento que precisan acceder a ella con un acceso que se realiza con un nombre
supuesto diferente al verdadero.

Se adjunta memoria explicativa del programa como Anexo I.
Obligaciones.

1. El COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA esta
obligado a realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién en la
forma y plazos establecidos.

2. El COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA esta
obligado a justificar ante la Direccion General de Farmacia, Humanizacién y
Coordinacion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud de Cantabria, la realizacion de
la actividad, asi como el cumplimiento de las condiciones que se determinan en la
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concesién de la subvencion y los gastos realizados del programa subvencionado
mediante la cumplimentacion de los anexos Il al IV. A tal efecto, pueden solicitarse
cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la
subvencion. El plazo de presentacién de la cuenta justificativa finaliza el 30 de
noviembre de 2024 y la misma contendra la siguiente documentacion:

2.1. Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las actividades
realizadas con la subvencion y con indicacion de los resultados obtenidos. Esta
memoria se completara, en su caso, con el material grafico editado para la
realizacion del programa subvencionado.

2.2. Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha
de pago. Asimismo, se indicaran las desviaciones acaecidas en relacion al
presupuesto inicial. Los gastos deberan haber sido realizados con
anterioridad al 30 de noviembre de 2024, si bien el pago efectivo de los
mismos podra efectuarse hasta la finalizacion del periodo de justificacion.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados a la relacién a que hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa
del pago. Todos los gastos que se incluyan guardaran relacion con el
programa tanto en fechas como en contenidos.

Soélo seran validas las facturas que cumplan con los requisitos legales
establecidos:

e Tener numero de factura o de recibo.

e Contar con los datos del expendedor (nombre, razén social, N.I.F. o
C.I.LF. y domicilio).

e Expresar los datos del pagador (hombre, razén social, N.I.F. o C.I.F.
y domicilio), que debera ser, exclusivamente, la entidad
subvencionada.

e Descripcion de las operaciones consignando todos los datos
necesarios para determinacién de la base imponible del impuesto,
correspondiente a aquellas y su importe, incluyendo el precio unitario,
sin impuesto de dicha operacién, asi como cualquier descuento,
rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario. El tipo o tipos
impositivos de I.V.A., en su caso, aplicados a las operaciones. En
caso de que una operacion esté exenta o no sujeta a L.V.A., se
especificara el articulo de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, que asi lo reconoce.

e Lugary fecha de emision.

c) Documento que justifique el pago de la factura.
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d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el apartado
a).

e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

f) En su caso, carta de pago de reintegro en los supuestos de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. No podran incluirse en la cuenta justificativa gastos que no se refieran a actividades
incluidas en el proyecto subvencionado y no se consideraran gastos subvencionables
los pagos en efectivo.

4. El COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA esta
obligado al sometimiento de las actuaciones de comprobacién a efectuar por la entidad
concedente y a las de control financiero que corresponden a la Intervencién General y
a las previstas en el Tribunal de Cuentas.

5. EICOLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA debera
permitir y colaborar en las tareas de inspeccion y control que el Gobierno de Cantabria
considere oportunas realizar.

6. EI COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA esta
obligado a comunicar la obtencién de cualquier otra subvenciéon o ayuda con la misma
finalidad, de cualquier procedencia que pudiera obtener, asi como las alteraciones de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

El importe total de las subvenciones y ayudas que el COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA pudiera obtener para el desarrollo
de estas actividades, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, superen el coste de las intervenciones
a desarrollar.

7. EI COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA hara
constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que
utilicen para la difusién de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan
con la financiacion del Gobierno de Cantabria, incorporando de forma visible el logotipo
con el escudo del Gobierno de Cantabria. Cualquier publicacién que se realice con cargo
a la subvencion concedida, debera ser previamente revisada por a la Direccién General
de Farmacia, Humanizacion y Coordinacién Sociosanitaria, a cuyo efecto, debera ser
remitida la correspondiente maqueta con la suficiente antelacion para que se emita su
conformidad.

8. El COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA
cumplird con el resto de las obligaciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.
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9. EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CANTABRIA esta
obligado al cumplimiento de lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria, en relaciéon con
el articulo 39.6 de la misma ley, las asociaciones beneficiarias de subvenciones o
ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros tienen la obligacién de publicar
las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de
administracion o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero
y director técnico. Para ello, deberan garantizar la publicacién de la informacién a que
estan obligadas por la citada ley a través de sus paginas web en un apartado especifico
sobre transparencia, sin perjuicio de las medidas de colaboracién interadministrativa
gue, en su caso, pudieran instrumentarse. En caso de no disponer de pagina web
propia, la publicaran en las paginas web de las federaciones a las que pertenecen; en
ultimo caso, remitiran la informacion a la Direccion General de Farmacia, Humanizacion
y Coordinacién Sociosanitaria, para que la informacion sea incluida en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Cantabria.

10. El Gobierno de Cantabria, a través de la Direccibn General de Farmacia,
Humanizacion y Coordinacidon Sociosanitaria, cooperarid en la buena marcha del
proyecto, mediante tareas de coordinacion y apoyo técnico.

SEGUNDO: AUTORIZAR Y DIPONER un gasto por importe de QUINCE MIL
EUROS (15.000,00 €) a favor del COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERAS Y
ENFERMEROS DE CANTABRIA (Q3966004H), con cargo a la partida presupuestaria
10.05.311P.481.02 de la Ley de Cantabria 2/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2024.

El pago se efectuara conforme a lo regulado en el art. 35.5 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria y el art. 88 del Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es decir, previa justificacion por parte del Colegio de
Enfermeras y Enfermeros de Cantabria y en la parte proporcional a la cuantia de la
subvencion de la actividad subvencionada.

El importe maximo de la subvencién a abonar sera del 80% de la facturacion
imputable al Programa CUIDANDO-TE, no pudiendo exceder, en ningin caso de la
cantidad establecida en la Ley de Cantabria 2/2023, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024.

Previamente al pago, por parte de la Direccion General de Farmacia,
Humanizacién y Coordinacién Sociosanitaria, se emitird un documento de conformidad
en el que constara de forma expresa:

a) Cantidad exacta a abonar al Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de
Cantabria, resultante de la justificacion aportada.

b) Que no ha sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro o
de la pérdida del derecho al cobro de la misma, por alguna de las causas
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previstas en el art. 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria.

¢) Que no ha sido acordada por el 6rgano concedente de la subvencién, como
medida cautelar, la retencién de los libramientos de pago o de las cantidades
pendientes de abonar al Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de
Cantabria, referidos a la misma subvencién.

d) Que no se genera ningun derecho econdémico a favor del Colegio Oficial de
Enfermeras y Enfermeros de Cantabria con respecto a la diferencia entre la
cantidad justificada a percibir, y la cuantia de 20.000,00 €, que figura como
importe maximo de la subvencién.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, o sea deudor por resolucién de procedimiento de
reintegro.

Seran de aplicacion las causas de revocacion o reintegro previstas en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Esta subvencién es compatible con otras subvenciones y ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. En ningln caso, el importe de la subvencién percibida
podré ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad subvencionada.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia al
siguiente a su notificacién; o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Santander.

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SECRETARIA
GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD, DIRECCION GENERAL DE FARMACIA,
HUMANIZACION Y COORDINACION SOCIOSANITARIA, INTERVENCION GENERAL
E INTERESADO.

Santander, a la fecha de la firma electrénica
EL CONSEJERO DE SALUD

Fdo.: César Pascual Fernandez
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ANEXO |
PROGRAMA CUIDANDO-TE

TIPO PROGRAMA

El programa por el que se solicita la subvencion es el Programa Cuidando-Te,
anteriormente Programa Retorno.

El objetivo principal del programa, es poder ayudar al mayor ndmero posible de
enfermeras/os enfermos o que necesiten ayuda, asegurar que reciban la asistencia
especializada necesaria, favorecer su rehabilitacibn como profesionales y procurar
también que la practica de la Enfermeria se haga en las mejores condiciones posibles
para la salud de los ciudadanos.

La fiosofia del programa CUDANDO-TE es una fiosofia preventiva que pretende
facilitar a todos los colegiados, enfermos o no, las condicionesidoneas para que los
problemas que se detecten sean abordados conla mayor precocidad y efectividad
posible, garantizando una confidencialidad absoluta.

Desde esta vison preventiva del programa, hemos solicitado desde el Colegio que parte
de la dotacién econdémica sea destinada para prevencion, asi como para dotar a los
colegiados de herramientas que les sirvan tanto personal como profesionalmente a
hacer frente asituaciones adversas que se puedan presentar en el ejercicio
profesional. Situaciones de estrés, ansiedad, mobbing y todas aquellassituaciones que
afecten de forma significativa la vida y el desempefio profesional del Enfermero o
Enfermera.

Esta parte preventiva del programa no seria nunca mermando elobjetivo inicial del
programa que es la parte asistencial de los Enfermeros y Enfermeras gue necesitan
atencion por parte del mismo.

El estrés mantenido es una fuente importante de problemas de salud mental como
ansiedad, insomnio o depresion entre otros. No seran soloefectos a corto plazo, también
a medio y largo llegaran las reacciones tardias.

Considerando de gran importancia la prevencién y manejo de problemas como es el
estrés tanto a nivel personal como profesional. Realizando actividades tanto formativas
como Talleres. Estas actividades seran el pilar preventivo dirigido a los colegiados para
evitary prevenir en lo maximo futuras actuaciones asistenciales.

Uno de los cursos mas demandados en el Colegio fue el curso de Competencias
Socioemocionales, curso teérico-practico que fue impartido en 4 convocatorias hasta
agotar lista de inscripcién (200 alumnos), de tres dias de duracién en cada convocatoria.
Este curso fuealtamente valorado, haciéndose notar la necesidad de los colegiados
en la adquisicion de habilidades socioemocionales.

Uno de los aspectos que afiadimos al programa es el MOBBING en el trabajo, el cual
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nos cuesta todavia identificar e incluso hablar de ello, este puede llegar a provocarnos
alteraciones en la salud fisica y mental,cambios en las relaciones sociales y también
cambios en la atencién prestada al trabajo que se hace.

La Enfermeria igual que el resto de la poblacién, sufre toda clase de enfermedades que
han de ser diagnosticadas y tratadas. Se estima que entre un 12 y 15% de la
enfermeria en ejercicio, pueden sufrr en eltranscurso de su vida profesional uno o
mas episodios de problemas psiquicos y/o conductas adictivas al alcohol, a otras
drogas o a los psicofarmacos. Sin embargo, estas personas pueden resistirse a recibir
tratamiento o reconocer su problema, o no saben cémo acceder a los recursos
existentes. Cuando un profesional de Enfermeria esta bajo riesgos de enfermar por
estas causas o bien ya estd enfermo, puede incurrir en su practica profesional en
errores o negligencias con mas facilidad y, ademés, las repercusiones de estas
enfermedades en el ambito familiar, en las relaciones con sus colegas y en el entorno
laboral, son frecuentes y siempre negativas.

El Programa CUDANDO-TE tiene su base en los contenidos del CODIGO
DEONTOLOGICO de la Enfermeria Espafiola en su articulo 57, que dice:

“La Enfermera/o debe ejercer su profesion con responsabiidad vy eficacia,
cualquiera que sea el &mbito de accion”.
SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA CUIDANDO-TE

Ofrece servicios integrales y gratuitos como:

» asistencia sanitaria

> atencion social

» soporte legal y

> asesoramiento laboral.

Una asistencia que se llevara a cabo en la Unidad Clinica del Programa,situada en un
entorno confidencial que tan sélo se comunica a los usuarios en el momento que
precisan acceder a ella con un accesoque se realiza con un hombre supuesto
diferente al verdadero.

Hemos ampliado con un psic6logo mas el equipo que formaban ya dos psicélogosy un
Psiquiatra.

Seguimos intentando mejorar el programa en aspectos como relacionarel programa con
los casos de agresiones notificados en el Colegio. Se les ofrece el programa Cuidando-
te a los registros por agresiones que llegan al Colegio, ya sean verbales como fisicas.

Otra de las medidas que hemos tomado es realizar un curso presencial de
Competencias Socioemocionales, que han realizado nuestros colegiados/as en
varias ediciones hasta terminar lista de inscritos al mismo.

COSTE 15000 Euros/afio
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POBLACION DESTINO

Colegiados y Colegiadas en el Colegio de Enfermeras y Enfermerosde Cantabria en
activo.

Actualmente existen 3.912 Colegiados en el Colegio de Enfermerasy Enfermeros de

Cantabria.

3472 Enfermeras. (88,75%)
440 Enfermeros. (11,24%)
OBJETIVOS

» Ayudar a los profesionales afectados a superar su enfermedad y los problemas
laborales que conlleva.

» Proteger a los usuarios de la Sanidad de los efectos perjudiciales derivados
de esta problemética, garantizando el derecho a una asistencia sanitaria de calidad y
humana en el trato por parte de los profesionales de enfermeria.

» Velar por el estricto cumplimiento de las normas de ética profesional de la
enfermeria, en aplicaciébn de las cuales se hace necesario el control de estas
enfermedades.

METODOLOGIA

La principal caracteristica del programa es la confidencialidad en todoslos dmbitos.
Esta confidencialidad se asegura con la ubicacién del programa cuidando-te fuera de
los cuidados asistenciales generales y con una gestion independiente del Colegio de
Enfermeras y Enfermeros. El colegiado se pone en contacto a través del correo
electronico asignado para ello o del teléfono habilitado. El coordinador del programa
trasunas breves preguntas asignara el caso al coordinador de psicologos o de
psiquiatria segun se valore, quien realizara una primera valoracion para su posterior
terapia.

Seguimos con el criterio, y asi se le explica al colegiado, que en un principio se valora
la asistencia de 10 sesiones maximoy sirequiere masse valoraran por el coordinador del
programay el especialista que le trate.

La informacién de los colegiados atendidos solo estd disponible para el terapeuta
asignado y el coordinador del programa. Sus historias solo lastiene el terapeuta.

El miedo a las posibles consecuencias, en caso de ser reconocido publicamente como
un profesional de enfermeria enfermo, es un aspecto decisivo a la hora de tomar la
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decision de pedir ayuda. Con el programa evitamos que los colegiados que demanden
ayuda sean reconocidos o identificados como profesionales enfermos o con problemas.

Por esta razon al disponer de servicios para atender especifica yexclusivamente estos
casos, se puede garantizar mejor la confidencialidad. Estos profesionales de
enfermeria pueden seratendidos sin que nadie lo sepa y asi, también se puede
asegurar una practica de la enfermeria mas correcta por parte de los profesionales
rehabilitados.

EVALUACION

> Cumplimiento del programa: % Asistencia al programa (asistencia a todas

las citas)
> Demora en las citas : %
- Por parte de los terapeutas
- Por parte del colegiado
> Satisfaccion del terapeuta:
- Mala
- Regular
- Buena
- Muy buena

> Satisfaccién del Programa en General:

- Mala
- Regular
- Buena
- Muy buena.
> Como conocié el programa:
- Por un Compaiiero.
- Web del Colegio

- Através del programa de Agresiones.

- Oftros.
» Observaciones
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ANEXO I

INFORME TECNICO FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS OBJETO

DE LA SUBVENCION OBTENIDA

1. Nombre de la Entidad.

Nombre:

N.I.F.:
2. Denominaci6n del Programa subvencionado.
Denominacién del Programa:
3. Poblacion que ha sido beneficiaria del programa.
Colectivo Ne
4. Actividades realizadas.
Actividades Localidad Fecha Participantes

Colectivo NuUmero

5. Materiales utilizados en el desarrollo del programa.

Material

N° de ejemplares

6. Materiales producidos en o para larealizacion del programa.

Material

N° de ejemplares
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7. Relacion de personas que han intervenido en la realizacién del Programa.

Nombre

Cualificacion profesional Tarea realizada en el programa

8. Evaluacion

Objetivos

Indicadores Instrumentos de recogida Resultados obtenidos
de informacion

9. Coste del Programa.

Coste total del Programa

Cantidad subvencionada por la Consejeria de Salud

10. Otras subvenciones obtenidas para este programa

Organismo

Cantidad Destinado a:

11. Ingresos generados por el desarrollo del Programa

Tipo de ingreso

Cantidad Destinado
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12. Valoracién del Programa realizado. Conclusiones

Firmado:
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ANEXO llI

Cuenta Justificativa de la Actividad Econdmica Subvencionada

SUSCRIBE:

Que las facturas/documentos que se relacionan a continuacion corresponden a gastos originados

por la realizacion del Programa

Importe Importe
Fecha Factura o DNI Imputadoa | % Imputacion | Imputado a
Num | Documento Proweedor o Nombre del Trabajador Concepto Gasto del Trabajador | FechaPago | Importe Gasto | Proyecto | aSubwencién | Subwencién
SUMA IMPORTE TOTAL ANEXO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10,
Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Salud, expido la presente,
BN a..... de.......

El Representante legal de la Entidad
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ANEXO IV

Declaracion Responsable de la Justificacion Econémicay la Obtencién de
otras Ayudas Como Medios de Financiacion

D con N.LF. n® ... como
representante legal de la Entidad ......... ..o
con N.LF. y en relacién el Programa
P ” subvencionado
CON ..vvnvieene € por la Consejeria de Salud.

CUADRO DE FINANCIACION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

COSTE TOTAL DEL SUBVENCION OTRAS FINANCIACION
ACTIVIDAD PROYECTO SOLICITADA SUBVENCIONES PROPIA
TOTAL
DECLARO:

Que los recursos econdmicos obtenidos a través de la subvencion referida se han aplicado en
su totalidad al programa objeto de la subvencién, y que toda la documentacion aportada para su
justificacion Unicamente ha sido aportada para este proyecto y subvencion, NO existiendo
duplicidad alguna en la aportacion de documentos en alguna otra subvencion o programa
gue haya sido subvencionado o beneficiado a través de otras ayudas y entidades publicas. Por
lo anterior, declaro ademéas que NO se ha incurrido en sobrefinanciacién del proyecto objeto
de la subvencién; en cuyo caso contrario, se llevara a cabo el reintegro de las cantidades
excedidas por la sobrefinanciaciéon en su proporcién segin cuadro arriba referido.

CERTIFICO:
1.- Que para el desarrollo del mencionado programa (sefale lo que corresponda):
[J NO se han percibido otras subvenciones.

[] Sl se han percibido otras subvenciones por las Entidades y las cuantias que se indican
a continuacion:

Entidad: Cuantia:
Entidad: Cuantia:
Entidad: Cuantia:
Entidad: Cuantia:
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2.- Que el desarrollo del mencionado programa:

[J NO ha generado ingresos.
[ Sl ha generado ingresos por cuantiade ................ €,deloscuales ................ € han
sido aplicados al programa.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
Fdo.:
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