JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

RESOLUCION PARA INSTRUMENTAR UNA SUBVENCION NOMINATIVA A LA ENTIDAD FUNDACION
SECRETARIADO GITANO, PREVISTA EN LA LEY 1/2024, DE 05 DE FEBRERO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 2024, DESTINADA A COFINANCIAR LA EJECUCION
DEL PROGRAMA “ITINERARIOS INTEGRADOS DE INCLUSION SOCIO LABORAL POBLACION GITANA 2024”.

CONSIDERACIONES

Primero.- La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, es una organizacidn privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la realizacion
de los fines de interés general para la promocién integral de la comunidad gitana desde el
reconocimiento y apoyo a su identidad cultural, y a través del desarrollo de programas de promocién
en el campo del empleo, que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la comunidad gitana.

El Plan de Accion de la UE Antirracismo para 2020-2025 responde a la necesidad de asegurar el
respeto a los principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades dentro del marco del pilar
Europeo de los Derechos Sociales. En el contexto de una sociedad europea cada vez mas proclive a la
intolerancia y el discurso de odio contra grupos raciales y minorias, es imprescindible la introduccién
de marcos estratégicos que fomenten la accidn coordinada de todos los agentes politicos y de la
sociedad civil para conseguir una Europa inclusiva. A tal fin, el citado instrumento pretende optimizar
la variedad de medios con que cuenta la UE, como las acciones legislativas, politicas y
presupuestarias, asi como el ejemplo de sus propias instituciones.

Sin embargo, aunque su enfoque pueda resultar bastante completo y hasta totalmente novedoso en
algunos aspectos, como sucede con el reconocimiento de la discriminacidon por motivos racistas de
caracter institucional, en lineas generales puede decirse que sorprende el tratamiento de
determinadas medidas, probablemente merecedoras de un abordaje mas incisivo aun dentro de las
limitaciones que posee un instrumento de este tipo.

El Plan de Accidn de la UE Antirracismo para 2020-2025”, de 18 de septiembre de 2020, elaborado
por la Comisién Europea, cuyos objetivos estratégicos persiguen una reconsideracion de las
actuaciones precedentes, la continuidad de otras, la optimizacion de las acciones legislativas, politicas
y presupuestarias que brinda la UE y una revision de los enfoques nacionales para la integracion de
la diversidad.
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Bajo este nuevo contexto, la igualdad de género, la lucha contra el antigitanismo y la discriminacién
y la participacion de la poblacidn gitana son objetivos clave a perseguir. Estos ejes son un enfoque
inherente a cada una de las actuaciones a implementar en los distintos dmbitos de intervencién.

A pesar de los avances moderados de la pasada Estrategia Nacional para la Inclusidn de la Poblacién
Gitana, es importante destacar que gracias a ella se ha aumentado la visibilidad y el reconocimiento
del pueblo gitano. También se ha logrado una mayor implicacidn por parte de los distintos ministerios
y de los gobiernos autondmicos y locales, lo cual ha abierto posibilidades de coordinacion y
profundizacién en las politicas con la poblacidn gitana, reforzando la participacién e interlocucién con
sus entidades. La nueva estrategia sigue las directrices establecidas en el Marco Estratégico Europeo
2020- 2030 para la Igualdad, la Inclusién y la Participacién de la poblacion gitana, que con base en los
aprendizajes y el balance de las estrategias nacionales de la dltima década, proponen un
planteamiento de los esfuerzos estatales para combatir la discriminacion con base étnica o racial en
los distintos ambitos socioecondmicos. La presente Estrategia Nacional se ha elaborado de acuerdo
con en el nuevo marco europeo y con los aprendizajes adquiridos en la ultima década, consolidando
las politicas sectoriales con un enfoque inclusivo de la poblacidn gitana y ampliando el alcance de la
pasada Estrategia Nacional para impulsar a un mismo nivel las politicas destinadas a la prevencién y
la eliminacion de la discriminacidn y el antigitanismo, las politicas de inclusién social y el fomento de
medidas que garanticen la participacion de la poblacion gitana y las entidades del movimiento
asociativo gitano en todas las esferas de la vida publica. Esta estrategia también estd alineada con la
Agenda para el Desarrollo Sostenible — Agenda 2030- y contribuye a la consecuciéon de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, especialmente a los Objetivos 1 — Fin de la pobreza- y el 10 — Reduccién de
las desigualdades-. También contribuye a la realizacion del Objetivo 2 — Hambre cero-, el 3 —Salud y
bienestar-, el 4 — Educacién de calidad-, el 5 — Igualdad de género-, el 8 — Trabajo decente y
crecimiento econdmico-, el 11 — Ciudades y comunidades sostenibles-, el 16 — Paz, Justicia e
instituciones sdlidas- y el 17 — Alianzas para lograr objetivos-.

En el periodo actual el fomento de la cultura gitana se propone como una linea estratégica clave
incorporada dentro del eje de igualdad, con igual incidencia en la participacion de la poblacidn gitana,
partiendo de la premisa de que una mayor visibilizacién de la cultura y reconocimiento y
conocimiento sobre la poblacién gitana contribuird a su empoderamiento y a su participacién en la
vida cultural y social a nivel nacional, sin menoscabo de que tenga una gran relacién con la prevencion
de la discriminacidn por motivos étnicos y la eliminacidn de estereotipos.

La poblacidn gitana constituye uno de los grupos sociales mas desfavorecidos y afectados por los
procesos de exclusidon social y discriminacién, situacion de desventaja social que afecta
principalmente a los ambitos del empleo y de la educacién. Por ello, este programa radica en la
necesidad de cubrir una carencia que se refleja en la baja participacién de la poblacidn gitana en las
medidas, programas y servicios generales, tanto en el &mbito del empleo como en el educativo con
el fin de paliar este alejamiento del mercado y del sistema educativo.

Por todo ello, el objetivo principal de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO es favorecer la insercién

laboral para aquellas personas gitanas que mas lo necesiten, manteniendo el desarrollo de itinerarios,
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mediante un fuerte y estrecho trabajo de Orientacién y Prospeccion, y la mejora de la empleabilidad,
intensificando contactos y relaciones con las empresas.

Entre los objetivos especificos del plan de actuaciones presentado destacan los siguientes:

- Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacidn gitana por cuenta ajena, promoviendo
una autonomia, toma de decisiones informada y la movilidad social ascendente.

- Incrementar la participacion de la mujer gitana en el mercado laboral.
- Incrementar la cualificacidn basica y profesional de la poblacidn gitana para su empleabilidad.

- Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacién gitana que permitan profesionalizar
y hacer viable las actividades por cuenta ajena, especialmente en el sector de venta ambulante.

- Aumentar la sensibilizacidn y el compromiso de las empresas en la inclusidn socio-laboral de la
poblacién gitana.

- Disminuir el fracaso y abandono escolar temprano e incrementar los niveles académicos de la
poblacién gitana.

- Favorecer el acceso y la normalizacién en el uso de los servicios publicos por parte de las
familias gitanas mas excluidas, principalmente educativos, de empleo, de vivienda, sanitario,
social, de participacidn, etc, para la plena inclusién de la poblacién gitana.

- Prevenir los habitats segregados y los espacios de exclusiéon residencial con alta presencia de
poblacion gitana, llevando a cabo, entre otras, actuaciones de acompafiamiento social.

- Promover la inclusién socio-laboral de la poblacién inmigrante roma/gitana, con especial
atencion a los provenientes de paises de Europa del Este.

Teniendo en cuenta las debilidades y fortalezas detectadas en el proceso y los retos para el futuro, se
marco la planificacion de la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y la Participacion del
Pueblo Gitano 2021-2030, segun los objetivos marcados como prioritarios por el Marco de
programacién 2021-2030 europeo para la Igualdad, la Inclusidn y la Participacién de la Poblacién
Gitana y la Agenda 2030.

La aprobacién de esta estrategia responde al compromiso del Gobierno de Espafia con la cohesién y
el progreso social, prestando especial atencién a las personas en situacion de pobreza o exclusidn
social, como es en este caso un porcentaje muy alto de la poblacidn gitana. Asi mismo, consolida las
acciones que se venian realizando en los ambitos de educacién, empleo, salud y vivienda, pero
también incide en las areas de la inclusién social, la igualdad y la participacién. Tiene un enfoque
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transversal de la perspectiva de género y considera la diversidad dentro de la poblacién gitana,
ademas de ampliar el alcance, incluyendo la lucha contra la discriminacién y el antigitanismo.

Esta Estrategia Nacional apuesta por incluir politicas inclusivas para la poblacién gitana en materia de
empleo. En este sentido, el planteamiento de la estrategia es que en los diferentes planes y
estrategias se desarrollen objetivos destinados a cubrir las necesidades en términos de empleo,
cualificacidn y no-discriminacién de las personas en situacidon de vulnerabilidad, entre los que se
encuentra la poblacién gitana. Frente a esto, es importante recordar que la poblacién trabajadora
gitana es beneficiaria de las politicas activas de empleo y es considerado como un grupo de “especial
atencion” en tanto en cuanto se les incluye dentro del concepto de persona “en situacidn de exclusién
social”.

En adicion a lo anterior, las actuaciones en este dmbito estaran orientadas, ademas, por los objetivos
de Empleo de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo para el Empleo 2021-2024, en los que se apuesta
por el incremento de la tasa de empleo de la poblacién en situacién de vulnerabilidad (incluyendo a
la poblacién gitana), la reduccidén de la precariedad laboral, la reduccion de la tasa de personas
jovenes gitanas que ni estudia, ni trabaja ni recibe formacion (“NiNi”) y la activacion laboral de las
mujeres, incluyendo aquellas que provienen de la poblacion gitana.

La Estrategia aborda el ambito del empleo de manera integral, por lo que se trabajara sobre un marco
de servicios personalizados e integrados, centrados en las necesidades de las personas en riesgo o
situacion de exclusidon social. En esa misma linea, se abarcaran actuaciones que incidan en los
procesos de formacién y cualificacién, en las que se promoverd la aparicion de nuevos perfiles
profesionales entre la comunidad gitana entre los trabajadores y trabajadoras con dificultades de
mantenimiento de empleo o insercidn laboral, para facilitar y mejorar sus oportunidades de acceso
al mercado laboral desde una perspectiva igualitaria e inclusiva.

La comunidad gitana espafiola constituye uno de los grupos sociales mas desfavorecidos afectados
por los procesos de exclusién social y discriminacidn. La situacién de desventaja social afecta
principalmente en los ambitos del empleo y de la educacion, la cual se agrava aiin mas al no acceder
a los servicios publicos en la medida que el resto de la poblacién debido, principalmente, a la falta de
especificidad de dichos servicios. Ante estas dificultades de acceso a acciones formativas, de
incorporaciéon al empleo, de apoyo educativo, etc., se requieren programas especializados y
adaptados que garanticen la igualdad de condiciones y oportunidades; de ahi y lo expuesto
anteriormente nace la cofinanciacion por la Junta de Extremadura a través del Servicio Extremefio Publico de
Empleo del Programa “Itinerarios integrados de inclusidn socio laboral de la poblacién gitana 2024”.

En Extremadura, la poblacién gitana, formada por unas 15.000 personas segun diferentes informes y
estudios de las organizaciones sociales y de las Administraciones publicas, constituye un grupo de
especial vulnerabilidad social. Parte de esta poblacion se encuentra en situacién o riesgo de exclusién
social. A ello contribuyen de manera especial el nivel de formacién y las dificultades de incorporacién
al mercado laboral de las personas gitanas en Extremadura, contando incluso en la situacién actual,
con mayor tasa de desempleo que la poblacidn en general. Esta necesidad es la que impone el reto
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de mejorar esta situacion, como instrumento generador de oportunidades, y avanzar hacia la
inclusion social de la comunidad gitana.

Segundo.- Con fecha 8 de febrero de 2024, la FUNDACION SECRETARIADO GITANO presentd el
Programa “Itinerarios integrados de inclusion socio laboral poblacion gitana 2024”, acompaiiado de
un Plan de Actuaciones, que contiene la descripcidn y detalle de las acciones objeto de financiacion,
y el presupuesto de los costes de la actividad subvencionable sobre la base de la subvencidn
nominativa para 2024 a su favor, asi como una declaracion responsable sobre que la solicitante no
estd incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para acceder a la condicidn de
beneficiaria de subvenciones y de los certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la Comunidad Auténoma, asi como frente a la
Seguridad Social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dispone en su articulo 22.4 a) que podran concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en los términos recogidos en los convenios o actos de concesidn y en los términos
previstos en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Por su parte, el articulo 30 de la citada Ley de subvenciones autondmica establece para las
subvenciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que el procedimiento de concesién de estas subvenciones se
iniciara de oficio por el érgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencién, o a instancia del
interesado, y terminara mediante resolucion que habrd de ser aceptada por el beneficiario o
formalizacién del correspondiente convenio con el beneficiario en el que se establecerdn las
condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley General de
Subvenciones, establece en su articulo 65 el procedimiento de concesién de las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos.

Segundo.- Mediante los Reales Decretos 2024/1997, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 664/2001,
de 22 de junio, se traspasa a la Comunidad Auténoma de Extremadura la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo, en el dmbito del trabajo, el empleo y la formacién.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo, en su condicidn de Organismo Publico, estd adscrito a la
actual Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital en virtud del Decreto 234/2023, de
12 de septiembre de 2023; asimismo, el articulo 1.1 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
gue se aprueban sus estatutos, recoge que es el drgano gestor de la politica de empleo en la

Avda Valhondo, s/n Edificio Tercer Milenio 06800 MERIDA Teléfono 924027300 www.extremaduratrabaja.net

Csv:

FDJEX2G37S9LAYQWG5CNRZ6894PRP8 | Fecha |06/04/2024 10:48:34

Firmado Por CELIA DERECHO MONTES - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 5/31

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX2G37S9LAYQWG5CNRZ6894PRP8

Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 7/2001, de
14 de junio, de creacién del SEXPE.

Tercero.- De conformidad con el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexién con
el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, se atribuye
a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital las competencias en materia de
politicas de empleo.

Cuarto.- La Secretaria General de Empleo ejerce las funciones de la Direccion Gerencia del Organismo
Auténomo Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.4
del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, y a propuesta de la Jefa de Servicio de Formacion para el Empleo, procede
dictar la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Objeto.

1.-La presente resolucidn tiene por objeto instrumentar las condiciones de concesidn de una
subvencién nominativa a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, con C.I.F. n2. G83117374, prevista
en la Ley 1/2024, 05 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2024.

2.-La plena eficacia de la citada concesién se sujeta a su aceptacion expresa por la FUNDACION
SECRETARIADO GITANO mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucién por la que se instrumentaliza la concesién.

Segundo.- Finalidad de la subvencion.

1.- La subvencion concedida tiene por objeto la financiacién de los gastos que la entidad beneficiaria,
FUNDACION SECRETARIADO GITANO, pueda incurrir en el ejercicio 2024 para la realizacién de las
siguientes acciones contempladas en el Plan de actuaciones presentado:
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Acciones de difusidn del servicio y los recursos para el acercamiento de la poblacidn gitana a los
mismos.

Acciones de diagnodstico y evaluacion competencial, que permitiran la definicién del perfil
personal y profesional y el disefio del itinerario socio-laboral, basado en la formacién y aumento
de competencias.

Acciones de activacién y motivacion hacia el mercado laboral y el retorno educativo (segunda
oportunidad), asi como de mantenimiento en el sistema educativo, haciendo especial hincapié
en la mujer gitana.

Acciones de apoyo y acompanamiento integral con la familia y entorno comunitario.

Acciones de orientacién educativa y laboral que consisten en la realizacion de un
acompafiamiento de los participantes para mejorar sus competencias y lograr el éxito educativo
y laboral.

Acciones de mejora de las competencias educativas, profesionales, basicas y transversales.

Acciones de intermediacidn con empresas que permita adecuar la intervencién a las necesidades
del mercado laboral, asi como hacer de puente entre la empresa y la poblacién gitana.

Elaboracion de estudios e informes sobre poblacidn gitana en los ambitos del empleo, la
educacion, la vivienda, la pobreza y la exclusion social, asi como su difusion y transferencia de
conocimiento en jornadas y eventos publicos.

Acciones de formacién, informacidon y sensibilizacion hacia la poblaciéon gitana, las
administraciones publicas e instituciones, las empresas, los medios de comunicacién, otros
agentes clave y la sociedad en general. Esto se realizara a lo largo de la vida del proyecto.

Acciones de promocién de la igualdad de trato, lucha contra la discriminacién y asistencia a
victimas. Esta accion es transversal a todas las acciones y actividades a desarrollar.

Acciones de incidencia con agentes clave y promocidn de politicas mas activas para la inclusion
social de la poblacién gitana.

Acciones de evaluacién, supervisiéon y seguimiento de procesos, metodologias y resultados,
establecidas de manera trimestral a lo largo de todo el proyecto.

2.-El importe de la subvencién no podra ser destinado a finalidad ni actividad distinta de la
indicada. Su incumplimiento obligara a la devolucidn de los fondos percibidos.

Tercero.- Cuantia y financiacion de la subvencion.
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La cuantia de la subvencién a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO asciende a 100.000 € (CIEN MIL
EUROS), y se financiarda con cargo a los créditos autorizados en 140130000 G/242B/48000
CAG0000001 20220252, de los presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el ejercicio de 2024.

Cuarto.- Gastos subvencionables.

Serdn subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo comprendido entre el dia 1
de enero y el dia 31 de diciembre de 2024 y que se hayan pagado antes del dia 1 de abril de 2025,
segln las condiciones que se expresan en la Resolucién y sobre el imperativo del articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

A estos efectos se consideraran como gastos subvencionables los siguientes de acuerdo con el Anexo:

1.- Las retribuciones del personal, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de
locomocién y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de
preparacién, imparticién, tutoria y evaluacién a los participantes de las actividades formativas.

2.- Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades, incluyendo el material de
proteccién yseguridad.

3.- Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las
aulas, talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo de la formacidn.

Los costes de alquiler de equipos deben guardar relacidon con el valor de mercado. En ningln caso el
costede adquisicion de los gastos financiables podra ser superior al valor de mercado.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo aplicable el método de amortizacidn segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

4.- Los gastos de publicidad para la organizacién y difusién de las actividades formativas.

5.- Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, que deberan
presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacién se hara por el nimero de
participantes.

6.- Costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestién y
ejecucion de la actividad formativa.

7.- Otros costes generales, luz, agua, calefacciéon, mensajeria, correo, limpieza, y otros costes, no
especificados anteriormente, asociados a la ejecucidon de la actividad formativa. Estos gastos, de
acuerdo con el articulo 36.9 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad.

Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de esta subvencién, relativos a

alojamiento y manutencidn por estancia fuera de la residencia oficial, asi como los gastos de viaje se
Avda Valhondo, s/n Edificio Tercer Milenio 06800 MERIDA Teléfono 924027300 www.extremaduratrabaja.net

Csv:

FDJEX2G37S9LAYQWG5CNRZ6894PRP8 | Fecha |06/04/2024 10:48:34

Firmado Por CELIA DERECHO MONTES - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 8/31

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX2G37S9LAYQWG5CNRZ6894PRP8

subvencionardn con los limites establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razones de servicio.

Quinto.- Forma de pago y justificacion.
1. De conformidad a lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la presente subvencion se hara efectiva,
sin necesidad de presentar garantia, de la siguiente manera:
- Un primer pago anticipado, sin previa justificacion, por el 50% de la subvencién concedida.
- Un segundo libramiento por importe del 50% de la subvencidn, previa justificacion por la
entidad de una cantidad igual.

2. Para que se proceda al abono del primer pago del 50% anticipado sera necesario la presentacién
por parte de la entidad beneficiaria del escrito de aceptacion de la subvencidn, mientras que para el
segundo pago del 50% previsto, la Fundacidn Secretariado Gitano deberd presentar la justificacion
del primer 50% de la subvencidn antes del 1 de noviembre de 2024, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Una memoria justificativa de las actividades realizadas, con detalle de cada actuacién,
destinatarios y de los resultados obtenidos en cada una de ellas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, conteniendo los
siguientes elementos:

- Declaracién del representante legal de la entidad que debera indicar expresamente que las
actividades realizadas han sido financiadas en su totalidad o en parte con la subvenciéon
concedida, indicando en este caso el porcentaje imputado.

- Una relacién clasificada de los gastos, con indicacién de los acreedores y documentos, su
importe, fechas de emision y fecha de pago. Los gastos, ya sean de personal, de materiales o
de gastos corrientes, deberan presentarse vinculados a una actividad concreta.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia. En caso de inexistencia de otros
ingresos o subvenciones se hara constar tal circunstancia.

- Copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando la publicidad se haya realizado
en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

Dichas Memorias deberdn estar firmadas por el representante legal de la Fundacién Secretariado
Gitano.

3. Los gastos se justificardn mediante su correspondiente soporte documental: copia simple de las
facturas,néminas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil ocon eficacia administrativa, en los términos establecidos en el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.
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4. Las facturas deberan incluir desglose detallado del gasto a facturar por precios unitarios, vinculados
auna actividad concreta, no admitiéndose los gastos imputados en facturas globales que no permitan
la comprobacién de la subvencionalidad de los gastos imputados, referido a la exigencia de responder
a la naturaleza de la actividad subvencionada (aspecto cualitativo) y que su coste no podra ser superior
al valorde mercado (aspecto cuantitativo).

5. En la justificacion debera acreditarse la trazabilidad de los pagos, es decir, debera identificarse
claramente la correspondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago.

Asimismo, a efectos de comprobacidn de la cuenta justificativa, la subcontratacién con terceros no
exoneraal beneficiario de la aportacion de la documentacién requerida para la comprobacion citada,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los pagos se justificaran documentalmente, exigiéndose en caso de abonos superiores a 300 euros el
correspondiente documento bancario.

El plazo para la presentacién de la justificacion final de la subvencidn finalizara el 31 de marzo del
2025, aportando una memoria justificativa de todas actividades realizadas y una memoria econémica
justificativa del coste total de las actividades realizadas, acompafada de la documentacidn sefialada
en la letra b) apartado 2, asi como la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados.

Sexto.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.
La entidad FUNDACION SECRETARIADO GITANO aportarad los medios personales y materiales

necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto de la resolucidn de concesion.

La entidad FUNDACION SECRETARIADO GITANO debera cumplir las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
y especificamente las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar las actuaciones objeto de la resolucidn y adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Aplicar el importe de la aportacidn de la Junta de Extremadura a las finalidades previstas en la
Resoluciéon de concesidn.

c) Colaborar e informar al SEXPE del desarrollo y evolucidn de las actuaciones, asi como de la
metodologia y recursos utilizados para su ejecucion.

d) Comunicar al SEXPE con antelacidn suficiente, la fecha de celebracidn de cualquier acto, jornada,
seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecucion del programa subvencionado, a efectos de la
posible participacién institucional del SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital.

e) Incorporar en las actividades de informacion, publicaciones y en el material que se utilice para la
realizacion de las acciones subvencionadas el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder

a la identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo vy
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Transformacién Digital, conforme a la normativa autondmica aplicable en esta materia.
f) Justificar las cantidades recibidas en virtud de la resolucién en los términos establecidos en la
misma.

~

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y con caracter previo
al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se establezca reglamentariamente, y sin
perjuicio de la normativa que sea aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes
y comunicaciones dirigidas a la Administracidn y sus organismos o entidades de derecho publico.

h

-

Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificaciéon

de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la subvencion. Esta

comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a

la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

k) No percibir cantidad alguna del alumno.

I) Aportar los datos y estadisticas de las personas participantes que les sean requeridos por el
Servicio de Gestidn de la Formacidn para el Empleo.

=

Séptimo.- Publicidad

La subvenciéon concedida sera publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en
los términos previstos en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y en el Portal de
Transparencia conforme a la Ley 4/2013, de 21de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
notificard a la Intervencion General de la Administracién del Estado la subvencién concedida para su
publicacién por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Octavo.- Modificacion de las condiciones de la concesion.

La modificacion de las condiciones de ejecucién de las actuaciones recogidas en el Plan de
Actuaciones (actuaciones, personal asignado y/o dedicacidn a las actuaciones, destinatarios, etc.) y/o
de los importes consignados en el presupuesto aportado junto con dicho Plan, requeriran la
autorizacidn expresa por parte del SEXPE, previa comunicacidn por parte de la entidad beneficiaria,
realizada con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
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No podrdn efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de aprobacion de
las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucidn. No obstante, se admitiran
compensaciones entre las partidas asignadas, siempre que en su conjunto no superen el 5% del
importe total presupuestado para cada partida.

En ningun caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la cuantia
de la subvencion.

Noveno.- Revocacidn y reintegro.

|. Procedera la revocacion de la subvenciéon concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas
en el caso de incumplimiento de lo establecido en la Resolucién de concesién, asi como en todos y cada
uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con la exigencia del interés de demora previsto en el articulo 44.2 de
la citada Ley 6/201 I, de 23 de marzo, que establece el interés de demora aplicable sera el establecido en el
articulo 24.3 de la ley 5/ 2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que determina a
este respecto que en los supuestos de reintegro de subvenciones se devengara el interés legal incrementado
en un 25%, salvo que la propia Ley de Presupuestos establezca uno diferente.

Dichos intereses seran calculados sobre el importe a reintegrar, desde la fecha del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, todo ello sin perjuicio de la exigencia de las demas responsabilidades a que dicho
incumplimiento pudiera dar lugar en aplicacion de la legislacion vigente.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en funcién de los costes
justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Se considerara que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

3. La revocacién y el reintegro se acomodara a las siguientes reglas:

a) El incumplimiento de la obligacién de adoptar medidas de difusion previstas en el apartado obligaciones
de la entidad beneficiaria, supondra el reintegro del 10 % del importe de la subvenciéon reconocida.

b) Incumplimiento parcial de la ejecucion de las actividades subvencionables. A estos efectos, se
considerara incumplimiento parcial cuando los gastos presentados por la entidad beneficiaria para la
justificacion de la subvencion concedida sean inferiores al 60% del importe de ésta, en cuyo caso supondra el
reintegro de la ayuda no justificada.

Los incumplimientos del resto de obligaciones previstas en la resoluciéon traeran consigo la revocacion y el
reintegro del 100 % del importe de la subvenciéon reconocida, en los términos y con las salvedades
contempladas en el mismo.

Décimo.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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La presente subvencidén es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

No obstante, el importe de la subvencion concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

Undecimo.- Subcontratacion y Contratacion Publica.

En todo caso, a los efectos de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria podra
subcontratar parcialmente hasta el 70% la realizacion las actividades subvencionadas. La autorizacion
previa del drgano concedente a que hacen referencia los apartados 33.3.b) y 33.7.d) 22) del citado
articulo podra realizarse mediante Resolucion de la Secretaria General del SEXPE emitida en el plazo
de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma. Las entidades que participen en
la ejecucién del proyecto no podran contratar, a su vez, con terceros, aquello que es objeto de
contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

Decimosegundo.- Aceptacion de la subvencidén y Plan de Actuaciones.

La plena eficacia de la concesion de la subvencidon nominativa se sujeta a su aceptacion expresa por
la fundacién Secretariado Gitano mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Servicio
Extremefo Publico de Empleo, en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion de concesién.

El plan de actuaciones para llevar a cabo durante el afio 2024 aportado por la entidad beneficiaria,
en el que se fijan los objetivos, acciones a desarrollar, medios, recursos, seguimiento del mismo, asi
como el presupuesto aportado de los gastos a realizar, queda como anexo de la resolucién.

Decimotercero.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencion a la Fundacién Secretariado Gitano se regird por lo previsto en la resoluciéon que
instrumenta la concesién, en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
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julio, asi como por las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

Notifiquese la presente resoluciéon a la persona interesada, indicandole que no agota la via
administrativa, y que frente a la misma podra interponer recurso de alzada ante el Secretario General
del Servicio Extremefo Publico de Empleo, por delegacién del Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital (Resolucion de 13 de septiembre de 2023, DOE n2 180 de 19 de septiembre),
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacidn, conforme a lo establecido
en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de acuerdo con lo previsto en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
(P.A. Decreto 234/2023, de 12 de septiembre. D.O.E. Extraordinario n.° 3, de 16/9/2023)
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-ANEXO-

PLAN DE ACTUACIONES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA A DESARROLLAR 2024
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA A DESARROLLAR

Esta propuesta, que se enmarca dentro del Programa FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y
lucha contra lapobreza en OE j), tiene como objetivo mejorar la inclusidn sociolaboral de personas
pertenecientes a comunidadesmarginadas, como la poblacién gitana, aumentando su participacion
en el mercado laboral, la contratacién y la calidad del empleo, con especial foco en la mujer gitana,
y dentro del Programa Estatal FSE+ de Empleo Juvenilen OE.h), promueve el acceso al empleo de
la juventud gitana estableciendo medidas adaptadas para compensardesventajas y garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo: activando a la juventudgitana que ni
estudia ni trabaja a la formacion y el empleo; incrementando la cualificacion y competencias digitales;
activando especificamente a las jovenes gitanas en su formacién profesional y competencial;
activando a la juventud gitana de entornos rurales; implicando a las empresas en los procesos
formativos y de empleo; facilitandola titulacion y el retorno educativo el empleo por cuenta propia

de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la poblaciéon romani.

El Plan de trabajo de esta propuesta, enmarcada en los Objetivos Especifico ES04.10 y ESO4.8 tiene
como ObjetivoGeneral mejorar la empleabilidad de personas gitanas a través de Itinerarios de
insercion socio laboral, generandofactores de proteccion y herramientas que impulsen la salida de la
pobreza y/o exclusidn social a través del empleoy las rentas del trabajo, contribuyendo de manera
directa en la Integracion socioeconémica de una poblaciéon gitanacada vez mas heterogénea y con
necesidades diversas, especialmente de la poblacién joven gitana, desarrollandoun plan de trabajo
que favorece el crecimiento y el desarrollo profesional y personal, aumentando su nivel de
empleabilidad, generando referentes en su comunidad, aumentando su participaciéon activa en el
mercado laboralen entornos urbanos y rurales, la contratacion estable y la calidad del empleo, asi

como la participacidn igualitariade la mujer joven gitana

La propuesta se sustenta en un sélido MODELO METODOLOGICO DE INTERVENCION INTEGRAL CON
COMUNIDADGITANA que se desarrolla con éxito desde el afio 2000, respaldado en el desarrollo de
Itinerarios individuales y también en acciones globales y medidas complementarias. Un Modelo
flexible e innovador que ha ido adaptandosea la realidad cambiante del mercado, de la poblaciéon
gitana cada vez mas heterogénea y de la propia sociedad, enbase a las diferentes evaluaciones. Un
modelo que ya en 2016 se adapto a las necesidades de la juventud gitana que ni estudia ni trabaja
con relevantes éxitos.
Principales ejes sobre los que gira la metodologia:
- Intervencion PERSONALIZADA, realizando un diagnostico social y competencial, llegando al
disefio del Itinerarioindividual de insercidn sociolaboral con acciones y medidas adaptadas a
cada persona gitana
- Intervencidn presencial que incorpora de manera gradual actividades online que
propicien la autonomia ycompetencias digitales
- Intervencion en el entorno inmediato desde un enfoque socio-FAMILIAR y comunitario, con un

abordaje integralde todos los condicionantes.
Avda Valhondo, s/n Edificio Tercer Milenio 06800 MERIDA Teléfono 924027300 www.extremaduratrabaja.net
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- Intervencion en el mercado de trabajo, detectando oportunidades y estableciendo alianzas con EMPRESAS,
haciéndoles corresponsables en reducir la desigualdad y el acceso a un trabajo decente y de calidad.
Para lograrlo se parte de estos principios basicos:
- Reforzar la centralidad en el empleo, el lugar que ocupa el empleo en los proyectos de vida.
- La mejora de la empleabilidad debera estar enfocada a un modelo de desarrollo de competencias profesionales y
personales que les otorgue una mayor capacidad de adecuacion a su entorno.
- Los conocimientos y competencias digitales tienen que estar incorporados de manera transversal en todos los
Itinerarios personalizados de insercion.
- Enfoque de género de manera transversal pero también especifica, en la atencién a las mujeres y en el disefo
de las actividades, identificando brechas de género y disefiando acciones que tengan en cuenta las necesidades y
barreras, el impacto en la segregacion por sexo y en la reduccién de la brecha salarial
- Incorporando el enfoque "explicito, pero no exclusivo", centrando las intervenciones en la comunidad gitana, sin
excluir a otras personas vulnerables. Interculturalidad.
- Apostando por la inclusién de comunidad gitana en el analisis, en la implementacion y en la evaluacién de las
actuaciones.
Las Actuaciones tienen en cuenta los retos y aspectos de mejora reflejados en las evaluaciones realizadas y estanen
coherencia con los objetivos de la propuesta:
1 Mejorar el acceso al mercado laboral de la poblaciéon gitana, promoviendo la autonomia, la toma de decisiones,
con medidas prioritarias y especificas dirigidas a la activacion en el mercado laboral de los jovenes y de las mujeres

gitanas.

2 Activar a mas personas gitanas hacia el empleo, especialmente a los mas jovenes gitanos que ni estudian ni
trabajan hacia la formacién y el empleo proporcionando asesoramiento, orientacion y acompafiamiento que
reduzcan los condicionantes y barreras de la persona en el acceso al empleo, con especial hincapié en la brecha

digital, de género y desde un enfoque por competencias.

3 Mejorar la cualificacién profesional de la poblacion gitana para la mejora de su empleabilidad y el acceso al
empleo con mayor calidad y mejores condiciones. Incorporando la perspectiva digital en la formacion.
4 Impulsar la formacién ocupacional, desde una metodologia propia, combinada con diferentes metodologias de
formacion: individual y grupal, presencial y online. Impulsando la formacién a sectores estratégicos con un mayor
indice de empleabilidad, demanda, perfiles especializados y con empleos de mayor calidad y estabilidad como la
logistica, el empleo verde, sector IT.
5 Favorecer la incorporacion al mercado laboral de poblacion gitana en situacion de exclusidon proveniente de
entornos rurales con propuestas adaptadas e innovadoras.
6. Aumentar la sensibilizacion, el compromiso y la participacion de las empresas en la inclusion socio-laboral de la
poblacién gitana.
7 Fomentar el emprendimiento y el autoempleo, mejorando las competencias emprendedoras de la poblacién gitanaque
permitan profesionalizar, regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia
8. Impulsar retorno educativo, la obtencion del Graduado en ESO y otros niveles superiores a través de acciones .

especificas de apoyo y formacion que contribuiran al acceso a empleo de mayor calidad.
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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA (DIAGNOSTICO SOCIAL)

El sentido de este programa radica en la necesidad de cubrir una carencia que se refleja en la baja participacionde
la poblacién gitana en las medidas, programas y servicios generales, tanto en el ambito del empleo, como en el
educativo. Ante la constatacion de que la poblacidén gitana esta infrarrepresentada en las acciones formativasy de
acceso al mercado laboral puestas en marcha por los servicios publicos de empleo, asi como enel escaso impacto de
las acciones de apoyo educativo generales sobre los jévenes gitanos y gitanas, este programa pretende paliar ese
alejamiento del mercado laboral y del sistema educativo dando respuesta a la necesidad de tener en cuenta la
especificidad de la poblacidon gitana desde el conocimiento de su realidad y garantizando su acceso a recursos y

medidas dirigidas a personas en situaciones de vulnerabilidad.

La minoria gitana es uno de los grupos sociales que sufre mas desventaja, afectado por la pobreza (86% bajo su
umbral, 46% en pobreza extrema, 90% de pobreza infantil), por las malas condiciones materiales (tasa AROPEdel
90%) y por una intensa desigualdad en todos los indicadores comparados de empleo, educacién o vivienda, mas
acusada en el caso de las mujeres gitanas. Es el grupo social que mas rechazo social concita y sufre una discriminacion
persistente debida a su condicién étnica. Todo ello conforma un escenario de barreras objetivas quedificultan su
inclusién socioeconémica y que justifican la necesidad de esta propuesta.

Esta propuesta se dirige especialmente a la juventud gitana por su decisiva relevancia sociodemogréfica al constituir
los menores de 30 afos el 66% de esta poblacidon. Segun los datos disponibles (Situacién de la poblaciéngitana en
Espafia en relacion al Empleo y la Pobreza 2018; Situacion Educativa del alumnado gitano en Espafiase trata de un
grupo con una alta descualificacion: sélo el 17% de los mayores de 16 anos tienen estudios de ESO, con una alta tasa
de abandono escolar del 87%, frente al 13% en la poblacidn general. La mayoria de la juventudgitana ni estudia ni
trabaja (63% en 2018 frente al 15% del conjunto de la juventud), porcentaje que se eleva significativamente para
las jovenes gitanas. Todo ello en un contexto laboral marcado por una baja tasa de empleo(30%, 20 puntos menos
que el conjunto de la poblacién), altas tasas de paro del 52% que triplican la de la poblacién general y que en caso
de las mujeres gitanas llega al 60%. Con condiciones de precariedad y débil proteccidn: sélo el 53% de los ocupados
son asalariados y con una alta prevalencia del trabajo auténomo en la venta ambulante. Ademas, la discriminacion es
una barrera a la que se enfrentan las personas gitanas para accedery mantenerse en el empleo. Un 39% de los hombres

y mujeres gitanas asi lo manifiestan

Los objetivos de esta propuesta se ajustan a las barreras identificadas y se dirigen a promover la inclusion
laboral, operando sobre la cualificacién, el acceso al empleo asalariado, la reduccidén de la precariedad laboral y los
déficits de proteccion a través de empleos de mayor calidad, o la mejora del empleo auténomo. En cuanto a la
especificidad de los jovenes esta operacion se dirige a activar y promover el acceso al empleo de la juventud gitana
estableciendo medidas adaptadas para compensar sus desventajas y garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al mercado de trabajo

Especificamente: Activando a la juventud gitana, que ni estudia ni trabaja a la formacidn y el empleo; Incrementando
la cualificacidn y competencias digitales de la juventud; Activando especificamente a las jovenes gitanas en su
formacion profesional y competencial; Implicando a las empresas en los procesos formativos y de empleo; facilitando

la titulacién y el retorno educativo.

La propuesta contribuye a la promocion de la igualdad de género garantizando la participacidn y éxito de

5
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las mujeres gitanas en los itinerarios (un 52% de los participantes totales serdn mujeres). La operacidén pone énfasis
en asegurar el acceso de las mujeres a la formacidn y la insercién laboral en empleos tradicionalmente masculinizados
y en los nuevos empleos ligados a la economia verde y la trasformacion digital
La seleccion de las actuaciones se basa en la trayectoria del Programa en anteriores periodos de programacion.Los
resultados del Estudio de Evaluacion de Impacto de Acceder 2000-2020, realizado Red2Red, han servido parareforzar
la metodologia desarrollada en los ultimos 20 afios e incorporar nuevas lineas: ampliar la cobertura al medio rural,
intensificar las actuaciones con mujeres y jovenes, activacion de perceptores de IMV, iniciativas de retorno educativo
o modernizacion de la actividad de venta ambulante
Las actuaciones estan disefiadas a la medida de los participantes

- Itinerarios Individualizados: intervencidén personalizada de formacion profesional y competencial adaptada al

perfil de vulnerabilidad de los participantes

- Acompafamiento Integral a la Familia: Apoyo a la familia y el entorno comunitario de los participantes

- Intermediacion laboral con las Empresas: Acciones para ajustar las ofertas de empleo y formacion a nuestros

participantes

- Actuaciones Complementarias: Acciones de incidencia social y politica; estudios comparados.
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AMBITO TERRITORIAL DEL PROGRAMA (Ubicacion fisica y zona de actuacién). En este apartado se deberarecoger la localidad donde esta
la sede de la entidad, asi como la localidad o localidades donde se va a desarrollar el programa.

LOCALIDADES DONDE SE DESARROLLA EL PROGRAMA:FSG BADAJOZ

C/ Arguello Carvajal, n227-A06007 Badajoz
(Badajoz)

FSG MERIDA (SEDE TERRITORIAL)

IAvda. Juan Carlos I, 52 06800 Mérida
(Badajoz)

FSG DON BENITO

Calle Manzano, 30

COLECTIVO DESTINATARIO

La situacion laboral de la poblacidn gitana extremefia esta caracterizada por una baja inclusion laboral, por una baja tasa de empleo, por
altas tasas de paro, y por condiciones laborales de gran precariedad y débil proteccidn.

Por ello nuestro colectivo diana es la poblacién gitana de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA.
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OBJETIVO GENERAL:

Esta propuesta que presenta la Fundacidon Secretariado Gitano (FSG) tiene como objetivo ), tiene como objetivo
mejorar la inclusidn sociolaboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la poblacion gitana,
aumentando su participacion en el mercado laboral, la contratacion y la calidad del empleo, con especial foco en los

jovenes gitanos y gitanas y la mujer gitana.

En estos momentos nuestro principal objetivo tiene que ser, conseguir empleos para aquellas personas gitanas que
mas lo necesiten, manteniendo el desarrollo de itinerarios y la mejora de la empleabilidad. Fuerte y estrechotrabajo
de Orientacion y Prospeccion: busqueda a medida. Es urgente y prioritario intensificar nuestro contactoy relacion
con las empresas. Debemos ser una fuente agil y eficiente de reclutamiento en un momentode alta demanda y fuerte

competencia.

Tenemos que conseguir que las ofertas y puestos disponibles lleguen a las personas gitanas. Debemos cuidar y mimar
a las empresas con las que hemos colaborado en un momento critico para muchas de ellas, para ello hacemos una
gran labor de sensibilizacion tanto a nivel local como regional con la figura de los prospectores/asde empleo que
estan trabajando en cada localidad, realizando un analisis del mercado laboral y manteniendo coordinacion en todo

momento a nivel regional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacién gitana por cuenta ajena, promoviendo una

autonomia, toma de decisiones informada y la movilidad social ascendente.
2. Incrementar la participacion de los jévenes y de la mujer gitana en el mercado laboral.

3. Incrementar la cualificacion basica, digital y profesional de la poblacidn gitana para la mejora de su
empleabilidad.

4. Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacidn gitana que permitan profesionalizar,
regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia, especialmente en el sector de venta
ambulante.

5. Aumentar la sensibilizaciéon y el compromiso de las empresas en la inclusion socio-laboral de la

poblacidn gitana.

6. Favorecer el acceso y la normalizacidén en el uso de los servicios publicos por parte de las familias
gitanas mas excluidas, principalmente educativos, de empleo, de vivienda, sanitario, social, de

participacion, etc., para la plena inclusidn de la poblaciéon gitana.

7. Prevenir los habitats segregados y los espacios de exclusidn residencial con alta presencia de poblacion

gitana, llevando a cabo, entre otras, actuaciones de acompafnamiento social.

8. Promover la inclusién socio-laboral de la poblacion inmigrante roma/gitana, con especial atencion a los

provenientes de paises de Europa del Este.

9. Mejorar la imagen social negativa que sufre la poblacion gitana, combatir la discriminacidén y promover
politicas mas activas de inclusion social de la poblacién gitana impulsando el conocimiento de su situacion
por parte de los agentes clave y la sociedad en general, y desarrollando acciones de sensibilizacidn,
formacion, investigacion, incidencia politica, asi como acompafamiento y asistencia a victimas de

discriminacion.
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ACTIVIDADES/ACTUACIONES EN LAS QUE SE CONCRETA EL PROGRAMA

Las acciones que se enuncian a continuacidn representan una secuenciacion de la intervencion, estando planteadas desde
la légica de un camino a seguir por cada persona, Unico y a medida, en distintas fases consecutivas, o no, en funcién de
la situacién de la persona y el entorno y de las oportunidades detectadas, siendo el objetivo principal quelas personas
participantes en el proyecto se vean beneficiadas por el mayor nimero de actuaciones posibles para conseguir una

intervencion integrada.

Los Itinerarios se desarrollan de forma continuada durante el periodo de la operacién, adaptando la temporalizacién alas

necesidades de cada participante

FASE1. Acciones de CAPTACION/DIFUSION. Acercamiento del programa a la poblacién gitana a través de diferentes
canales (tradicionales y online), adaptadas en funcién de diferentes publicos (jovenes, mujeres, entornos rurales) y

colaborando con otros agentes

F2. Acciones de DIAGNOSTICO y EVALUACION COMPETENCIAL, que permitirdn la definicién del perfil personal y
profesional y, el disefio del itinerario, identificando las principales barreras y condicionantes personales, familiares y

sociales, las barreras de género y pudiendo medir el avance competencial en el itinerario

F3. Acciones de ACTIVACION, MOTIVACION hacia la formacion y el empleo, el fomento de la autonomia, el retorno
educativo en funcién del diagnéstico inicial, de variables como la edad, el género, el entorno rural

F3.1 Acciones especificas dirigidas a la ACTIVACION Y PARTICIPACION DE LOS JOVENES Y DE LAS LAS MUJERES GITANAS
a través de itinerarios de activacion que favorezcan la autonomia, aumenten la empleabilidad, las perspectivaslaborales y la

movilidad.

F4. Acciones de ORIENTACION LABORAL Y ACOMPANAMIENTO EN LA BUSQUEDA dirigidas a incrementar la
autonomia de las personas participantes, mediante el conocimiento de recursos, estrategias de comunicacidn, el uso de
tecnologias, la organizacién familiar y personal, derechos y deberes laborales. Acciones individuales y grupales,
presenciales y online que facilite la participacion y la conciliacién. Estas acciones se realizan anualmente tras el diagndstico

de cada participante

F6. Acciones FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS, DIGITALES Y PROFESIONALES (presencial y online)
disefiando itinerarios formativos individuales, orientados en sectores con perspectivas laborales y en perfiles con mayor
proyeccidn profesional (estas acciones se desarrollan anualmente dentro del Itinerario):

- Acciones de formacidén en competencias basicas y transversales que se desarrollaran a lo largo de todo el itinerario

previo a cualquier formacién profesional, incorporando las competencias digitales como competencias basicas vy

obligatorias.

- Acciones de formacion profesional con empresas, orientadas a la inserciéon con formacion profesional y practica en.
entornos reales de trabajo. Disefiadas y implementadas en colaboraciéon con empresas con las que contamos con
convenios de colaboracion, poniendo el foco en sectores emergentes que propicien mejores condiciones laborales.

- Acciones de formacion en ocupaciones relacionadas con la tecnologia, asi como con el empleo verde mediante alianzas

con las grandes empresas del sector.
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- Acciones formativas dirigidas al retorno educativo para la obtencién de la ESO
*En todas las acciones formativas se prestard especial atenciéon a la perspectiva de género, teniendo en cuenta los
condicionantes personales que dificultan el acceso a la formacién de las mujeres y se estableceran medidas especificas

para compensarlas promoviendo una participacidon equitativa en todas las actuaciones formativas

F7. INTERMEDIACION LABORAL CON EMPRESAS
Acciones de Intermediacion que permitan adecuar la intervencion a las necesidades del mercado laboral, con especial
hincapié en sectores con mayor contratacion, perfiles profesionales con mayor proyeccién y calidad en el empleo, conun
componente digital o tecnoldgico, en sectores emergentes como los relacionados con empleos verdes.
- Acciones de casamiento oferta/demanda: promover un servicio de colocacién que contribuya a que mas personas
gitanas accedan a las vacantes disponibles.
- Asesoramiento empresarial para el disefio de acciones formativas.
- Acciones de diversificacion y ampliacién de las lineas de colaboracion con empresas y establecimiento de estrategias
regionales adaptadas a cada una de ellas.
- Acciones de sensibilizacidn dirigidas a empresas, para la inclusion de la diversidad en el entorno laboral y la eliminacidn
de estereotipos.
Estas acciones se llevan a cabo anualmente de forma paralela al trabajo de orientacién, BAE y formacion de los

Itinerarios.

F8. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS
- Acciones de innovacién para la adaptacion, transformacién y mejora de los itinerarios, dando respuesta a la
trasformacioén digital y reduciendo la brecha digital
- Acciones de incidencia politica para la promocidén de politicas mas activas para la inclusidén social de la poblacion
gitana, incluyendo acciones de sensibilizacién en la lucha contra la discriminacién y la igualdad de género. Elaborando

estudios, informes y evaluaciones sobre poblacion gitana, asi como su difusion y transferencia de conocimiento.

11
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(CALENDARIO DE EJECUCION
FECHA  |DESTINATA [ENER [FEBRE |[MAR [ABR |[MAY Lum Luu IAGOS [SEPTIEM [OCTUB [NOVIEM [DICIEMB
IACCION INICIO  [FIN RIOS o RO zo L o o o [ro BRE RE BRE RE
ICAPTACION/DIF 01/01/2| 31/12/2 |Participante
USION 024 0241s
DIAGNOSTICO y
EVALUACION 01/01/2| 31/12/2 |Participantes
COMPETENCIAL 024 024
IACTIVACION, 01/01/2| 31/12/2 [Participante
MOTIVACION 024 024 s
ORIENTACION
LABORAL Y
IACOMPANAMIE
INTO EN LA 01/01/2| 31/12/2 |Participantes
BUSQUEDA 024 024
FORMACION EN
COMPETENCIAS
BASICAS,
DIGITALES Y 01/01/2| 31/12/2 |Participantes
PROFESIONALES 024 024
INTERMEDIACIO
N LABORAL CON 01/01/2| 31/12/2 [Participantes
EMPRESAS 024 024
IACTUACIONES
COMPLEMENTAR | 01/01/2| 31/12/2 [Participantes
IAS 024 024
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INDICADORES DE EVALUACION DEL PROGRAMA
(deben concretarse los indicadores tanto cuantitativos como cualitativos que se utilizaran para evaluar el
programa subvencionado)

10-N© de personas formadas

11- N© de acciones formativas en
competencias.

12- NO© de personas formadas en
competencias:

13- % de personas gitanas formadas:

15- N© de empresas colaboradoras:

INDICADORES DE EVALUACION RE INDICADORES DE EVALUACION
ICUANTITATIVOS CUALITATIVOS

950
1- NO total de personas atendidas: IAumentan las competencias laborales.
2- NO total de personas atendidaspor Aumento de competencias basicas vy
primera vez: 225 profesionales.
3- % de personas gitanas 70 Incremento en la empleabilidad por cuenta
atendidas por primeravez: ajena.
4- % mujeres atendidas: 50% Aumentan el nimero jévenes trabajadores
5- N© de contrataciones: 200 cualificados.
_ No . 150 Incrementa la tasa de asalarizaciéon de los
6- NO personas contratada: . iovenes no ocupados.
) f . 70%
7- % personas gitanas contratadas: Mejora el asesoramiento y orientacion en
8- % de participantes nuevos en 80% proyectos empresariales.
itinerarios que tienen I L.
diagnostico (evaluaciones Incrementa la sensibilizacion en |’a poblacién
sociales competenciales y gitana, administraciones publicas e
profesionales): instituciones.
9- N° de acciones formativas 12 Mejoran las competencias educativas,
profesionales: profesionales, basicas y transversales.

120

(al menos 3, en competencias
digitales, 1 encompetencias
transversales y 1 en
competenciasbasicas).

200

80%

80

13
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PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA

y promover politicas mas activas de inclusion social hacia la comunidad gitana.

Primera Fase Segunda Fase

Difusion y
Captacion

Diagnostico de
empleabilidad

Acogida

Insercion y
seguimiento

Prospeccion

denominacidn de programa Acceder con tres pilares fundamentales:

de insercion de cada participante, Gnico y exclusivo.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION DURACION MESES
1-ene-2024 31-dic-2024 12 meses.
METODOLOGIA:

El proyecto planteado se sustenta en un probado y sélido Modelo de intervencién integral, basado, por un lado,en el
desarrollo de Itinerarios integrados de insercidn socio-laboral y, por otro lado, en acciones globales y medidas

complementarias para mejorar la imagen social y la formacidn de la comunidad gitana, luchar contrala discriminacion

[

Cuarta Fase

Orientacion
laboral

Quinta Fase

Este modelo se ha venido desarrollando con éxito en los dos anteriores periodos de programacion bajo la

o Intervencion personalizada, desde la realizacion del itinerario curricular y competencial, asi como

un analisis de diversas variables, el diagndstico ocupacional y educativo, el disefio del itinerario personal

¢ Intervencion en el entorno inmediato desde un enfoque socio-familiar y comunitario, con un
abordaje integrado en coordinacion con los distintos servicios publicos tanto laborales como formativos.

¢ Intervencion en el mercado de trabajo, detectando posibilidades de trabajo y alianzas,
estableciendo relaciones con el entramado empresarial haciéndoles participes y corresponsables de la

consecucion de nuestro fin, reducir la desigualdad y generar oportunidades laborales para la poblacion

gitana.
14
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Ejes vertebradores de la intervencion:

1. Intervencién directa con las personas, basada en Itinerarios personalizados de insercion adaptados a la

poblacién gitana para la incorporacién al mercado laboral por cuenta ajena y por cuenta propia, y para su
inclusién social, haciendo una adaptacién formativa especifica para aquellas personas que mas apoyos
necesitan: con los/las mas jovenes, para paliar sus desventajas educativas, con las personas inmigrantes

procedentes del Este y con las mujeres gitanas.

2. Intervencidn sobre los sistemas, estructuras y politicas, dirigida a eliminar los obstaculos que impiden a la

poblacién gitana su integracidon socioeconémica y su acceso a la plena ciudadania (acciones de sensibilizacion,
formacion, investigacion, lucha contra la discriminacion e incidencia politica).

15
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MEDIOS MATERIALES Y TECNICOS:
MEDIOS MATERIALES

La entidad pone a disposicion del programa sus centros de trabajo (ver AMBITO TERRITORIAL): despachos,
salas, aulas con equipos informaticos y todas las herramientas y plataformas digitales/virtuales para poderllevar

@ cabo nuestro trabajo en Extremadura.

RECURSOS HUMANOS

Los recursos personales destinados de manera directa al desarrollo de los itinerarios son alrededor de 60
profesionales. Se trata de equipos multidisciplinares e interculturales (con alrededor de un 31% de profesionales
gitanos y gitanas) con formacién especializada (82% con titulacidn universitaria) y experiencia de mas de 10 afios
en los dmbitos del empleo, de la educacién y de la inclusion social, y en concreto, en el desarrollo de itinerarios
personalizados de insercidon con poblacién gitana.

Estos equipos de personal directo desarrollan las acciones a nivel local, regional y estatal, y se organizan en tornoa
perfiles de:

- Tutores/as del itinerario

- Técnicos/as de Intervencion (tales como técnicos de intervencion social, agentes interculturales, técnicos
de igualdad de trato, técnicos de sensibilizacién y comunicacidn...); técnicos/as de empleo (talescomo
orientadores laborales, prosectores de empleo, formadores digitales, técnicos educativos de retorno
educativo;

- Técnicos/as de departamentos
- Personal de administracion y gestion

- Ademas, se cuenta con personas voluntarias que complementan estos equipos de trabajo.

16
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PRESUPUESTO DELPROGRAMA ANO 2024

|PRESUPUESTO DE INGRESOS

SEXPE 100.000 ¢

Aportacion de la entidad -
(cofinanciacién)

Otras aportaciones (especificar AYUDAS FONDOS 392.073,94 §
entidad/es e importe) EUROPEOS
OTRAS FINANCIACIONES 123.310,23 4
L
TOTAL 615.384,17€

“ PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROGRAMA
Cuantfa de otras i Cu‘an.t[a
, - ) inanciacion de
Diesariodian ekl casia Cuantfa solicitada  |JAYUDAS FONDOS subvenciones, la propia Presupuesto
P 9 SEXPE EUROPEQOS ayudas, ingresoso entidad (fondos coste total
recursos .
propios)
GASTOS DE PERSONAL (1) 86.131,88 €| 330.583,26 €| 0H0937% 529.810,86
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (2) 5.322,76 €| 20.617,92 €| 4.313,56 € 3°'254'22
GASTOS ACTIVIDADES (3) 8.545,36 €| 31.872,76 €| 14.900,94 € 55-319,02
TOTALES 100.000,02 392.073,94 € 123.310,2€2: 0,00 € 615.384,12

NOTA

Incluye los gastos de Tutores/as del itinerario, Técnicos/as de Intervencién, Técnicos/as de
(1) GASTOS DE PERSONAL: Departamentos, y Personal de Administracién y Gestion.
(2) GASTOS DE Incluye gastos relacionados con alquileres, suministros, gastos mensajeria, material oficina,
FUNCIONAMIENTO: gastos web, gastos PRL, gastos difusion, telefonia e internet, gastos seguros participantes..

Incluye gastos que puedan derivarse de la contratacion de servicios profesionales y/o

colaboraciones de profesionales no contratados para la puesta en marcha las acciones que .

contempla el Programa "ACTUACIONES DE INSERCION SOCIOLABORAL
(3) GASTOS DE ACTIVIDADES: DIRIGIDAS A LA POBLACION GITANA DURANTE EL EJERCICIO 2024",

17
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