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ASUNTO: Subvencion nominativa “Catedra Prevencion Cantabria”.
Procedimiento: GC 2486
Expediente: SN-ICASST/2024/001
Beneficiario: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
NIF: Q3918001C

En relacién con el expediente tramitado para la concesién de una subvencién nominativa a la Universidad Cantabria
por importe de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), para financiar el desarrollo de las acciones previstas en el
marco de la Céatedra Prevencion Cantabria creada mediante Convenio de colaboracién entre el Gobierno de
Cantabria y la Universidad de Cantabria (UC) de fecha 29 de julio de 2022, visto lo dispuesto en la Ley de Cantabria
2/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 9.2.a), 22.3.a) y 35 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

RESUELVO

Primero.- Conceder una subvencién nominativa a la Universidad de Cantabria por importe de TREINTA MIL EUROS
(30.000,00 €), para financiar el desarrollo de las acciones previstas en el marco de la Catedra Prevencion Cantabria
creada mediante Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria (UC) para
la creacion de la “Catedra Prevencion Cantabria”, de fecha 29 de julio de 2022 (BOC 28/03/2023), durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2024, en los términos establecidos en la presente resolucion.

La subvencion que se concede se regira, ademés de por lo contenido en esta resolucion, por lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de subvenciones, resultando de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto por importe de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €) a favor de la
Universidad de Cantabria, con NIF Q3918001C, que se financiard con cargo al crédito presupuestario
01.01.494N.444.01, del Presupuesto de Gastos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
afio 2024.
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Tercero.- La subvencién sera destinada a la realizacion de las siguientes actividades, de acuerdo con el siguiente

presupuesto orientativo:

CONVOCATORIA DE PREMIOS A LA MEJOR INVESTIGACION JURIDICA Y A LOS MEJORES TRABAJOS
TUTORIZADOS DE TFG Y TFM

Concepto Importe
Premio investigacion juridica: estudio sobre prevencidn de riesgos laborales y negociacién colectiva en 6.500,00 €
Cantabria
Premio mejor TFG/TFM 500,00 €
Alojamiento, manutencién y desplazamiento premiados en la convocatoria de Premios TFG/TFM 2023 750,00 €
Trofeos o placas conmemorativas premiados en 2024 250,00 €
TOTAL 8.000,00 €
JORNADAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (estimacion para 6 ponentes)
Concepto Importe
Alojamiento, manutencidn, viaje y traslado de ponentes (400,00x6) 2.400,00 €
Retribucién de ponentes (200,00x6) 1.200,00 €
Protocolo y servicio de restauracion para ponentes, representacién CPC/ICASST y otros (estimacion: 8 320,00 €
personas)
Gastos relacionados con la sede (megafonia, salas, agua, etc.) 350,00 €
Otros (pausas café, impresion programa, etc.) 150,00 €
TOTAL POR JORNADA 4.420,00 €
TOTAL X 2 JORNADAS 8.840,00 €
COLABORACION EN EL Il SIMPOSIO DE HIGIENE INDUSTRIAL
Concepto Importe
Colaboracion en el Ill Simposio de Higiene Industrial 7.000,00 €
TOTAL 7.000,00 €
LECCIONES MAGISTRALES CPC
Concepto Importe
Alojamiento, manutencion, viaje y traslado de ponentes (400,00x1) 400,00 €
Retribucién de ponentes (200,00x1) 200,00 €
Protocolo y servicio de restauracidn para ponentes, representacién CPC/ICASST y otros (estimado: 3 120,00 €
personas)
Gastos relacionados con la sede (megafonia, salas, agua, etc.) 180,00 €
Otros (pausas café, impresion programa, etc.) 100,00 €
TOTAL POR LECCION MAGISTRAL 1.000,00 €
TOTAL X 2 LECCIONES MAGISTRALES 2.000,00 €
EQUIPAMIENTO, WEB, DISENO GRAFICO Y COMUNICACION
Concepto Importe
Material informatico, de oficina, etc. 1.000,00 €
TOTAL 1.000,00 €
GASTOS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Concepto Importe
Retencién Universidad de Cantabria (max. 10%) 3.000,00 €
TOTAL 3.000,00 €
OTROS
Concepto Importe
Atenciones representativas y protocolarias no incluidas en otros apartados 160,00 €
TOTAL 160,00 €
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Se podran financiar gastos correspondientes a la organizacion de nuevas actividades a desarrollar a propuesta del
director de la Catedra y siempre que se acuerden por la Comisién de Seguimiento y se relacionen con la finalidad
de la Céatedra Prevencion Cantabria. Dicha modificacion de actividades no incrementara el importe de la subvencién

concedida.

Seran gastos subvencionables aquellos estrictamente necesarios para el desarrollo de las actividades programadas

y, en todo caso, los siguientes:

- Retribucién de ponentes.

- Alojamiento, manutencion y desplazamiento de ponentes. El régimen de alojamiento podra ser en media
pension.

- Protocolo y servicio de restauracion para ponentes y representacion institucional.

- Pausas-café para la atencién a asistentes a lecciones magistrales y seminarios.

- Medios audiovisuales.

- Sistemas de traduccion simultanea y gastos de traduccion e interpretacion.

- Material didactico, ofimatico y de difusion.

- Premios en metalico y trofeos para premiados de la convocatoria de premios a la mejor investigacion juridica
y a los mejores trabajos tutorizados de TFG y TFM.

- Alojamiento, manutencion y desplazamiento de premiados de la convocatoria de premios a la mejor
investigacion juridica y a los mejores trabajos tutorizados de TFG y TFM. El régimen de alojamiento podra
ser en media pension.

- Mantenimiento de la pagina Web de la Catedra Prevencién Cantabria.

- Colaboracion en el lll Simposio de Higiene Industrial.

- Gastos generales e indirectos (gastos de gestién de la Universidad de Cantabria; maximo 10% de la
subvencion justificada).

- Alojamiento, manutencién y desplazamiento del personal de la Catedra Prevencién Cantabria.

Cuarto.- La obtencion de esta subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales. Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de
distintas entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,

nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Quinto.- La Universidad de Cantabria asume por su condiciéon de beneficiario las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en el Real Decreto 870/2007, de 2

de julio, y las previstas en la presente resolucién. En particular, estara obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la

concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Consejeria de

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del Gobierno de Cantabria.

c¢) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la
concesion o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean

necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencién.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a efectuar por el Instituto
Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo
establecido en esta resolucion, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en

el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines

para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos

electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Facilitar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo cuanta informacion requiera el seguimiento de

las ayudas.

i) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia publica. En particular, lo dispuesto en la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por

el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

k) Las deméas establecidas en el Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de
Cantabria (UC) para la creacion de la “Catedra Prevencién Cantabria”, de fecha 29 de julio de 2022 (BOC
28/03/2023).

Sexto.- La forma de pago se efectuara en un solo libramiento, de manera anticipada tras la firma de esta resolucion,
del 100 por 100 del importe concedido, sin necesidad de prestar garantias a la Administracion, mediante

transferencia bancaria a la cuenta que facilite la beneficiaria al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a la entidad beneficiaria no incrementaran el
importe de la subvencion concedida en razén de la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento

de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

Séptimo.- A efectos de la justificacion de la subvencion se estara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, en los articulos 72 del Reglamento de la Ley General de

Subvenciones, y en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, la Universidad de Cantabria debera presentar una cuenta justificativa que comprendera:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la

subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra, al menos:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,

su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago (segun anexo).

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia

administrativa, correspondientes a los gastos de las actividades.

Se presentaran, ademas de las facturas, los justificantes de su pago mediante orden de transferencia y copia de

extracto bancario.

Para justificar el ingreso de retenciones practicadas a cuenta del IRPF o del IRNR, ser& necesario aportar copia de
los modelos 111 (Retenciones e ingresos a cuenta por rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de Renta), del modelo 190 (Resumen anual de
retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas) y, en su caso, del modelo 296 (Resumen anual de retenciones

e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de no Residentes).

Todos los pagos deberan haber sido efectuados por la Universidad de Cantabria dentro del periodo comprendido

desde el 1 de enero de 2024 al 14 de febrero de 2025, ambos inclusive.

- Criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.

- Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado las actividades subvencionables.

El plazo de presentacion de la documentacién justificativa finalizara el dia 28 de febrero de 2025, inclusive.

Octavo.- El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promocién y Planificacion
Preventiva, revisard la documentacion justificativa y comprobara el efectivo cumplimiento de las condiciones a las
que se subordiné la concesion de la subvencion. A tal fin, la Universidad de Cantabria facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencién y la correcta

aplicacion de los fondos percibidos.

Noveno.- En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente resolucion o cuando se incurra
en alguna de las causas de invalidez, revocacion y reintegro de las previstas en los articulos 37 y 38 de la Ley de

Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sera de aplicacion para las causas de invalidez, los procedimientos de revision
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de los actos en via administrativa regulados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre; y para las causas de revocacion y

reintegro el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Asimismo, seréa de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17

de julio.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 65.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la presente resolucion y su anexo tienen la consideracion

de bases reguladoras de la subvencién nominativa que canalizan.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de

reposicién ante la Direccién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el plazo de un mes contado

a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados

de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su

notificacion.

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO DE PROMOCION Y PLANIFICACION
PREVENTIVA'Y UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Ana Gonzalez Pescador.
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CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA
Entidad Beneficiaria: NIF:
Cod. BDNS: Importe subvencion:
Importe justificado:
Importe sin justificar
v . . Pago
Actividad Realizada Datos Factura Importe subvencionable
Factura
Descripcion Coste directo
(Puede identificarse con Coste Total de la (cp)/ Total Ftra Total Ftra e IS Fecha de
- .. - Proveedor NIF N2 Ftra. Fecha Ftra. . . . Concepto subvencionable | Imputado | Imputado a
la numeracion dada en la actividad Coste indirecto Sin IVA con IVA Pago
R L ala Ftra. la Ftra.
memoria de actividades) (c1)

A0600N9fwG-xDMKZzRkoRNnqYI0iTJLYAAU3N8j

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06027806_2024_DOC_0ON_000000000000001896597

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion

TOTAL JUSTIFICADO
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Firma 1: 30/05/2024 - ANA MARIA GONZALEZ PESCADOR
DIRECTORA ICASST - DIRECCION DEL ICASST
CSV: A0600N9fwG+xDMKZzRkoRnqYIOiTJLYdAU3n8;j
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