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RESOLUCION CONCENSION SUBVENCION NOMINATIVA.

ASOCIACION DEL COMITE DE ENTIDADES DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CANTABRIA (CERMI)

PROYECTO DE COORDINACION, ASESORAMIENTO Y GESTION DE PROGRAMAS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Vista la propuesta de subvenciéon nominativa de la Subdirectora de Dependencia, de 9 de abril de
2024, de conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 10 de la Ley 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, 9.2.a) de la Ley 10/2006, de 17 de
julio de Subvenciones de Cantabria y segun lo dispuesto en la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria y la Ley de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el afio 2024

RESUELVO:

1.- CONCEDER una subvencion nominativa a la ASOCIACION DEL COMITE DE ENTIDADES DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CANTABRIA (CERMI) por importe
de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS EUROS (19.700€), con los requisitos y condiciones que se
detallan en el Anexo de esta Resolucion para el PROYECTO DE COORDINACION,
ASESORAMIENTO Y GESTION DE PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

2.- AUTORIZAR, DISPONER un gasto y RECONOCER la OBLIGACION por importe de
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS EUROS (19.700€), a favor de la ASOCIACION DEL COMITE DE
ENTIDADES DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CANTABRIA
(CERMI), con N.I.F. G39505631.

Dicho gasto se financiara con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 16.00.231B.482.11

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente al de su notificacion.
Santander, fecha y firma electrénica
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

Gregorio Lanza Crespo
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ANEXO.

CONDICIONES DE LA SUBVENCION.

1.- OBJETO O DESTINO DE LA SUBVENCION.

OBJETO: Coordinar y gestionar informacién, actividades y programas relacionados con la

discapacidad, unificar criterios de calidad en la atencion a personas con discapacidad y desarrollar en
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Cantabria, con caracter anual, las actividades del Dia internacional de las personas con discapacidad.

2.- ACTIVIDADES A REALIZAR.

+ Continuar con la ejecucion de las lineas de accién marcadas en el Segundo Plan Estratégico de
CERMIL.

Las principales referencias de este Plan serdn la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad de la ONU, la Ley de Cantabria de garantia de los derechos de las

personas con discapacidad y la Agenda 2030 (Objetivos de desarrollo sostenible).

» Se promovera la divulgacion de la Ley de Cantabria de garantia de los derechos de las personas con

discapacidad entre las personas que forman parte de CERMI Cantabria y otras instituciones y se

realizard seguimiento estrecho de su desarrollo, promoviendo la participacion activa de CERMI

Cantabria en las medidas a impulsar.

» Se hara seguimiento de la publicaciébn de borradores de normativa en Cantabria que deban
contemplar de forma transversal la discapacidad o de forma especifica e impulsar su revision y
aportaciones a las mismas, si procede para su adaptacion a la Convencion Internacional. Aportaciones
a proyectos de normativas y comparecencias en debates y grupos de trabajo que se requiera, en base

a las aportaciones realizadas.

* Se elaborara documento con propuestas a los presupuestos del Gobierno de Cantabria de 2024 y a

la Ley de medidas fiscales y administrativas y disefiar la hoja de ruta para trasladarlas al Gobierno y a
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los grupos parlamentarios.

* Se desarrollard o promovera la adhesion a posicionamientos sobre discapacidad en diversos ambitos
de actuacién (como educacion, empleo, salud, accesibilidad, autonomia personal, justicia, mujer,
proteccién social, imagen social, ambito rural, infancia y juventud, personas mayores, o0cio,

fiscalidad...) tanto a nivel local, autonémico o estatal.

« Durante el 2024 seguiremos nuestra labor de incidencia politica para que las demandas de personas
con discapacidad y sus familias estén recogidas en las politicas publicas, y se cuente siempre con la
participacion de CERMI Cantabria en su elaboracidn, con especial intensidad en el seguimiento activo

de iniciativas normativas en curso.
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» Aportaciones a consultas publicas de nuevas normativas y modificaciones que se impulsen por el

Gobierno y a instancia de CERMI Cantabria que tenga impacto en personas con discapacidad.

» Actuaciones en materia de accesibilidad universal con el impulso de una ley autnémica de
accesibilidad universal en Cantabria de Ultima generacion. Se promoveran acciones con el fin de que
se elabore el plan estratégico de accesibilidad universal e inclusion de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Se promovera que contemple las necesidades de accesibilidad
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de las personas con discapacidad a los servicios e instalaciones de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Cantabria recogidas en el manual realizado por CERMI Cantabria en 2019.
* En relacién con la participacion en acciones formativas y de concienciacion:

= Se participara en las acciones formativas que se planifiquen desde el CEARC dirigidas a
profesionales de la administracién en materias de interés para las personas con discapacidad con
el objeto de garantizar el ejercicio de derechos de estas personas con discapacidad en igualdad
de condiciones. En concreto en relacién con buenas practicas en la interaccién con personas con

discapacidad, accesibilidad y disefio para todas las personas, empleo, etc.

= Se participara en otras acciones formativas coordinadas por otras entidades a través de las

cuales se contribuya a formar y concienciar sobre discapacidad.

= Se colaborara con la Direccion General de Juventud en el disefio del Diploma de Especialista en

Atencién a la Discapacidad, como titulacion oficial en el ambito formativo de la Educacién en el

Tiempo Libre e imparticion por parte de las entidades.

= Se contribuird al fortalecimiento del movimiento asociativo y su sostenibilidad, apoyando los
grupos tematicos de gestion del conocimiento formados por entidades de CERMI Cantabria como
calidad e impulsando acciones de incidencia relacionadas con la sostenibilidad de CERMI

Cantabria y/o sus entidades.

= Asi mismo, se compartira conocimiento y metodologia para la aplicacién de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible en CERMI Cantabria y sus Entidades.
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= Se impulsara la campafa de la X solidaria (IRPF) y la campafia “Empresa solidaria, empresa
extaordinaria” (Impuesto Sociedades) con impulso en las redes sociales, medios de comunicacion,

entidades, gestorias, etc.
3.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.
A) GASTOS SUBVENCIONABLES:

1. Gastos de personal contratado necesario para la ejecucion de la actividad subvencionada. Todos

los gastos de esta naturaleza.
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2. Gastos corrientes:
- Gastos de personal de la entidad: todos los de esta naturaleza.
- Primas de seguros.

- Arrendamiento, reparacion y conservaciéon de equipos informaticos.
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- Gastos de funcionamiento: material de oficina, comunicaciones, viajes y transporte.

- Servicios de salud y prevencion de riesgos laborales.
- Asesoria y gestoria.

3. Impuesto sobre el Valor Afadido. Este impuesto indirecto se considerard subvencionable si no es
recuperable para el beneficiario.

4. Gastos Indirectos. Hasta un cinco por ciento (5%) del total de los gastos, que no precisaran

justificacion.

Los gastos subvencionables deben estar abonados antes del final del periodo de justificacion.

B) GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

1. Aquellos que pueden considerarse superfluos o que no aporten ningun valor afiadido a la

actividad subvencionada.

2. Multas, sanciones o recargos administrativos y penales.
3. Gastos por procedimientos judiciales.

4. Intereses y comisiones bancarias.

5. Gastos que no se adecuen al objeto de la subvencién.
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6. Gastos de personal siguientes:

- Gastos originados por los miembros de las juntas directivas o consejos de direccion en el

desempefio de su cargo.

- Penalizaciones o compensaciones por incumplimientos de contrato achacables a la entidad

beneficiaria de la subvencion.
- Recargos por retrasos o impagos de obligaciones fiscales o con la Seguridad Social.

- Gastos formativos, reuniones, conferencias y viajes de los cargos directivos facturados a la
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4.- OBLIGACIONES.

En aplicacién del articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe
minimo de 10.000 euros, que se encuentren sujetas a la obligacion de suministrar informacion segun
el articulo 6 de la misma, tendran la obligacion de publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones

de los titulares de los 6rganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general,
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gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en su articulo 39.6. Con base en lo

dispuesto por el articulo 28.6, se le requiere para que acredite el cumplimiento de esta obligacion en el
plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la notificaciéon de la presente resolucion. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar a la tramitacion del correspondiente expediente sancionador, de acuerdo
con lo dispuesto por Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad

Publica

5.- PERIODO SUBVENCIONABLE.

El periodo subvencionable se extendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

6.- FORMA DE PAGO.

La subvencién seréa formalizada en un pago anticipado por importe del 100% de la cantidad concedida.
Conforme establece el articulo 35.7 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,

no podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o con la Comunidad Auténoma, o por deudas
derivadas de resolucion de procedencia de reintegro.

7.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.
La justificacién del gasto debera realizarse con la siguiente documentacion:

A) Memoria de actividad de cumplimiento y resultados obtenidos.
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B) Memoria Econémica del coste total de la actividad u objeto subvencionado con detalle de todos

los gastos e inversiones aplicables a la subvencion.

C) Listado de gastos e inversiones que justifican la subvencion concedida con facturas o

documentos de validez probatoria junto con su justificante de pago:

- Facturas y recibos originales, en los términos establecidos en el articulo 31 de la Ley 10/2006, de
17 de julio de Subvenciones de Cantabria, acompafiados del documento justificativo del pago
(transferencia, cheque y libramiento del mismo o libro diario de caja), hasta el limite de la cuantia

subvencionada.
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Los pagos que se realicen en efectivo no podran ser superiores a 300€, siempre que estén
acreditados mediante recibi de la empresa proveedora, con los siguientes datos: fecha del pago,
sello, razén o denominacion social, NIF o CIF de la entidad proveedora, firma, nombre, apellidos

y D.N.I. de la persona que lo firma.
En el caso de que el IVA no sea recuperable debera especificar el régimen fiscal.

En el caso de que entre los gastos subvencionables se comprendan gastos de personal:
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- Recibos de las néminas en original o copia compulsada.

- Justificantes de pago de estas néminas, acreditados mediante cargo o adeudo en cuenta,

original o copia compulsada.

- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad
Social (TC1 y TC2), con el sello de imputacion a la subvencion concedida y sus justificantes de

pago acreditados mediante cargo o adeudo en cuenta, original o copia compulsada.

- Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso de retenciones del |.R.P.F.,

con la relacién anual de perceptores, asi como los justificantes de pago, acreditados mediante

cargo o adeudo en cuenta, original o copia compulsada.

D) Otras ayudas o ingresos aplicables a la actividad subvencionada.

E) Actuaciones de publicidad.
La justificacion sera realizara como fecha limite hasta el 15 de febrero de 2025.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo

que concurran las siguientes circunstancias:

- Que la contratacidn se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
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- Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las

bases reguladoras.
8.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Esta subvencion es compatible con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién
europea o de organismos internacionales, sin que, en ningln caso, se aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, ésta supere el coste de la actividad

subvencionada.
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8.- MEDIDAS DE DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

En caso de que se realice publicidad de la actividad subvencionada, debera hacer mencién al Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, incluyendo en ella, para mayor claridad, el literal “Subvencionado por”.
Las acciones de publicidad realizadas deberan comunicarse en la memoria justificativa de la

subvencién.

9.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

A0600NG9_ICAeU_LaJAWURXI4yPT)LYdAU3NS]

Ser4 causa de revocacion y reintegro el incumplimiento del objetivo de la subvencién o el

incumplimiento de la obligacién de justificacion, asi como la justificacién insuficiente.

En caso de incumplimiento parcial del objetivo de la subvencion o la justificacion insuficiente la

revocacion y reintegro sera parcial de forma proporcional al incumplimiento.

10.- REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador sera el recogido en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, en el Titulo IV del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 16.4,
16.5y 71 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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