=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 18/04/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVAJ7LP2H4HF1R01PFI.

i[=]

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Empleo e Industria

ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y DE LA CONSEJER A DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA, POR LA QUE SE CONCEDE UNA
SUBVENCION DIRECTA A LA FUNDACION EOI, F.S.P, PARA LA FINANCIACION
DE GASTOS DERIVADOS DE LA FORMACION PARA EL FOMENTO DEL
DESARROLLO DIRECTIVO FEMENINO EN EL AMBITO DE LA CO MUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON DURANTE EL ANO 2024.

VISTA la solicitud presentada con fecha 12 de marzo de 2024, por su Director del
Area de Programas Formativos de la Fundacion EOI, F.S.P. con NIF G81718249, en
virtud de poderes otorgados en escritura publica con fecha 8 de febrero de 2022, ante
D. @ Maria del Rosario Algora Wesolowski, Notaria del lite. Colegio de Madrid y
namero 921 de su protocolo, para la financiacion de programas formativos dirigidos a
fomentar el desarrollo directivo femenino en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Aragoén por un importe de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €), se dicta la siguiente
resolucion para la concesion de la subvencion en régimen de concesion directa
atendiendo a los siguientes:

I.ANTECEDENTES.

Primero. - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, tiene como finalidad hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y en particular mediante la eliminacion de
la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condiciéon. En el ambito
de las relaciones laborales, la Ley Organica, presta especial atencion a la correccién
de la desigualdad mediante una serie de previsiones, reconociendo el derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, incluyendo ademas entre estos
derechos laborales, la promocién de medidas concretas a favor de la igualdad en las
empresas.

Segundo.- La Fundacion EOI, F.S.P, es una fundacion del sector publico estatal
dedicada a la formacidn orientada a la innovacion tecnolégica, el medio ambiente, la
difusién de resultados de la investigacion cientifica y técnica y las aplicaciones para la
sociedad de la informacién, y su objeto es potenciar la formacion, la realizacién y la
promocion de estudios e investigaciones cientificas y técnicas, fundamentalmente en
los ambitos de la industria, el medio ambiente, la innovacién las nuevas tecnologias, la
pequefia y la mediana empresa, la propiedad industrial y la economia y prospectiva
sobre la evolucion de la ciencia y la tecnologia y su impacto e influencia en el sector
productivo y en la sociedad.

Tercero. - El Departamento de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragon,
de conformidad con el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos,
ostenta entre otras, las competencias en materia de ejecucion de la legislacion laboral
y, en concreto, la promocién del principio de igualdad y no discriminacién en las
relaciones laborales.

Cuarto. - Para la consecucién de estos objetivos, el Gobierno de Aragon desarrollara
en colaboracién con la Fundacion EOI, F.S.P, un plan formativo con contenido en
habilidades técnicas y competenciales de direccion y dirigido a mujeres de empresas
aragonesas, que fomente un incremento directivo femenino en nuestro territorio y la
igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos de responsabilidad y direccién.
Se participara en la organizacién de cursos de formacion en responsabilidades
directivas y de actualizacion para la alta direccién para mujeres. Su finalidad es
identificar y promover el talento femenino, potenciando su liderazgo y su promocion a
puestos de direccion.

Quinto. - En este contexto, en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragon para el ejercicio 2024, que fueron aprobados por Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, en el “Anexo V. Subvenciones nominativas”, que recoge y enumera las
subvenciones nominativas vinculantes se ha destinado especificamente a la
Fundacion EOI, F.S.P una partida presupuestaria por importe de ochenta mil euros
(80.000,00€), con el fin de impulsar politicas que favorezcan actuaciones en materia
de igualdad encaminadas al desarrollo de las habilidades directivas.

II.LFUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. - El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 9 de la
Constitucion Espafiola (CE) exige promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi
como, remover los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud y facilitar la
participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. Asi, el
articulo 14 de la CE encuadrado en el Titulo | “De los derechos y deberes
fundamentales” establece que los/las espafioles/as son iguales antes la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Por tanto, todas
aquellas acciones encaminadas a fomentar la igualdad en el ambito de las relaciones
laborales sin que prevalezca discriminacién alguna por razén de sexo, constituyen un
objetivo politico de primer orden y caracter transversal que despliega su eficacia en la
determinacioén e implementacion de las politicas pUblicas y de la actuacion
administrativa, en especial la de fomento.
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Segundo. - El Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por la Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, enumera entre las competencias exclusivas de la Comunidad
Auténoma de Aragoén las politicas de igualdad social, que comprenden el
establecimiento de medidas de discriminacion positivas y, concretamente en su
articulo 77. 22 las competencias ejecutivas en trabajo y relaciones laborales.

Tercero. - El Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén (en
adelante Ley de Subvenciones de Aragén), en su articulo 29, dice expresamente: “La
concesién de las subvenciones previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autbnoma de Aragdn para cada ejercicio, se formalizar4 mediante
resolucién del titular del Departamento gestor del crédito presupuestario al que se
imputa la ayuda o mediante convenio”.

Cuarto . - La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, contempla la partida presupuestaria
15030 G/3151/405005/91002, por un importe de 80.000,00 euros, destinada a la
subvencién nominativa “Programas formativos Fundacién EOI.”.

Quinto. - Esta subvencion en régimen de concesién directa se encuentra incluida en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Empleo e
Industria, para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023
de la Consejera de Economia, Empleo e Industria.

Sexto. - Es competente la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo
e Industria para dictar la presente resolucién de conformidad con el Decreto de 11 de
agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén y se asignan
competencias a los Departamentos.

Por todo lo anterior,
ACUERDA

Primero . CONCEDER A LA FUNDACION EOI, F.S.P, una subvencion por un importe
total de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00€), con cargo a la partida presupuestaria
15030 G/3151/405005/91002, para el desarrollo de actividades que se ejecuten en el
contexto del Programa de Desarrollo para la Direccién para Mujeres con Alto Potencial
gue se corresponde al presupuesto que asciende a cien mil con veinte euros
(100.020,00€) estipulado para 22 alumnas.
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Las acciones de este programa se describen en el apartado segundo, y se deben
realizar desde el 1 de enero hasta el 20 de diciembre de 2024 pudiendo ejecutarse
gastos relacionados con las mismas hasta el 31 de diciembre de 2024.

Segundo. - El “Programa de Desarrollo para la direccién - Mujeres con alto
potencial” se centrara en impartir una formacion estructural e integral, con un
contenido de 256 horas en total, distribuidas en tres médulos: “Habilidades directivas”
(44 horas), “Gestion operativa” (190 horas) y “Desarrollo personal/coaching” (22
horas). La modalidad de imparticion de los programas formativos sera “blendend
learning”, que combina la formacidn presencial, a desarrollar en la sede que designe el
Departamento de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragén, con la
formacion online a través de la plataforma virtual interactiva “Blackboard Learning”
gestionada por la Fundacion EOI, F.S.P. y que se adaptara a la imagen del Gobierno
de Aragon.

No obstante, la imparticion en todas las actividades programadas en “modo online”,
deberan realizarse de manera que exista una conectividad sincronizada entre personal
docente y alumnas y contar con un registro de conexiones, con el fin de que se
identifique las personas participantes, fechas, tiempos de conexién y el tiempo de
celebracion de la actividad.

El programa va dirigido a mujeres profesionales residentes en Aragdn que
preferentemente desempefien funciones directivas o pre directivas en empresas de
dicha Comunidad Auténoma. Podran solicitarlo todas las mujeres que acrediten su
vinculacién personal o profesional con la Comunidad Autbnoma de Aragén por
cualquiera de las siguientes vias:

>Desempefiar su actividad profesional en una empresa privada con centro de trabajo
operativo en Aragén en el momento de la solicitud.

>Residir en cualquiera de los municipios que integran la comunidad autbnoma de
Aragon.

>Con caracter excepcional se valorara cualquier otra vinculacién con Aragén
debidamente documentada.

La seleccioén de las personas participantes se va a realizar por la EOIl segin méritos
aportados por las personas candidatas siempre que se adapten a lo que se va a
desarrollar.

El programa formativo y el presupuesto del mismo esté previsto para la imparticion a
22 alumnas. En el caso de participar menos alumnas la subvencion se rebajara en
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proporcién, y en el caso de participar mas de 22 alumnas no se procedera a ningln
tipo de aumento de la subvencién concedida siempre que justifiquen lo presupuestado
para minimo 22 alumnas.

La iniciacién de la ejecucion del programa formativo quedara condicionada al nimero
de participantes que, como minimo seran 15y como maximo 30. En todo caso, las
actividades formativas deberan haberse finalizado el 20 de diciembre de 2024.

A las participantes que completen todos los médulos se les expedira un Diploma
acreditativo de asistencia al Programa de Desarrollo para la Direccion para Mujeres
con Alto Potencial y a aquellas que, por causas justificadas no pudieran continuar todo
el programa formativo, se les podré extender un certificado acreditativo en el que se
consignara la asistencia a los modulos que hubieran cursado.

Con el fin de obtener informacidn sobre los resultados de la formacion recibida,
contenidos del programa y realizar las observaciones que se considere, a todas las
alumnas participantes se les ofrecera la cumplimentacion de un cuestionario anénimo
de satisfaccion final.

El programa formativo de caracter multidisciplinar se estructura en:

1.-MODULOS DE HABILIDADES DIRECTIVAS (44 horas)

1.1.-Trabajo en equipo. Actividades Outdoor (4 horas presenciales-residencial)

1.2.-Liderazgo vy gestion de conflictos (8 horas presenciales-residencial)

1.3.-Gestiodn del tiempo (4 horas presenciales).

1.4.-Comunicacion interpersonal (4 horas presenciales).

1.5.-Técnicas de negociacion (8 horas presenciales).

1.6.- Creatividad e innovacién (8 horas presenciales).

1.7.- Presentaciones eficaces (8 horas presenciales).

2.-MODULOS DE GESTION OPERATIVA (190 horas)

2.1.-Curso introductorio Finanzas (22 horas modalidad online)
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2.2.-Andlisis del entorno econdémico (16 horas modalidad online).

2.3.-Direccion de marketing (8 horas presenciales + 16 horas modalidad online).

2.4.-Andlisis financiero y control de gestiéon (12 horas presenciales + 32 horas

modalidad online).

2.5.-Transformacidn digital (4 horas presenciales + 16 horas modalidad online).

2.6.-Excelencia operativa (4 horas presenciales + 16 horas modalidad online).

2.7.-Gestién de recursos humanos y personal branding (8 horas presenciales + 16

horas modalidad online).

2.8.-Estrategia de la empresa (4 horas presenciales + 16 horas modalidad online).

3.- DESARROLLO PERSONAL/COACHING (4 horas presenciales + 18 horas
modalidad online). Las sesiones de coaching personalizado o desarrollo directivo
abordaran situaciones de ayudas o desarrollo potencial de las directivas. Las razones
de intervencion mas habituales suelen ser: toma de decisiones, conflictos, estrés,
busqueda de recursos, desarrollo de competencias o apoyo a promociones. Se pondra
a disposicion de cada participante una persona experta en coaching que ayude a
enfocar su capacidad directiva; tanto en las acciones que se realicen en modalidad
online como en las presenciales. Para cada participante se marcaran areas de mejora
y se establecera un plan personal.

Tercero. — Podran ser susceptibles de financiacién los gastos correspondientes a las
retribuciones del personal técnico y de apoyo administrativo y otros gastos generales
relativos a la ejecucion del objeto de la presente subvencion y, concretamente, los
gastos que se desglosan en este apartado.

El personal que impartira las actividades docentes sera personal externo que colabora
con la Fundacién EOI, F.S.P. Los costes reflejados se han calculado en relacion a los
costes unitarios establecidos por el niUmero de horas impartidas.

El coste total del Programa de Desarrollo para la direccion - Mujeres con alto

potencial en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragén, se financiara con las
siguientes aportaciones:
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. 80.000,00 € en concepto de subvencién proveniente de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

. 910,00 € por cada participante en el Programa en el &mbito territorial

citado.

DESGLOSE PLAN FORMATIVO PRESUPUESTADO POR PARTIDAS:

PRECIO

ACTIVIDADES DOCENTES:
Profesorado presencial 125,00€
Semanas online 800,00€
Procesos de coaching 520,00€
TOTAL GASTOS ACTIVIDADES
DOCENTES
GASTOS EXTERNOS:
Seguros, mensajeria diplomas 43,00€
Material 36,00€
Publicidad 12.047,00€
Acto Clausura 20,00€
Desplazamientos profesorado y personal 260,00€

EOI
Actividades outdoor residencial 1.500,00€
Periodo residencial alumnas/profesorado 350,00€
(alojamiento/manutencion.)
TOTAL GASTOS EXTERNOS:
GASTOS DE PERSONAL:
Direccion General 75,00€
Disefio Programas y Proyectos 49,00€
Direccion Formacion 45,00€
Disefio y apoyo metodologia e-learning 30,00€
Secretaria General 75,00€
Desarrollo Digital 45,00€
Disefio, gestion y mantenimiento 30,00€
plataforma virtual
Planificacion, seguimiento y control de 28,00€
proyecto
Controller 45,00€
Gestién econdémica del proyecto 26,00€
Ejecucién y coordinacion del proyecto 20,00€
Admisiones 30,00€
Secretaria Alumnado 25,00€
RRHH 25,00€
Comunicacién y marketing 40,00€

TOTAL GASTOS DE PERSONAL

42.775,00€

TOTAL COSTE PROGRAMA
100.020,00€

UNIDADES

84
9
22

22
22

22
18

40
90
70
150
40
60
105

150

35
90
225
85
32
20
60

TOTAL

10.500,00€

7.200,00€
11.440,00€
29.140,00€

946,00€
792,00€
12.047,00€
440,00€
4.680,00€

1.500,00€
7.700,00€

28.105,00€

3.000,00€
4.410,00€
3.150,00€
4.500,00€
3.000,00€
2.700,00€
3.150,00€

4.200,00€

1.575,00€
2.340,00€
4.500,00€
2.550,00€

800,00€

500,00€
2.400,00€
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Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensarse
entre si las acciones anteriormente expuestas, siempre que queden convenientemente
justificadas y no superen en conjunto el importe total de la actividad subvencionada
para este programa de desarrollo para la direccién- Mujeres con alto potencial.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de
Subvenciones de Aragon, la Fundacion EOI, F.S.P, debera manifestar la aceptacion
de la subvencion en el plazo de 15 dias habiles desde que se notifiq  ue la
resolucion . En caso contrario se producira la pérdida de eficacia de la concesién de la
subvencion.

La aceptacion debera presentarse preferentemente a través del Registro electrénico
del Gobierno de Aragoén, e ira dirigida a la Direccién General de Trabajo del
Departamento de Economia, Empleo e Industria.

También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas.

Dicha aceptacién deberd incluir Declaracion Responsable, que deberé ser firmada y
cumplimentada y en la que se hara constar, entre otros extremos, con respecto a la
entidad solicitante:

1° - La persona firmante de la aceptacion tiene capacidad de representacion de la
entidad beneficiaria. A requerimiento del 6rgano gestor presentara la documentacion
gue acredite la realidad de los datos de esta declaracion responsable.

2° — No incurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, segun lo establecido en el
articulo 26 de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3° - No ha sido sancionada, mediante sancion firme, por la autoridad laboral
competente por infracciones graves o muy graves.

4° - No ha sido objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia firme
condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente por razén de género.

5° - Cumple con la legislacién medioambiental, de transparencia, de no haber sido
sancionada en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de
las personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y garantias de las
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personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento
normativo.

6° - . Que, en su caso, no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para
cualquier operacion, ni aun para fines distintos de la subvencidn solicitada, al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicién adicional segunda de
la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para el ejercicio 2024.

7° - Que manifiesta ser titular del coédigo internacional de cuenta bancaria (IBAN),
entidad bancaria, sucursal y domicilio de la misma, que deba ser tenida en cuenta
para los pagos que se tramiten a partir de esta fecha referidos a la presente orden de
concesion.

8° - Que acredita el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la
actividad en todas las subvenciones que le hubiesen sido concedidas con anterioridad
para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, en su caso.

Quinto.- El Gobierno de Aragon realizard una aportacion econémica a la Fundacion
EOI, F.S.P, como maximo, de ochenta mil euros (80.000,00€), con cargo a la
aplicacion presupuestaria G/15030/3151/405005/91002 (Programas Formativos
Fundacion EOI) del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado
mediante Ley 17/2023, de 22 de diciembre, con el objeto de financiar las actuaciones
recogidas en la presente resolucién, en los términos y condiciones descritos en el
mismo.

Asimismo, la cantidad aportada por los participantes en ambos programas se
efectuard a la Fundacién EOI, F.S.P mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por la referida entidad, en el plazo maximo de 7 dias naturales desde la
recepcién de la admision definitiva en el Programa de Formacion, de lo contrario se
entendera que deja la plaza desierta.

Si se diera la circunstancia de superar el minimo de participantes sefialado en el
apartado segundo de esta resolucién y, por lo tanto, se produjera un aumento en el
coste del programa y se obtuvieran mayores ingresos en concepto de aportaciones de
las personas participantes en la formacion por la Fundacién EOI, F.S.P., la cantidad
aportada por el Gobierno de Aragén se reducira, si resulta necesario, con objeto de
gue la subvencion junto con las aportaciones de las personas participantes en la
formacién no supere el coste de la actividad subvencionada, tal y como establece el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003. En ningun caso la aportacién del Gobierno de Aragén
podra superar la cuantia de ochenta mil euros (80.000,00 €).
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Sexto. - La financiacion contemplada en la presente subvencién no sera compatible
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, excepto con las
aportaciones de las personas participantes en el programa formativo.

Se podran conceder anticipos de pago sin que en ningln caso sean superiores al 25%
del importe de la subvencién concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13
de septiembre de 2011, en los términos contemplados en el articulo 45 de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

En base al articulo 44 de del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, el
pago de la subvencioén se realizara previa justificacion, por la Fundacién EOI, F.S.P,
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento
para el cual se concedi6 en los términos establecidos en esta Orden. Se producird la
pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de
justificacién o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro. Podra realizarse
el pago de la subvencion si el beneficiario de la misma tiene pendiente de pago alguna
deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o es deudor por resolucion de
procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la subvencién que se
pueda conceder. La deuda serd compensada en la liquidacion correspondiente, si a la
fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso de
concesion de la ayuda o subvencién.

Séptimo. - La Fundacién EOI, F.S.P vendra obligada a realizar la justificacion de las
actuaciones objeto de subvencion, a través de una cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 16 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Los documentos justificativos, deberan ajustarse a lo que se
establece en la presente orden de concesion, y se presentaran en plazo que
finalizara el 28 de noviembre del afio en curso.

Para acceder a la financiacion aportada por el Gobierno de Aragén, la Fundaciéon EOI,
F.S.P debera justificar la ejecucion, hasta el plazo sefialado en el fundamento primero,
de un gasto de cien mil con veinte euros (100.020,00€) en el Programa de Desarrollo
para la direccién - Mujeres con alto potencial en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Si el coste final de cada una de las actuaciones debidamente justificado fuese inferior

al sefialado, el importe de la ayuda se reducird proporcionalmente.
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Si el nimero de participantes, 22 alumnas en el Programa de Desarrollo para la
direccion - Mujeres con alto potencial, fuese inferior al sefialado, el importe de la
ayuda se reducira proporcionalmente. En caso de ser superior al sefialado para el
Programa de Desarrollo para la direccion-Mujeres con alto potencial no se procedera
al aumento de la subvencion concedida.

Para aquellos gastos subvencionables que se encuentren comprometidos en firme y
correspondan al plazo de ejecucion de la subvencion, y cuyo abono no pudiera
realizarse con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion, podra admitirse
un pago anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa
presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la
cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de su
ejecucién dentro del plazo establecido y de su abono como limite hasta el 31 de
diciembre de 2024, pudiéndose aportar los documentos que justifiquen dichos gastos,
antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente, en los términos sefialados en el
apartado octavo.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de
justificacién se entenderan renunciados por parte de la entidad beneficiaria de la
subvencién, y los anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan justificado
deberan reintegrarse en la forma legalmente establecida.

Octavo. - La Fundacién EOI, F.S.P deberd justificar el gasto realizado de conformidad
con las normas siguientes de justificacion:

1.La justificacién del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos contemplados en esta resolucion, se debera realizar mediante la aportacion
de la documentacion referida en este apartado, cuya presentacion se efectuara de
manera telemética en el Registro electrénico dirigida a la Direccién General de Trabajo
del Departamento de Economia, Empleo e Industria accediendo a la sede electrénica
del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los registros electronicos indicados en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Paralelamente, se enviara al correo
electrénico gestioneconomica.trabajo@aragon.es en formato Excel, los gastos
imputados separados por gastos de personal, gastos generales y de actividad.

2. La justificacion debera incluir un indice con el detalle de toda la documentacién
presentada numerada correlativamente y los siguientes documentos:
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A) Una memoria de actuacion acreditando el cumplimiento de la finalidad objeto
de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, acompafiando una relacién de las personas asistentes al curso y un
seguimiento de asistencia, mediante un control de firmas en el caso de asistencia
presencial, asi como los cuestionarios de satisfaccion final realizados. Para la
modalidad online se debera acompafar el registro de conexiones, identificacion de las
personas participantes, fechas, tiempos de conexién y el tiempo de celebracion del
médulo o actividad formativa impartida.

B) Certificado acreditativo del coste y financiacion de las actividades realizadas
para las que se han otorgado la subvencion.

C) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas,
gue al menos contendré:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago.

Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera acompanarse copia
de los contratos de trabajo y las néminas y los documentos justificativos del pago de la
némina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacién a la
Seguridad Social: TC1y TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias justificativas
del pago del IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacion figurase personal dedicado a
esta subvencién, junto con personal dedicado a distinta finalidad, se detallara el
importe que corresponda a las personas trabajadoras dedicadas a la actividad
subvencionada, con separacion de las cuotas correspondientes.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos de la persona
trabajadora, DNI, el mes a que corresponde. En ellas se sefialara la cuantia, tanto en
bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacion del personal a la
actividad subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de personal en
situacion de baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en
el programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para la buena
ejecucion de las actuaciones previstas en el programa, se consideraran
subvencionables.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y
alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méximos para la categoria

equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacion General de Aragén, segun
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convenio colectivo vigente. En cualquier caso, las retribuciones del personal directivo
Unicamente se subvencionaran hasta el limite de las retribuciones de un Director/a
General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, segun el punto
100 del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Se podréan justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos
gue acrediten la realizacion del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los
importes maximos que se podran financiar seran los mismos que los previstos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragoén para el Grupo 2, segun el punto
93 del Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Con respecto a los gastos de personal o de aquellos otros que se produzcan de
manera insoslayable, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, cuyos
pagos se realicen con posterioridad al 28 de noviembre y hasta el 31 de diciembre de
2024, se admitird como justificante en el antedicho periodo de justificacion, la previsién
de los mismos, siempre que responda a una continuidad en las acciones establecidas
en esta orden, previa presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el
gue se constate la cuantia y destino de cada uno de estos gastos, asi como el
compromiso de la realizacion de su ejecucion y pago antes del 31 de diciembre de
2024 y de aportar los documentos que los justifiquen, antes del 28 de febrero del
ejercicio siguiente.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en apartado a) y, la documentacion acreditativa del pago.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse copia
del contrato y justificantes de pago de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en
factura, que en el caso de no ser electronica deberd estar firmada y sellada, y en ella
figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere
la actuacion por la que se gira la factura, asi como la liquidacion por el IVA cuando
corresponda. En estos supuestos, se aportara la carta de pago de la retencion
obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacién del
desglose en la forma sefalada para los gastos de personal.

Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan incluir el nombre, razén social y Nimero de Identificacién Fiscal, y si fuesen
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personas fisicas el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su DNI. En todo
caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

¢) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relacién detallada de los ingresos que han financiado la actividad
subvencionada, procedentes de las aportaciones realizadas por las personas
participantes en la formacion, con indicacion de los datos de identificacion de las
mismas y las cantidades aportadas.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de elegibilidad de la
subvencién e ir dirigidos a la entidad firmante del mismo. Se considera documentacién
justificativa que acredita el pago de manera suficiente en el caso de transferencias
bancarias o ingresos en cuenta, la orden de transferencia y el extracto bancario
acreditativo del cargo, en el caso de pagos agrupados, el extracto bancario
acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en la
remesa, en el caso de domiciliacion bancaria, adeudo en cuenta acreditativo de los
documentos de gasto que se saldan y, en el caso de cheque nominativo, el extracto
bancario acreditativo del cargo.

En el caso de producirse pagos en efectivo, la cuantia maxima a aceptar, sera de 999
euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para
la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude,
modificada por la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha contra
el fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de
julio de 2016, por la que se establecen las normas contra las practicas de elusién fiscal
que inciden indirectamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacién
de diversas normas tributarias y en materia de regulacion de empleo.

e) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 37.3 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien. En concreto, cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 40.000,00 euros, en el supuesto de ejecucién de
obra o de 15.000,00 euros, en el supuesto de suministro de bienes o prestacion de
servicios, ya sea por concepto o por proveedor.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o,
en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de

14

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 18/04/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVAJ7LP2H4HF1R01PFI.



(=135 8]

N

eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuanto no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

3. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:
Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.
Adquisicién de equipos y material inventariable.

Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.

Noveno . - La Fundaciéon EOI, F.S.P, como beneficiaria de la subvencién debera
cumplir las siguientes obligaciones:

1°.- Cumplir la finalidad de la presente subvencion y destinar la cuantia aportada
por el Departamento de Economia, Empleo e Industria a los fines propios de las
actuaciones pactadas con el mismo.

2°.- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencién, con fondos propios, debera acreditarse en la justificacion, el importe y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

3°.- Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones
subvencionadas, asi como comunicar al 6rgano concedente cualquier circunstancia
gue provoque una modificacién en los términos de la actuacién subvencionada, en el
plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

4°.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna
pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén. En este sentido, la
presentacion de la solicitud de subvencién faculta al 6rgano gestor para efectuar, en el
ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en
poder de esta Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto. No obstante, la entidad interesada podra oponerse expresamente a que sean
consultados o recabados los datos especificados en este apartado. En este caso,
deberéa aportar los documentos sobre los que se oponga a la consulta junto con la
solicitud y, ademas, ejercer el derecho de oposicién a través del formulario de
solicitud.
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5°.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el
Gobierno de Aragén, admitiendo la presencia del personal designado por el
Departamento de Economia, Empleo e Industria para realizar el seguimiento y
evaluacion del programa financiado, y facilitar cuanta informacién, econémica o de
otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial, la Fundacion EOI, F.S.P habra de
facilitar identificacion individualizada de las personas usuarias de cada proyecto.

6°.- Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion de la
actividad subvencionada, cuando la beneficiaria deba hacer uso del identificador
corporativo del Gobierno de Aragon, habra de solicitar con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacién Institucional y
se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si la beneficiaria se viera obligada a realizar actividades de promocién y
publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o
cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades
debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, con objeto
de su revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

7°.-Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el Capitulo Il de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pudblica y Participacion
Ciudadana de Aragdn, que resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas
previstas en el articulo 9 de la Ley 8/2015, el incumplimiento de las obligaciones
exigibles dara lugar a la pérdida total o parcial de las subvenciones o ayudas. La
cuantia a reintegrar se determinard, previo informe de la Direccién General de Trabajo,
atendiendo al principio de proporcionalidad y al grado de cumplimiento de la finalidad
gue determind la concesion de la subvencién, asi como, a cualquier otro criterio que
deba ser apreciado segun las circunstancias del caso concreto y la naturaleza de la
subvencion.

8°.- Presentar al Departamento de Economia, Empleo e Industria una Memoria
de las actividades realizadas antes del 31 de enero de 2025. Ademas, debera
presentar junto con la memoria el cuadro donde se especifiquen los indicadores del
Plan Estratégico de Subvenciones de Aragén (mediante modelo normalizado).

Décimo. - La Fundacién E.O.l F.S.P. es responsable de los tratamientos de datos de

caracter personal que realice al amparo de esta orden, en los términos establecidos en
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el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones
equivalentes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y se compromete a tratarlos con la
finalidad exclusiva de cumplimiento de lo dispuesto en esta Orden. Es por ello por lo
que la entidad beneficiaria se obliga a cumplir con las obligaciones y deberes relativos
al tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas,
especialmente:

1. El tratamiento de los datos personales que realice en el marco de la presente Orden
se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente las
actuaciones objeto de subvencion, no pudiendo utilizar la informacién generada como
consecuencia de esta Orden para un fin distinto del previsto.

2. La Fundacion E.O.1 F.S.P. se compromete a guardar secreto respecto de los datos
personales que trate en aplicacién de la presente Orden, a efectuar dicho tratamiento
de acuerdo con lo dispuesto en esta y, en todo caso, con las normas legales y
reglamentarias aplicables. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las
actuaciones objeto de la presente Orden.

3. La Fundacién E.O.1 F.S. P se compromete a observar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de
los datos personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus
instalaciones derivado de las actuaciones objeto de la presente Orden.

4. Las personas titulares de los datos podran ejercer ante la Fundacion E.O.I F.S. P
los derechos que les asisten en esta materia, debiendo aquella facilitarles el modo en
que puedan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
los datos, limitacidn y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas.

5. Los datos personales recabados como consecuencia de la participacién en los
procesos de concesion de ayudas de la Direccion General de Trabajo seran
incorporados a la actividad de tratamiento: “Subvenciones y ayudas de la D.G.
Trabajo”, con la finalidad de recogida de datos de caracter personal que aparecen en
los procedimientos administrativos relativos a subvenciones en materia de relaciones
laborales y prevencion de riesgos laborales.
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Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, segln lo previsto en
articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragdn, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dicta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, sin que ambos recursos puedan simultanearse.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
Maria del Mar Vaquero Perianez.

VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA DE ECONOMIA, EMP LEO E
INDUSTRIA

18



