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RESOLUCION 171E/2024, de 3 de abril, de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la
Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por la que se autoriza el gasto para la
posterior concesiéon de una subvencion nominativa a la Fundacién IPES Elkartea para la
realizacion de un programa de intervencion con hombres en materia de igualdad de la
Asociacion Eraikiz - Hombres construyendo igualdad / Gizonak berdintasunerako bidean, para

el afio 2024.
REFERENCIA: Cdédigo Expediente: 0011-4468-2024-000000
UNIDAD GESTORA: Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako

Institutua
Seccion de Subdireccion Juridica y de Gestion

La ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres atribuye al
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua las funciones del
impulso, asesoramiento, coordinacion y evaluacién de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres en la Comunidad Foral de Navarra, asi como la promocién de las medidas de accion
positiva que resulten necesarias con el objetivo de que la igualdad real se garantice en todos
los ambitos, publicos y privados, incluyendo el familiar, social, cultural, laboral y econémico.

Las desigualdades que padecen las mujeres y que incumplen con los derechos
humanos, responden al caracter estructural de la desigualdad de género, fruto de estereotipos
y roles de género que siguen siendo marcados, diferenciales y con diferente consideracion
social, manteniendo unas relaciones desiguales de poder. Para avanzar hacia la igualdad
sustantiva es necesario un cambio de modelo social que ponga en valor la sostenibilidad de la
vida y que rompa con estereotipos y roles de género. Para ello, se requiere implicar a los
hombres en este proceso y conseguir que los derechos de las mujeres sean una realidad.

La ley Foral 14/2015 del 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres
contempla el trabajo diferenciado, no mixto, con hombres para prevenir la violencia contras las
mujeres situandolos como sujetos activos en el proceso de conseguir un modelo de sociedad
mas igualitario. En el titulo Ill, sobre Prevencion y Sensibilizacion, se recoge este trabajo
diferenciado, y en particular en el articulo 17.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako tiene funciones de
politicas de igualdad entre hombres y mujeres conforme a las citadas leyes forales. Es preciso
ofrecer a la ciudadania navarra una respuesta diferenciada a hombres y mujeres en la
formacién y trabajo sobre género e igualdad, ya que tanto la expresién como el proceso socio
constructivo son distintos. Esta circunstancia nos obliga a dar respuestas diferentes con un
mismo proposito: crear una sociedad igualitaria.

En 2021, el INAI/NABI disefid un itinerario tedrico-practico de reflexién y acciéon dirigido
a hombres adultos. El programa se denomind “Nosotros/Noski”. A resultas del proyecto piloto
(propuesta inicial y ampliacion), para 2022 se amplié el programa y se crearon dos grupos. El
interés y la necesidad de intervenir persiste. En 2023, para el desarrollo este programa se
impulsé a través del establecimiento de un convenio.

El Gobierno de Navarra, en la Ley Foral 2/2024, de 13 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2024, incluye la partida “080001 08200 4819 232208
Convenio ERAIKIZ. Hombres construyendo igualdad” dotada con un importe de 16.000 euros.
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El articulo 17.2.a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, sefiala
que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en la Ley
Foral de Presupuestos Generales de Navarra, debiendo sefialarse la finalidad perseguida y la
consignacion a favor de un beneficiario concreto.

El articulo 25.1 de la Ley Foral de Subvenciones establece que los actos administrativos
en que se instrumenten las subvenciones que se concedan conforme a lo dispuesto en las
letras a) y c) del articulo 17.2 estableceran las bases reguladoras de las mismas, de
conformidad con las previsiones contenidas en esta Ley Foral, salvo en lo que se refiere al
principio de concurrencia. El apartado 3° del mismo articulo permite instrumentar la concesién
de dichas subvenciones mediante la suscripcion de convenios de colaboracién, siendo el
o6rgano competente para su aprobacion, el mismo que el competente para la concesion de
aquéllas.

El INAI/NABI, en ejercicio de sus competencias, precisa tramitar un Convenio con la
Asociacién Eraikiz, en el que se regulan las actividades concretas subvencionables, la forma de
acreditar la ejecucion de las actividades, asi como el abono de la subvencién a otorgar.

En consecuencia, vistos los informes que obran en el expediente, y en virtud de las
facultades que me han sido atribuidas por el articulo 7.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, en relacion con el Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por
el que se aprueban los estatutos del Organismo Autéonomo Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,

RESUELVO:

1. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se autorizan los créditos
presupuestarios siguientes:

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE

080001-08200-4819-232208: (E) Convenio ERAIKIZ. Hombres
construyendo igualdad

2024 16.000,00

2.Trasladar la presente a la Base de Datos del Gobierno de Navarra de Subvenciones, a
los efectos oportunos.

Pamplona, a 3 de abril de 2024.
LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/

NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA
Patricia Abad Encinas
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