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CONSEJO DE GOBIERNO

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
INSTITUTO CANTABRO DE SERVICOS SOCIALES

Afio 2024 Dia 27 de marzo Sesioén ordinaria

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de la Direccién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, de conformidad
con las previsiones contenidas en los articulos 10 de la Ley 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, 9.2.a) de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria y segun lo dispuesto en la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria y la Ley
de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Cantabria para el afo 2024.
ACUERDA:

1.- CONCEDER una subvencion nominativa a la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA (FESCAN), por importe de SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
EUROS (71.900 €) con los requisitos y condiciones que se detallan en el Anexo a este Acuerdo para el
desarrollo del programa “SUPRESION DE BARRERAS DE COMUNICACION PARA LA ATENCION DE
PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA”.

2.- AUTORIZAR Y DISPONER un gasto por importe de SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
EUROS (71.900 €) a favor de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA
(FESCAN), con N.LF. G39529631.

Dicho gasto se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 16.00.231B.482.02.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su recepcion, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 149 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico

Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Clmplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a; SECRETARIA GENERALDE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD , INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES E INTERESADO.

Santander, a fecha de la firma electrénica

EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO
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ANEXO.
CONDICIONES DE LA SUBVENCION.
1.- OBJETO O DESTINO DE LA SUBVENCION.

Las personas sordas presentan dificultades en la comunicacion y, como consecuencia, sufren numerosas
barreras. Dichas barreras repercuten en todas las areas de su vida y, ante la falta de adaptacién a su
lengua natural, como es la lengua de signos, ha sido clave crear, desarrollar y poner en marcha este

proyecto.

Su finalidad es conocer, detectar y resolver las demandas, tanto explicitas como implicitas, de las
personas sordas y sus familias, asi como tratar de resolver y cubrir las necesidades de las mismas en
materia social, econdmica, educativa y laboral, entre otras, que permita a la persona sorda alcanzar un
desarrollo 6ptimo como persona y como ciudadano de pleno derecho y que impactaran de forma positiva

en su calidad de vida.
Como objetivos fundamentales se plantean los siguientes:
- Mejorar la calidad de vida de las personas sordas y sus familias.
- Empoderar a las personas sordas de Cantabria en la autonomia y autodeterminacion de sus vidas.

- Lograr el acceso a la informacidon en condiciones de igualdad, eliminando las barreras de

comunicacion
2.- ACTIVIDADES A REALIZAR.
A) Busqueda y difusidn de informacion relacionada con el programa.

Busqueda activa y diaria de ayudas y/o prestaciones sociales, como son ayudas para libros, material

escolar, ayudas de emergencia social, etc.
B) Entrevistas individualizadas y familiares.

Contacto del usuario con el técnico de la entidad mediante entrevista personal, telefonica (video
llamada), email o whatsapp. Tras la primera entrevista, se lleva a cabo la acogida de la persona en la
entidad, siendo en la primera entrevista el inicio de la intervencién que precisa la persona. A

continuacion, se definira y disenara el Plan Individualizado de Atencién de la persona.
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Para el desarrollo del Plan se utiliza el “Modelo centrado en la tarea”, modelo que se usa en la disciplina
de trabajo social. Se trata de un modelo para trabajar por objetivos con las personas, familias, grupos y
comunidades, donde se tiene en cuenta a la persona y su capacidad de tomar decisiones, potenciando asi

sus capacidades y posibilidades
C) Trabajo social con grupos.

En el trabajo diario con la persona sorda y su familia se detectan y analizan necesidades, demandas e
intereses que son comunes entre las personas que forman la comunidad sorda. Como consecuencia,
surge la necesidad de un trabajo grupal en el que se van a responder aquellas demandas e intereses

comunes y que van a permitir cubrir y paliar necesidades de las personas sordas.
D) Contacto y colaboracién con profesionales de otras entidades y organismos.

- Colaboracion interna. La entidad trabaja desde una perspectiva integral de la persona, siendo la

persona sorda protagonista y participe en la toma de decisiones de su vida.

Los diferentes programas de la entidad trabajan de forma interdisciplinar a través de reuniones
periddicas y constantes en el tiempo. Reuniones que se han adaptado a los cambios de la sociedad y que

se realizaran también de forma telematica.

- Colaboracion externa. A través de un trabajo en red, conocido como “Red de Redes”, se pretende
crear, fomentar y mantener contacto con otros organismos e instituciones publicas y privadas que
guarden relacion con las necesidades y demandas de las personas sordas y sus familias y que nos

permitan crear un vinculo que nos lleve a una intervencion interdisciplinar de la persona y su entorno.
E) Eliminacion de las barreras de comunicacion.

La entidad es el referente a la hora de facilitar la informacion y hacer ésta accesible a la comunidad
sorda. Este programa ocupa un papel fundamental en las actuaciones que la entidad presta a las
personas sordas y sus familias, asi como al resto de la sociedad. Para la eliminacion de barreras se
considera fundamental la intervencion de los intérpretes de lengua de signos, servicio ofrecido por
FESCAN, el acceso a las nuevas tecnologias y a las ayudas técnicas, la formacion en lengua de signos y la

difusién y sensibilizacién.

La informacion sobre nuevas tecnologias y ayudas técnicas a personas sordas se realiza con la
intervencion de la trabajadora social y del especialista en lengua de signos, en funciéon de las

caracteristicas de la persona usuaria.
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En cuanto a la formacidn, se realiza de manera individualizada, atendiendo las necesidades especificas de

una persona sorda, su familia o su entorno inmediato, y a nivel grupal. Esta formacién en lengua de

signos esta dirigida especialmente a personas sordas y a sus familias.

La difusién y sensibilizacion sobre las personas sordas tiene en cuenta sus caracteristicas especificas, las
barreras de comunicacion que les afectan en todos los ambitos de la vida y la heterogeneidad de las
mismas, dando a conocer las diferentes formas de comunicacion y resaltando la importancia de la lengua
de signos para muchas personas. Esta difusion se realiza con charlas de sensibilizacién en diferentes
ambitos, participacion en jornadas, realizacion de notas de prensa y acciones de difusion en la misma,
elaboracion y difusion de materiales, uso de webs y redes sociales que permitan dar a conocer la entidad,
la lengua de signos vy las caracteristicas especificas de las personas sordas a diferentes colectivos que

puedan tener contacto profesional y a la sociedad en general.
.3.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.

1. Gastos de personal contratado necesario para la ejecucion de la actividad subvencionada. Todos los

gastos de esta naturaleza.
2. Gastos corrientes. Gastos imputables a la actividad subvencionada:
- Gastos de personal de la entidad: todos los de esta naturaleza.

- Gastos de funcionamiento y suministros: (teléfono, fax, internet, agua, luz, material de oficina,

fotocopias, alquiler de fotocopiadora, asesoria fiscal).

3. Impuesto sobre el Valor Afadido. Este impuesto indirecto se considerard subvencionable si no es

recuperable para el beneficiario.

4. Gastos Indirectos. Hasta un cinco por ciento (5%) del total de los gastos, que no precisaran

justificacion.
Los gastos subvencionables deben estar abonados antes del final del periodo de justificacion.
B) GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

1. Aquellos que pueden considerarse superfluos o que no aporten ningln valor afiadido a la actividad

subvencionada.

2. Multas, sanciones o recargos administrativos y penales.
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3. Gastos por procedimientos judiciales.

4, Intereses y comisiones bancarias.

5. Gastos que no se adecuen al objeto de la subvencion.
6. Gastos de personal siguientes:

- Gastos originados por los miembros de las juntas directivas o consejos de direccion en el desempeio de

su cargo.

- Penalizaciones o compensaciones por incumplimientos de contrato achacables a la entidad beneficiaria

de la subvencion.
- Recargos por retrasos o impagos de obligaciones fiscales o con la Seguridad Social.

- Gastos formativos, reuniones, conferencias y viajes de los cargos directivos facturados a la entidad

beneficiaria.
4.- OBLIGACIONES.

En aplicacion del articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe
minimo de 10.000 euros, que se encuentren sujetas a la obligacion de suministrar informacion segun el
articulo 6 de la misma, tendran la obligacién de publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de
los titulares de los érganos de administracién o direccién, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en su articulo 39.6. Con base en lo
dispuesto por el articulo 28.6, se le requiere para que acredite el cumplimiento de esta obligacion en el
plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la notificacion de la presente resolucion. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la tramitacién del correspondiente expediente sancionador, de acuerdo con

lo dispuesto por Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.
5.- PERIODO SUBVENCIONABLE.

El periodo subvencionable se extendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.
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6.- FORMA DE PAGO.

La subvencion sera formalizada en un pago anticipado por importe del 100% de la cantidad concedida.
Conforme establece el articulo 35.7 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, no
podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o con la Comunidad Auténoma, o por deudas

derivadas de resolucion de procedencia de reintegro

7.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.
La justificacion del gasto debera realizarse con la siguiente documentacion:

A) Memoria de actividad de cumplimiento y resultados obtenidos.

B) Memoria Econdmica del coste total de la actividad u objeto subvencionado con detalle de todos los

gastos e inversiones aplicables a la subvencion.

C) Listado de gastos e inversiones que justifican la subvencién concedida con facturas o documentos de

validez probatoria junto con su justificante de pago:

- Facturas y recibos originales, en los términos establecidos en el articulo 31 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio de Subvenciones de Cantabria, acompafiados del documento justificativo del pago (transferencia,

cheque y libramiento del mismo o libro diario de caja), hasta el limite de la cuantia subvencionada.

Los pagos que se realicen en efectivo no podran ser superiores a 300€, siempre que estén acreditados
mediante recibi de la empresa proveedora, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o
denominacion social, NIF o CIF de la entidad proveedora, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona

que lo firma.

En el caso de que el IVA no sea recuperable debera especificar el régimen fiscal.

En el caso de que entre los gastos subvencionables se comprendan gastos de personal:
- Recibos de las néminas en original o copia compulsada.

- Justificantes de pago de estas ndminas, acreditados mediante cargo o adeudo en cuenta, original o

copia compulsada.
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- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC1
y TC2), con el sello de imputacién a la subvencidon concedida y sus justificantes de pago acreditados

mediante cargo o adeudo en cuenta, original o copia compulsada.

- Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso de retenciones del I.R.P.F., con la
relacion anual de perceptores, asi como los justificantes de pago, acreditados mediante cargo o adeudo

en cuenta, original o copia compulsada.

D) Otras ayudas o ingresos aplicables a la actividad subvencionada.

E) Actuaciones de publicidad.

La justificacion sera realizara como fecha limite hasta el 15 de febrero de 2025.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que

concurran las siguientes circunstancias:
- Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

- Que se obtenga la previa autorizacién del érgano concedente en los términos que se fijen en las bases

reguladoras.
8.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Esta subvencién es compatible con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unidén
europea o de organismos internacionales, sin que, en ningln caso, se aisladamente o en concurrencia

con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, ésta supere el coste de la actividad subvencionada
9.- MEDIDAS DE DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

En caso de que se realice publicidad de la actividad subvencionada, debera hacer mencién al Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, incluyendo en ella, para mayor claridad, el literal “Subvencionado por”.

Las acciones de publicidad realizadas deberan comunicarse en la memoria justificativa de la subvencién.
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10.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

Sera causa de revocacion y reintegro el incumplimiento del objetivo de la subvencién o el incumplimiento

de la obligacion de justificacidn, asi como la justificacidn insuficiente.

En caso de incumplimiento parcial del objetivo de la subvenciéon o la justificacion insuficiente la

revocacion y reintegro sera parcial de forma proporcional al incumplimiento.
11.- REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador sera el recogido en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Titulo IV del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 16.4, 16.5y 71 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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