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Resolucién de la Consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a
asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro para el
fomento de la igualdad, en el afio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado por Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de
Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres
que habitan en la region sea real y efectiva, eliminando los obstaculos que impidan la
participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

La Comunidad Auténoma de Cantabria segun el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, tiene competencia exclusiva en materia de promocién de la igualdad de la
mujer, habiendo sido transferida dicha competencia mediante Real Decreto 235/1985, de 6
de febrero, sobre el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia de proteccioén a la mujer.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion
nominativa y que afecten a un colectivo de personas beneficiarias potenciales, generales o
indeterminadas, deberan concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad.

En su virtud, se aprobd la Orden UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras
organizaciones sin animo de lucro para el fomento de la igualdad, publicandose una
correccién de errores en el Boletin Oficial de Cantabria n° 94, de 17 de mayo de 2023,
modificada por la Orden 1SO/3/2024, de 5 de marzo, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n° 51, de 12 de marzo de 2024.

Las ayudas econémicas estaran orientadas a potenciar la participacion de las mujeres, su
empoderamiento, asi como el tejido asociativo con el objetivo de la consecuciéon de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
conforme al procedimiento previsto en el articulo 51 de la misma.
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RESUELVO:

Apartado 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a asociaciones de mujeres y otras
organizaciones sin animo de lucro, con el fin de potenciar la participacion de las mujeres, su
empoderamiento, asi como el tejido asociativo con el objetivo de la consecuciéon de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden UIC/7/2023, de 10 de abiril, por la
gue se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a asociaciones
de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro para el fomento de la igualdad,
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 75, de 19 de abril de 2023, modificada por la
Orden 1SO/3/2024, de 5 de marzo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 51, de 12
de marzo de 2024.

Apartado 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su
valoracién a los baremos que establece esta propuesta y teniendo como limite la
disponibilidad presupuestaria existente.

Apartado 3. Financiacion y régimen de compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2024 tendran una cuantia maxima de ciento
noventa mil euros (190.000,00 €) y se abonaran con cargo a la partida presupuestaria
07.07.232B.481.02 “Asociaciones de Mujeres” del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2024.

2. Esta subvencion es compatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas
procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico o privado, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el
articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo aquellos proyectos
gue tengan otra subvencién concedida por la direccién general con competencias en materia
de igualdad y muijer.
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Apartado 4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.
1. Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de estas subvenciones:

a) Asociaciones de mujeres y federaciones de asociaciones de mujeres.

b) Asociaciones cuyo objeto social vaya dirigido a la prevencién, estudio e intervencién

ante enfermedades que afecten principalmente a mujeres.

c) Asociaciones y federaciones socioculturales con seccién de mujeres o cuya junta

directiva esté constituida integramente por mujeres.

d) Sindicatos y organizaciones empresariales con seccion, secretaria, area 0 programa

de mujeres.

2. Todas estas entidades deberan cumplir los siguientes requisitos, a fecha de finalizacion

del plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Tener domicilio fiscal en Cantabria, salvo las organizaciones sindicales y

empresariales, que deberan tener delegacion en Cantabria.

b) Estar legalmente constituidas segun la naturaleza juridica de la entidad y su

normativa de aplicacion.
¢) Entidades no lucrativas.

d) No incurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de

Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. Ademas, deberan de reunirse los restantes requisitos que se detallan seguidamente segin

el tipo de entidad o asociacion:

a) Asociaciones de mujeres y federaciones de asociaciones de mujeres que deberan

1°.Tener entre sus fines fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y/o el impulso y/o la promocién de la figura y derechos de la mujer y/o

fomentar la participacion activa de las mujeres en acciones de la Comunidad.
2°.Que al menos el 90% de las personas asociadas sean mujeres.

3°.Que la totalidad de personas que compongan el érgano directivo de la entidad

sean mujeres.

b) Asociaciones cuyo objeto social vaya dirigido a la prevencion, estudio e intervencién

ante enfermedades que afecten principalmente a mujeres, siempre que:

1°.Mas del 50 % de las personas asociadas sean mujeres.

2°.Mas del 50% de personas que compongan el 6rgano directivo de la entidad sean

mujeres.
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c) Asociaciones socioculturales, asociaciones de caracter social, y federaciones de las
anteriores que deberan:

1°.Tener entre sus fines fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y/o tener entre sus fines trabajar por la no discriminacion de colectivos
especificos de mujeres.

2°.Contar con seccién de mujeres o con érganos directivos compuestos integramente
por mujeres.

d) Sindicatos y organizaciones empresariales con seccion, secretaria, area o programa
de mujeres, que deberan:

1°.Tener entre sus fines fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y/o tener entre sus fines trabajar por la no discriminacion de colectivos
especificos de mujeres.

2°.Contar con érganos directivos con una composicion paritaria.

4. Quedan excluidas aquellas entidades que hayan sido condenadas en el ambito laboral o
sancionadas por infraccién administrativa relacionada con la discriminacion de las mujeres o
violencia de género en el &mbito laboral.

5. No se admitiran las solicitudes presentadas por federaciones sindicales o empresariales
integradas en una confederacion.

6. La presentacion de la solicitud firmada implica el conocimiento y aceptacion de las bases
reguladoras de la convocatoria. La comprobacion de la falsedad de alguno de los datos en
los documentos requeridos implicara la denegacion de la subvencion, sin perjuicio de que se
inicien aquellas otras medidas legales que se estimen oportunas.

Apartado 5. Proyectos subvencionables.

1. Seran objeto de subvencion los proyectos que fomenten la participacion de las mujeres, su
empoderamiento, asi como el tejido asociativo con el objetivo de la consecucién de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres:

a) Proyectos que contribuyan a la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion de las
mujeres y a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través
de acciones positivas especificas para mujeres.

b) Proyectos que fomenten el acceso al empleo de las mujeres y promuevan la
adquisiciéon de habilidades y capacidades personales para su insercion laboral.
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c) Proyectos que contribuyan a fomentar la conciliacién de la vida laboral y personal y la
corresponsabilidad en el reparto de responsabilidades en el nicleo familiar entre
mujeres y hombres.

d) Proyectos de actividades orientados a dinamizar, motivar e impulsar el movimiento
asociativo de las mujeres que contribuyan a su empoderamiento y que creen,
fomenten y fortalezcan las redes de asociaciones de mujeres.

e) Proyectos que contribuyan a informar y sensibilizar sobre la participacion de las
mujeres en diversos ambitos como la ciencia, la cultura, la politica, el deporte y la
literatura.

f) Proyectos que fomenten la salud de las mujeres a través de actividades de
sensibilizacién, informacion, apoyo y atencion ante enfermedades o afecciones fisicas
y/o mentales que las afecten, preferentemente, mediante la realizacién de actividades
gue se desarrollen de forma grupal.

g) Proyectos que fomenten las relaciones intergeneracionales e interterritoriales entre
mujeres para la creacion de redes entre mujeres.

2. No seran objeto de subvencién los siguientes proyectos:

a) Proyectos y/o actividades impartidas por integrantes de la junta directiva de la entidad
solicitante de la cual se trate.

b) Aquellos proyectos cuyo objeto sea la violencia de género, salvo actuaciones en
prevencion y/o sensibilizacién en la lucha contra la violencia de género.

3. Todos los proyectos habran de desarrollarse y por tanto ejecutarse en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria dentro del plazo sefialado en la correspondiente
convocatoria.

4. El nimero de proyectos a subvencionar se limita a dos por entidad.

Cuando un proyecto conlleve la realizaciébn de varias actividades diferentes debera
justificarse la necesidad de realizarse de forma conjunta. Ante la falta de dicha justificacion,
la entidad deberd optar por la realizacion de aquellas actividades intrinsecamente
relacionadas entre si y vinculadas al proyecto o en su defecto, la direccion general con
competencias en materia de igualdad y mujer podra decidir cuales de aquellas actividades
seran objeto de subvencién.
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Los proyectos podran ser complementados con otras actividades de sensibilizacion,
informacion o formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres y/o tener integrada la
visién de género.

Apartado 6. Gastos subvencionables.

Se subvencionaran dentro de los limites contenidos dentro de este apartado los siguientes
gastos directamente relacionados con el desarrollo del proyecto:

a) Gastos de contratacion con una entidad externa.

En este apartado se contemplan los trabajos realizados por una entidad externa a la
beneficiaria para el desarrollo del proyecto.

En el caso de que el desarrollo de la actividad consista en la imparticion de cursos,
talleres, etc. de un nimero determinado de horas, los gastos imputables al desarrollo
de la misma tendrdn un limite maximo de 60 euros/hora, considerando el ndmero
total de horas impartidas en dicho taller, curso, etc., teniendo por incluidos en este
importe la imparticién, preparacién y coordinacion.

Solamente en el caso de que la actividad implique el desplazamiento puntual desde
fuera de Cantabria de las personas que realicen la misma, se subvencionaran,
ademas:

o Los gastos de desplazamiento de dichas personas por el importe del
billete, y, en el caso de utilizar vehiculo propio, a razén de 0,25 €/km.

o Los gastos de alojamiento, en caso de haberlos, con un limite maximo de
3 dias y 80 € por dia.

b) Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria.

En el caso de que el personal propio realice la imparticion del curso, taller, etc. de un
namero determinado de horas, los gastos imputables al desarrollo de la actividad
tendran un limite maximo de 60 euros/hora, considerando el nimero total de horas
impartidas en dicho taller, curso, etc., teniendo por incluidos en este importe la
imparticion, preparacién y coordinacion.

c) Los gastos de desplazamiento en concepto de representacion de las entidades,
Unicamente se subvencionaran si resultan imputables al proyecto aceptado por la
direccién general con competencias en materia de igualdad y mujer, limitAndose a un
maximo de un U0nico desplazamiento de una persona con funciones de
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representacion al afio, y siempre y cuando el destino sea fuera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria con las siguientes limitaciones:

o Los gastos de desplazamiento, por el importe del billete, y, en el caso de
utilizar vehiculo propio, a razén de 0,25 €/km.

o Los gastos de alojamiento, en caso de haberlos, con un limite méximo de
3 dias y 80 € por dia.

d) Comisién de mantenimiento de la cuenta bancaria que la entidad ha comunicado para
la recepcién de esta subvencion.

e) Los gastos de difusion (web, medios convencionales de comunicacion, etc), seguros
de responsabilidad, gestoria, servicio de cuidado de personas dependientes (como
menores de 14 afios, personas con capacidades diversas y mayores a cargo) para
permitir la asistencia a la actividad, con el limite del 20 por ciento del coste total del
proyecto para el total de este tipo de gastos.

f) Gastos directos en materiales fungibles dedicados exclusivamente para la ejecucién
del proyecto o actividades: se subvencionaran con el limite del 20 por ciento del coste
total del proyecto.

g) Gastos de desplazamiento para las personas que son beneficiarias del proyecto con
el limite del 20 por ciento del coste total del proyecto.

Apartado 7. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se realizaran en el modelo oficial (anexo 1) e irdn dirigidas a la persona
titular de la consejeria con competencias en materia de igualdad y mujer, junto con la
memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencién y presupuesto (anexo
II) y el certificado del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidio la solicitud de
subvencién (anexo IIl) debidamente cumplimentados y firmados con certificado electrénico
por quien ostente la representacion legal de la entidad.

2. El certificado electronico con el que se firma toda la documentacion presentada debera
acreditar la representacion legal de la entidad solicitante.

3. Las solicitudes, asi como toda la documentacion a aportar por la entidad deberan
presentarse a través del Registro Electrénico General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria disponible en la Sede Electronica del Gobierno de Cantabria, en la
direccion electronica https://sede.cantabria.es/, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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4. Presentada la solicitud a través del Registro Electronico General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria con la documentacién exigida en la convocatoria, y una
vez recibido, si algin documento presentara defectos o resultare incompleto, se requerira a
la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la
recepcidn de la notificacidon correspondiente, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio. Si la entidad interesada no subsanase las deficiencias o no aportase
la documentacién requerida, se la tendra por desistida de su solicitud, previa resoluciéon que
debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La presentacién de la solicitud llevard implicita la aceptacion de las obligaciones y
requisitos establecidos en estas bases.

La solicitud incluira una declaracion responsable de que la entidad se encuentra al corriente
de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autonémica y con la Seguridad
Social. Para la verificacion de los datos tributarios de dicha declaraciéon responsable, se
debera consentir expresamente la obtencién de estos por parte de la administracion o, en su
defecto, la aportacion de los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no
aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos
68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud no reune los requisitos
previstos en la convocatoria, se requerird a la entidad beneficiaria para que la subsane en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, con indicacién expresa de que si no lo
hiciese se la tendra por desistida de su solicitud.

6. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion correspondiente serd de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la
resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Apartado 8. Instruccion y tramitacion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se realizara por la Direccién General de Inclusién Social,
Familias e Igualdad, a través del Servicio de Igualdad, conforme lo previsto en el articulo 8
de la Orden UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo
de lucro para el fomento de la igualdad, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n° 75,
de 19 de abril de 2023.

2. La valoracion de las solicitudes presentadas se llevard a cabo por un Comité de
valoracién, cuya composicién y régimen se ajustard a lo dispuesto en el articulo 8.4 de la
Orden UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
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concesién de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de
lucro para el fomento de la igualdad.

3. Se podra instar a las entidades interesadas la reformulacion de sus solicitudes, de
conformidad con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, y en la forma
gue establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de ajustar los
programas y proyectos subvencionables al importe fijado en la propuesta provisional de
resolucién, en caso que dicho importe fuera inferior al que figure en la solicitud.

4. La resolucion de concesiéon de las subvenciones corresponde a la persona titular de la
consejeria que ostente las competencias en materia de igualdad y mujer, previa propuesta
del 6rgano instructor.

Apartado 9. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes serdn valorados atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Numero de personas efectivamente beneficiarias del proyecto, hasta 20 puntos:

N° personas beneficiarias Puntuacién
Hasta 25 8 puntos
26-60 10 puntos
61-100 12 puntos
101-150 15 puntos
Mas de 150 20 puntos

2. Si el proyecto est4d destinado en su totalidad para personas con discapacidad
reconocida: 10 puntos. Si no es asi, 0 puntos.

3. N°de habitantes del municipio en el que se encuentra domiciliada la entidad beneficiaria,
hasta 20 puntos:

N° habitantes del municipio en el que se
encuentra el domicilio de la asociacién Puntuacién
solicitante

Mas de 10.000 0 puntos
Desde 5.001 hasta 10.000 5 puntos
Desde 3.001 hasta 5.000 10 puntos
Desde 1.001 hasta 3.000 15 puntos
Hasta 1.000 20 puntos
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A efectos de esta convocatoria, el n° de habitantes del municipio seré el tltimo publicado por
el ICANE a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Apartado 10. Resolucion y notificacion.

1. La resolucion de concesion de las subvenciones corresponde a la persona titular de la
consejeria que ostente las competencias en materia de igualdad y mujer, previa propuesta
del 6érgano instructor.

2. La resolucién y natificacion del procedimiento se realizard en el plazo maximo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme lo previsto en el articulo 9 de la Orden UIC/7/2023, de 10 de abril, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro para el fomento de la
igualdad.

3. La resolucion que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera individual
en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que legalmente proceda.

Apartado 11. Pago.

1. De acuerdo con lo indicado en la Disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria
02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2024, al no superar las subvenciones individuales el importe total de
diez mil euros (10.000 €), el pago de las mismas se efectuard por su totalidad
inmediatamente después de la concesion, sin necesidad de justificacion previa y sin que se
requiera la prestacién de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en
el apartado 14 de la presente resolucién de convocatoria en cuanto al plazo, forma de
justificacion y documentacion a presentar.

2. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Apartado 12. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencidon a percibir por cada proyecto o actuacion se calculara
dividiendo la cuantia del crédito autorizado entre el nimero de puntos obtenidos por todas
las solicitudes valoradas, lo que dard el valor del punto, que habra de multiplicarse
posteriormente por la puntuacién obtenida por cada proyecto. En caso de que, realizado el
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primer reparto resultara un sobrante, se realizaran sucesivos repartos hasta agotar la cuantia
del crédito autorizado.

2. El importe maximo de la subvencién a percibir por cada entidad, por el conjunto de
proyectos solicitados, no podra superar 4.000 € de cuantia maxima a conceder en la
convocatoria.

3. En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencién solicitada por la
entidad beneficiaria para cada proyecto o actuacion presentada, no siendo preciso agotar la
totalidad del crédito presupuestario disponible.

4. El importe de las subvenciones en ninglin caso podréa ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos supere el coste
100% del coste de los proyectos subvencionados.

Apartado 13. Recursos.

La resolucion del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de recurso
de potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de su
notificacién, ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con los dispuesto en los
articulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Apartado 14. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, la justificacion se realizara de tal forma que la Administracion, bajo la personal
responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno cumplimiento
del fin para el que se concedié la ayuda.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:
a) El destino dado a la subvencién concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que
lleve a cabo la entidad y para cuya financiacion se conceda la ayuda.

c) En su caso, el importe y aplicacion de fondos propios de la entidad y de otras
subvenciones o0 recursos recibidos para la financiacion del proyecto objeto de
subvencion, asi como la procedencia de éstos Ultimos.
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3. La justificacion final de la subvencién se podra realizar hasta el 31 de enero de 2025,
presentando cuenta justificativa simplificada ante la direccion general con competencias en
materia de igualdad y mujer, tal y como se establece en el articulo 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y que estard integrada por los siguientes documentos:

a) Memoria de justificacion del proyecto realizado conforme con el modelo del anexo IV
y disponible también en la pagina web www.mujerdecantabria.com, donde consten
expresamente los siguientes datos: fechas de desarrollo de las actividades del
proyecto, numero de personas beneficiarias, contenidos y resultados obtenidos, asi
como la relacién de todas las facturas correspondientes a los gastos realizados,
indicando concepto del gasto, fecha de emision, nimero de factura, nombre o NIF del
expedidor-proveedor, el importe de las mismas y fecha de pago, al objeto de verificar
gue el destino otorgado a las cantidades percibidas se ajusta al proyecto presentado
y a los requisitos previstos en el acto de concesion de la subvencion, firmada
electrénicamente por la persona que ostenta la representacion legal de la entidad.
Dado que la subvencién se otorga con arreglo a un presupuesto estimado, se indicara
las desviaciones acaecidas. De esta forma, se admitira la compensaciéon entre
distintos conceptos de gasto, para corregir desajustes entre el presupuesto aceptado
como parte de la solicitud de subvencion y el presupuesto finalmente justificado tras
la finalizacién de la ejecucién, siempre y cuando este cambio no modifique la
actividad subvencionada y, ademas, se justifique adecuadamente en la memoria
justificativa.

Las facturas que aparezcan en la relacion gastos anterior, deberan estar emitidas y
pagadas antes de que finalice el plazo para la justificacion final de la subvencién,
siempre y cuando correspondan a un proyecto ejecutado en el periodo al que se
refiere el objeto de la convocatoria, y estar en poder de las entidades, que deberan
remitirlas, junto con el resto de documentacion justificativa del gasto, en caso de
requerimiento del 6rgano gestor de la subvencion.

b) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

¢) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

4. El 6rgano concedente comprobara, mediante muestreo aleatorio estratificado, los
justificantes de los gastos de los proyectos de, al menos, un 20% de las subvenciones
concedidas y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
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subvencién, a cuyo fin, podra requerir a la entidad beneficiaria la remision de los justificantes
de gastos seleccionados.

5. Como justificantes de gastos, las entidades beneficiarias deberan conservar en su poder,
las facturas originales y los correspondientes documentos acreditativos del pago que
deberan ajustarse a las normas fiscales y contables que seguln su naturaleza les resulte de
aplicacion.

Las facturas deberan acompafiarse de los correspondientes documentos acreditativos del
pago. Todos los documentos deberan ajustarse a lo previsto en las normas fiscales y
contables que segun su naturaleza les resulte de aplicacion.

No se admitiran facturas de material necesario para la realizacion de la actividad que sean
posteriores a la finalizacion de la misma.

6. Para hacer la seleccién de la muestra que se sometera en todo caso a control, el 6rgano
gestor hard una agrupacion inicial de todos los beneficiarios en funciéon de los siguientes
criterios y procedera a realizar una seleccion mediante un sistema aleatorio simple que
garantice que, de existir, se examine al menos un 20% de cada uno de los siguientes:

a) Subvencion concedida: aquellos beneficiarios que hayan recibido en la
convocatoria examinada hasta 1.000 euros, de 1.000,01 euros a 2.000 euros, de
2.000,01 euros a 3.000 euros y de 3.000,01 euros a 4.000 euros, realizando una
seleccion proporcional de cada uno de ellos.

b) Entidades que hayan sido objeto de expedientes de reintegro en las convocatorias
de las anualidades anteriores.

c) Entidades que hayan recibido la mayor cuantia de subvencién en las dos
convocatorias anteriores.

d) Entidades que hayan recibido otras subvenciones para el mismo proyecto en la
convocatoria examinada.

Apartado 15. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesién de la subvencion en la
forma y plazos establecidos en la resolucién de concesién, asi como el cumplimiento
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de los requisitos y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda. El
plazo de realizacion de la actividad subvencionada no podré ser objeto de prérroga.

b) ElI sometimiento a las actuaciones de comprobacion por parte de la consejeria con
competencias en materia de igualdad y mujer y en todo caso, de comprobacion y
control por parte de la Intervencion General y los previstos por la legislaciéon del
Tribunal de Cuentas.

¢) Comunicar de forma detallada a la consejeria con competencias en materia de
igualdad y mujer, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera otra administracién o ente
publico o privado, nacional o internacional. Esta comunicacidn debera efectuarse tan
pronto se conozca y en todo caso, con la justificacion final de la aplicacién dada a los
fondos recibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion.

d) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de concesién y con caracter previo a su pago.

e) Comunicar a la direccién general con competencias en materia de igualdad y mujer,
en caso de que esta lo requiera, la fecha de inicio y finalizacién de la actividad, los
dias y las horas en que se desarrollara, la localidad y el lugar de celebracién por si
fuera de su interés difundir esta informacion a través de sus servicios, asi como
facilitar el control publico que permita verificar la adecuacion de las actividades a
dicho programa subvencionado, permitiendo el acceso y la permanencia de la
persona designada a las instalaciones durante el desarrollo de las actividades.

f) Especificar expresamente y en lugar preferente en cada uno de los materiales,
actividades, actuaciones, asi como en la difusion a través de cualquier medio de
comunicacién o publicidad de cualquier indole, que el programa esta subvencionado
por la direcciobn general con competencias en materia de igualdad y mujer del
Gobierno de Cantabria incluyendo los logos de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad asi como el correspondiente al Afio Jubilar Lebaniego,
que se podran descargar en formato digital en el siguiente enlace:
https://mujerdecantabria.com/logotipos-2/

g) Cuando los programas o actuaciones disfruten de otras fuentes de financiacion y el
beneficiario viniera obligado a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de
difusion de la subvencién concedida, asi como su relevancia deberan ser analogos a
los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.
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h) Justificar ante la consejeria con competencias en materia de igualdad y mujer la
realizacion del proyecto o actividad y la aplicacién al mismo de los fondos recibidos,
en los términos que se establecen en la presente convocatoria.

i) Facilitar cuanta informacién y documentacion se le requiera desde la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma o el Tribunal de Cuentas siempre que no obre ya en poder de la
Administracion.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control al menos durante 4 afios desde la fecha de resolucién de
concesion. Especialmente se deberé conservar la documentacién acreditativa de que
la actividad subvencionada se ha desarrollado en Cantabria, asi como de la
asistencia de las personas beneficiarias mediante, por ejemplo, fotos de la realizacién
de la actividad, control de firmas de asistencia o cualquier otro medio de prueba que
acredite inequivocamente estos extremos.

k) Asimismo, deberan de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

[) Las entidades seran responsables de la comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de las obligaciones frente a la Seguridad Social de las
empresas subcontratadas.

m) En el caso de que el desarrollo de los programas impliquen intervencion directa con
menores, la entidad beneficiaria debera presentar declaracién responsable, firmada
por el o la representante legal, donde se haga constar que las personas que tengan
trato con dichos menores cuentan con certificacién negativa vigente del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 57
de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Los certificados negativos deberan estar en
posesion de la entidad beneficiaria pudiéndose requerir su presentacion, en su caso.

n) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas concedidas en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo y su normativa de desarrollo.

Apartado 16. Reintegro.
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1. Procedera la revocacion de la subvencién y en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o
se acuerde la procedencia del reintegro por la Administracién, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

3. El 6rgano concedente adoptara la decision que corresponda previo expediente incoado
por la direccién general con competencias en materia de igualdad y mujer y audiencia de la
entidad afectada.

4. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
establece el siguiente criterio de graduacion:

Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar se determinara en proporcion al coste real soportado o
grado de ejecucién de cada proyecto subvencionado.

A estos efectos, en el caso de que se trate de un incumplimiento de los criterios de
valoracién, se establecerd una relacién proporcional entre los puntos correspondientes a los
criterios de valoracion incumplidos y el importe de la subvencion concedida para cada
proyecto que se corresponderia proporcionalmente con los citados puntos. La anterior
obligacién de reintegrar se establece sin perjuicio de que la consejeria con competencias en
materia de igualdad y mujer pueda disponer una total revocacion en caso de no poder
alcanzar los objetivos del proyecto, previa notificacion y audiencia a la entidad interesada,
quien podra justificar las causas del incumplimiento. Se estima un cumplimiento significativo
por las entidades beneficiarias cuando se alcance el 65 por ciento del coste total.

5. Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 41 a 43 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, en cuanto a obligados al reintegro y responsables de la obligacién de
reintegro.

Apartado 17. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de
hasta el 100 por cien de la actividad subvencionada, quedando las empresas contratadas
obligadas sélo ante la entidad beneficiaria, que asumird la total responsabilidad de la
ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracién.
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2. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. En los demas aspectos relativos a la subcontrataciéon se estara a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Apartado 18. Inspeccion.

El servicio competente de la direccion general con competencias en materia de igualdad y
mujer podra, en uso de su facultad inspectora, comprobar de oficio la veracidad de los datos
alegados por las entidades y el destino dado a los fondos obtenidos.

Apartado 19. Régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas al régimen de infracciones y sanciones previsto
en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Disposicién adicional anica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demas normativa de desarrollo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La resolucién surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra recurrirse en reposicion
ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
La consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gomez del Rio.
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