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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DEL MEDIO RURAL Y DEL
MAR Y EL AYUNTAMIENTO DE ...........cccceeeesene.... PARA LA PARTICIPACION EN LA
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE LA
ACTUACION DE UN VEHICULO MOTOBOMBA

En Santiago de Compostela,

Por una parte, don Tomas Fernandez-Couto Juanas, secretario general del Medio Rural y
Montes, segun el Decreto 30/2012, de 4 de enero (DOG num. 4 de 5 de enero de 2012), por
el que se dispone su nombramiento; actuando en nombre y representacién de la Conselleria
del Medio Rural y del Mar de la Xunta de Galicia, en virtud de las atribuciones que le
confiere el Orden de 30 de marzo de 2012 sobre delegacion de competencias (DOG nuam.
70 de 12 de abril de 2012).

De la otra, don .........ccooeneeeenn. , Alcalde del Ayuntamiento de ............. , en virtud de las
facultades representativas que le atribuye el articulo 61.1 de la Ley 5/1997, de 22 de julio,

de la administracion local de Galicia.

Ambas partes actuan en el ejercicio de sus respectivos cargos, con la representacion legal
que ostentan, y se reconocen mutuamente capacidad para se obligar en los tener del

presente convenio marco.
EXPONEN:

PRIMERO.- La Conselleria del Medio Rural y del Mar es el 6rgano de la Administracion
gallega el cual, bajo a superior direccion de la persona titular del departamento, le
corresponde proponer y ejecutar las directrices generales del Gobierno en el ambito rural,
que engloba las competencias en materia de agricultura, ganaderia, desarrollo rural y
ordenacién comarcal, estructuras rurales, industrias agroalimentarias y forestales, montes,
prevencion y defensa de los incendios forestales, de acuerdo con el establecido en el
Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 27, apartado 10, que dispone que le
corresponde a la Comunidad Auténoma Gallega la competencia exclusiva en materia de
montes, aprovechamientos forestales y naturales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
149.1.23 de la Constitucion.
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La Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de
Galicia, modificada por la disposicion ultima primera de la Ley 7/2012 de 28 de junio de
montes que establece las medidas preventivas que faciliten la lucha contra el fuego y que
sirvan asimismo para la puesta en valor de la potencialidad productiva, ecolégica y social

del monte gallego como base del desarrollo sostenible del medio rural.

SEGUNDO.- Los Ayuntamientos tienen atribuidas, a tenor de los articulos 80 de la Ley
5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, competencias en materia de proteccion del

Medio Rural, proteccién civil y la prevencion y extincion de incendios.

TERCERO.- Los incendios forestales son una amenaza que afecta hoy en dia, de manera
general, no solo al patrimonio forestal publico y privado; tanto montes de particulares,
montes vecinales en mano comun y montes de varas; sino también a los recursos naturales

y al mantenimiento y desarrollo de la actividad humana en medio rural.

CUARTO.- La Xunta de Galicia prestara su colaboracion a las entidades locales para la
prevencion y extincién de incendios, bien a través de medios propios, bien por medio de
mecanismos de apoyo economico, segundo lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley

3/2007, de prevencion y defensa contra los incendios forestales.

QUINTO.- Las administraciones publicas de Galicia colaboraran entre si y cooperaran en
las tareas de prevencion y lucha contra los incendios forestales, acercando los medios
materiales, econdmicos y humanos a su disposicién, segun lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley 3/2007.

SEXTO.- Las entidades locales de Galicia constituyen el tejido basico territorial sobre el que

se tiene que desarrollar la politica de prevencion contra los incendios forestales.

SEPTIMO.- Los incendios forestales en el medio rural constituyen una grave amenaza para
cualquier politica seria de desarrollo rural, ademas de comprometer la sostenibilidad
econdmica y social de Galicia y requiere el compromiso de todas las administraciones, en
particular la autondmica y local y del conjunto de la ciudadania. La colaboracion entre la
administracion autonémica y local se puede llevar a cabo mediante la actuacion de

vehiculos motobomba de los Ayuntamientos convenientemente equipados, conforme a los
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requerimientos exigidos en el anexo |. Esta colaboracion, de claro interés publico y social,
presenta dificultades para promover su concurrencia publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19.4.c) de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, ya que, por una parte, los
medios deben estar disponibles e integrados en el dispositivo del Servicio de Prevencion y
Defensa Contra Incendios Forestales (en adelante SPDCIF) al inicio de la época de peligro
alto, por el que se requieren procedimientos administrativos de la maxima agilidad; y por
otra, dado que la larga experiencia acumulada por el SPDCIF en la defensa contra los
incendios forestales y el contacto directo entre los Distritos Forestales y los Ayuntamientos
que en ellos se emplazan, hace que el SPDCIF conozca perfectamente cuales son los

Ayuntamientos con vehiculos motobomba que cumplen con los requerimientos del anexo |.

OCTAVO.- En la tramitacion de este convenio se tienen en cuenta los requisitos
establecidos en el Decreto 193/2011, de 6 de octubre, por el que se regulan especialidades

en las subvenciones a las entidades locales gallegas.

Ambas partes acuerdan firmar el presente “Convenio para la participacion en la prevencion y
defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de ..... vehiculo/s motobomba” de

acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS:
PRIMERA.- Objeto

El objeto del presente convenio es acordar la participacion y colaboracion entre la Conselleria
del Medio Rural y del Mar y el Ayuntamiento de ...........ccccceeieeennen. en la finalidad comun de
actuar en las tareas de vigilancia, prevencion y defensa contra incendios forestales con la
finalidad de evitar los mismos o, cuando menos, de minorar sus consecuencias y su impacto

negativo.
SEGUNDA.- Operatividad y designacién de responsable por el Ayuntamiento

El Ayuntamiento se compromete a mantener operativo/s el/los vehiculos motobombal/s (en
adelante VMB/s) durante cada uno de los meses de vigencia del convenio, estando operativo/s
dicho/s vehiculo/s por lo menos 16 horas al dia, teniendo plena disponibilidad, incluyendo en

ella los trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche
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necesarios durante toda la vigencia del convenio, realizando labores de prevencion y defensa

contra los incendios forestales, siempre que no sea/n requerido/s para la extinciéon de estos.

Asimismo garantizara la colaboracién y coordinacion con el despliegue de medios del Distrito
Forestal, mediante la designacion de una persona como responsable y coordinador del
funcionamiento del/os VMBY/s, para establecer las relaciones operativas y de comunicacién con

el personal del Distrito Forestal a lo que pertenezca el Ayuntamiento.
TERCERA .- Especificidad de los trabajos

Debido a la especificidad de los trabajos a realizar, se procurara que el personal encargado de
lo manejo y actuacion del/os VMB/s tenga experiencia en las tareas de extincion de incendios

forestales, asi como la capacidad fisica idonea. (Véase Anexo Il adjunto, a modo indicativo).
CUARTA.- Contratacion de personal por el Ayuntamiento

El personal encargado del manejo y actuacion del/os VMB/s que participe al amparo de este
convenio dependera tanto juridica como organicamente del Ayuntamiento y en ningun caso

tendra vinculo laboral con la Xunta de Galicia.

El Ayuntamiento debera cumplir con la normativa vigente de prevencién de riesgos
laborales para la realizacion de los trabajos a los que se refiere el presente convenio,

asumiendo las responsabilidades derivadas del incumplimiento de sus clausulas.
QUINTA.- Compromisos del Ayuntamiento

Los medios personales y materiales incluidos en este convenio, deberan disponer

obligatoriamente de:

» El personal encargado del manejo del/os VMB/s debera contar, como minimo, con el
equipo obligatorio de proteccion individual para realizar su funcion conforme a las
normas del “Real Decreto 1407/92, de 20 de noviembre, por él que se regulan lanas
condiciones de comercializacion vy libre circulacion intracomunitaria de los equipos de

proteccion individual”, con EPIS enmarcados en la categoria Il. (Véase Anexo |).
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¢ Elllos VMB/s con matricula/s: ..ccccceeeeeeereeennnnnns , incluido/s en este convenio estara/n y
permanecera/n en perfectas condiciones mecanicas y de dotaciéon, contando con la
equipaciéon minima especificada en el Anexo |. Asimismo, estara/n al corriente en toda la
documentacion, cumpliendo con los deberes administrativos que lleva aparejadas en
materia de inspeccion técnica (ITV), podlizas de los seguros, impuestos, etc. El
Ayuntamiento se compromete a efectuar las reparaciones y revisiones lo antes posible y

siempre la cuenta de este, para garantizar su continuo funcionamiento.
SEXTA.- Trabajos a realizar

La planificacion de la actuacion en materia de prevencién y defensa contra incendios forestales
correspondera a la Conselleria del Medio Rural y del Mar, de acuerdo con la comisién de
seguimiento del convenio, de manera que el/los VMB/s participe/n en las labores encaminadas
a la prevencidn, construccion y mejora de infraestructuras de defensa contra incendios
forestales, que disminuyan el riesgo de propagacion y aminoren los dafios de los incendios, en
el caso de producirse. Estas labores se desarrollaran siempre dentro del ambito territorial del

Ayuntamiento.

El punto de trabajo y horario para el/llos VMB/s se fijara por el Ayuntamiento de acuerdo con la

comision de seguimiento, segun la carga de trabajo existente en cada momento.

Los VMB/s colaboraran prioritariamente con respecto a otros trabajos en la extincién de
incendios forestales integrandose en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde
se situe el Ayuntamiento, segundo lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes

y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencién y defensa contra los incendios forestales.

Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podra/n colaborar en la defensa de
incendios declarados en otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad Auténoma de

Galicia, sin perjuicio de la correspondiente indemnizacién por los gastos ocasionados.
SEPTIMA.- Coordinacion de los trabajos

Con el fin de velar por la ejecucién del presente convenio, se creard una comisién de
seguimiento, compuesta por el jefe provincial del SPDCIF o un técnico del Servicio en el que

delegue, por un técnico del Distrito Forestal al que pertenezca el Ayuntamiento y por un
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representante del Ayuntamiento designado por el alcalde que podra ser el coordinador del

funcionamiento del/os VMB/s.

Esta comision se reunira inmediatamente para la resolucion de cualquier incidencia
relacionada con el convenio, y ademas realizara las funciones que le atribuyen las demas

clausulas de este convenio.
OCTAVA.- Puesta a disposicion de medios de radiocomunicaciones

Siempre que fuese necesario y durante la vigencia del convenio, la Conselleria del Medio
Rural y del Mar pondra a disposicion del Ayuntamiento los medios de comunicacion precisos
para la integracion del/os VMB/s en la Red de Radio del SPDCIF, siendo responsabilidad del
Ayuntamiento cualquier deterioro que sufran estos equipos por el uso no acomodado para su

finalidad y devolverlos una vez finalizada la vigencia de este convenio en perfecto estado.
NOVENA.- Presupuesto

La Conselleria del Medio Rural y del Mar aportara una cuantia total maxima de ................. €
financiada con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.20.551B.760.0 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo 2014. Esta aportacion se

distribuira de la siguiente manera:
*  Por la operatividad de cada vehiculo motobomba: 4.785,00 €/mes

El IVA solamente sera subvencionable en la medida en que no sea susceptible de

recuperacion 0 compensacion.
DECIMA.- Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables aquellos que de manera indudable respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada en este convenio y que se realicen desde el inicio de la
operatividad del/os VMBY/s hasta el plazo de finalizacién de la misma, incluyendo los gastos de
personal y equipaciones y los gastos de mantenimiento y funcionamiento de los vehiculos
motobomba. No seran subvencionables, por el contrario, los gastos de reparacion de estos

vehiculos.
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Con caracter general, se considerara gasto realizado cuando se haya contabilizado el
reconocimiento del deber por el 6rgano competente de la entidad local. No obstante, en el
caso de pagos anticipados se considerara gasto realizado el que fue efectivamente pagado por

la entidad local con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.
DECIMO PRIMERA.- Primer pago

Se podra librar un primer pago de hasta un 60% del importe total de la aportacion
correspondiente a la Conselleria, mediante resolucién motivada del secretario general del
Medio Rural y Montes, en virtud de las atribuciones que le confiere el Orden de 30 de marzo
de 2012 sobre delegacion de competencias; y teniendo en cuenta el articulo 6.2.3 del Decreto
193/2011 de 6 de octubre, por el que se regulan especialidades en las subvenciones a las
entidades locales gallegas y previo envio, por parte del distrito forestal, del informe favorable

de la operatividad del/os VMBY/s, en el que se reflejara:

* Nombres del personal encargado de lo manejo del/os VMB/s, con especificacion del
responsable y del niumero de teléfono de contacto.

» Equipacion obligatoria de proteccion individual, segun estipula el Anexo |.

* Equipacion minima para elllos VMB/s, segun estipula el Anexo |, haciendo constar
ademas que estan al corriente en toda la documentacion de este/s, segundo estipula la

clausula quinta del convenio.

La justificacion de este anticipo por el Ayuntamiento se realizara con la cuenta justificativa del

pago final.
DECIMO SEGUNDA. .- Cuenta justificativa del convenio

Para proceder al pago final del convenio debera enviar la siguiente documentacion, al final de

este:
» Por parte del Ayuntamiento, cuenta justificativa del convenio que incluira:

a) Certificacion expedida por el funcionario competente del Ayuntamiento (secretario o
secretario-interventor), con el visto y plazo del/a alcalde/a, relativa al cumplimiento

de la finalidad del convenio y a los gastos totales soportados por la entidad
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beneficiaria imputables a la actuacion subvencionada. Se junta modelo orientativo,
segun ANEXO lII.

b) Los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los gastos totales
soportados por la entidad beneficiaria imputables a la actuacién subvencionada,
distinguiendo los gastos imputables al primero pago, (60% del importe de la
aportacion) en el caso de haberlo percibido (se junta modelo orientativo, segun
ANEXO 1V) del resto de gastos (se junta modelo orientativo, segun ANEXO V).

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que financiaran la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su origen, segun lo dispuesto
en el articulo 48.2.e) del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

d) Certificacion indicando si el IVA tiene o no condicion de deducible para el
Ayuntamiento (solamente en caso de que la justificacion se realice mediante
facturas), expedida por el funcionario competente del ayuntamiento (secretario-
interventor o en caso de que sean dos competencias diferenciadas, certificacion del

secretario e informe del interventor).
* Por parte de la Conselleria:

a) Una certificacion expedida por el funcionario responsable del seguimiento del
convenio en la que se haga constar si la colaboracion con el SPDCIF fue
satisfactoria 0 no. En caso de que la certificacién considerara que la colaboracion
no fue favorable, la comisién de seguimiento podra proponer la modificaciéon a la
baja o el no pago de la cantidad comprometida en el convenio. Segun la propuesta
de la comisién de seguimiento, luego de resolucién del érgano competente, el
Ayuntamiento estara obligado a devolver todo o parte del primer pago, en el caso
de haberlo percibido. Del mismo modo, y en caso de que la certificacion refleje que
los medios conveniados no estuvieron operativos durante toda la vigencia del
convenio, la liquidacién a percibir respecto al total de la ayuda, sera proporcional a
la relacion existente entre el periodo efectivo de operatividad y el periodo

establecido en el convenio.

El plazo de presentacion de la documentacion para el pago final finalizara el 15 de octubre de

2014, para aquellos casos nos que la operatividad de los vehiculos motobomba finalice antes
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de 1 de octubre, para el resto de casos se concederan 15 dias para la justificacion desde el

final de su operatividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto para los anticipos, las entidades locales beneficiarias estaran
obligadas a acreditar documentalmente la efectividad de los pagos realizados en el plazo
maximo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha del ingreso en la cuenta

bancaria de los beneficiarios de cada uno de los abonos de las subvenciones concedidas.
DECIMO TERCERA.- Comprobaciones de la gestion de los fondos

El Ayuntamiento se sometera a las actuaciones de comprobacién que con respecto a gestién
de los fondos del presente convenio puede efectuar a Conselleria del Medio Rural y del Mar a
las de control presupuestario requeridas por la Intervenciéon General de la Comunidad
Auténoma de Galicia, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus

funciones de fiscalizacion y control del destino de las ayudas.
DECIMO CUARTA.- Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas en el presente convenio seran incompatibles con cualquier otra de

régimen comunitario para la misma finalidad.

Asimismo en el supuesto de que el importe del convenio, aisladamente o0 en concurrencia con
ayudas de otras administraciones publicas o privadas, supere el total del coste de la actividad,

se procedera al reintegro del exceso percibido.
DECIMO QUINTA. - Reintegros.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta subvencion, y
en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion

de la concesion.

El incumplimiento de alguna de las clausulas de este convenio, asi como la concurrencia de
alguna de las causas de reintegro recogidas en el articulo 33 de la Ley 9/2007, daran lugar al

reintegro total o parcial de la ayuda recibida.



X0 XUNTA DE GALICIA j 3 I Cl3

() .
4 ¢4 CONSELLERIA DO MEDIO RURAL
E DO MAR

En caso de que exista una minoracién del gasto por cualquier de las causas anteriores, le
corresponde esta minoracion a la aportacion efectuada por la Conselleria del Medio Rural y del
Mar.

DECIMO SEXTA.- Interpretacion.

La Conselleria del Medio Rural y del Mar interpretara el clausulado y resolvera las
divergencias que habian podido acaecer, asi como las dudas o cualquier otra incidencia que

se derive del cumplimiento, de lo dispuesto en el presente convenio.
DECIMO SEPTIMA. .- Rescision del convenio

Sera motivo de rescision del presente convenio el incumplimiento de sus clausulas mediante
denuncia de cualquier de las partes, oida la comision a la que se refiere la clausula séptima,
procediéndose al reintegro de la ayuda percibida y de los intereses de demora, segundo lo

dispuesto en el Titulo Il de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.
DECIMO OCTAVA.- Publicidad

El Ayuntamiento de ............. presta su consentimiento a la Conselleria del Medio Rural y del
Mar para incluir y hacer publicos, en los registros regulados en el Decreto 132/2006, de 27 de
julio, los datos relevantes referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como las

sanciones impuestas.
DECIMO NOVENA.- Naturaleza del convenio y normativa aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y todas las cuestiones que de él se

deriven, se resolveran ante la jurisdiccion contencioso administrativa.
VIGESIMA .- Vigencia

Los medios a los que se refiere este convenio, siempre y cuando cumplan con el clausulado,

deberan estar operativos durante ...... meses, de la siguiente manera:

« El vehiculo motobomba con la matricula ............... ,desdeel .............. hastael ...............

10
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Por causas justificadas podra demorarse la fecha de inicio prevista anteriormente en un
maximo de 1 mes el que quedara acreditado en el correspondiente acta de la Comision de
Seguimiento en la que se dejara constancia de la nueva fecha de inicio. En este caso el
periodo previsto se contara a partir de esa nueva fecha hasta cumplir el plazo maximo

estipulado.

En prueba de conformidad, las partes firman por triplicado en la fecha y lugar indicados en

el encabezamiento.

La conselleira del Medio Rural y del Mar

P.D. El secretario general del Medio Rural y Montes

Orden del 30/03/2012

(DOG num. 70 de 12 de abril) El alcalde del Ayuntamiento de...............

Tomas Fernandez-Couto Juanas

11
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ANEXO |

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE
PREVENCION, DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Toda prenda o accesorio debera estar certificado conforme establece el Real decreto
1407/92 de 20 de noviembre, de aplicacion en nuestro pais de la Directiva Comunitaria
89/686 CEE para la realizacion de estos trabajos, y de acuerdo con esta normativa, los EPIs
seran de CATEGORIA 2.

Comprobacion de certificacion:

o Etiquetado de la prenda o accesorios con marcado CE y simbologia que indique "para
que" esta certificado, talla, nombre del fabricante, afio de fabricacion y composicién del
tejido.

e Toda prenda o accesorio llevara un folleto informativo adjunto para el usuario donde se

indique el uso para lo cual fue confeccionado y certificado, y su vida util.

1. EQUIPACION OBLIGATORIA

Estara compuesto por:

1.1.- Mono

1.2.- Botas

1.3.- Casco

1.4.- Guantes

1.5.- Mascarilla y filtros
1.6.- Gafas

1.7.- Protector del regazo
1.1.- MONO

» Tejido ignifugo resistente al desgarro.
* Cerrado con cremallera metalica inoxidable oculta bajo tapeta. Cosido con hilo

ignifugo, de meta-aramida o equivalente.

12
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1.2.- BOTAS
1.2.1.- Sola:

* De goma dura, labrada y antideslizante. Cosida, vulcanizada o huella.
* Resistente al calor por contacto (certificacion HRO).

» Aislamiento térmico del piso (certificacién Hl).
1.2.2.- Plantilla anticaldrica.
1.2.3.- De media cafa de cuero negro, impermeabilizada y transpirable.
1.3.- CASCO

* No metalico, ininflamable, no conductor de la electricidad.

* Con barboquejo regulable
1.4.- GUANTES

* De piel natural transpirable, suave, flexible. Ajustados a la mufeca.

» Con mosqueton: enganche vy orilla de sujecion inoxidables.

1.5.- MASCARILLA

* Antialérgica, suave, flexible, con bordes redondeados. Cubrira solo la zona buco-
nasal. Amplio campo de visién.

* Con filtros duros para humos, polvos y neblinas.
1.6.- GAFAS

» Visor incoloro, transparente y flexible y tratado contra el empafamiento.

* Un solo plano frontal, épticamente neutro y resistente al impacto.

1.7.- PROTECTOR DEL REGAZO

* Prenda de tejido ignifugo acoplado en el casco que cubre al menos a parte posterior

del regazo.

13
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2.- EQUIPACION COMPLEMENTARIA RECOMENDABLE

2.1.- Cinto (Tejido fuerte proveido de cierres, ojales y presillas metalicas e inoxidables.
Bordos finalizados y reforzados).
2.2.- Linterna (facilitaria el trabajo del personal durante la noche).

2.3.- Camiseta.

EQUIPACION MINIMO PARA LOS VEHICULOS MOTOBOMBA

Mangotes (6 metros en 4 tramos) con sus llaves correspondientes.
2. Mangueras (25 mm diametro; 15 tramos de 20 m; 45 mm de diametro; 4 tramos de 15
m)
Lanzas (3 de 25 TBy 2 de 45 TB)
2 Bifurcaciones 45TB/25TB con valvulas de paso.
2 Reducciones de 45 TB/25TB
1 vélvula de corte con racor TB 25
5. Juntas de racores (minimo 5 de 25 TBy 5 de 45 TN)

BOTIQUIN: uno por vehiculo motobomba
EXTINTOR: uno por vehiculo motobomba

14
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ANEXO 1l

1.

1.1.

1.2,

1.3

1.4,

W o4
LN

J
|
! ta.2
|

ICOMNA | Comunidadas Autdnomas
Comitldn Tdenica da Normalizecidn sobro Incendios Foresiales
RECOMENDACION CTH-ICONA J CCBRA mim. 1/ 1503

CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL
DE LAS BRIGADAS DE EXTINCION: COMBATIENTES Y CAPATACES

(Aprobada por la Comisidn en su reunion del 17 de marzo de 1985)
SELECCION

Edad: Dieciocho a sesenta anos

Liritas recomendables para las Brigadas Especlaies (BRIF): veinte a cuarenta y cinco afios,

Experiencia previa en extincion

Es condicidn preferents eén todos los cases.

. - e i b e i e et e

¢

Los capataces deberdn 1enBt eXpRIBRCIA previd COmMO CapRlaces o brigadistas en dos campanas comao

minime. Serd prefarenie of Wtulo de Capataz forestal,

|
La experianc:a se acreditara madiante contrato de lrabejo y centificacion positiva Se aplitud desoila en 2.3, lr
i
i

Examen meédico

San exciuyentes las lesiones de corazon, pulmdn o intestinales, fos trastornes csicoldgicos, las incapa-
cidades del aparato locomotor, las enfermedades infecciosas vy la obesidad, £ fas mujeres también so-

rd excluyente el embarazo. La ceguera y fa sorders son igualmente causas de exclusion,
Pruebas de aptitud

Pruaba de apiiud fsica

S reabzard la orueta def banco {(Anexo 1),

Za ai 2aso de personal Gue vaya a rabajas mlegrado en Cuerpos de bombercs ge ahadirdn fas pruehas

atléticas aspecilicas do los mismos,
Pars la BAIF se requigra puntuacion igual a 45 como minime,
Para las brigadas ¢e extinciGn se fequiere puntuacidn igual a 40 come minime.

. Prughas cotafivas

Cuando el ndmero de aspirantes que sugeren examan médico y la prueba de aphitud Heica soa superiar

al de plazas se reabrain fas pruebas siquienies para la seleccién fing),
Es recomendatile haces siempre 25tas pruebas pard capalaces y mismbros ce las BRIF,

n) Examen de conocimientos

cara senalar ia correcta, relatwo a las actividades de extincion. horamientas y orgamzacion, asi como

a lemas de proteccion do los ecosistenas lorestales,

1
]
Se realizard durante rreinta minutos un lest de 20 pregunias con tres respuesias allarnalivas por gragunta |[
J.
1
1

So puntuacd de 0 a § proporcisralments al admero de raspuesias correclas,

e s ———
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b} Prueba priclica

Se realizara una prusba de manejo de herramientas consistente en oz de matoral bajo Madelo §),
abriendo una linea hasta el suelo mineral de 0.5 n. de ancho por 10,00 m, de fargo.
{ Se puntuard de O a 5 {coro, sitarda mis de veinte minutas, v einco, §ilarda manos de diez minulos),

¢j Puntuacion de admislén

| La suma de las puntuaciones de las dos prugbas serd igual 8 5 como minima sin ningun cero.

(2. FORMACION DE ADMISION Y PRUEBA
2.1, Curso de formaclon
Durante la pamera quincena de contrale todo of personal seleccionado deberd sequir gn U puesto de

Irabajo un corgo de veinte horas como minimo sobre las slguientes malenas, con fa distribueidn horana due
I se recomienda: )

i

T TR T R b e ma a i

Tabtlcas Praciices

b S,

Protsccidn de seosislorna y electos dol luego 1
Comporamienta dal fuego 3
Téonicas de extingidn incluyendo und querma 1
Aperturd ge linea de delensa -~
i Mantanimientp de herramienias 1

2

1

Y Nanejo de emisora

Segundadg

Vuslo en helicdpters

Coardinacién y lunciaramisnie ge la brigada

i e fmna i :I

-..-.—-\.N.-..L.;q;.ni i

SUMaA T 13

{
t
5
|

_[ 2.2. Exomen pslcotécnico
| Mediante un examen psicotéenico realzado durante 12 primera quincena se determinard:

= La inelgencia gennral,
— La ragider percopliva,
i - L3 comprensian de drdenes,

i Este examen tendrd carictar optatvo pars la Administracion y, on todo caso, estard disenado par (a ac-
tividad de la extincidn do incendos forestales,

2.3, Centificacion de aptilug

{ La primera quincena constituird ¢! perioda de prueba. Al final de la misma, leniends en cuenta el funcic: |
namiento del rabajpdor en ¢! curso, los resullados del examen psicolécnico y su capacidad de integracién en
el trabajo en equipo se extenderd una cenficacidn de aplivd positiva o negativa para ¢l trabajo de extingidn
da Entendécs torestales. Esta certificacdn tendrd validez Gnicamente a sleclos de acrediacitn de eXDENEnCia
| B axtincian,

e e B g e - s B By e e, .

S —

3. EQUIPO

El parsonal sord dotado por la Administracion con equige de trabajo ¥ groteceidn formedo por camisa y
pantalon o mono y cinturan de fibra ignifuga o ignifugada, cosco, bolas de monte, guantes y galas, cupas ca-

| ractenisticas so ajustardn a las especiticaciones dol ICONA, Dicho squipo serd de ulilizacion obligatona por el J
| personal durante [a extingda,

|
;

_L
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4. FORMACION DURANTE EL TRABAJO

El personal recibirh un programa de foimacion conlinuada durante e perode da contrato, que debera
sef seguidy obligatoriamante,

Dicho pragrama, aue se roalizard diatamente cuands ne se tenga que asishr 4 un incandio, Consiara co-
mo minimo da;

i
!

- Una hora diaria de tabla de glmnasia.
— Una hora diaria de marcha por el mente con W0do el equipo.
— Una hora diaria de teorla do extincion,

£n las bases en que exista helicdplero se anadird un ejercicio diario de subir y bajar al mismo con el |
equipa.

La 1abla de gimnasia y la marcha por ¢l monte podrdn ser suslituidas por trabajos forestalos que supon-
gan esfuarzd fisica.

S —— s e e e ———

ANEXO !
APTITUD FISICA DEL PERSONAL EN LA EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

La capacidad para realizar un babajo 65 consecusned de un conjunte da cualidades, tales comot aptiug
fisica, inleligencia, entusiasmo, volumad, habifidad, exprriencia, companerisma, elcélera,
De lodas elas la mas ‘mportanie o5 la aplied fisica para la extincidn de los incendios foreslaies,

Aptitud fisica

Es la suma de ta capacidad aerebica y la aplitud muscular,

Capacidad serobica de una persona: Es la capacidad maxima de oxigeno que se puede captar (sistama
respralonia) v transpartar [sistema crculatona) a los mascuios (sistema muscular). !

La asimilacion de oxigeno os el faclor bisica que bmita 1a capacidad para realizar un frabajo, ya que los
musculos necasitan yn aprovisionamianto continug durante el rebsjo inlense; cuanto mas sficiente 583 ¢l 5%
lema de ceplacitn y ransporte de arigeng, mejor se poded realizar un trabajo pesado.

La apitud muscular ingluye: Fuerza, resistoncia, agitidad, asi como otros flactores, tales coma; refiejos, el
squilibng y Iz habilhidad.

Las ventgjas de una buena aptitud fisica son las siguientes: Poder realzar mds lrabajo, resistit mejor ¢ |
calor, achmatarse mas rapidamente, sulde manos accidentas y trabajar con menos pulsationes ¥ emperaiura
corporal mas baja. Por consiguiente, la capacidad aerobica es ¢f faclor mas importante A lgner en cuanta en
1a seleccion deol personal para los incendios forestales, para oblenedia se pueden desarroliar una sorig de gjer
cicios Isicos que gdeterming fa aptitud fisica de las personas para un determinado abajo.

Fara la seleccidn dal personal que inlerdena en la arincion de fos incendios lorestales, sagun su aphitug
fisica, se ulifizard la orueba del bance:

Prucha del Banco, Es la prusba que emplean Ins Servicios de Extincidn de Incendios en EE. UU. para
1a seleccitn sl personal El ICONA la emplea desde hace vanos afos con oplimes rasultados, 1anio en ren-
dimientas sfectvos de! personal como en Ja disminucién del riesgo en los incandios lorestales.

Se emplea un banto di 40 cm. de allura para hombras y ) ¢m. para mujeres, an el quo ae subitd v
beiard & razdgn de 80 movimientos por minulo (22,5 vecesfminyte) durante un perodo de cinco minutos. El it
mo sp marea con un melrdaama, Una vez Tinalizade este tismpo ja persona que ha realizado el eje‘cic.o repe
$afd quince Segundos, y una vel fnalizados sa le tomard el pulso (en la mufeca ¢ cuello, contando sus pul-
saciones durante olros quince segurdos),

La prueba se reaizarg en un local Wanguile. Se necesita una bascula para ooienar el peso de los
capdidalos,

Con los datos ootendos, EDAD, PESO Y PULSACIONES, se pasarh a las Tablas que se acempanan y
so determinard la capacidad aerdbica,

Sara mantenar y aumeniar la capacidad serdbica se recomienda realizar gjercicios fisicos sistematica.
| mente {tablas de gimnasie) mds o menos inlansos durant ¢ lempo de duracion del contralo,

1/
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( Guady® .:?la)
N\

e s

COMOD USAR LAS TABLAS:

f:j:} Bugzar 8y paso,

En ba columna encontrar ef
2) nimaro da putsacionos
daspués de hachar gjerdmid,

Er ba fiis qua Iniiea 133

@ puisaciones, ancontrar ip 18sa de
aptiiud an la columne que
ingique su PESC.

Caon ¢ eoefitreme
74} de salud

S pasar a1 cuadro

Encantrar af resvitado ajusiado
@ par adad junta & s adad mis

cerce 3 by suya

@ Pulzaciones despuds del gjercicin

@ Puisaciones despus dol ejerticao

COEFICIENTE DE SALUD (mujeres)

n »n

non

M

LI

3 2%

n w
P |
T
el T s
M N n
a4 4
4 4} 43
4 4 4
TR LR 14
[T T
4 47 4
4 43 W
-
LTI .
§6 55 &

LLI T 11

ET
n
J4
1
*
2
L]
7]
11
41
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43
4
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a
4
&
&
4
5%

4]

1
n
H
1
%
n
n
1
[ <]
[ §]
02
4
i
It
4
8
$
$1
b3
5

6%

K
1
1
ko
1%
k-
n
k13
¥
i
&1
L¥
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L+
43
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43
1]
81

To

i
n
11

15
m
15

i
47
43
1)
L5
47
]
5l

@ Prso en K.

]
3
1
1
M
b}
3%
n

k]
i
4
41
43
u
45
]
LY
(3]

Fi|
30
n
n
k|
M4
B
1
1
18
k]
40
[1]
i
&3
4
a4
4
43

COEFICIENTE DE SALUD (hembres)
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Tomar el resultado (del(3)) v ajustar por edad.

®

EVEIEI GBS ESGT BRES TO M 727475 7%
&

% &
R SSEO B ETAIGABE G ETEREI IO N D2 0
5%
%

FU ST I AN AT H G T 4R T LI BT B 5455
10BN W NQN A DUBHATBENN NN
132 30 34 35 36 37 39 35 50 41 A2 €3 44 45 46 &) 4B 48 50 51 82
W40 INIMISB N IGO0 A BTSN 5198
Yo7 36 5 31 A7 N34 05 35 10 B N3 40 40 47 43 A4 05 44 47 48 43 57 51 L7 50 54 55 56 5 53 59 £0 £0 61 62 63 64 65 BE 67 BE &9
40 426 27 25 30 31 37 33 3 55 3E 37 38 3% 40 41 47 43 44 45 46 47 48 13 50 $) 52 53 54 55 85 65 57 54 59 60 61 §2 03 £4 65 €8 67 £5
45025 25 97 25 30 31 32 33 34 35 36 37 36 35 40 41 47 41 44 45 45 47 48 45 $9 €1 57 42 51 5855 %5 57 38 $5 60 61 67 63 64 £5 Bh 66
50 - 24 25 76 78 75 30 31 37 33 34 35 35 37 33 39 40 41 42 43 44 48 45 45 47 €8 &3 50 51 52 53 53 56 55 56 57 58 59 58 61 £1 62 8 64
86 23 26 25 27 28 29 30 31 32 30 24 35 36 37 5 33 40 40 4) 42 47 #4 45 06 45 4] 49 43 <0 §1 5T §3 §3 $¢ 6 €5 57 £5 48 S0 60 61 §2
BO -p dD B3 Q4 1S 26 0T D8 33 30 3R 3T 3436 24 XV 07 30 39 A0 AD 47 47 43 44 <5 45 45 47 48 49 50 51 90 52 53 58 8% 95 07 57 56 8H A0
6542122034 7576 3728 7930 30 27 31 24 3R 3597 28 16 08 40 41 42 47 40 44 45 45 45 47 48 45 50 50 51 52 50 44 L4 58 6 47 53
R B A e s e et Bt o B O S
WINITIIRIEICIN IO RIS G AT AT I ST SIS S5 I SESICO B B2 EIGU BT BB T BE EI TO M MY

@ COEFICIENTE DE SALUD (del (3))

18
5 5§
4 £5
i

il b 59
WD 54 5

el | W8 5657 SASIEDEI BN GY L AR BEATREES IO 7Y 02
;5:3 55EE LY SO MO BOEL EIEI G4 ES ES 6T BREI JO
l

EDAD Mas PROXINA

D 1o intersoceian de 1o columnd del coeticionts de sslud y de ls fila de |3 edad mas proxima oblenemos Is
cappeitad aerdbica,

Caprcidad eerdbicn igual o superior 3 45 Srigadas Espedisies.
Capasidad 2erpbics entre 40 ¢ 45 Ctras Brgadas,
Capacidad aerabics mennr do 40; No apio para 13 extingbn de incendios forastales.

L . : — |

Subida v bajada del banco
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ANEXO lIl. CERTIFICACION APROBACION CUENTA JUSTIFICATIVA
D./DA@. e en calidad de secretario/secretario-interventor,
CERTIFICO

Que en relacién con el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DEL
MEDIO RURAL Y DEL MAR Y El AYUNTAMIENTO DE ........cccoccrvrinmrcnnnnnns PARA LA
ACTUACION DE UN VEHICULO MOTOBOMBA, se cumplié la finalidad para a que fue
concedida la ayuda, realizandose esta actividad y suponiendo un coste real de ............. €,
con IVA, el que se corresponde con un gastode ............. €, sin IVA (segun lo dispuesto en

los anexos IV y V).

................................. s de .. de 20
V°y place Fdo.:
El/la alcalde/alcaldesa El secretario/El secretario-interventor

20
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ANEXO IV. JUSTIFICACION DEL PRIMER PAGO-GASTOS DE PERSONAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DEL MEDIO RURAL Y
DEL MAR Y El AYUNTAMIENTO DE ....................... PARA LA PARTICIPACION EN LA
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE LA
ACTUACION DE UN VEHICULO MOTOBOMBA EN LA LUCHA CONTRA LOS
INCENDIOS FORESTALES

Nombre del Ayuntamiento:
CIF del Ayuntamiento:

NOMBRE DEL TRABAJADOR/A 13

DNI:

FECHA DE INICIO DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO™:

FECHA DE FIN DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO*:

Mes 3

Total devengado #

SS a cargo del
Ayuntamiento ®

% de la jornada
dedicado ©

Coste total
(A+B)-C

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

TOTAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR/A 2:

DNI:

FECHA DE INICIO DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO™:

FECHA DE FIN DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO*:

Mes 3

Total devengado #

SS a cargo del
Ayuntamiento ©

% de la jornada
dedicado °©

Coste total
(A+B)-C

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

TOTAL

SUMA TOTALES

V°y prace

El/La alcalde/alcaldesa

Fdo.:

El secretario/El secretario-interventor

" Esta fecha no podra ser anterior al inicio de la operatividad.
2Esta fecha no podra ser posterior al final de la operatividad.
3 Afadir los meses y/o trabajadores que sea necesario.
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ANEXO IV. JUSTIFICACION DEL PRIMER PAGO-OTROS GASTOS

Notas explicativas:
(*) Se incluira una explicacion clara y comprensiva del gasto imputable al convenio.
(**) Se recuerda que el IVA solamente sera subvencionable en la medida en que no sea susceptible de recuperacién o compensacion.

NOTA (1): La peticion del Ayuntamiento esta ficha se podra acercar por via digital al e-mail facilitado por la entidad.
NOTA (2): Todas las posibles aclaraciones a esta ficha podran ser reflejadas, si se considera necesario en un informe resumen.

Descripcion del Data Emisién Imponerte Importe Total
asto (*) Acreedor CIF Acreedor | N.°Factura Factura Fecha de pago Factura Factura (**)
g (SIN IVA) (CON IVA)
TOTAL
................................. e de i, de 20
V°y place Fdo.:

El/La alcalde/alcaldesa El secretario/El secretario-interventor
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ANEXO V. JUSTIFICACION DEL PAGO FINAL-GASTOS DE PERSONAL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y DEL

MAR Y EI AYUNTAMIENTO DE .............

ceweeee. PARA LA PARTICIPACION EN LA

PREVENC]ON Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE LA
ACTUACION DE UN VEHICULO MOTOBOMBA EN LA LUCHA CONTRA LOS
INCENDIOS FORESTALES

Nombre del Ayuntamiento:
CIF del Ayuntamiento:

NOMBRE DEL TRABAJADOR/A 13

DNI:

FECHA DE INICIO DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO™:

FECHA DE FIN DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO*:

Mes 3

Total devengado #

SS a cargo del
Ayuntamiento ®

% de la jornada
dedicado ©

Coste total
(A+B)-C

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

TOTAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR/A 2:

DNI:

FECHA DE INICIO DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO™:

FECHA DE FIN DE SU ACTIVIDAD EN EI CONVENIO*:

Mes 3

Total devengado #

SS a cargo del
Ayuntamiento ©

% de la jornada
dedicado °©

Coste total
(A+B)-C

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

TOTAL

SUMA TOTALES

V°y prace

El/La alcalde/alcaldesa

Fdo.:

El secretario/El secretario-interventor

" Esta fecha no podra ser anterior al inicio de la operatividad.
2Esta fecha no podra ser posterior al final de la operatividad.
3 Afadir los meses y/o trabajadores que sea necesario.
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ANEXO V. JUSTIFICACION DEL PAGO FINAL-OTROS GASTOS

MODELO JUSTIFICACION PAGO FINAL OTROS GASTOS (MOTOBOMBA)

Notas explicativas:

(*) Se incluira una explicacion clara y comprensiva del gasto imputable al convenio.
(**) Se recuerda que el IVA solamente sera subvencionable en la medida en que no sea susceptible de recuperacién o compensacion.
(***) En caso de que las facturas estén pendientes de pago dentro del plazo que indica el convenio

NOTA (1): La peticiéon del Ayuntamiento esta ficha se podra acercar por via digital al e-mail facilitado por la entidad.

NOTA (2): Todas las posibles aclaraciones a esta ficha podran ser reflejadas, si se considera necesario en un informe resumen.

Descripcion del Data Emision Fecha de Imponerte Importe Total
agto *) Acreedor CIF Acreedor | N.°Factura Factura reconocimiento Factura Factura (**)
9 (**) (SIN IVA) (CON IVA)
TOTAL
...................................... de ..coeeeiiiiiiinnneee.. de 200
V°y place Fdo.:

El/La alcalde/alcaldesa

El secretario/El secretario-interventor
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