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Asunto: Traslado Decreto : P
Exp. 10SS-12-24 COMUNICACION AL AREA

Con fecha 28 de junio de 2024 y n° 4872, el Concejal Delegado del Area por delegacion
del Alcalde (Decreto n° 5251 de fecha 3 de julio de 2023) dicté un Decreto del siguiente
tenor literal:

1°.- El Convenio tiene como finalidad otorgar una subvencion a CRUZ ROJA ESPANOLA,
con el fin de financiar un programa para el desarrollo de las acciones en el Municipio de Valladolid
del proyecto Aceleradores Go de Empleo Juvenil, concediendo para ello una subvencion
nominativa por importe de 20.882,00 €.

Dicho proyecto ha sido seleccionado segun figura en la Resolucién de 6 de noviembre de
2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica la relacion
definitiva de los proyectos aprobados en el marco de la convocatoria para la seleccion de
operaciones que se financiaran con el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el marco de
programas estatales y del tramo estatal de la prioridad Region Ultraperiférica, publicada en el BOE
de 15 de noviembre de 2023, donde se publica la relacion de operaciones seleccionadas,

2°.- El Ayuntamiento de Valladolid a través de su red de Servicios Sociales, desarrolla
una intervencion especifica en la atencion integral a personas en situacion de vulnerabilidad, de
riesgo o en exclusion social, con el objetivo de conseguir su insercion social en las areas personal,
laboral y comunitaria, siendo una de las actuaciones que se llevan a cabo en todos los programas
de inclusion social las dirigidas al desarrollo de itinerarios individualizados de insercidn sociolaboral
adaptados a las caracteristicas y necesidades personales, familiares y sociolaborales. En esta
linea, a través del Programa de Formacion para el Empleo del Servicio de Iniciativas Sociales, se
promueven acciones para las personas desempleadas del municipio, con especial atencion a los
colectivos con mayores dificultades, para favorecer su insercion sociolaboral. Por otra parte, el
Plan Municipal de Juventud, cuenta entre sus objetivos el de fomentar la autonomia de la juventud
en relacion con el empleo.

Por su parte, Cruz Roja Espafiola es una institucion humanitaria de caracter voluntario y
de interés pUblico que desarrolla su actividad como auxiliar y colaboradora de las Administraciones
Plblicas, bajo la proteccion del Estado, en las actividades humanitarias y sociales impulsadas por
las mismas, ajustandose a lo previsto en los convenios internacionales sobre la materia en los que
Espafia sea parte, funciones recogidas en el Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, modificado
por el Real Decreto 2219/1996, de 11 de octubre, a la legislacién aplicable y a sus propias normas
internas.

3°.- Cruz Roja Espafiola tiene un papel destacado en los programas de intervencion social
con las personas con mayores dificultades a través de su Plan de Empleo, con el objetivo de
mejorar las posibilidades de integracion social de estos colectivos a través de su insercion laboral.
En esta linea, Cruz Roja Espafiola lleva desde el afio 2001 desarrollando diferentes programas de
Orientacion, Formacion, Intermediacion Laboral y apoyo de Iniciativas Empresariales, a través del
disefio de itinerarios personalizados de insercién. Estas acciones se acompafian de medidas de
sensibilizacién, cooperacién y difusion, dirigidas al mundo empresarial, a las administraciones
publicas, a los sindicatos, a otras entidades sin animo de lucro y a la poblacién en general.
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4°.- Este convenio se enmarca dentro de las actuaciones del Plan Estratégico de Servicios
Sociales 2022-2026 del Ayuntamiento de Valladolid, la Linea Estratégica 2 hace referencia a la
mejora en la prestacion de los servicios sociales teniendo en cuenta las perspectiva de la atencion
centrada en la persona y comunitaria, y dentro de su objetivo 3: Potenciar las acciones que
favorezcan la inclusién de las personas en riesgo de exclusion social, se encuentra la accion:
desarrollo de programas de formacion para la mejora de la empleabilidad de personas con
necesidades especificas de los colectivos con especiales dificultades.

5°.- Consta en el expediente el preceptivo informe favorable de fiscalizacion de requisitos
basicos de Intervencion favorable con observaciones, incorporandose informe al respecto, y los
certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias de la AEAT y con la Seguridad
Social

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO. - Esta subvencion esta nominativamente contemplada en el presupuesto
general del Ayuntamiento de Valladolid del ejercicio 2024 y en el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2023/2025 del Ayuntamiento de Valladolid, aprobado por el Pleno Municipal, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 8 de la LGS, en la linea de subvenciones del area 10.
Servicios Sociales y Mediacién Comunitaria (actualmente denominada area de Personas mayores,
Familia y Servicios Sociales), por importe de 20.882,00 €.

Dicho convenio ha sido incluido en el Plan operativo anual de Subvenciones del afio 2024
aprobado por Decreto n® 2024/1283 de fecha 22 de febrero de 2024, por importe de 20.882,00 €,
imputacion que se estima congruente con el objeto a lograr.

La subvencion articulada a través del presente convenio se ha dado de alta en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, con codigo n° 751062

SEGUNDO. - El pago de las subvenciones articuladas a través del presente convenio se
realizara de forma anticipada de conformidad con el art. 88.2 del RD 887/2006 de 21 de julio, del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, al financiar programas de accién social,
destinadas a entidades privadas sin animo de lucro que no disponen de recursos suficientes para
anticipar la financiacion de las actividades objeto del convenio.

No se exige la constitucion de garantia de conformidad con el art. 42.1 del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones y la base reguladora. 5.2 del Reglamento de subvenciones
del Ayuntamiento de Valladolid y de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Valladolid.

TERCERO. - Las actuaciones que se plantean en el proyecto se encuentran dentro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda de la ONU 2030, concretamente en los siguientes:
Objetivo 10 reduccion de las desigualdades. La meta 10.2 Inclusion social, econdémica y politica y
10.3 igualdad de oportunidades, asi como el objetivo 4 Educacion de calidad. La meta 4.4 de este
objetivo hace referencia a las competencias para acceder al empleo: de aqui a 2030, aumentar
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considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y emprendimiento.

Asi mismo, en el marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales 2022-2026 del
Ayuntamiento de Valladolid, la Linea Estratégica 2 hace referencia a la mejora en la prestacion de
los servicios sociales teniendo en cuenta las perspectiva de la atencion centrada en la persona y
comunitaria, y dentro de su objetivo 3: Potenciar las acciones que favorezcan la inclusién de las
personas en riesgo de exclusion social, se encuentra la accion: desarrollo de programas de
formacion para la mejora de la empleabilidad de personas con necesidades especificas de los
colectivos con especiales dificultades.

CUARTO. - De conformidad con la Ley de bases de régimen Local establece en el Art 7.4
‘Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto
de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion simultanea
del mismo servicio publico con otra Administracién Publica. A estos efectos, seran necesarios y
vinculantes los informes previos de la Administracion competente por razén de materia, en el que
se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida la tutela
financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

Mediante Decreto de alcaldia n® 6746 de fecha 12 de junio de 2014 se solicitd a la
Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Le6n un informe de la inexistencia de
duplicidades y a la Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Leon el informe sobre el riesgo
para la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda Municipal sobre las materias
establecidas en dicho decreto, entre las que se encuentran, “actuaciones para la recualificacion
profesional de los recursos humanos del municipio” y “colaboracion con otras administraciones
publicas y entes del sector publico para favorecer el mantenimiento y la creacion de empleo de
calidad en Valladolid”.

Con fecha 18 de septiembre de 2014, el director general de Ordenacion de Territorio y
Administracion Local de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn emitio informe
en el que declara “la inexistencia de duplicidades por tratarse de actividades que no entran en
colision con las ejecutadas por el servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en las siguientes
competencias:

- Actuaciones para la recualificacion profesional de recursos humanos del municipio,
incluida la formacién para el empleo.

- Colaboracion con otras Administraciones para favorecer la creacion y mantenimiento de
empleo.

En fecha 1 de diciembre de 2014, la Direccion General de Tributos y Financiacion
Autondmica de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, tras el anélisis de la
documentacidén aportada por este Ayuntamiento informa que el ejercicio por parte del
Ayuntamiento de Valladolid de /a prestacion de los servicios relativos a las competencias indicadas
anteriormente no pone en riesgo la sostenibilidad de financiera del conjunto de la Hacienda
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municipal, de acuerdo con los principios establecidos en la normativa de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

QUINTO. - Este convenio, de conformidad con lo establecido en el art.47.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es un convenio a suscribir entre
una Administracion Publica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto de Derecho
privado, en este caso el Ayuntamiento de Valladolid y CRUZ ROJA ESPANOLA VALLADOLID y
queda, por tanto, excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, segun lo dispuesto en su art. 6.

SEXTO. - Visto lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
subvenciones; en el Reglamento de la Ley General de subvenciones aprobado por RD887/2006,
de 21 de julio; y en los arts. 3 y 9 B) del Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valladolid aprobado por el Pleno el 10 de febrero de 2006.

SEPTIMO. - El 6rgano competente para la aprobacion de este expediente es el Concejal
Delegado del area de acuerdo con lo establecido el art. 9 B) del Reglamento de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valladolid aprobado por el Pleno el 10 de febrero de 2006 y los Decretos de
delegacion de competencias, en concreto, el Decreto n® 5251 de fecha 3 de julio, establece que el
Concejal Delegado del area es competente para la “iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion
de procedimientos de concesion de subvenciones dentro de su materia competencial que
correspondan a la Alcaldia”.

Por todo ello, considerados los argumentos anteriores, y la adecuacion a la legalidad del
convenio en cuestion, de conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
examinados,

SE PROPONE LA ADOPCION DE LA SIGUIENTE RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valladolid y Cruz
Roja Espafiola en Valladolid para el desarrollo del programa de insercién sociolaboral para
personas jovenes “Aceleradores Go de Empleo Juvenil’ 2024. El texto que se aprueba consta en
el expediente tramitado que figura como anexo.

Los compromisos basicos de este convenio son los siguientes:

El Ayuntamiento de Valladolid se compromete a:

e Participara en las tareas asignadas a la comision técnica de desarrollo y seguimiento del
convenio previstas en la clausula correspondiente.

e El Ayuntamiento realizara el seguimiento del desarrollo de las actividades subvencionadas
segln lo indicado en este convenio relativo al seguimiento de este.

e  ElAyuntamiento llevara a cabo la labor de control, inspeccion y vigilancia del cumplimiento
del convenio y de comprobacion de que las actividades desarrolladas por la asociacion se
ajusten a las finalidades propias del convenio.

e Transferird a Cruz Roja Espafiola en Valladolid, en un solo pago y tras la firma del
convenio, la cantidad de 20.882 € (veinte mil ochocientos ochenta y dos euros) con cargo
a la aplicacion presupuestaria 10.241.2.489.84 del presupuesto municipal del ejercicio

2024.
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Las obligaciones de CRUZ ROJA ESPANOLA se recogen pormenorizadamente en el
convenio y fundamentalmente se refieren a:

e Laejecucion del programa objeto de este convenio conforme a los objetivos, metodologia
y actividades del Proyecto obrante en el expediente y que refiere la realizacion de las
actividades profesionales recogidas en la clausula primera del convenio

e Destinar integramente la cantidad concedida en el presente convenio a las actividades
sefialadas.

o Dar prioridad en el desarrollo de todas las acciones indicadas las personas que hayan
sido derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valladolid.

o Asistir a las reuniones de seguimiento que se convoquen por parte del Ayuntamiento de
Valladolid.

e Las actividades que la entidad se obliga a llevar a cabo se definen pormenorizadamente
en el proyecto presentado por la entidad.

e Laentidad dispondra de los recursos humanos, materiales y de infraestructura necesarios
para el desarrollo del proyecto, que pondréa a disposicidn del desarrollo de este

e Asi como destinar integramente la cantidad concedida en el presente convenio a las
actividades sefialadas.

e Laentidad, a través de la financiacion por otras entidades publicas y privadas, aportara a
la ejecucion del convenio la cantidad de 150.342,71 €, que supone el 87,80%, del total del
proyecto anual (171.224,71 €) segln el presupuesto presentado

Las actividades que la entidad se obliga a llevar a cabo se definen pormenorizadamente en
el proyecto presentado por la entidad.

La duracion de este convenio se ex,tiende desde la fecha de la firma hasta el 31 de diciembre
de 2024, segln recoge en su clausula SEPTIMA.

SEGUNDO: Encomendar las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio a la comision de seguimiento del convenio, prevista en la clausula quinta del mismo,
integrada por un representante de cada una de las partes, designandose por parte del
Ayuntamiento de Valladolid al miembro siguientes:

- Director/a del Servicio de Iniciativas Sociales, o0 persona en quien delegue.

TERCERO: Anticipar el abono del 100% del importe de la subvencidn y en consecuencia
autorizar, comprometer y reconocer gasto por importe de 20.882,00 € a favor de CRUZ ROJA
ESPANOLA, con CIF Q2866001G, con cargo a la partida presupuestaria 10.2412.489.84 del
Presupuesto municipal del ejercicio de 2024.

El pago de la cantidad correspondiente a la anualidad de 2024 se abonara, segun la clausula
segunda del convenio, en un unico anticipo del 100% de la subvencion, a la firma del convenio,
una vez justificado el gasto de la subvencion otorgada el afio anterior

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el convenio que se aprueba y se cita en el punto primero del presente
acuerdo revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado, conforme se determina en el
citado convenio.

CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la Base de Datos Nacional
de subvenciones.
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QUINTO: Notificar la presente resolucion y comunicar que, contra este Decreto, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer recurso de reposicion de caracter potestativo ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, a contar ambos
plazos desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion sin que puedan simultanearse
ambos recursos.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento

Valladolid, a 2 de julio de 2024
EL VICESECRETARIO GENERAL P.D.
LA JEFA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
AREA DE PERSONAS MAYORES, FAMILIA Y
SERVICIOS SOCIALES

Ana Isabel Page Polo
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