Santa Maria
la Real rundacion

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD

INTERVIENEN

De una parte, D°. Patricia Franco Jiménez , Consejera de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrada
mediante Decreto 81/2023, de 09 de julio (DOCMN° 131, de 11 de julio), en virtud
de las facultades que le confiere el Decreto 103/2023, de 25 de julio (DOCM n°
144, de 28 de julio), por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los o6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

De ofra parte Don Alvaro Retortillo Osuna, con DNI 76.118.355-Q y Don José Luis
Vélez Unquera, con DNI 12.737.771-A, actuando mancomunadamente en
nombre y representacién de la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, fundacién cultural privada de promocién con cardcter
de benéfica, provista de C.I.F. G-34147827 y domicilio social en Monasterio Santa
Maria la Real de 34800-Aguilar de Campoo, Palencia, en virtud de las
competencias atribuidas a su favor en escritura publica de poder otorgada en
Herrera de Pisuerga el dia 01 de abril de 2022 ante el Notario del llustre Colegio
Notarial de Castilla y Ledn Don José Angel Ramirez Diaz con el nUmero 148 de
su profocolo e inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de
Justicia, al nUmero 240CUL, de Cultura,

En adelante, también denominada como la «Fundacién Santa Maria la Realy.

Ademds de la forma abreviada para referirse alas entidades firmantes, se podrd
denominar a la Fundacién Santa Maria la Real y o LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-
LA MANCHA de forma conjunta, como las «Partesy y, de manera individual,
como la «Partey.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir
el presente Convenio vy, a tal efecto,
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EXPONEN

PRIMERO Que Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico es una
institucion sin dnimo de lucro cuya mision consiste en proponer y desarrollar en
colaboracion con entidades puUblicas y privadas, nacionales e internacionales,
programas de formacién, empleo, inclusion social e igualdad de género,
educacion y cooperacion internacional, mediante la prestacion de servicios y
el desarrollo de actividades que favorezcan la dinamizacion econdmica de los
territorios, la inclusiéon e integraciéon social y laboral, el crecimiento personal y la
calidad de vida de las personas, en especial de mayores, dependientes,
mujeres, migrantes y otros grupos en riesgo de exclusion social.

SEGUNDO Que la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL ha sido elegida como
beneficiaria en laresolucion 23185 de 6 noviembre de 2023 de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica la resolucion
definitiva de proyectos aprobados en el marco de la convocatoria para la
seleccion de operaciones de programas estatales y del tramo estatal de la
prioridad Region Ultraperiférica, que se cofinanciardn con el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+). En el marco de dicha resolucién llevard a cabo el programa
HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD en distintos territorios de la geografia
nacional, en el periodo 2023-2029.

TERCERO Que el Programa anteriormente descrito tiene como objetivo la
activaciéon personal y profesional de las personas desempleadas vulnerables y
con mayores dificultades para acceder al mercado laboral (como tal los
especificados por el Fondo Social Europeo y por la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo en Espana), asi como el impulso de su empleabilidad y sus
posibilidades de empleo mediante un proyecto basado en el empoderamiento
colectivo e individual.

CUARTO Que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ejerce sus
poderes para la consecucion de objetivos bdsicos, entre los que se encuentra,
segun dispone el articulo 4.4.b) del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, la consecucion del pleno empleo en todos los sectores de la
produccion y la especial garantia de puestos de trabajo para las jovenes
generaciones.

Asimismo, tiene asumida la competencia exclusiva en materia de planificacion
de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la regién,
dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del
sector publico econémico de Castilla-La Mancha, segun dispone el articulo
31.1.12° del Estatuto de Autonomia, la competencia ejecutiva en materia
laboral, segun dispone el articulo 33.11 del citado Estatuto y la promocion y
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ayuda a jovenes y otros colectivos necesitados de especial atencién, segin
dispone el articulo 31.1.20° del mismo.

Dichas competencias se recogen en el Decreto 103/2023, de 25 de julio (DOCM
n°® 144, de 28 de julio), por el que se establece la estructura orgdnica vy se fijan
las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En este sentido, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ejerce, entre
otras competencias, el fomento del empleo de la Regidn, la gestion y ejecucion
de programas de empleo destinados a colectivos o zonas geogrdficas con
especiales dificultades, y la gestion de las ayudas e incentivos al empleo.
Asimismo, la Consejeria ostenta competencias en materia de organizaciéon y
coordinacion de la Red de Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha (Oficinas
Emplea), asi como las relativas a la intermediacién laboral, con la potenciacion
tanto de los métodos de clasificacion de los demandantes de empleo y de
mejora de empleo, como de la captacién y gestion de las ofertas de empleo.

QUINTO Que LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, mostrando su compromiso en la
lucha contra el desempleo y por la inclusidon social de colectivos vulnerables,
desea colaborar con la Fundacién Santa Maria la Real en la implantacion en su
territorio del Programa HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD

SEXTO Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo
y reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio
de colaboracién entre LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA vy la Fundacion Santa
Maria la Real (en adelante, el «Convenioy), de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA-OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto fijar los términos de la colaboracion entre
lo CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA y la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
para el desarrollo del Programa HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD (en
adelante, ftambién denominado "el Programa” o "el Programa HUBS"
indistinfamente) en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El Programa se describe en su totalidad en el Anexo | al presente Convenio,
donde se fijan por las PARTES los objetivos fundamentales que esperan conseguir
con su colaboracién, asicomo los requisitos de acceso por parte de las personas
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participantes, presupuesto e hitos y entregables asociados con el Programa
HUBS.

SEGUNDA- COMPROMISOS DE LAS PARTES

En virtud del presente Convenio, la CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA se
compromete a:

a)

b)

d)

f)

Colaborar en el desarrollo del Programa, conforme a lo establecido en la
memoria aprobada por parte de la Secretaria de Estado de Empleo vy
Economia Social, asi como en los documentos emitidos por dicha Secretaria
y el Fondo Social Europeo y que rigen el desarrollo del proyecto.

Cooperary colaborar conla FUNDACION SANTA MARIA LA REAL en la puesta
en marcha y difusion del Protocolo de Comunicaciéon del Programa HUBS,
en el que se establecerdn el calendario de hitos informativos siguiendo las
directrices del Fondo Social Europeo, y respetando los signos distintivos que
se han de utilizar en todos los materiales editables y/o audiovisuales, y las
normas que regirdn el envio de informacién y/o la atencién a los medios de
comunicacion.

Colaborard en la campana de captacion de participantes a fravés de los
servicios de apoyo al empleo y/o el emprendimiento, agencias u ofros
organismos relacionados y hard cuantas acciones sean necesarias, asi
como colaborard con otras entidades si fuese oportuno para informar al
maximo nUmero de personas desempleadas. Cuando el niUmero de
inscripciones para alguna de las acciones supere las 300 solicitudes,
Fundacion Santa Maria la Real podrd cerrar el plazo de inscripcidon con
antelacién, previa comunicaciéon a la entidad colaboradora. En este caso,
todas las inscripciones que se realicen a partir de ese momento pasardn a
la lista de espera.

Informar a la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL, lo antes posible, de
cualquier evento o circunstancia que pudiese alterar el normal desarrollo
del Programa.

Analizar conjuntamente con la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL aquellas
dificultades o problemas que puedan surgir durante la ejecucidén del
Programa para acordar acciones dirigidas a darles solucion.

Entregar a la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL los fondos acordados en la
clausula tercera, con el fin de desarrollar el Programa HUBS en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha durante la vigencia del
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o)

h)

presente Convenio y conforme al detalle presupuestario que aparece en el
Anexo |, siempre en concordancia con la propuesta aprobada por la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

Aceptarla metodologia para desarrollar el programa y facilitar las acciones
de gestion y supervision durante el desarrollo de los proyectos.

Autorizar la coordinacion general del Programa a la Fundacién Santa Maria
la Real, informando a sus trabajadores/as que por su actividad habitual
tengan interés en el proyecto, y en todo caso, a los/as técnicos/as y
responsables del Area de Empleo o similares.

Lo CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA se compromete, asimismo, a no
realizar iniciativas con el nombre o los signos distintivos de los proyectos que
no estén amparadas por el presente Convenio, tanto por medios propios
como a fravés de terceros, sin la autorizacion de la Fundacion Santa Maria
la Real.

Por su parte, la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL se compromete a:

a) Llevar a cabo la gestion integral y operativa del Programa.

b) Elaborar siguiendo las directrices del Fondo Social Europeo, el Protocolo
de Comunicacion del Programa.

c) Coordinar la comunicaciéon del proyecto con la colaboracion de la
Enfidad en base a las directrices del Fondo Social Europeo +.

d) Gestionar el desarrollo de los diferentes proyectos que conformardn el
Programa HUBS, ajustdndose al modelo acordado conforme a lo
establecido en el Anexo I.

e) La Fundacién Santa Maria la Real se compromete a coordinar e informar
de las actuaciones desarrolladas en el proyecto periddicamente a la
Enfidad.

f) Serd la responsable de llevar a cabo la gestidon, seguimiento, control y
evaluacién del proyecto, asi como la confratacion de las personas
asociadas al mismo, en base a las directrices determinadas por el Fondo
Social Europeo.

g) Reconocerdla participacion de la Entidad Colaboradora como socia del
proyecto.
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TERCERA. —~APORTACION ECONOMICA

LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA se compromete a dotar
econdmicamente este convenio, en concepto de cofinanciacion del
programa, con 57.854,19 € durante los ainos 2024 y 2025. Dicha cantidad se hara
efectiva con cargo a la aplicacién presupuestaria 19030000/322c/4861S Fondo
1150 del presupuesto de gastos del ejercicio 2024. Este importe (en adelante la
“Aportacién”), se entregard a la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL parc
contribuir al desarrollo de las intervenciones incluidas en el Anexo 1y que son
objeto de este Convenio.

El abono de la Aportacion se efectuard en dos pagos, de acuerdo con las
cantidades estipuladas en el Anexo 1, y mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente de Caixa Bank, S.A. n® ES72 2100 1255 4602 0010 0664 de la que
es titular la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL.

El primero de los pagos se realizard una vez firmado el convenio por ambas
partes y el segundo en el primer trimestre de 2025, y corresponderdn a la
cofinanciaciéon estipulada por FSE+ de los proyectos iniciados en el ano. La
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL se compromete a destinar la Aportacién a
las actuaciones e intervenciones objeto de este Convenio.

Este convenio no supone relacién confractual. La actividad no constituye en
ningun caso produccidon en régimen de mercado de bienes y servicios
destinados al consumo individual o colectivo, sino que las partes actian sin
dnimo de lucro y las funciones que realizan persiguen el interés general, no
teniendo cardcter mercantil o industrial.

La FUNDACION SANTA MARIA LA REAL deberd entregar a la ENTIDAD una
memoria justificativa (la “Memoria”) de la actividad realizada en relacion con
este Convenio dentfro de los dos meses siguientes a la finalizacién del ano en
curso segun los plazos de justificacion reflejados en el Anexo 1. Asi mismo,
Fundaciéon Santa Maria la Real se compromete a enviar informes intermedios a
la finalizacién de cada proyecto con los resultados obtenidos en el mismo.

La cantidad aportada por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo tiene
la consideracion de subvencién, en los términos establecidos por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo beneficiario es la
Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Historico.
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La subvenciéon aportada por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se
regird por:

a) Los preceptos bdsicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo lll del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

La citada subvencion, de cardcter excepcional, se otorga en atencion al
cardcter innovador del programa, que incorpora una nueva metodologia de
trabajo con personas desempleadas.

Se trata de una iniciativa novedosa, disenada y planificada por la Fundacion
Santa Maria La Real, que ha llevado a cabo numerosos programas de éxito
confrastado en colaboracion con la Consejeria, como las Lanzaderas de
Empleo, el programa de Intraemprendimiento Verde, o los proyectos de Eje 6-
Muijer, Eje 6-Crea, cofinanciados por el Fondo Social Europeo en los que se han
logrado unos elevados indices de insercion laboral de las personas
participantes.

Asimismo, se trata de un programa novedoso, que no ofrece ninguna entidad,
lo que imposibilita su convocatoria publica.

La subvencion concedida al amparo de este convenio de colaboracién es
compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracién o entidad, publica o
privada, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

CUARTA- COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1 Para el seguimiento del desarrollo de los proyectos objeto de este Convenio
se constituird una comisién paritaria mixta, integrada por representantes de
cada una de las Partes firmantes, que establecerd de comuin acuerdo las
normas relativas a su funcionamiento.

4.2 La comision mixta de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente
y, en todo caso, siempre que lo solicite una de las Partes al objeto de revisar
la relacidon de acciones y actividades que se realicen al amparo del
presente Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse.
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4.3 Esta comisiéon elevard informes y propuestas a los érganos rectores de cada

una de las Partes. Los acuerdos que adopte la comision deberdn ser
aprobados por unanimidad de los miembros que la componen.

QUINTA.- DIFUSION

5.1 Con el objeto de difundir la colaboraciéon de las Partes, éstas se autorizan

mutuamente el uso de sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones
estipuladas en este Convenio. La utilizacion de los signos distintivos de cada
una de las Partes deberd hacerse conforme al formato que, al efecto,
facilitard la ftitular, siempre sin  alterar o modificar su aspecto vy
exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio. La
autorizacidon de uso mencionada se extinguird automdticamente en el
momento de terminacion de este Convenio, cualquiera que sea la causa.

5.2 En caso de utilizacion de los signos distintivos de la ofra Parte junto con los

de terceros (por ejemplo, en pdginas web, articulos, memorias o catdlogos),
la Parte correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociacion
o confusion indebida. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta
actividad de divulgacion o difusion enviard a la otra, con antelacién
suficiente, los borradores previos a fin de que ésta apruebe su contenido.
Cada una de las Partes podrd informar publicamente de la existencia y
ejecucion del presente Convenio, avisando previamente a la otra parte y
logrando un consenso en la utilizaciéon de los signos distintivos y corporativos
de cada entidad.

5.3 En todas las comunicaciones de los proyectos amparados por el presente

Convenio deberdn recogerse los siguientes logos: Consejera de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Fundaciéon Santa Maria la Real y Fondo Social Europeo, asi como los de las
enfidades y organismos colaboradores y/o cofinanciadores globales de
todo el Programa, como es el caso de Fundacion Iberdrola.

5.4 Las Partes responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes de

cualgquier dano, reclamacién o sancidbn que se produzca como
consecuencia de la utilizacidon por su parte de las marcas o signos distintivos
de las ofras Partes.

SEXTA- PUBLICIDAD Y COMUNICACION

Las Partes podrdn informar puUblicamente de la existencia de este Convenio y
de las actividades del Programa, siempre y cuando lo hagan de forma leal y
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respetuosa; avisando previomente a la otra parte; facilitando copias de los
contenidos que quieran emitir al respecto, informando de las visitas que quieran
realizar y logrando el consenso de |la otra parte.

SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD

7.1 Las Partes podrdn revelarse determinada informacién relativa a sus

actividades, asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea
necesario para la consecuciéon del Convenio. Las Partes acuerdan que la
informacidon que se revelen mutuamente (salvo que sea de dominio publico,
que ya se conociera por las otras Partes o que se revele a un tercero por
requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendrd la
consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el
mds absoluto secreto sobre la informacién de las otras Partes a que tengan
acceso, en cumplimiento del Convenio.

7.2 Tendrd la consideracion de informacién confidencial cualquiera relativa a

documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y
materiales, informacion técnica y datos personales que no estaban en
conocimiento o en poder de las Partes antes del inicio del presente
Convenio. Las Partes se comprometen a establecer todos los medios
necesarios para proteger la informacién confidencial con un grado de
seguridad que no podrd ser inferior a un grado razonable de proteccidn. Los
deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permanecerdn en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa,
salvo que la informacién confidencial sea dada a conocer publicamente
por quien sea el titular de la misma o del secreto.

7.3 Las Partes se comprometen a devolverse la informacién confidencial en el

momento de la extincidn del Convenio y quedard terminantemente
prohibido la destruccion de cualquier documento relativo a los proyectos
que se lleven a cabo en el marco del presente Convenio, sin previo
consentimiento por parte de cada una de las Partes.

7.4 Lo previsto en la presente Cldusula se entenderd sin perjuicio de la

revelacion que resulte de la publicacion de informacidén no confidencial en
virtud de lo descrito anteriormente.

OCTAVA- Proteccion de datos personales.

8.1 Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizardn

con sujecion a lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,



Santa Maria
la Real fundacion

de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demds normativa de desarrollo de la misma.

8.2 Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes
en materia de proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto ala
responsabilidad del pago de los danos y perjuicios causados a la ofra Parte
como consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los
derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda
condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-
administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados
en los eventuales procedimientos.

8.3 La Fundacioén Santa Maria la Real, responsable del fratamiento de los datos,
solicitard el consentimiento de los/as participantes de los proyectos cuyos
datos personales y de contacto se remitan a la otra Parte.

NOVENA- DEBER DE INFORMACION

9.1 Las Partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente
Convenio serdn incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar
la relacién contractual entre las Partes. Asimismo, cada Parte garantiza
cumplir con el deber de informacion respecto de los empleados cuyos
datos sean comunicados igualmente entre las Partes con este fin.

9.2 La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del Convenio de
colaboracion suscrito.

9.3 Los datos serdn conservados durante la vigencia del presente Convenio vy,
posteriormente, durante diez (10) anos, con la finalidad de atender a las
posibles responsabilidades derivadas de la relacion contractual.

9.4En todo caso, los/as interesados/as o afectados/as podrdn ejercer sus
derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion, limitacidén y
portabilidad ante la Parte que corresponda a través de comunicacion por
escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente Convenio,
aportando fotocopia de su D.N.l. 0 documento equivalente e identificando
el derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podrdn interponer una
reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

DECIMA- MEDIOS


http://www.agpd.es/
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10.1

10.2

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes
empleen en el desarrollo del objeto de este Convenio, serd de la exclusiva
cuenta y responsabilidad de cada Parte, quién cuidard de la situacion
legal de dicho personal en todos los &érdenes, respondiendo del
cumplimiento de las obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y
fiscal que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la
ofra Parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del
incumplimiento de estas obligaciones.

Por ello, este Convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral
alguna entre las Partes y los/as profesionales que llevan a cabo la
ejecucion de las actividades incluidas en el mismo.

DECIMOPRIMERA- JUSTIFICACION

11.1

11.2

11.3

Se presentard una memoria técnica, que contendrd los principales
resultados de las acciones desarrolladas y su evaluacion, asi como una
memoria econdmica acorde a los criterios de FSE+

En relacién a la memoria econdmica, la ENTIDAD adecuard el método
justificativo a aplicar a la subvencidn concedida a fravés de este
convenio, al que rige para la financiacion principal del programa y en el
marco en el que se desarrolla la misma encuadrada en el programa FSE+.
De este modo y acorde al D.E.C.A emitido por la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo la justificacion de gastos a la Entidad se realizard
mediante la aportacion de la misma documentaciéon justificativa
presentada al Fondo Social Europea. En este sentido, se realizard mediante
el método simplificado de justificacion de costes del importe a tanto
alzado del 40% de los costes directos de personal subvencionables para
financiar el resto de costes subvencionables de la operacidén acorde al
articulo 56 del Reglamento (UE) 2021/1060.

El plazo para la presentacion de la justificacion serd el indicado en la tabla
anexada en el apartado 6.1 del Anexo |, de este documento.

DECIMOSEGUNDA- VIGENCIA

12.1

12.2

El presente Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma y tiene
una duracién de dos anos.

En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto en el
apartado anterior, las Partes podrdn acordar su prérroga por periodos
anuales adicionales o su extincion.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

La Fundacioén Santa Maria la Real podrd resolver el convenio por
imposibilidad sobrevenida, circunstancias tales como modificaciones en la
financiacién concedida por el Fondo Social Europeo o cualquier ofra
circunstancia que imposibilitase su desarrollo.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el
Convenio por una de las Partes facultard a la ofra para resolverlo. La Parte
perjudicada deberd comunicar a la ofra tanto el hecho que supone, a su
juicio, el incumplimiento, como su intencion de resolver el Convenio si
persiste en su actitud, con una antelacion minima de un mes. Durante este
tiempo, quedard en suspenso el Convenio vy la parte incumplidora podrd
subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un mes sin
que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio
guedard resuelto de forma automdtica.

Las Partes no serdn responsables por el incumplimiento, total o parcial, de
las obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso
fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en
suspenso por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos
obligasen.

Asimismo, cada Parte podrd terminar inmediatamente el presente
Convenio si la otra cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia,
valores o deontologia de la otra; o se viera envuelta en un escdndalo o
incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su
naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera danar o comprometer el
buen nombre, imagen o reputacion de aqguélla. La terminacién del
Convenio conforme a lo previsto en la presente Cldusula o segun proceda
en Derecho no determinard que la parte que inste la terminacién deba
indemnizar a la ofra, cualquiera que sea el concepto.

Las resoluciones dictadas por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo serdn de obligada aplicacién en el convenio. La Fundacién
Santa Maria la Real informard por escrito de las mismas a la Entidad
Colaboradora.

Se realizard un seguimiento anual del presente convenio, con el propdsito
de realizar unarevision del alcance, presupuesto o cualquier ofro elemento
del mismo, sin que ello suponga una alteraciéon de su objeto. Para proceder
a su adaptacion, si se estimase conveniente, se podrdn incorporar
adendas con modificaciones, siendo para ello necesario el acuerdo entre
las partes. Para ello, se seguirdn los procedimientos establecidos en la
cldusula cuarta, relativa a la comision de seguimiento del convenio.
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DECIMOTERCERA- NATURALEZA JURIDICA

13.1 El presente Convenio se rige por la ley espanola, fiene naturaleza
administrativa y su régimen juridico vendrd determinado por sus propias
estipulaciones, asi como del resto de normativa que le sea de aplicacion.

13.2 Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucion del convenio se resolverdn de mutuo acuerdo a través de la
Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resoluciéon de dichas
confroversias corresponderd a los Juzgados del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

DECIMOCUARTA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de la firma del representante
de la Ultima parte en firmar.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, o firman
las Partes,

Fdo: Patricia Franco Jiménez Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna
Consejera de Economia, Empresas y Fundacién Santa Maria la Real
empleo

Fdo: D. José Luis Vélez Unquera

Fundacion Santa Maria la Real



Santa Maria
la Real fundacion

ANEXO 1 — DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.-OBJETIVO GENERAL

El Programa HUBS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO tiene como objetivo generall
la activacion personal y profesional de las personas desempleadas vulnerables
y con mayores dificulfades para acceder al mercado laboral, asi como el
impulso de su empleabilidad y sus posibilidades de empleo mediante un
proyecto basado en el empoderamiento colectivo e individual.

Ofrecer acompanamiento al empleo, activacion y formacién de cardcter
presencial y/o digital a personas desempleadas, especialmente a colectivos
vulnerables.

2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos del citado programa son:

A. Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas participantes a

fravés de un entrenamiento prdctico e intensivo en competencias
fransversales y en técnicas para la empleabilidad acordes al mercado
laboral actual, los nuevos enfoques y las competencias transversales mds
demandadas, incluidas las competencias verdes.

. Favorecer la insercion laboral de las personas participantes, acercando a

las personas desempleadas con mds dificultades de inclusidn sociolaboral
a las empresas e instituciones, con el objetivo de conseguir un empleo.

.Fomentar la visibilidad del Programa con el objeto de desterrar el estigma

del desempleo y de dar a conocer el valor del mismo ante instituciones
publicas y privadas y ante la ciudadania.

. Generar comunidad e impulsar modelos de colaboracion publico-

privados para luchar contra el desempleo y la exclusidn social a través del
estimulo y la busqueda de sinergias del proyecto con otros proyectos,
eventos, entidades, empresas, voluntariado corporativo, etc.
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3.- ACTUACIONES

Que para cumplir dichos objetivos se realizardn distintos proyectos que contardan
con distintas acciones, entre ellas:

a) Lanzaderas de Empleo

b) Capacitacién Digital

c) Formacién en Sectores de alta demanda
d) Capacitacion para el empleo verde

e) Acompanamiento individual

f) Acompanamiento grupal

4. -PERSONAS DESTINATARIAS

Personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabagjo y
en riesgo de exclusion y en situacion de especial vulnerabilidad como son:
personas desempleadas de larga duracién, inmigrantes, mujeres victimas de
violencia de género, personas con discapacidad, personas con todos los
miembros del hogar en desempleo, personas de hogares monoparentales,
personas con bajos niveles de cudlificacion y, en general, personas
pertenecientes a todos los colectivos definidos por la estrategia FSE+.

5.-ALCANCE

Se realizardn un total de 4 proyectos de una duracién de 7 meses que engloban
a su vez 3 acciones principales (2 Lanzaderas, 1 Programa de minigrupos) mas
otras acciones abiertas, llegando al menos a impactar en 280 personas de
manera directa e indirecta, atendiendo a una media de 70 personas por
proyecto.

La planificacion inicial del programa se realizard de acuerdo a la siguiente
prevision, la cual podrd ser adaptada atiendo a las necesidades de ejecucion:

2024 Proyecto 1 01/03/24 al 30/09/24

Proyecto 2 01/10/24 al 31/12/2024
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2025 Proyecto 2 01/01/2025 al 30/04/2025
(continuidad)
Proyecto 3 01/05/2025 al 30/11/2025
Proyecto 4 01/12/31 al 31/12/2025

6.-FONDOS Y CALENDARIO DE PAGOS

El Programa HUBS se financiard con una aportacion del 85% del Fondo Social
Europeo+ y no mds del 15% la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
incluyendo esta Ultima los siguientes conceptos:

6.1. Aportacion econédmica dirigida a complementar la aportacién del Fondo
Social Europeo en lo referente al Eje 2 del Programa Operativo de Inclusidon
Social y de la Economia Social (POISES)

6.1. PREVISION RESTO DE ANUALIDADES

EJERCICIO 2024 2025 TOTAL
IMPORTE TOTAL A 25.828,52¢€ 32.025,67€ 57.854,19 €
JUSTIFICAR
FECHA JUSTIFICACION
PREVISTA 28/02/2025 28/02/2026



