AYUNTAMIENTO DE LEON

SECRETARIA GENERAL
MMFR/mr

DONA MARTA M. FUERTES RODRIGUEZ,

VICESECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON,
EN FUNCIONES DE SECRETARIA,

CERTIFICO: Que en el acta de la sesion ordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local el dia diecinueve de enero de dos mil veinticuatro
aparece, entre otros, el acuerdo que copiado literalmente dice asi:

16.- APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE LA CONCEJALIA DE
MAYORES, 2024-2027.- Se acordd aprobar la propuesta emitida por la
Concejala Delegada de Bienestar Social y Juventud, que cuenta con el informe
favorable de la Intervencion Municipal de fecha 17 de enero de 2024, cuyo
contenido es el siguiente:

“ ANTECEDENTES

1. Vista la providencia de inicio de fecha 16 de enero de 2024 relativa a la
aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia de
Bienestar Social y de la Concejalia de Mayores 2024-2027

2. Visto el informe sin reparos emitido por la Intervencion Municipal el 17 de
enero de 2024

FUNDAMENTACION JURIDICA.

- La Ley general de Subvenciones Ley 38/2003 de 17 de Noviembre
establece en su art. 8.1: “Los 6rganos de las administraciones publicas
0 cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden
con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.”

- La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ledn
aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de 14 de mayo de 2012 (BOP
numero 239 de fecha 18 de diciembre de 2012) establece en si art. 3
‘Anualmente, cada o6rgano gestor que tenga atribuida la competencia
para la concesion de subvenciones elaborara y aprobara un Plan
Estratégico en el que se expondran los objetivos y efectos que se
pretenden, las lineas de subvencion, los costes previsibles y las fuentes
de su financiacion, y el régimen de seguimiento y evaluacion” Se
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elaboraran Planes estratégicos para las subvenciones que se otorguen
en las materias de educacion, cultura, deportes, accion social y
cooperacion al desarrollo; sin que esta relacion tenga caracter
exhaustivo.”

En orden a dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, la
Concejalia de Bienestar Social procede a la elaboracion de un Plan
Estratégico de Subvenciones como instrumento de organizacion de las
politicas publicas que tiene como finalidad el fomento de una actividad
de utilidad publica con caracter previo al nacimiento de las
subvenciones.

- El Plan estratégico recoge en su articulado el contenido previsto tanto en
la Ley General de Subvenciones como en la Ordenanza Municipal de
Subvenciones.

Sefalar que el Plan concreta las materias en las que se
establecen las subvenciones en las siguientes lineas de actuacion:

—

Desarrollo de actividades y proyectos en materia de accion social.

2. Proyectos de cooperacion internacional al desarrollo.

3. Proyectos de fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad.

4. Proyectos y acciones en materia de promocion de la salud y habitos

saludables.

Proyectos y actividades dirigidos a personas mayores.

Premios. Discapacidad; Infancia; Mayores.

Subvenciones directas nominativas.

No o

En cada linea estratégica se determina el titulo competencial que habilita
la actuacion realizada y se recogen los objetivos y efectos que se pretenden,
los costes directos asociados a cada linea de subvencion y la financiacion, que
en todas ellas se llevara a cabo con fondos propios con cargo al capitulo IV del
presupuesto anual municipal correspondiente a la Concejalia de Bienestar
Social y a la Concejalia de Mayores

El procedimiento de concesién de subvenciones contemplado en las
lineas 1 a 4, es el de concurrencia competitiva de conformidad con lo
establecido en el art. 22.1 de la Ley General de Subvenciones que establece
que el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva. Igualmente esta previsto este
procedimiento para los premios, linea estratégica 6, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional Décima de la Ley 38/2003 de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones.

En relacion con la linea 5, el procedimiento de concesién es el de
concurrencia no competitiva, contemplado en la Ordenanza Municipal general
de subvenciones en su art. 14.2 “Una variante del procedimiento de
concurrencia competitiva es la concurrencia no competitiva. (...) En este
procedimiento obtendran subvencion todos los solicitantes que cumplan con las
condiciones de la convocatoria, en igual cuantia, y el importe que recibira cada
uno se obtendra de dividir el crédito de la convocatoria entre el numero de
beneficiarios”. El art. 16.2. describe el régimen de concurrencia no competitiva
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AYUNTAMIENTO DE LEON

diferenciandolo del de concurrencia competitiva en que fijadas las condiciones
para tener derecho a la subvencion resultaran adjudicatarios todos los
solicitantes que reunan los requisitos, y no sélo los que obtengan la mayor
puntuacion.

En relacion a la linea 7, el procedimiento de concesién es el de
subvencion directa nominativa, de conformidad con lo establecido en el art.
22.2 de la Ley General de Subvenciones “Podran concederse de forma directa
las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los
presupuestos generales del Estado, de las Comunidades autonomas o de las
entidades locales, en los téerminos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones” El art. 28 de la ley general de Subvenciones
establece que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos generales del
estado o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora. En este sentido, el articulo 19 de
la Ordenanza Municipal reguladora, dispone que el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones concedidas de forma directa sera el Convenio que
se formalizara con la entidad beneficiaria, estableciéndose en ese mismo
articulo, el contenido minimo que debe tener. Una vez que se incorpore en las
bases de ejecucion del presupuesto de manera individualizada la subvencion
nominativa a la Asociacién Leonesa de la Caridad y a la Universidad de Ledn
respectivamente, se procedera a la tramitacién de los convenios

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan estratégico de
subvenciones de la Concejalia de Bienestar Social y de la Concejalia de
Mayores es la Junta de Gobierno Local, en virtud de Delegacion efectuada
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2023

Se procede a la adopcién del siguiente ACUERD O:

“‘Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia de
Bienestar Social y de la Concejalia de Mayores 2024-2027 unido al presente
acuerdo como anexo. El presente Plan Estratégico de Subvenciones, sera de
aplicacién para cada anualidad salvo que concurran causas que asi lo impidan,
como la modificacién o anulacion de alguna de las lineas estratégicas incluidas
en el mismo”.

ANEXO
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES CONCEJALIA DE

BIENESTAR SOCIAL Y CONCEJALIA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO
DE LEON. 2024-2027

PREAMBULO.
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El Plan estratégico de subvenciones de la Concejalia de Bienestar Social
se elabora para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 8.1. de la ley 38/2003
de 17 de Noviembre, Ley general de Subvenciones que establece que los
organos de las Administraciones Publicas, con caracter previo, deberan
concretar en un Plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que
se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles, y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

La disposicion adicional decimotercera de la ley 38/2003 de 17 de
noviembre establece que los planes o programas relativos a politicas publicas
que estén previstas en normas legales o reglamentarias tendran la
consideracion de Planes Estratégicos de subvenciones siempre que recojan el
contenido previsto en el art. 8.1. de la ley citada.

La Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada por Acuerdo de
Pleno Municipal de fecha 14 de mayo de 2012 dispone en su art. 3 que
anualmente, cada 6rgano gestor que tenga atribuida la competencia para la
concesion de subvenciones elaborara y aprobara un plan estratégico en el que
se expondran los objetivos y efectos que se pretenden, las lineas de
subvencion, los costes previsibles, y las fuentes de su financiacion y el régimen
de seguimiento y evaluacion.

Por todo lo anteriormente expuesto y tal y como se prevé en la
legislacion, se procede a elaborar con caracter previo al nacimiento de las
subvenciones, un Plan Estratégico de Subvenciones como instrumento de
organizacion de las politicas publicas que tienen como finalidad el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una
finalidad publica.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

Art.1. El establecimiento de subvenciones por el Ayuntamiento de Ledn
para la Concejalia de Bienestar Social para el periodo comprendido entre el
2024-2027 se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

Art. 2. El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
Plan requerira la inclusion de Ilas consignaciones presupuestarias
correspondientes cada afo y la aprobacion de las bases reguladoras de su
concesion; atendiendo al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Art.3. El plan estratégico de subvenciones es un instrumento de gestion,
de caracter programatico que carece de rango normativo, que no supone
incidencia directa en los potenciales beneficiarios ni su aprobacion genera
derechos ni obligaciones para el Ayuntamiento. Su efectividad queda
condicionada a la tramitacion y resolucion de los correspondientes expedientes
en los que se materializa, la previa existencia de las disponibilidades
presupuestarias correspondientes para cada ejercicio.
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AYUNTAMIENTO DE LEON

CAPITULO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE
ESTABLECERAN SUBVENCIONES.

Art.4. El Ayuntamiento de Ledn, a través de las Concejalias de Bienestar
Social y de Mayores concedera subvenciones a favor de Entidades y/o
Asociaciones sin animo de lucro para fomentar la intervencion social en el
municipio de Ledn con personas y sectores vulnerables o en riesgo de
exclusién social, personas mayores, asi como la intervencion para la insercién
socio laboral de personas con discapacidad, la promocion de la salud y de
habitos de vida saludable, y por ultimo la mejora de las condiciones de vida en
los paises mas desfavorecidos. Asi mismo esta prevista la convocatoria de
Premios cuyo objetivo es la sensibilizacion social en el ambito de la
discapacidad y la inclusién social, asi como el fomento de la participacion,
especialmente de las personas mayores.

Art. 5. Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente
plan estratégico son los siguientes:

- Linea estratégica 1. Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de actividades y proyectos en materia de accion social

- Linea estratégica 2. Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva dirigidas a entidades para proyectos de cooperacion
internacional al desarrollo.

- Linea estratégica 3. Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva dirigidas a entidades para proyectos de fomento de la
integracion laboral de personas con discapacidad.

- Linea estratégica 4. Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva dirigidas a entidades sin animo de lucro para proyectos de
fomento de la salud y habitos saludables.

- Linea estratégica 5. Subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
proyectos y actividades dirigidos a personas mayores.

- Linea estratégica 6. Premios: Premios discapacidad, Premios programas
de actuacion para la infancia, Premios Actividades Personas Mayores

- Linea estratégica 7: Subvenciones directas nominativas: Asociacion
Leonesa de Caridad.

CAPITULO I1ll. SUBVENCIONES CONCEJALIA DE BIENESTAR
SOCIAL. CONCEJALIA DE MAYORES

La Concejalia de Bienestar Social establecera durante el periodo de
vigencia del plan estratégico las siguientes lineas de subvenciones:

LINEA ESTRATEGICA 1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y
PROYECTOS EN MATERIA DE ACCION SOCIAL.
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La actividad de fomento en materia de accion social, desarrollada por el
Ayuntamiento de Leon, se encuadra dentro del ambito del art.72 de la Ley
7/1985 de 2 de abril; de los art. 25.1.2e) y 26.1c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
y del articulo 23 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, en
los que se dispone:

Art.72 LRBRL: “ Las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de
las asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de
los vecinos, les facilitaran la mas amplia informacion sobre sus actividades,
y dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a
las ayudas econdémicas para la realizacién de sus actividades (...)".

Art.25.2e) LRBRL: ElI municipio ejercera en todo caso como
competencias propias... “La evaluacién e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo
de exclusion social”

Art.26.1c): Los municipios deberan prestar, en todo caso, los
servicios siguientes:.....c) En los municipios con poblacién superior a 20.000
habitantes, (.....) evaluacion e informacion de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social (....)

Art.23 RS: “Las Corporaciones Locales podran conceder
subvenciones a Entidades, Organismos o particulares cuyos servicios o
actividades complementen o suplan los atribuidos a la competencia local’.

Esta forma de intervencion en la esfera privada tiene una especial
consideracion en materia de accion social. Asi, la Ley de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn, Ley 16/2010, de 20 de diciembre, en su art.86 reconoce
la participacion de las entidades privadas in animo de lucro en el sistema de
Servicios Sociales de la comunidad, e insta a todas las administraciones de
Su ambito a promover su actuacion.

1. Objetivos y efectos pretendidos:

- Fomentar la ejecucion de proyectos y servicios desarrollados por
entidades sin animo de lucro para la promocion de proyectos de
intervencion con personas y sectores en riesgo de exclusion social.

— Contribuir a la consolidacion de proyectos que requieran de una
financiacion estable.

— Fomentar el asociacionismo y la participacion social.

2. Costes previsibles y fuentes de financiacion:

Los costes directos asociados a esta linea de subvencion ascenderian a
130.000€

La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
Capitulo IV del presupuesto anual de la Concejalia de Bienestar Social

3. Plan de accion.

- Convocatoria anual de subvenciones en concurrencia competitiva
destinadas a Asociaciones o Entidades privadas sin animo de lucro con
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AYUNTAMIENTO DE LEON

domicilio social en el municipio de Ledén y que entre sus fines
contemplen la realizacion de actividades, servicios y/o programas de
caracter social.

- Las subvenciones tendran como finalidad la de fomentar la ejecuciéon de
proyectos y servicios de caracter preventivo, asistencial y/o promocional
desarrollados por entidades sin animo de lucro; siempre y cuando estén
dirigidos a las personas residentes en el municipio de Ledn.

- Los Proyectos presentados por las Entidades participantes deben incluir
para su valoracion:

- Calidad Técnica y Metodoldgica del proyecto.
- Déficit de actividades analogas en el Ayuntamiento de Ledn.
- Complementariedad con los servicios municipales

- El numero de beneficiarios potenciales y repercusion social del
proyecto.

- Trayectoria de la Entidad y experiencia en proyectos de
similares caracteristicas en el municipio de Ledn.

LINEA ESTRATEGICA 2. PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO.

La actividad de fomento en materia de cooperacién al desarrollo, que se
desarrolla por el Ayuntamiento de Ledn, se enmarca dentro del ambito de la
Ley 9/2006 de 10 de octubre de cooperacion al desarrollo de Castillay Ledn, el
art.22.2 a) reconoce a las entidades locales de la comunidad autonoma de
Castilla y Ledn la condicion de agentes de cooperacion al desarrollo.

El Art 3.3. de la citada Ley, establece que “Los principios, objetivos y
prioridades establecidos en la presente Ley, asi como las directrices basicas
filadas por la planificacion regional en esta materia, informaran las actuaciones
de cooperacion al desarrollo que impulsen o lleven a cabo los agentes de
cooperacion al desarrollo y, especialmente, las Entidades Locales de Castilla y
Ledn, sin perjuicio de su autonomia en el ejercicio de las competencias que les
son propias.”

Por ultimo, el Ayuntamiento de Ledn, asume el compromiso de la
Corporacion con las actuaciones de cooperacion al desarrollo, de forma
indirecta, mediante la convocatoria de subvenciones a ONGD en las que se
determinara el destino de las ayudas teniendo en cuenta una serie de
prioridades estratégicas, sectoriales y geograficas.

1. Objetivos y efectos pretendidos:

- La financiacién de actuaciones de cooperaciéon al desarrollo que
persigan la mejora de la calidad de vida y el desarrollo humano
sostenible de los paises empobrecidos.
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Las acciones deben buscar un desarrollo desde el aumento de
oportunidades economicas de las posibilidades de participacion
democratico y equitativo que sean una alternativa real justa y posible al
modelo de desarrollo imperante.

Costes previsibles y fuentes de financiacion:

Los costes directos asociados a esta linea de subvencidon ascenderian a

22.000€

La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al

Capitulo IV del presupuesto anual de la Concejalia de Bienestar Social

3.

Plan de accién.

Convocatoria anual de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a entidades privadas sin animo de lucro cuyo
domicilio social esté en el municipio de Ledn y justifiquen de forma
fehaciente que éste es su ambito de actuacion. Deben ademas estar
inscritas en el registro de Agentes para la cooperacion al desarrollo de
Castila y Ledn. Entre sus fines institucionales deben constar de forma
expresa la realizacion de actividades relacionadas con la cooperacién al
desarrollo, los derechos Humanos y el fomento de la solidaridad entre
los pueblos.

Las subvenciones tendran como finalidad la de fomentar el desarrollo de
proyectos para mejorar las condiciones de vida, el aumento de las
capacidades, y libertades, desde la propia cultura y en el marco de los
derechos humanos.

Los proyectos presentados deberan contemplar una serie de requisitos:
- Realizarse a través de un socio local sin animo de lucro en
el pais objeto de desarrollo del programa.
- Presentar viabilidad econdmica, social y administrativa que
permita su continuidad.

Los proyectos deben contemplar para su valoracion:

- Actuaciones que fortalezcan el tejido asociativo, los movimientos
sociales y las instituciones o entidades locales de la poblacién de
destino.

- Fomento del comercio justo o soberania alimentaria.

- La trayectoria de la entidad y experiencia en proyectos de
similares caracteristicas.

- Participacion en el proyecto de la poblacion local.

- Calidad técnica y metodolégica del proyecto.

LINEA ESTRATEGICA 3. PROYECTOS PARA LA INTEGRACION

SOCIO LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La actividad de fomento de actuaciones en relacion con la discapacidad

que se desarrollan por el Ayuntamiento de Ledn, se enmarcan en lo dispuesto
en el Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley general de las personas con discapacidad y de su
inclusion social que dispone en su art. 7 lo siguiente: “Las personas con
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AYUNTAMIENTO DE LEON

discapacidad tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos conforme
a nuestro ordenamiento juridico. Para hacer efectivo este derecho de igualdad,
las Administraciones publicas promoveran las medidas necesarias para que el
ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos de las personas con
discapacidad sea real y efectivo en todos los ambitos de la vida.”

Anadir que la Ley 2/2013 de 15 de mayo de Igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad de Castilla y Ledn establece como uno de
sus principios rectores la colaboracion, coordinacion y cooperacién entre los
diversos sistemas de proteccion social en los distintos ambitos de competencia
territorial, asi como con las entidades privadas que desarrollan actuaciones
para la atencion y promocion de las personas con discapacidad. Los poderes
publicos garantizaran el pleno ejercicio en igualdad de condiciones de todos los
derechos vy libertades de las personas con discapacidad y en especial, el
derecho a la igualdad de oportunidades en todos los ambitos y el derecho de
participacion y la inclusion plena y efectiva de la sociedad.

1. Obijetivos y efectos pretendidos:

Fomentar la ejecucion de proyectos y servicios desarrollados por
entidades sin animo de lucro que favorezcan la integracion sociolaboral de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Consolidar proyectos sociales de caracter estable en las Entidades y
asociaciones sin animo de lucro que trabajan en este ambito.

2. Costes previsibles y fuentes de financiacion:

Los costes directos asociados a esta linea de subvencidon ascenderian a
15.000€

La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
Capitulo IV del presupuesto anual de la Concejalia de Bienestar social

3. Plan de accioén.

- Convocatoria anual de subvenciones en concurrencia competitiva
destinadas a Asociaciones o Entidades privadas sin animo de lucro con
domicilio social en el municipio de Ledn y que tengan como una de sus
finalidades la atencién, educacion, promocion e insercion de las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

- Las subvenciones tendran como finalidad la de fomentar la ejecuciéon de
proyectos y servicios encaminados a la integracion sociolaboral de
personas con discapacidad desarrollados por entidades y asociaciones
sin animo de lucro.

- Los Proyectos presentados por las Entidades participantes deben
contemplar para su valoracion:

3E109BE96DD8ABCF755ECD1498B43825BEAEISFF
2971133DF7C4F096F56ADBDDBE2EOFFCB0OA579A1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

19/01/2024
19/01/2024

PUESTO DE TRABAJO:
EL ALCALDE POR DELEGACION

Vicesecretaria

Marta Maria Fuertes Rodriguez

Vicente Canuria Atienza

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Le6n - https://sede.aytoleon.es - Codigo Seguro de Verificacion: 450711DDOC2B24B30F2C4DAC647AD



- Actuaciones de prospeccion en el mercado laboral

- Estructura del area de empleo de la Entidad.

- Déficit de actuaciones analogas en la programacion municipal.
- Calidad Técnica y Metodologica del proyecto.

- Trayectoria de la Entidad y experiencia en proyectos de
similares caracteristicas en el municipio de Ledn.

LINEA ESTRATEGICA 4. PROYECTOS Y ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD Y HABITOS SALUDABLES.

La actividad de promocion de actuaciones en materia de promocién de
la salud, desarrollada por el Ayuntamiento de Leodn, se encuadra dentro del
ambito del art.72 de la Ley 7/1985 de 2 de abril; y del art. 5 de la ley 33/2011
de 4 de octubre, General de la salud publica en los que se dispone:

Art.72 LRBRL: “ Las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los
vecinos, les facilitaran la mas amplia informacion sobre sus actividades, y
dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las
ayudas economicas para la realizacion de sus actividades (...)".

Art.5 Ley General Salud Publica: “Los ciudadanos, directamente o a
través de las organizaciones en que se agrupen O que representen, tiene
derecho a la participacion efectiva en las actuaciones de salud publica. Las
Administraciones publicas competentes estableceran los cauces concretos que
permitan hacer efectivo ese derecho”

Afadir que el Ayuntamiento de Ledn por acuerdo de Pleno de 21 de
diciembre de 2009 se adhiere a la Red Espanola de Ciudades Saludables.
Entre los compromisos adquiridos por las ciudades que forman parte de esta
organizacion, hay que destacar los siguientes:

- Formulacion de politicas municipales saludables en los distintos ambitos
sectoriales.

- Creacién de entornos fisicos y sociales saludables.

- Refuerzo a la accién comunitaria, promoviendo la participacion publica.

- Apoyo a las personas para desarrollar su habilidad para mantener y
mejorar su salud.

- Reorientacion de los servicios de atencion sanitaria con el objetivo de
promover la salud.

1. Objetivos y efectos pretendidos:

— Promover la ejecucion de proyectos y servicios desarrollados por
entidades sin animo de lucro para el fomento de acciones y actuaciones
en materia de proteccién, promocién de la salud y fomento de habitos de
vida saludable y prevencion de enfermedades

— Contribuir a la consolidacion de proyectos que requieran de una
financiacion estable.

— Fomentar el asociacionismo y la participacion social
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AYUNTAMIENTO DE LEON

2. Costes previsibles y fuentes de financiacion:

Los costes directos asociados a esta linea de subvencion ascenderian a
50.000€

La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
Capitulo IV del presupuesto anual de la Concejalia de Bienestar Social.

3. Plan de accioén.

- Convocatoria anual de subvenciones en concurrencia competitiva
destinadas a Asociaciones o Entidades privadas sin animo de lucro con
domicilio social en el municipio de Ledn y que entre sus fines se incluya
el desarrollo de actividades relacionadas con el ambito de la salud.

- Las subvenciones tendran como finalidad la de fomentar la ejecucién de
proyectos y actividades en materia de promocién de la salud de caracter
preventivo, asistencial, promocional, y/o rehabilitador desarrolladas por
entidades sin animo de lucro en el municipio de Ledn.

- Los Proyectos presentados por las Entidades participantes deben incluir
para su valoracion:

- Calidad Técnica y metodoldgica del proyecto.

- Innovacién del proyecto e inexistencia de programas similares en el
municipio.

- Trayectoria de la entidad y experiencia en proyectos de similares
caracteristicas en el municipio de Ledn

- Impacto sobre la poblacion beneficiaria y repercusion social del
proyecto.

- Programas cuyos objetivos estén dirigidos a desarrollar la autonomia
personal.

LINEA ESTRATEGICA 5 DESARROLLO DE PROYECTOS Y
ACTIVIDADES PARA PERSONAS MAYORES.

La Concejalia de Mayores establecera durante el periodo de vigencia del
plan estratégico la siguiente linea de subvencion:

La Ley 5/2003 de 3 de abril de atencion y proteccién a las personas
mayores de Castilla y Leodn, tiene como objetivo, entre otros, promover las
condiciones precisas para que las personas mayores lleven una vida
autéonoma, facilitando los medios para desarrollar sus potencialidades. Uno de
los principios rectores definidos en esta ley es la cooperacion, colaboracion y
coordinaciéon entre las administraciones publicas y de éstas con las entidades
privadas que desarrollen actuaciones para la atencion a las personas mayores.

La Ley 16/2010 de Servicios Sociales de Castilla y Ledn garantiza la
coordinacion entre las administraciones publicas de Castilla y Ledn con
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competencias en la materia de servicios sociales y entre éstas y la iniciativa
social privada, al objeto de promover la colaboracién y cooperacién ordenadas.

El Ayuntamiento de Ledn forma parte de la Red Mundial de Ciudades
Amigables con las Personas Mayores, proyecto promovido por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) dirigida a municipios de todo el mundo para facilitar
la creacion de entornos y servicios locales que promueven y facilitan un
envejecimiento activo y saludable para todas las personas.

La Estrategia de prevencion de la dependencia para las personas
mayores y de promocion del envejecimiento activo, en Castilla y Leodn, esta
sustentada en un conjunto de principios rectores, entre ellos , la participacion,
principio troncal en el marco conceptual del envejecimiento activo y se aleja de
concepciones tradicionales del envejecimiento, asociada a pasividad y
ausencia de rol social y supone el reconocimiento y el derecho a que las
personas sean protagonistas en la construccién de la sociedad en la que viven.
Lleva implicita la obligacion de que las personas sean consultadas y su criterio
se tenga en cuenta. Una de las actuaciones previstas en esta estrategia es
visibilizar las acciones de colaboracion social realizadas por las personas
mayores, tanto en el ambito familiar, a través de la transferencia de cuidados y
atenciones, como en el comunitario, participando en movimientos vecinales, o
en redes asociativas unidas por el bien comun.

1. Objetivos y efectos pretendidos

— Promover la ejecucidon de proyectos desarrollados por entidades sin
animo de lucro para el fomento de actuaciones dirigidos a las personas
mayores del municipio

— Contribuir a la consolidacion de proyectos que requieran de una
financiacion estable.

— Fomentar el asociacionismo y la participacion social.

2. Costes previsibles y fuentes de financiacion:

Los costes directos asociados a esta linea de subvencion ascenderian a
7.000€

La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
Capitulo IV del presupuesto anual de la Concejalia de Bienestar Social

3. Plan de accién.

- Convocatoria anual de subvenciones en concurrencia no competitiva
dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro legalmente constituidas
que tengan su domicilio social en el municipio de Ledn y que entre sus
fines estatutarios se encuentre la realizacion de actividades relacionadas
con el fomento de actuaciones para personas mayores.

- Las subvenciones tendran como finalidad el desarrollo de proyectos y
actividades de caracter social, cultural y de promocién de la vida
asociativa teniendo en cuenta las caracteristicas del colectivo al que se
dirige: Personas mayores del municipio de Leon.
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AYUNTAMIENTO DE LEON

-.La valoracion de las solicitudes se realizara utilizando el procedimiento
de concurrencia NO competitiva. Fijadas las condiciones para tener derecho a
la subvencién, resultaran adjudicatarias todas las entidades solicitantes en
funciéon del cumplimiento de los requisitos hasta agotar el Crédito
Presupuestario para su financiacién, y no sélo los que obtengan la mayor
puntuacion, como ocurre en la concurrencia competitiva.

La Concejalia de Bienestar Social y la Concejalia de Mayores
estableceran durante el periodo de vigencia del plan estratégico la siguiente
linea correspondiente a Premios:

LINEA ESTRATEGICA 6: PREMIOS.

La disposicion adicional Décima de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones dispone que Reglamentariamente se establecera el
régimen especial aplicable al otorgamiento de los premios educativos,
culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza, que debera ajustarse al
contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza delas subvenciones, no resulte aplicable.

6.1. PREMIOS DISCAPACIDAD:

o Objetivos y efectos pretendidos: Concienciar de las buenas practicas hacia las
personas con discapacidad.

e Costes previsibles y fuentes de financiacion: Los costes directos
asociados a este premio ascenderia a 1.000€ La financiacion se llevara
a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del presupuesto
anual de la Concejalia de Bienestar Social

e Plan de accion: Convocatoria anual del premio en régimen de concurrencia
competitiva. Los requisitos seran contemplados en las Bases Reguladoras de
dicha convocatoria.

6.2. PREMIOS PROGRAMAS DE ACTUACION PARA LA INFANCIA.

o Objetivos y efectos pretendidos: Sensibilizacion de los derechos de la Infancia.
Fomento de la participacion.

e Costes previsibles y fuentes de financiacion: Los costes directos
asociados a este premio ascenderia a 1.000€ La financiacion se llevara
a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del presupuesto
anual de la Concejalia de Bienestar Social

e Plan de accion: Convocatoria anual del premio en régimen de concurrencia
competitiva. Los requisitos seran contemplados en las Bases Reguladoras de
dicha convocatoria.

6.3. PREMIOS PERSONAS MAYORES.

¢ Objetivos y efectos pretendidos: Mejorar la imagen social y romper con
los estereotipos asociados a la vejez. Poner en valor la figura de las
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personas mayores, aproximando distintas etapas del ciclo vital muy
diferenciadas en experiencias y valores.

e Costes previsibles y fuentes de financiacion: Los costes directos
asociados a este premio ascenderia a 1.000€ La financiacion se llevara
a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del presupuesto
anual de la Concejalia de Mayores

e Plan de accién: Convocatoria anual del premio en régimen de concurrencia
competitiva. Los requisitos seran contemplados en las Bases Reguladoras de
dicha convocatoria.

LINEA ESTRATEGICA 7: SUBVENCIONES DIRECTAS.

En aplicacién de lo dispuesto en el art 12.2 del Real decreto 887/2006 de
21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre , General de Subvenciones, en relacidon al contenido del Plan
Estratégico, “El contenido del plan estratégico podra reducirse a la elaboracion
de una memoria explicativa de los objetivos, costes de realizacion y sus fuentes
de financiacion en los siguientes casos a) Las subvenciones que se concedan
de forma directa, de acuerdo con lo establecido en el art. 22.2 de la Ley general
de subvenciones.” Se detallan las siguientes:

7.1. SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA. ASOCIACION LEONESA
DE CARIDAD.

Objetivos y efectos pretendidos:

Facilitar la atencién a las personas sin recursos y transeuntes, en concreto la
actividad de comedor social dirigido a estas personas. Actividad que se ha venido
realizando de manera ininterrumpida hasta el momento actual por la Asociacién
Leonesa de la Caridad. En los actuales estatutos de la Asociacion, se contempla entre
sus actividades, “el Servicio de comedor donde diariamente pueden acudir personas
mayores de edad, sin recursos, sin techo, y transeuntes para desayunar, almorzar y
cenar (...)” se indican ademas servicios complementarios a los que pueden acceder
los usuarios del comedor, tales como duchas, lavanderia.

Prestar un apoyo especial para sufragar los gastos de comedor social,
que se han visto incrementados por el aumento de precios de alimentacion y de
consumos energéticos.

Costes previsibles y financiacién.

Los costes directos asociados a esta linea de subvencion directa
ascenderian a 20.000€

La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
Capitulo IV del presupuesto de la Concejalia de Bienestar social

Plan de accion.

El art. 28 de la ley general de Subvenciones establece que los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos generales del estado o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio
de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora. En este sentido, el
articulo 19 de la Ordenanza Municipal reguladora, dispone que el instrumento habitual
para canalizar las subvenciones concedidas de forma directa sera el Convenio que se
formalizara con la Asociacion Leonesa de Caridad.
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AYUNTAMIENTO DE LEON

CAPITULO IV. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El control, seguimiento, y evaluacién del presente Plan estratégico de
subvenciones se realizara de la siguiente manera:

e Control econémico-financiero de las subvenciones concedidas que se
realizaran conforme a las condiciones recogidas en la legislacion
aplicable.

e Seguimiento y evaluacion del Plan que se realizara por la Concejalia de
Bienestar Social. Se elaborara con las siguientes especificaciones:

- Informacién de cada linea de subvencién que recogera las
subvenciones concedidas, justificadas, las renunciadas, y las
reintegradas o en procedimiento de reintegro.

- Conclusiones o valoracion global.

Se podra disefiar un sistema de indicadores para la realizacion del
seguimiento del Plan”.

Y para que asi conste, con la salvedad prevista en el art®. 206
del Reglamento de O. F. y R.J. de las Corporaciones Locales, de orden del
llImo. Sr. Alcalde y con su Visto Bueno y Sello, expido la presente en la Ciudad
de Ledn, en su Casa Consistorial.

Ve. BC.
EL ALCALDE
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