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RESOLUCION

A propuesta de la Direccion General de Formacioén Profesional y Educaciéon Permanente y visto el
expediente relativo a la concesién de una subvencion nominativa a favor de la Fundacion Servicios
Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria destinada al fomento de la FP Dual y Programa
“Embajadores de la FP”, y segun establece el art. 9 de |la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, esta Consejeria,

RESUELVE:

PRIMERO. - Conceder una subvencion nominativa a la Fundacién Servicios Empresariales CEOE-
CEPYME Cantabria destinada al fomento de la FP Dual y Programa “Embajadores de la FP”.

El plazo que se establece para la ejecucion de las actuaciones reflejadas en esta RESOLUCION
es el afio 2024.

Los programas y actividades a realizar con la Fundacién Servicios Empresariales CEOE-CEPYME
Cantabria seran en base a las siguientes actuaciones:

a) En su condicion de organizacion empresarial mas representativa, actuar como organizacion
colaboradora para la coordinacién con empresas y sectores de actividad, para optimizacion y
eficiencia de los recursos, instalaciones, equipos y dotaciones de las entidades formativas y de las
empresas que efectdan formacion profesional en alternancia.

b) Participar con la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Universidades en la
competencia de participacién institucional reconocida, la definicion del modelo de formacion
profesional en alternancia, de acuerdo con las necesidades de los sectores y del tejido productivo
tras la identificacion de perfiles profesionales y necesidades de cualificaciones y en su caso,
proponer la actualizacion o inclusion en el Catalogo Nacional de Cualificaciones.

c) Propiciar la participacion de expertos profesionales del sistema productivo en el sistema
educativo que permitan complementar y enriquecer la formacién y orientacién profesional del
alumnado, su adaptacion al mercado de trabajo y su capacidad de insercion laboral.

d) Organizar encuentros con empresas y sectores de actividad, profesionales y formadores de
algunas de las familias profesionales prioritarias en los sectores productivos, con el fin de impulsar
la investigacion, innovacion y experimentacion.

e) Divulgar el programa de formacién profesional dual y la fase de formacion practica en centros
de trabajo del alumnado de formacion profesional, realizando labores de:

— Sensibilizacién entre las empresas y sectores de actividad sobre la importancia de
colaborar acogiendo a alumnos en précticas.

— Intermediacion entre el centro educativo y la empresa, y sectores de actividad, captando
empresas colaboradoras y propiciando la firma de convenios entre las dos partes.
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— Formacion para la actualizacién y perfeccionamiento de los tutores de empresa.

— Asesoramiento a las empresas colaboradoras y sectores de actividad en todos aquellos
aspectos que tienen que ver con la realizacion de las practicas de los alumnos.

— Creacién de materiales de apoyo a las practicas.

f) Facilitar la participacion del profesorado de formacién profesional en las acciones formativas que
la Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria desarrolle, de cara a la
actualizacién y perfeccionamiento del mismo.

g) Promover la implicacion de las empresas y sectores de actividad e instituciones, para que el
profesorado actualice su cualificacién a través de estancias de formacion en las mismas.

h) Apoyar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos, potenciando la
participacion de empresas, sectores de actividad y otras entidades en las acciones formativas
sobre emprendimiento dirigidas al alumnado y al profesorado que se desarrollen.

Para el desarrollo de las actuaciones anteriores, para el afio 2024 se incidira en:

1. Aumentar el conocimiento que tienen los alumnos/as de la formacién profesional a través de la
comunicacioén de las empresas.

Para este fin, a través del Programa “Embajadores de FP”, profesionales de distintas empresas
daran a conocer su trabajo, el sector y sus posibilidades de empleabilidad al alumnado de la ESO
y 1° de Bachillerato.

2. Aumentar el conocimiento de las empresas sobre la formacién profesional, y en especial de la
formacion profesional dual. Para este fin, se reforzara:

— El punto de informacion a la empresa sobre los ciclos formativos en formacién profesional
dual existentes y de las posibilidades de ampliacion.

— Intermediacion entre centros educativos y empresas.

— La informacion a las empresas sobre aspectos laborales, juridicos, fiscales, etc.
Relacionados con la formacién profesional dual.

— Ladifusién de la formacion profesional dual utilizando medios propios.

— Formacion del alumnado de FP en Soft Skills antes de su incorporacion al proceso de
practicas para mejorar su integracion en el entorno laboral.

— Formacion de tutores de empresa: todos los participantes recibiran un diploma acreditativo
de la adquisicién de conocimientos relativos a: nueva normativa de FP (educacion
completamente dual, con una oferta modular), papel del tutor de empresa, (funciones y
responsabilidades, planificacion, desarrollo y seguimiento del alumnado y del plan
formativo) para alcanzar una formacion de calidad, asi como desarrollar criterios de
evaluacion o indicadores de calidad para el proyecto de FP que se esté llevando a cabo.
Ademas, se emitird un sello acreditativo a las empresas que hayan participado a través de
sus tutores, como reconocimiento a la dedicacidon y compromiso de estas organizaciones
con el impulso de la FP. Ambas acreditaciones llevaran el logotipo de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades de Cantabria, junto con los de los
organizadores.
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3. Contribuir a la cualificacion de las personas, que, desempefiando su trabajo de manera
profesional, no disponen de una titulacion que lo avale. Para contribuir a la acreditacion de
competencias profesionales se pretende:
— Hacer una campafa de concienciacion e informacion con medios propios (boletin a socios,
redes sociales, web, etc.).
— Informacién sobre el procedimiento de acreditacion
— Acercamiento al procedimiento a través reuniones sesiones informativas con las
asociaciones empresariales
— Reuniones informativas con las grandes empresas susceptibles de tener trabajadores con
necesidad de cualificacion o recualificacion profesional

La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales de la Union Europea o de organismos internacionales, con los limites establecidos en
el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Previamente a la concesion, la Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria
debera acreditar que redne los requisitos para obtener la condiciéon de beneficiario, para lo cual
aportara una declaraciéon responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como de estar al
corriente en el cumplimento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad social, de
conformidad con los articulos 24.6 y 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para
la acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a
la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, el interesado podra presentar
directamente los certificados emitidos por los 6rganos competentes o bien autorizar expresamente
a la administracion autonémica para obtener los mismos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 28.6 y 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y el articulo 4 del Decreto 83/2020, de
19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018,
anteriormente citada, deberan publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares
de los érganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico.

Igualmente deberan garantizar la publicacién de la informacién a que estan obligados a través de
sus paginas web en un apartado especifico sobre transparencia, sin perjuicio de las medidas de
colaboracién interadministrativa que, en su caso, pudieran instrumentarse. En caso de no disponer
de pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las federaciones organizaciones,
asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web,
deberan comunicar esta circunstancia al 6rgano concedente de la subvencién publica para su
publicidad.

Asimismo, deberan dar la adecuada publicidad del caracter puablico de la financiacion de los
programas, actividades o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, haciendo
constar en toda informacion, documentacion, publicidad y locales donde se imparte el programa,
gue la actividad se realiza en colaboracién con la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria.
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SEGUNDO. - Autorizar, disponer y reconocer un gasto por importe de VEINTE MIL EUROS
(20.000 €) a favor de la Fundacién Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria, con C.I.F.:
G39516802 para la realizacién de los citados programas.

TERCERO. - La financiacion se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria de caracter
nominativo 2024.09.05.324A.489, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

CUARTO. - La forma de pago se efectuara en un solo libramiento del 100% del citado importe, en
el momento de la concesion.

No podréa realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de Derecho publico.

QUINTO.- La justificacion se realizara antes del 31 de marzo de 2025, para lo cual el beneficiario
debera presentar una memoria econémica justificativa segin Anexo | que contendra una relacion
de los gastos realizados firmada en todas sus paginas, acompafiada de la documentacion
justificativa de la cantidad anticipada, que se acreditara mediante facturas y/o demas documentos
de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, asi como una Memoria Final de Actividades firmada por el Presidente de la
Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria. Todos los gastos relacionados
deberan acomparfiarse de los correspondientes justificantes de pago material. Sobre dicha
documentacion debera recaer informe favorable de la Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente.

Cuando se imputen a la subvencion gastos de personal, ya sea de néminas de trabajadores
propios o derivados de la prestacién de servicios realizados por personal externo, deberan
aportarse los contratos o negocios juridicos de los que se deriven las retribuciones recibidas.

Cuando parte de la subvenciéon concedida sea destinada a la realizacion de conferencias, la
Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria debera justificar los gastos
correspondientes con el recibo original debidamente firmado por el perceptor y en el que se
consignara su nombre y apellidos, el N.I.F, asi como el porcentaje de retencién que por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F) corresponda practicar conforme a la normativa
sobre este Impuesto, y a la actividad en que ha participado. Asimismo, debera acompafarse a
dichas justificaciones y recibos, una relacién-resumen de las percepciones por cada uno de los
diferentes conferenciantes intervinientes, especificando en ella: nombre y apellidos del perceptor,
fecha y actividad en la que han intervenido, y las cantidades abonadas y retenidas por cada
intervencién, aportando el modelo 111 de IRPF o documento que le sustituya y el documento 190
de resumen anual, acompafiado de la relacion de perceptores.

No seran admisibles los pagos en efectivo.
En el supuesto de imputarse costes indirectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 32.9

de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, habrédn de imputarse por la
persona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
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debidamente justificada, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y con el limite maximo del 10% del importe de la subvencion concedida.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, es decir, si son deducibles en la declaracion de tal
impuesto. En caso de justificarse estos gastos el beneficiario deberd aportar declaracién
responsable de ser beneficiario final del impuesto.

SEXTO. - 1. En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Resolucién o de incurrirse en alguna de las causas de invalidez, revocacion o reintegro previstas
en los articulos 37 y 38 de Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, sera de aplicacion para las causas de invalidez, los procedimientos de revision de los
actos en via administrativa regulados en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y para las
causas de revocacion y reintegro, el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Se establecen los siguientes criterios de gradacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencién:

a. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacion de justificar, sea
igual o superior al 60%, supondra la revocacién de la totalidad de la subvencion.

b. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacién de justificar, sea
inferior al 60%, supondra la revocacién proporcional a este incumplimiento.

3. En todo caso, siempre que se produzca un reintegro parcial o total, se exigira la cuantia
correspondiente a los intereses de demora desde la fecha del pago de la ayuda concedida. El
O6rgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por la
Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, en el que debera darse
audiencia al beneficiario.

Sera de aplicacion en el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

SEPTIMO. - La Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria se compromete a
utilizar las cantidades aportadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
integramente en las acciones derivadas de los programas previstos en el presente acuerdo.

OCTAVO. - En el supuesto de que la Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME
Cantabria no destine las cantidades recibidas a los objetivos previstos, deberd proceder a la
devolucion de las cantidades que, en su caso, no sean destinadas a alguno de ellos, de acuerdo
con lo establecido en el punto SEXTO.

Contra esta Resolucién, que es definitiva en la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion ante el consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en el plazo de
un mes, desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de acuerdo con el articulo 149 de
la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la comunidad auténoma de Cantabria, o ser
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directamente impugnada ante el Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion.

Santander, a fecha de la firma electrénica.
EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES,
Sergio Silva Fernandez.
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