=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 27/03/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVN15NSTC5GT1MO01PFI.

i[=]

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Empleo e Industria

ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA DE E CONOMIA, EMPLEO E
INDUSTRIA, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIR ECTA A LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA, PARA LA FINANCIACION DE LA “CATEDRA DE DESARROLLO DIRECTIVO
FEMENINO” DURANTE EL ANO 2024.

VISTA la solicitud presentada con fecha de 7 de marzo de 2024, por Dfia. Gloria Cuenca Bescos,
en nombre y representacion de la Universidad de Zaragoza, con NIF 17707745E, en ejercicio de
su cargo de Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, segin poderes otorgados
por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, ante la Notaria de Zaragoza Dfia. M@
Jesus Lacruz Pérez, con fecha 21 de enero de 2021 y numero de protocolo 128, para la
financiacion de las acciones a ejecutar por la “CATEDRA DE DESARROLLO DIRECTIVO
FEMENINQO?”, en el ejercicio 2024, por un importe de VEINTE MIL EUROS (20.000 €), se dicta la
siguiente resolucién para la concesién de la subvencién en régimen de concesion directa
atendiendo a los siguientes:

l. ANTECEDENTES.

Primero. - La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de la
sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes, asi
como la transmision de conocimientos, formacion y preparacién necesarios en el nivel superior de
la educacion. Ademas, entre sus fines se encuentran la promocion de la aplicacion del
conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, especialmente de
Aragon, y el impulso del desarrollo integral de la persona.

La Universidad de Zaragoza, para el cumplimiento de sus fines, desarrolla actividades de
investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico y proyeccion social y cultural, estando interesada
en colaborar con los sectores socioeconémicos para asegurar cada uno de estos objetivos o fines.
Por ello, es voluntad y compromiso de la Universidad de Zaragoza atender cuantos requerimientos
de colaboracién tengan como finalidad contribuir a mejorar el nivel de competitividad de los
sectores productivos y el desarrollo social y cultural, como medio de incrementar el bienestar y
desarrollo de los ciudadanos a quienes sirve.

Segundo. - El 11 de febrero de 2009 se aprob6 por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo previsto en el Acuerdo de 16 de noviembre de 2018 se cre¢ la “catedra de
desarrollo directivo femenino” de la Universidad de Zaragoza que persigue como objetivos
fundamentales: organizacién de conferencias, encuentros y debates con mujeres en puestos de
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direccion en todas las areas funcionales, tanto en organizaciones publicas como privadas, del
mundo de la empresa, la politica, la cultura y el deporte; proporcionar a las mujeres directivas y
jovenes pre-directivas cursos formativos que les permitan estar preparadas para seguir
afianzandose como directivas o para dar el salto a puestos de direccion y sentirse empoderadas
para ejercer estos puestos en sus organizaciones; fomentar que estas mujeres aspiren a puestos
de mayor responsabilidad; promover la igualdad de oportunidades en el acceso a puestos de
direccion a través de foros de debate, de desarrollo de buenas practicas que se puedan poner en
marcha en las empresas y organizaciones; disefiar y organizar actividades de comunicacion,
difusién, sensibilizacidon y promocién en esta area; realizar proyectos de investigacion y estudios
gue permitan identificar cuales son las barreras que frenan el avance de las mujeres hacia puestos
directivos y proponer practicas para erradicarlas.

Tercero.- En este contexto, con el fin de impulsar politicas que favorezcan actuaciones en materia
de igualdad, encaminadas a visibilizar la carrera directiva para mujeres en edad universitaria,
fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos de responsabilidad y direccién en
cualquier ambito organizativo e identificar las barreras que impiden gque las mujeres accedan a
cargos de direccion, en los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el ejercicio
2024, aprobados por Ley 17/2023, de 22 de diciembre, en el “Anexo IV. Subvenciones
nominativas”, que recoge y enumera las subvenciones nominativas vinculantes, se destina
especificamente a la Universidad de Zaragoza una partida presupuestaria de 20.000,00 euros,
para la financiacion de la “catedra de desarrollo directivo femenino”.

Cuarto. - El Departamento de Economia, Empleo e Industria, colabora con la Universidad de
Zaragoza, a través de la “catedra de desarrollo directivo femenino”, mediante el otorgamiento de
una subvencién en régimen de concesion directa, al quedar acreditada su idoneidad el programa
propuesto para su ejecucion en el afio 2024.

ILFUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. - El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 9 de la Constitucién Espafiola
(CE) exige promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como, remover los obstaculos que impiden o
dificultan su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. Asi, el articulo 14 de la CE encuadrado en el Titulo | “De los derechos
y deberes fundamentales” establece que los espafioles son iguales antes la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. Por tanto, todas aquellas acciones encaminadas a
fomentar la igualdad en el &mbito de las relaciones laborales sin que prevalezca discriminacién
alguna por razén de sexo, constituyen un objetivo politico de primer orden y caracter transversal
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que despliega su eficacia en la determinacion e implementacion de las politicas publicas y de la
actuacion administrativa, en especial la de fomento.

Segundo. - El Estatuto de Autonomia de Aragon, reformado por la Ley Orgénica 5/2007, de 20 de
abril, enumera entre las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma de Aragoén las
politicas de igualdad social, que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion
positivas y, concretamente en su articulo 77. 22 las competencias ejecutivas en trabajo y
relaciones laborales.

Tercero. — El Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén (en adelante Ley de
Subvenciones de Aragdn), en su articulo 29, dice expresamente: “La concesion de las
subvenciones previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragén para cada ejercicio, se formalizara mediante resolucion del titular del Departamento
gestor del crédito presupuestario al que se imputa la ayuda o mediante convenio”.

Cuarto. - La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de
Aragon para el ejercicio 2024, contempla la partida presupuestaria 15030 G/3151/440222/91002,
por un importe de 20.000,00 euros, denominada “catedra de desarrollo directivo femenino”.

Quinto. - Este programa se contempla en las variaciones en los créditos acordados por el
Gobierno de Aragon en su reunién celebrada el 15 de julio de 2020, relacionados en el Anexo Il de
la Estrategia Aragonesa de Recuperacién Social y Econdémica, aprobada por el Gobierno de
Aragon el 3 de junio de 2020, cuyo conjunto de medidas se encuentran dirigidas a la recuperacion
de nuestra Comunidad Autbnoma, haciendo frente a la grave situacién ocasionada como
consecuencia de la pandemia del Covid-19.

Sexto. - Esta subvencion en régimen de concesion directa se encuentra incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Empleo e Industria, para el periodo
2024-2027 aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023 de la Consejera de Economia,
Empleo e Industria. En concreto se incluye la linea “impulsar el desarrollo directivo femenino”,
como parte fundamental de las politicas de igualdad, considerando indispensable formar a las
mujeres de modo que se impulse su acceso a puestos de trabajo con responsabilidades
gerenciales.

Séptimo.- La Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion
de riesgos laborales, modificada por Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo y por Orden
EPE/1020/2021, de 12 de agosto, constituye el régimen juridico de aplicacion, concretando en su
articulo primero, como lineas de actuacion que pueden ser objeto de subvencion: “cualesquiera
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gue en materia de relaciones laborales y de prevencion de riesgos laborales puedan establecerse
atendiendo a las circunstancias especiales que en dichas materias puedan concurrir”.

Octavo. - Es competente la Consejera de Economia, Empleo e Industria para dictar la presente
resolucion de conformidad con el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos.

Por todo lo anterior,
ACUERDA

Primero .- CONCEDER a la Universidad de Zaragoza una subvencion de VEINTE MIL EUROS
(20.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria G/15030/3151/440222/91002, para la
financiacion de la “catedra de desarrollo directivo femenino”, para la consecucién de los objetivos
estratégicos de la catedra centrados en impulsar e incentivar proyectos y acciones formativas en
materia de igualdad y concretamente, en la financiacion de “encuentros con mujeres lideres”,
“jornadas de liderazgo”, “seminario de liderazgo femenino y direccién: experiencia de mujeres
lideres en distintas areas funcionales”, la colaboracion en el Patrocinio de la Olimpiada de
Economia de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Trabajo de investigacion y creacién del Blog
de la catedra, el “seminario de digitalizacién e 1A para la Direccion de Empresas”, el “Taller de
Liderazgo y Empoderamiento Femenino” , cuyas actuaciones se realizaran desde el 1 de enero 'y
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme y
correspondan al plazo de ejecucion de la subvencion, pero cuyo abono no pudiera realizarse con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion, podra admitirse un pago anticipado con los
requisitos establecidos en la normativa vigente, previa presentacion de un certificado, redactado
en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi
como el compromiso de su ejecucion dentro del plazo establecido y de su abono como limite hasta
el 31 de diciembre de 2024, pudiéndose aportar los documentos que justifiquen dichos gastos,
antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

Con respecto a los gastos de personal y de seguridad social, correspondientes a los meses de
noviembre y diciembre de 2024, cuyos pagos se realicen con posterioridad al periodo mencionado,
se admitira, como justificante en el antedicho periodo de justificacion, la previsién de los mismos
siempre que responda a una continuidad en las acciones establecidas en esta orden, previa
presentacion de un certificado redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de estos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos que los
justifiquen, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.
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ACCIONES A REALIZAR Y VALORACION ECONOMICA:

1. Encuentros con Mujeres Lideres:

El objetivo es hacer un encuentro de mujeres que ocupan puestos de responsabilidad en las
Empresas de Aragoén, y en particular reunir a las mujeres directivas que han participado en todas
las ediciones del Programa de Desarrollo para la Direccion — Mujeres con Alto Potencial de la EOI,
financiado por el Gobierno de Aragén. El objetivo es que las directivas puedan poner en valor la
importancia de la formacion en el liderazgo y que sirva de intercambio de experiencias.

Lugar de celebracion: El objetivo es realizar el encuentro en el mes de abril-mayo, o
alternativamente en octubre en el aula magna del edificio Paraninfo.

La organizacion del encuentro constaria de dos partes:
a) Mesa redonda plenaria con distintas participantes en el programa de EOI.

b) Posteriormente se celebrarian sesiones o foros en paralelo para discusion de las distintas areas
de direccion y liderazgo, con especial referencia a los temas del programa EOI.

GASTOS TOTALES PREVISTOS: Carteles de divulgacion del evento y distribuciéon de material
para asistentes y posibles gastos de protocolo: 1.100 euros.

2. Jornadas de liderazgo: Encuentro con Mujeres Lid eres.

El objetivo es organizar paneles de forma conjunta con Directivas de Aragon y la Direccion
General de Trabajo. Podrian ser tres-cuatro ponentes en cada uno de los paneles.

Asistentes: socias de Directivas de Aragén, estudiantes de la Universidad, empresas y cualquier
interesado.

Lugar de celebracion: Facultad de Economia y Empresa.

Primer encuentro: mesa redonda de internacionalizacion de la empresa y la experiencia de
mujeres directivas, a celebrar durante el mes de marzo de 2024.

Segundo encuentro: mesa redonda de perspectivas y retos en sectores estratégicos en la
provincia de Teruel: la perspectiva de mujeres directivas, a celebrar en el campus de Teruel,
podria celebrarse durante octubre-noviembre.

Tercer encuentro: mesa redonda de oportunidades y retos en sectores estratégicos en la provincia
de Huesca: la perspectiva de mujeres directivas, a celebrar en el campus de Huesca, podria
celebrarse durante octubre-noviembre.
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GASTOS TOTALES PREVISTOS: Distribucion de material para asistentes (folletos y carpetas
para el evento) y gastos de viaje de ponentes. 1.000 euros.

3. Actividad Académica complementaria. Seminario de liderazgo vy direccion: la experiencia

de mujeres lideres en distintas areas funcionales.

Objetivo: Crear referente para universitarias, inspirarles para su futuro profesional y a la vez
formarles en materia de liderazgo.

El seminario se oferta como actividad formativa complementaria de la Catedra reconocida por la
Universidad de Zaragoza con 1 crédito para aquellos estudiantes que cursen la misma.

Se realizan 10 sesiones en las que las mujeres directivas de distintas areas cuentan sus
experiencias.

Lugar de celebracion: Facultad de Economia y Empresa y online. Fechas: lunes de febrero a abril
de 2024, pendiente de fijar calendario.

GASTOS TOTALES PREVISTOS: 10 sesiones a 225 euros cada una, en total 2.250 euros.

4. Colaboracion en el Patrocinio de la Olimpiada de Economia de la Comunidad Autbnoma
de Aragon._

El objetivo fundamental de la Olimpiada de Economia es divulgar el conocimiento de los estudios
de Economia y Empresa entre los jovenes, asi como mantener y fortalecer vinculos con los
profesores de Economia y Empresa en Ensefianza Secundaria y con los alumnos que estan
interesados en esta materia.

La Olimpiada se financia en gran medida con las aportaciones que se realizan desde las Catedras
de la Facultad, a las que nos han solicitado una ayuda financiera de 250 € como patrocinadores
de la misma.

Por eso, se proponer colaborar como patrocinadores en dicha Olimpiada, con la colaboracién de
250 euros

5. Trabajo de investigacién y creacion de Blog de | a Catedra: continuacion del andlisis de

planes de igualdad y promocidn a puestos de direcci 6n y liderazgo femenino en empresas

ubicadas en Aragén

Objetivos del trabajo de investigacion:

1. Conocer el tratamiento de la promocién a puestos de responsabilidad en los planes de igualdad
y planes de sucesion en las empresas aragonesas
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2. Estudiar qué impacto han tenido los planes de igualdad en el liderazgo femenino. Hacer un
seguimiento de las empresas que tienen mayor tradicion en la elaboracion de planes de igualdad
para ver si ha habido mejoras tras su implantacion.

El objetivo es finalizar el estudio de los planes de igualdad y hacer la presentacion de los
resultados durante septiembre/octubre.

Ademas, se propone la creacion de un blog de la Céatedra en el que puedan realizarse
aportaciones tanto de forma voluntaria como por invitacion, por parte de las directivas y
profesionales sobre temas de interés en el liderazgo femenino.

GASTOS TOTALES PREVISTOS: 2.900 €. Colaboracién de un/a estudiante en practicas en la
Cétedra, con una pequefia remuneracion.

6. Seminario de Digitalizacién e IA para la Direcci __6n de Empresas.

Obijetivo: Formacion en liderazgo para directivas y pre-directivas del tejido empresarial aragonés.
Se pretende tanto formar a directivas y potenciales directivas como incentivar el interés por
puestos de responsabilidad entre mujeres que ocupan puestos intermedios.

Temas a tratar: Digitalizacion y Automatizacion de Procesos, aplicaciones de la Inteligencia
Artificial para la Direcciéon de Empresas.

Ponentes: Profesionales expertos/as en Inteligencia Artificial

Asistentes: Mujeres Directivas de PYMES y Pre-Directivas de Empresas en Aragén. Necesario
preinscribirse.

N° de plazas: 30. Duracion: 15 horas de formacion (5 tardes de 3 horas).

Lugar y Fecha de realizacién: sesiones online con la posibilidad de realizar presenciales en la
Facultad de Economia y Empresa. La fecha prevista es de mitad de Octubre a mitad de
Noviembre.

GASTOS TOTALES PREVISTOS: 2.250 €. Remuneracion de las ponentes y posibles gastos de
desplazamiento.

7. Accidn en las Facultades de la Universidad de Za _ ragoza: “Taller de Liderazgo y

Empoderamiento Femenino”

Objetivo: Formacion en competencias de liderazgo y visibilizar la experiencia de mujeres
directivas, con el objetivo de crear referentes femeninos.
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Operativa: se oferta al profesorado y coordinadores/as de estudios de Master la posibilidad de

realizar un taller en sus grupos.
Asistentes: Estudiantes Universitarios/as

Duracién: 2 horas

GASTOS TOTALES PREVISTOS: Remuneracion de las ponentes y gastos de desplazamiento:

750 euros.

8. Gastos de edicién, administracién y coordinacién

Mantenimiento de la pagina web de la Catedra: 1.500 €

Gastos generales de coordinacion y administracion de la Catedra: 5.000€

Total: 6.500,00€

9. Gastos Indirectos

Conforme a lo estipulado en la disposicién adicional decimoséptima de la Ley 17/2023, de 22 de

diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, la

Universidad de Zaragoza podra justificar como costes indirectos hasta un 15% del importe

concedido.

Presupuesto: 3.000,00€

CONCEPTO PRESUPUESTO

1. Encuentros con Mujeres Lideres 1.100,00 €
2. Jornadas de liderazgo: Encuentros con Mujeres Lideres 1.000,00€
3. Seminario de liderazgo y direccion: la experiencia de mujeres lideres

- . . 2.250,00 €
en distintas areas funcionales
4. Colaboracion en el Patrocinio de la Olimpiada de Economia de la

. , , 250,00 €

Comunidad Auténoma de Aragén
5. Trabajo de investigacion y creacion de Blog de la Catedra:
continuacion del andlisis de planes de igualdad y promocién a puestos 2.900,00 €
de direccion y liderazgo femenino en empresas ubicadas en Aragon
6. Seminario de Digitalizacién e IA para la Direccién de Empresas 2.250,00€
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7. “Taller de Liderazgo y Empoderamiento Femenino” 750,00€
8. Gastos de administracion y coordinacion. 6.500,00 €
9. Gastos Generales — costes indirectos 15% 3.000,00 €

TOTAL 20.000,00 €

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensarse entre si las
acciones anteriormente expuestas, siempre que queden convenientemente justificadas y no
superen en conjunto el importe total subvencionado.

Segundo . - De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Subvenciones de
Aragon, la Universidad de Zaragoza debera manifestar la aceptaciéon de la subvencién en el
plazo de 15 dias habiles desde que se notifique la resolucién. En caso contrario, se producira la
pérdida de eficacia de la concesién de la subvencion.

La aceptacion debera presentarse a través del Registro electrénico del Gobierno de Aragoén, e ird
dirigida a la Direccion General de Trabajo del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicha aceptacion debera incluir Declaracién Responsable, que debera ser firmada y
cumplimentada y en la que se hara constar, entre otros extremos, con respecto a la entidad
solicitante:

1° - La persona firmante de la aceptacion tiene capacidad de representacion de la entidad
beneficiaria. A requerimiento del érgano gestor presentara la documentacion que acredite la
realidad de los datos de esta declaracion responsable.

2° — No incurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones, segln lo establecido en el articulo 26 de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3° - No ha sido sancionada, mediante sancion firme, por la autoridad laboral competente por
infracciones graves o0 muy graves.

4° - No ha sido objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por
acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién vigente por razén de género.
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5° - Cumple con la legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionada en
materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
memoria democrética, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo
inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

6° - . Que, en su caso, no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier
operacion, ni aun para fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar cumplimiento a
lo previsto en el apartado 5 de la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024.

7° - Que manifiesta ser titular del codigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad
bancaria, sucursal y domicilio de la misma, que deba ser tenida en cuenta para los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha referidos a la presente orden de concesién.

8° - Que acredita el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas
las subvenciones que le hubiesen sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y
finalidad en ejercicios anteriores, en su caso.

Tercero. - El Gobierno de Aragdn realizard una aportacion econémica a la Universidad de
Zaragoza, como maximo, veinte mil euros (20.000,00€), con cargo a la aplicacién presupuestaria
G/15030/3151/440222/91002 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén del afio
2024, aprobado mediante Ley 17/2023, de 22 de diciembre, con el objeto de financiar las
actuaciones recogidas en la presente resolucion, en los términos y condiciones descritos en el
mismo.

Se podran conceder anticipos de pago sin que en ningln caso sean superiores al 25% del importe
de la subvencién concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de Racionalizacién del Gasto
Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13 de septiembre de 2011, en los
términos contemplados en el articulo 45 de la Ley de Subvenciones de Aragon.

En base al articulo 44 de Subvenciones de Aragén, el pago de la subvencidn se realizara previa
justificacion, por la Universidad de Zaragoza, de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcion del comportamiento para el cual se concedié en los términos establecidos en la norma
reguladora de la subvencion. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas de
reintegro. Podré realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario de la misma tiene pendiente
de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o es deudor por resolucion de
procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la subvencién que se pueda conceder.
La deuda sera compensada en la liquidacién correspondiente, si a la fecha de la misma todavia
persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso de concesion de la ayuda o subvencidn.
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Cuarto. - La Universidad de Zaragoza vendr& obligada a realizar la justificacion de las actuaciones
objeto de subvencion, a través de una cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 16 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Los documentos justificativos,
deberan ajustarse a lo que se establece en la presente orden de concesion, y se presentaran en la
Direccion General de Trabajo, en plazo, que finalizara el 16 de noviembre del afio en curso.

Para acceder a la financiacién aportada por el Gobierno de Aragoén, la Universidad de Zaragoza
debera justificar la ejecucién de un gasto de, al menos veinte mil euros (20.000,00 €), hasta el
plazo sefialado. Si el coste final de la actuacién debidamente justificada fuese inferior al sefialado,

el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion se
entenderan renunciados por parte de la persona o entidad beneficiaria de la subvencion, y los
anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma
legalmente establecida.

Quinto . - La Universidad de Zaragoza debera justificar el gasto realizado de conformidad con las
normas siguientes de justificacion:

1.La justificacion del cumplimiento de la realizacién de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos
contemplados en esta resolucién, se debera realizar mediante la aportaciéon de la documentacion
referida en este apartado, cuya presentacion se efectuara de manera telematica en el Registro
electrénico accediendo a la sede electrénica del Gobierno de Aragon. Paralelamente, se enviara al
correo electronico gestioneconomica.trabajo@aragon.es en formato Excel, los gastos imputados

separados por gastos de personal, gastos generales y de actividad.

2. La justificacién deberé incluir un indice con el detalle de toda la documentacion presentada
numerada correlativamente y los siguientes documentos:

A) Una memoria de actuacién acreditando el cumplimiento de la finalidad objeto de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

B) Certificado acreditativo del coste y financiacién de las actividades realizadas para las que
se han otorgado la subvencion.

C) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que al
menos contendra:
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a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera acompafiarse copia de los
contratos de trabajo y las ndominas y los documentos justificativos del pago de la némina y de las
cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacion a la Seguridad Social: TC1y TC2y
modelo 111, y transferencias bancarias justificativas del pago del IRPF). Si en un mismo boletin de
cotizacion figurase personal dedicado a esta subvencion, junto con personal dedicado a distinta
finalidad, se detallara el importe que corresponda a los trabajadores y trabajadoras dedicados a la
actividad subvencionada, con separacién de las cuotas correspondientes.

Las ndbminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos de la persona trabajadora,
DNI, el mes a que corresponde. En ellas se sefialara la cuantia, tanto en bruto como en neto, y los
descuentos que procedan. La dedicacion del personal a la actividad subvencionada debera ser
real, no pudiendo imputarse horas de personal en situacion de baja por enfermedad o maternidad,
ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de las personas participantes en el
programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucién de las
actuaciones previstas en el programa, se consideraran subvencionables

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y alojamiento, en lo
gque excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal laboral al
servicio de la Diputacidon General de Aragon, segun convenio colectivo vigente. En cualquier caso,
las retribuciones del personal directivo Unicamente se subvencionaran hasta el limite de las
retribuciones de un Director o Directora General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragén, segun el punto 100 del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de
Aragon.

Se podrén justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos que acrediten
la realizacion del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes maximos que se
podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Administraciéon de la Comunidad
Autébnoma de Aragon para el Grupo 2, segln el punto 93 del Plan de racionalizacion del gasto
corriente del Gobierno de Aragon.

Con respecto a los gastos de personal o de aquellos otros que se produzcan de manera
insoslayable, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2024 cuyos pagos se
realicen con posterioridad al 16 de noviembre y hasta el 31 de diciembre, se admitird como
justificante en el antedicho periodo de justificacion, la prevision de los mismos, siempre que
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responda a una continuidad en las acciones establecidas en esta orden, previa presentacion de un
certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
estos gastos, asi como el compromiso de la realizacion de su ejecucion y pago antes del 31 de
diciembre de 2024 y de aportar los documentos que los justifiquen, antes del 28 de febrero del
ejercicio siguiente.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en apartado a)
y, la documentacion acreditativa del pago.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompariarse copia del contrato
y justificantes de pago de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en factura, que en
el caso de no ser electrénica deberd estar firmada y sellada, y en ella figuraréa la fecha, nombre y
apellidos, DNI de la persona profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se
gira la factura, asi como la liquidacién por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se
aportara la carta de pago de la retencion obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, con indicacién del desglose en la forma sefialada para los gastos de personal.

Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes deberan
incluir el nombre, razén social y Namero de Identificacién Fiscal, y si fuesen personas fisicas el
nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su DNI. En todo caso, y cuando asi
corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

¢) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de elegibilidad de la subvencion
e ir dirigidos a la entidad firmante del mismo. Se considera documentacion justificativa que
acredita el pago de manera suficiente en el caso de transferencias bancarias o ingresos en
cuenta, la orden de transferencia y el extracto bancario acreditativo del cargo, en el caso de pagos
agrupados, el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los
pagos incluidos en la remesa, en el caso de domiciliacién bancaria, adeudo en cuenta acreditativo
de los documentos de gasto que se saldan y, en el caso de cheque nominativo, el extracto
bancario acreditativo del cargo.
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En el caso de producirse pagos en efectivo, la cuantia méxima a aceptar, serd de 999 euros, de
acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacién de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, modificada por la Ley 11/2021, de 9 de julio,
de medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal, de transposicién de la Directiva (UE)
2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen las normas contra las
practicas de elusion fiscal que inciden indirectamente en el funcionamiento del mercado interior,
de modificacion de diversas normas tributarias y en materia de regulacion de empleo.

e) Declaracion responsable respecto de los datos de la entidad titular (NIF, domicilio,
cédigo postal, localidad y provincia) y nUmero de cuenta bancaria, con indicacién del codigo
internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad bancaria, sucursal y domicilio.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 37.3 de la Ley de Subvenciones de
Aragon, deba de haber solicitado la persona o entidad beneficiaria, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien. En concreto,
cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000,00 euros, en el supuesto
de ejecucion de obra o de 15.000,00 euros, en el supuesto de suministro de bienes o prestacion
de servicios, ya sea por concepto o por proveedor.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién o, en su caso,
en la solicitud de la subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuanto no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

3. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

Adquisicion de equipos y material inventariable.

Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.

Sexto. - La Universidad de Zaragoza, como entidad beneficiaria de la subvencion debera
cumplir las siguientes obligaciones:

1°.- Cumplir la finalidad de la presente subvencién y destinar la cuantia aportada por el
Departamento de Economia, Empleo e Industria a los fines propios de las actuaciones pactadas
con el mismo.

2°.- Comunicar al Departamento de Economia, Empleo e Industria la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta

14



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 27/03/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVN15NSTC5GT1MO01PFI.

i[=]

N

comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal circunstancia y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3°.- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberéa acreditarse en la justificacion, el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4°.- Acreditar la aplicacién de la subvencién concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al 6rgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modificacion
en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la
modificacion.

5°.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con
la Comunidad Auténoma de Aragén. En este sentido, la presentacion de la solicitud de subvencién
faculta al 6rgano gestor para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que
ya se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
otra Administracion, a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No obstante, la entidad
interesada podra oponerse expresamente a que sean consultados o recabados los datos
especificados en este apartado. En este caso, debera aportar los documentos sobre los que se
oponga a la consulta junto con la solicitud y, ademas, ejercer el derecho de oposicién a través del
formulario de solicitud.

Igualmente, la Universidad de Zaragoza debera aportar una declaracion responsable del
cumplimiento de los requisitos y de las demas obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de
aplicacion.

6°.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragoén, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Economia, Empleo
e Industria para realizar el seguimiento y evaluacién del programa financiado, y facilitar cuanta
informacioén, econémica o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial, la Universidad de
Zaragoza habra de facilitar identificacion individualizada de las personas usuarias de cada proyecto.

7°.- En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones subvencionadas,
se debera incluir el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denominacién) del
Departamento que financia. Ademas, respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la
financiacion de la actividad subvencionada, cuando la entidad beneficiara deba hacer uso del
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identificador corporativo del Gobierno de Aragén, habra de solicitar con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Igualmente, si la entidad beneficiaria se viera obligada a realizar actividades de promocion y
publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragoén o cualquiera de
sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de
solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién
de Comunicacion Institucional, con objeto de su revisiéon y comprobacion del cumplimiento de los
objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

8°.-Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el Capitulo 1l de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon,
que resulten aplicables. Ademéas de las multas coercitivas previstas en el articulo 9 de la Ley
8/2015, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar a la pérdida total o parcial de las
subvenciones o ayudas. La cuantia a reintegrar se determinara, previo informe de la Direccién
General de Trabajo atendiendo al principio de proporcionalidad y al grado de cumplimiento de la
finalidad que determind la concesién de la subvencion, asi como, a cualquier otro criterio que deba
ser apreciado segun las circunstancias del caso concreto y la naturaleza de la subvencion.

9°.- Presentar al Departamento de Economia, Empleo e Industria una Memoria de las
actividades realizadas antes del 31 de enero de 2025. Ademas, debera presentar junto con la
memoria el cuadro donde se especifiquen los indicadores del Plan Estratégico de Subvenciones
de Aragén (mediante modelo normalizado).

10°.- Acreditar, mediante declaracién responsable, que no ha obtenido aval alguno del
Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun para fines distintos de la subvencién
solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicién adicional
segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para el ejercicio 2024.

Séptimo. Proteccidn de datos de caracter personal.

La Universidad de Zaragoza es responsable de los tratamientos de datos de caracter personal que
realice al amparo de esta orden, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD),
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y disposiciones equivalentes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y se compromete a tratarlos con la finalidad
exclusiva de cumplimiento de lo dispuesto en esta Orden. Es por ello por lo que la entidad
beneficiaria se obliga a cumplir con las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos
personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas, especialmente:

1. El tratamiento de los datos personales que realice en el marco de la presente Orden se limitara
a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente las actuaciones objeto de
subvencion, no pudiendo utilizar la informacién generada como consecuencia de esta Orden para
un fin distinto del previsto.

2. La Universidad de Zaragoza se compromete a guardar secreto respecto de los datos
personales que trate en aplicacién de la presente Orden, a efectuar dicho tratamiento de acuerdo
con lo dispuesto en esta y, en todo caso, con las normas legales y reglamentarias aplicables.
Estas obligaciones subsistiran atin después de finalizar las actuaciones objeto de la presente
Orden.

3. La Universidad de Zaragoza se compromete a observar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales
cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones derivado de las actuaciones
objeto de la presente Orden.

4. Las personas titulares de los datos podran ejercer ante la Universidad de Zaragoza los
derechos que les asisten en esta materia, debiendo aquella facilitarles el modo en que puedan
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos, limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en articulo 64.3 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragodn, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que
lo dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa, sin que ambos recursos puedan simultanearse.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
Maria del Mar Vaquero Perianez.

VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA DE ECONOMIA, EMP LEO E INDUSTRIA
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