Extracto del Acuerdo n2 26 de 23 de febrero de 2023 de la Junta de Gobierno por el que se
convocan subvenciones a los Municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes para
financiar, en determinados supuestos, los costes salariales de puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Primero. Beneficiarios.

Los Municipios de la provincia de Valladolid con poblacién no superior a 20.000 habitantes en
los cuales el titular del puesto reservado a funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional (FHCN), que pertenezca a la extinta MUNPAL, se encuentre de baja por
enfermedad y sea sustituido por otro FHCN en régimen de acumulacién (y excepcionalmente
por cualquier otra forma de provisiéon, incluido el nombramiento de funcionario interino,
teniendo que quedar acreditado en el expediente que no hay ningin FHCN interesado en
desempenar este puesto en régimen de acumulacion y exista consignacién presupuestaria),
siempre que en estos casos tenga el Ayuntamiento que asumir los costes laborales de ambos
funcionarios.

Segundo. Objeto.

Financiar parte de los costes laborales del personal funcionario de Administracion Local con
habilitacidn de cardcter nacional en aquellos supuestos en los que, perteneciendo su titularala
extinta MUNPAL, se encuentren de baja por enfermedad y sea sustituido por otro FHCN en
régimen de acumulacidn (y excepcionalmente por cualquier otra forma de provision, incluido el
nombramiento de funcionario interino, teniendo que quedar acreditado en el expediente que
no hay ninguiin FHCN interesado en desempenar este puesto en régimen de acumulacién y exista
consignacién presupuestaria), siempre que en estos casos tenga el ayuntamiento que asumir los
costes laborales de ambos funcionarios.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Valladolid (B.O.P. de la Provincia de
Valladolid de 6 de marzo de 2006).

Cuarto. Cuantia.

En el presupuesto de la Diputacion para 2024, existe la aplicacién presupuestaria 404
92200.46200 “Subvenciones Aytos. Asesoramiento Local”, dotada con 50.000 euros.

El importe maximo de subvencidn por solicitud no podra superar, con caracter general, el 30%
de las retribuciones brutas del funcionario sustituto (en caso de acumulacidn), excluidos los
trienios ni, en todo caso, la cantidad mensual de 1.200 €. En los supuesto excepcionales la
cantidad mensual serd de 2.200 €.

Quinto. Plazo de presentacidn de solicitudes.

Desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP de la provincia
de Valladolid y en el plazo de un mes desde que se produzca la toma de posesion del sustituto.

Sexto. Otros datos de interés.

- Gastos subvencionables: Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan al objeto de esta subvencidn, es decir las retribuciones que se abonen
al funcionario que sustituye al titular que esté de baja, durante el periodo de duraciéon de la
misma, siempre que ésta se produzca o se mantenga entre el 1 de noviembre de 2023 y el
31 de octubre de 2024.



Solicitudes: Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién y se
presentardn en el Registro General de la Excma. Diputacidn Provincial o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes se presentardn por medios electrénicos en la Diputacion de Valladolid
(http://www.sede.diputaciondevalladolid.es), junto con todos los documentos relacionados
con la presente convocatoria).

Documentacion: Las solicitudes deberan acompaiiarse de:

— Copia de la resolucién de nombramiento del funcionario.

— Acta de toma de posesion.

Criterios de valoracion: se aplicardn los criterios establecidos en la cldusula 129 de la
convocatoria, en los supuestos recogidos en la misma.



