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= GOBIERNO
ﬂDE ARAGON Instituto Aragonés de Empleo

Departamento de Economia,
Empleo e Industria

ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA, POR LA QUE SE RESUELVE LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION A LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA POBLACION GITANA DURANTE EL
EJERCICIO 2024 EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL DE
LA UNION EUROPEA.

Vista la subvencion nominativa aprobada en la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, en el Anexo
IV “Subvenciones nominativas”, donde se recoge una partida presupuestaria en la seccién
51 Instituto Aragonés de Empleo, centro gestor 51010, programa de Fomento del Empleo
3221, subconcepto “480262 Convenio Secretariado General Gitano” para la realizacion de
acciones de orientacién y de insercién laboral en el marco de los programas de inclusién

social de la Union Europea y resultando los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Que la Fundacién Secretariado Gitano, entidad sin animo de lucro, tiene
entre sus fines fundacionales la promocién integral de la comunidad gitana y la mejora de la
empleabilidad de la misma a través de medidas de formacién, orientacion, motivacion
profesional y todas aquellas que, separandose de la propia accién de formacién, pero
acomparfiandola, mejoran y complementan las posibilidades de éxito en la insercion laboral de
este colectivo.

SEGUNDO. - Que la Fundacion Secretariado Gitano tiene concedido el apoyo del
Fondo Social Europeo para el desarrollo de las actuaciones dirigidas a la poblacién gitana en
el marco de los programas de inclusion social de la Unién Europea.

TERCERO. - Que las acciones de insercion laboral a realizar se enmarcan en un
conjunto de medidas con compromisos de actuacién desde diferentes instituciones que
complementan la financiacién en Aragén de los programas de inclusion social de la Union
Europea. Por este motivo, el Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo del
Gobierno de Aragbén competente en materia de politicas activas de empleo, ha venido
apoyando y cofinanciando esta actuacion a lo largo de los afnos, desde su comienzo. Con
fecha 23 de enero de 2024, la Fundacién Secretariado Gitano solicita al Instituto Aragonés de
Empleo la concesién de subvencion nominativa para el afio 2024.



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 14/02/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV9A4TMB34GA1L01PFI.

i[=]

\©

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, en su Anexo |V “Subvenciones nominativas”,
recoge una partida presupuestaria en la seccion 51 Instituto Aragonés de Empleo, centro
gestor 51010, programa de Fomento del Empleo 3221, subconcepto “480262 Convenio
Secretariado General Gitano” para la realizacién de acciones de orientacién y de insercion
laboral en el marco de los programas de inclusion social de la Unién Europea.

El Instituto Aragonés de Empleo, organismo autdnomo de la comunidad auténoma de
Aragon, estad adscrito al Departamento de Economia, Empleo e Industria, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente y del Gobierno de Aragén,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragbn y se asignan competencias a los Departamentos, asi como la subsistencia de
estructuras vigentes prevista en su disposicion transitoria primera.

SEGUNDO. - El articulo 29 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon regula las
subvenciones nominativas previstas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma

de Aragon para cada ejercicio, como subvenciones en régimen de concesion directa.

Asimismo, el referido articulo determina que el 6rgano competente para su concesion
es la persona titular del Departamento gestor del crédito presupuestario al que se imputa la
ayuda, esto es, la Consejera de Economia, Empleo e Industria para la subvencion que en
esta orden se concede, en virtud del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la Estructura Orgéanica del Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo, aplicable por la subsistencia de estructuras vigentes prevista en la
disposicién transitoria primera del Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del
Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos.

TERCERO. - Esta subvencion esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Instituto Aragonés de Empleo, para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de
diciembre de 2023 de la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e
Industria, en cumplimento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, con la denominacion, “Planes de Formacion integral para el
Empleo con Fundacion Secretariado General Gitano”.
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CUARTO. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.4 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragén, el procedimiento para la concesién se podra iniciar a instancia del
interesado y terminara con la resolucién de concesion del Departamento gestor del crédito o

con la suscripcién de un convenio.

Dado que Unicamente se prevén obligaciones al amparo de la normativa de
subvenciones, sin incurrir en otras obligaciones para las partes, no procede la suscripcion de
un convenio. En consecuencia, y de acuerdo con el mencionado articulo 29.4 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, esta orden como acto de concesion tendra el caracter de
bases reguladoras de la concesion.

En esta orden de concesion se contienen los extremos que estipula el articulo 29.3 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn que seran de obligado cumplimiento para la
Fundacién Secretariado Gitano, asi como cualesquiera otros requisitos y obligaciones que se

prevean en la normativa de pertinente aplicacion.

Por todo lo anterior, y en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el
articulo 29.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, en relacién con el articulo 3.3 del
Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, aplicable en
virtud de la disposicion transitoria primera del Decreto de 11 de agosto de 2023, del
Presidente y del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los
Departamentos, en la que se indica la subsistencia de estructuras vigentes hasta la entrada
en vigor de los Decretos de estructura organica que correspondan.

RESUELVO:

PRIMERDO. - Concesion de la subvencion.

Aprobar la concesién de una subvencion directa a la FUNDACION SECRETARIADO
GITANO, con NIF: G83117374, para la realizacién de acciones de orientacion e insercion
profesional dirigidas a colectivos con especiales dificultades de insercién, en los términos que
se determinan en los apartados siguientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del
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texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon y al amparo de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2024,
autorizando y disponiendo el gasto para el ejercicio 2024 con cargo a la partida
presupuestaria 51010/G/3221/480262/91002 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés
de Empleo para el ejercicio 2024.

SEGUNDO. - Objeto y finalidad de la subvencion.

El objeto de esta orden es un proyecto de insercién laboral a ejecutar en 2024, que
supone la realizacién y continuidad de los itinerarios individualizados dirigidos a la poblacion
gitana aragonesa para su inclusion laboral especialmente en trabajos por cuenta ajena,
realizando acciones de acompanamiento y refuerzo de las competencias basicas que se

concretan en distintas actuaciones con caracter personalizado.

Las acciones de acompafamiento y refuerzo de competencias se llevan a cabo desde
los itinerarios individualizados de insercién laboral para el afo 2024 consisten en:

a) Acciones de orientacion, dirigidas a colectivos con especiales dificultades de insercién,
especialmente personas gitanas, y que consten de diferentes fases:

 Informacion, diagnostico y asesoramiento individualizado.

« Asesoramiento y aplicacién de técnicas para la busqueda activa de empleo:
desarrollando sesiones técnicas y prestando acompanamiento y seguimiento a

los demandantes en este proceso.

« Elaboracién de curriculum vitae en sus diversas modalidades y adaptado a
cada proceso de seleccion y oferta de empleo.

» Realizacién de entrevistas de trabajo y preparacion de procesos de seleccion.
« Informacién del mercado laboral aragonés.
« Aplicacion de técnicas para la mejora de las competencias transversales.

« Talleres de informacién, motivacion y asesoramiento sobre autoempleo y

emprendimiento.

* Informacién de oferta formativa complementaria y derivacién a la misma,
cursos incluidos en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn y
ofertados por entidades privadas y disefio de posibles itinerarios formativos
que refuercen las competencias y conocimientos de cada persona.
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» Cursos incluidos en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragon vy
ofertados por entidades privadas y disefio de posibles itinerarios formativos
que refuercen las competencias y conocimientos de cada persona.

b) Acciones de insercién laboral. encaminadas a la incorporacién al mercado laboral del

colectivo gitano, que incluiran:

» Coordinacién de los itinerarios de insercién, compuestos por una o varias de

las acciones descritas.
» Précticas en empresas y convenios de colaboracién

» Prospeccion en ETTs y entidades privadas para la busqueda de empleo con
ofertas de perfiles laborales seleccionados para la insercion laboral.

» Convenios de colaboracién con empresas para practicas no remuneradas.

» Prospeccion de empresas con ofertas de perfiles laborales seleccionados y
prospeccion en ETTs y entidades privadas, para la insercién laboral.

TERCERO. - Cuantia de la subvencion y crédito presupuestario.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo IV de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2024, la cuantia
maxima de la subvencion otorgada es por importe de CINCUENTA Y CINCO MIL EUROS
(55.000,00 euros), financiada con fondos propios del Gobierno de Aragdn con cargo a la
partida presupuestaria 51010 G/3221/480262/91002 del presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo para el ejercicio 2024.

CUARTO. - Obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion.

1. Al Instituto Aragonés de Empleo, como entidad concedente, le corresponde la
obligacion de la financiacion de las acciones de orientacion e insercién realizadas, con cargo
a la aplicacién presupuestaria citada con anterioridad, tras la realizacion y justificacion de la
actuacion subvencionable.

2. La Fundacién Secretariado Gitano, en el desarrollo de las acciones aprobadas y
objeto de esta subvenciéon nominativa debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) La ejecucién de las acciones subvencionadas aportando la totalidad de medios

materiales y humanos necesarios para ello en funcién de las cuantias previstas.
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b)

La justificacién de la dedicacién del personal de la entidad adscrito al programa, junto
con una memoria donde se recoja la descripcion del contenido de las actuaciones
realizadas en las acciones de orientacion, formacién e insercién laboral durante el

programa.

Establecer unos objetivos de referencia a través de los indicadores que a continuacién
se detallan:

-Personas desempleadas inscritas y con orientacion laboral: >= 400.
-Ofertas de empleo gestionadas: >= 200.

-Contratos formalizados: >= 120.

-Satisfaccion de las personas participantes: >= 85%.

- Ocupacion de sesiones formativas= 80%.

-Justificacion de la subvencién = 100%.

Realizar el objeto de la subvencién de acuerdo con las actuaciones subvencionables
previstos en los apartados segundo y cuarto, respectivamente, de esta orden.

Justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos establecidos, de acuerdo con lo dispuesto en esta orden.

Facilitar a la administracion concedente cuanta informacién precise para entender

cumplida la obligacién de justificacion de la subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano gestor, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran realizar
la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, la
Céamara de Cuentas de Arag6n y del Tribunal de Cuentas. Para ello, la entidad
beneficiara estd obligada a prestar la debida colaboracion y apoyo al personal
encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informacién
y documentaciodn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacién y

control.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. A tales efectos la entidad beneficiaria debera autorizar expresamente al
Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
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Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el caso de no autorizar la consulta de sus datos
debera aportar dichos documentos acreditativos. La citada autorizacion se entendera
otorgada con efectos desde el momento de presentacion de la solicitud hasta la
terminacién del procedimiento; es decir, hasta que las entidades beneficiarias
justifiguen documentalmente que con el importe de la subvenciéon concedida se han
cumplido los objetivos previstos. EI cumplimiento de este requisito se acreditara
mediante la presentacion de una declaracién responsable dirigida al Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. El cumplimiento de este requisito
se acreditara mediante la presentacién de una declaraciéon responsable dirigida al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacion por razdén de orientacién sexual, expresién e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se
acreditara mediante la presentacion de una declaracién responsable dirigida al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria
democratica de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la
presentaciéon de una declaracion responsable dirigida al Servicio de Intermediacién del
Instituto Aragonés de Empleo.

No incurrir en el supuesto previsto en el punto 5 de la disposiciéon adicional segunda
de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el ejercicio 2024, por no haber obtenido aval alguno del Gobierno de
Aragbn para cualquier operacion, ni aun para fines distintos de la subvencion

solicitada. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la presentacion de
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una declaracion responsable dirigida al Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo.

No obtener otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el mismo
concepto, a excepcion de los programas de inclusion social de la Union Europea y sus
cofinanciadores compatibles con la solicitada de acuerdo con el apartado quinto de es-
ta orden.

i) No incurrir en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y

3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El cumplimiento
de este requisito se acreditara mediante la presentacion de una declaracién responsa-
ble dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Cumplir con las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de transparencia de la actividad publica y participacion
ciudadana de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acreditarda mediante la
presentacion de una declaracion responsable dirigida al Servicio de Intermediacién del
Instituto Aragonés de Empleo.

Cumplir con las disposiciones que les son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de
personas con discapacidad de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acreditara
mediante la presentacion de una declaracién responsable dirigida al Servicio de
Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo.

Suscribir el correspondiente " Acuerdo de encargo de tratamiento de datos" que figura
como Anexo a la presente Orden.

Mecanizar en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo del
Instituto Aragonés de Empleo las acciones realizadas con las personas participantes
en el programa.

Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias en la

normativa estatal o autonémica aplicable.
QUINTO. - Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o ingresos.

Esta subvencion es compatible y complementaria de la recibida por la Fundacion

Secretariado Gitano por los programas de inclusién social de la Unién Europea.
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SEXTO. - Aceptacion de la subvencion.

Para que la concesién directa de la subvencion sea efectiva, deberd producirse la
aceptacion del beneficiario en el plazo de quince dias desde que se notifique la resolucion.

Transcurrido este plazo, se entendera que el beneficiario renuncia a la misma.
SEPTIMO. - Pago de la subvencion.

En virtud de la disposicién adicional segunda, apartado 7, de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, en
el caso de que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse hasta
el 90% de su importe siempre que se imputen a programas especificos para dichos
colectivos, sin que sea necesaria la prestacion de garantia, tal y como establece la letra b) del
apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

La Fundacién Secretariado Gitano podra solicitar el anticipo del 75% de la cuantia total
de la subvencién concedida.

Se procedera al pago de la subvencién tras la previa acreditacion por la entidad
beneficiaria de la finalidad para que ha sido concedida esta subvencion y las actuaciones
subvencionables objeto de las mismas, cumpliendo las obligaciones materiales y formales de
justificaciéon que se establecen en los apartados siguientes de esta orden, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

La no acreditacion total de las actuaciones subvencionadas dara lugar a la revocacién
total o parcial de esta orden, y en consecuencia a la pérdida de derecho de cobro total o
parcial de la subvencién y en los términos del articulo 41 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon.

OCTAVO. - Costes subvencionables y cuantia de los mismos.

El presupuesto destinado a estas acciones sera de 55.000,00 euros, con el siguiente
desglose:

-Gastos de personal: 48.118,32 euros.

-Gastos generales: hasta el 15% de los gastos de personal, sin superar la cuantia
méaxima de 55.000 euros.
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Para determinar la cuantia de los gastos generales a subvencionar se aplica la
financiacion a tipo fijo de los costes subvencionables distintos de los costes directos de
personal de las subvenciones, previsto en el articulo 56 del Reglamento UE 2021/1060 por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas a al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestiébn de Fronteras y la Politica de
Visados.

Se consideran gastos generales los relativos a materiales (utillaje, equipos y otros
necesarios para la realizacién del programa), organizacién, administracion y gestién,
mantenimiento de equipos materiales, difusion, alquiler de locales, gastos de locomocién, y
otros gastos asociados al programa: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo,

comunicaciones, limpieza, etc.
NOVENUO. - Justificacion del coste de la subvencion.

La justificacion se realizara adoptando la modalidad de cuenta justificativa, con
aportacién de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago, conforme al
articulo 35 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, teniendo en cuenta lo siguiente:

-Seran gastos subvencionables los previstos en el apartado octavo de la presente
orden, devengados desde el 1 de enero de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024, que es el
periodo de tiempo de ejecucion de las actuaciones.

-La justificacién de la dedicacién del personal de la entidad adscrito al programa se
realizara mediante néminas, y seguros sociales, acompafnado de los correspondientes

documentos acreditativos del pago.

-Memoria final del programa donde se recoja la descripcién del contenido de las
actuaciones realizadas en las acciones de orientacién, formacion e insercion laboral durante
el programa, junto con la identificacién de las personas destinatarias participantes en el
programa y del personal técnico de la entidad que ha sido adscrito al programa.

-La documentacion justificativa de la realizacion de las actuaciones objeto de esta
orden y de los gastos realizados sera dirigida electronicamente a la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza (Seccién de Intermediacion), desde el dia 2 al 12
de diciembre de 2024 (inclusive).
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DECIMO. - Actuaciones de informacion y publicidad.

En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de esta orden, la entidad
beneficiara debera hacer constar que las mismas estan subvencionadas por el Gobierno de
Aragén y que cuando deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén y del INAEM,
debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacién Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de
Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

DECIMOPRIMERO. - Confidencialidad y tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos de caracter personal debera respetar en su integridad las
disposiciones y exigencias establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

En el caso de que la ejecucién del presente programa implique el acceso de la
Fundacién Secretariado Gitano a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable el Instituto Aragonés de Empleo, aquélla actuara en calidad de encargada del
tratamiento. En este caso, el tratamiento de los datos personales por el encargado se regira
por el presente apartado y por las condiciones establecidas en el Anexo a esta orden relativo
al Acuerdo de encargo de tratamiento.

La informacién facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de
la ejecucion de las actuaciones subvencionables, tendrd el tratamiento de confidencial,
debiendo las partes mantener dicha informacion en secreto y no revelarla a ninguna persona
fisica o juridica que no sea parte del mismo, ni utilizarla para un fin distinto del previsto en

este documento, sin el acuerdo undnime de las partes.

DECIMOSEGUNDO. - Seguimiento y control.

En todo momento se facilitard4 a la Administraciéon Publica la informacion que requiera
sobre el desarrollo y ejecucion de las actuaciones subvencionables aprobada en la presente
orden, favoreciendo igualmente las labores de inspeccion, control y seguimiento de las
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mismas. En particular las entidades o personas beneficiarias de las subvenciones estan
obligadas a someterse al control financiero ejercido por la Intervencion General en los
términos fijados en el reglamento de control de la actividad econémica y financiera de la
Administracion, de los organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén. La entidad
beneficiaria de la subvencidn estard obligada a proporcionar cualquier informacién solicitada
durante los cinco afos siguientes al Ultimo pago recibido.

Sera causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracion de lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2024, el articulo 47 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragdén y de cuantas disposiciones generales sean aplicables en

materia de subvenciones.
DECIMOTERCERDO. - Modificaciones del programa.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar
mediante resolucion, cualquier modificacion en las actuaciones de este programa siempre que

no supongan variacién sobre la cantidad aprobada como subvencién en la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico de Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que

pudiera interponerse.

Zaragoza, a fecha de firma electronica
La Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria,
M2 DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ANEXO - ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte, dofia Ana Lopez Ferriz, nombrada Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo por Decreto 238/2023, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, (B.O.A. n® 188, de 28 de
septiembre de 2023), en nombre y representacién del Instituto Aragonés de Empleo,

De otra parte, don Raul Guiu Laplaza, en calidad de Director Adjunto de la Fundacion
Secretariado Gitano en Aragdén con NIF. G83117374.

ACUERDAN

Que, para desarrollar las actividades previstas en la Orden de la Vicepresidenta Segunda y
Consejera de Economia, Empleo e Industria por la que se concede una subvencion a la Fundacion
Secretariado Gitano aprobada en la Ley 17/2023 de 22 de diciembre de 2023 de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2024, se proporcionara a la entidad colaboradora
Fundacién Secretariado Gitano acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es
responsable el INAEM, por lo que la entidad colaboradora Fundacion Secretariado Gitano tendra la
consideracion de encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara
comunicacién de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD). Ello conlleva que la entidad
colaboradora actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con
la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter
personal. INAEM siempre sera responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades
del mismo. Este documento formaliza el acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre INAEM y la
entidad colaboradora Fundacién Secretariado Gitano a que hace referencia el mencionado articulo 28
del RGPD para la prestacion de los servicios que se detallan a continuacion:

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con las siguientes clausulas:
1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Habilitar a la entidad colaboradora Fundacién Secretariado Gitano, en adelante, encargado del
tratamiento, para tratar por cuenta de INAEM, en adelante, responsable del tratamiento, los datos de
caracter personal para realizar actuaciones con personas gitanas necesarias para su insercion laboral.
El tratamiento consistira en las siguientes actividades:

= Registro de acciones y/o servicios prestados de las distintas acciones de Orientacion Profesio-
nal y Asesoramiento para el Autoempleo a demandantes de Empleo en SISPE (Sistema de In-
formacién de los Servicios Publicos de Empleo) a través de los sistemas y aplicaciones que
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facilite el Servicio Publico de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo (SILCOIWEB y SER-
VIREG).

El tratamiento consistira en la realizacion de las siguientes operaciones sobre los datos persona-
les:

Recogida

Registro

Estructuracion

Modificacion

Conservacion

Extraccion

Consulta

Comunicacién por transmisién
Interconexion

Cotejo

M XK XKKXKKKNKKXKKXK KX

Supresion
X Comunicacion
2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento, pone a disposicion del encargado del tratamiento, los datos recogidos en
el Registro de actividades de tratamiento del Gobierno de Aragén en las siguientes actividades:

942 — Programas y actuaciones para la mejora de la empleabilidad (datos de participantes en
programas y actuaciones para la mejora de la empleabilidad)

Los datos se pondran a disposicion del encargado de tratamiento en formato aplicacion web.
3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la prestacién del servicio entre el responsable y
el encargado de tratamiento. Una vez finalice el tratamiento dejara de tener acceso a los datos

identificados en el punto 2 del presente acuerdo.
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A)

B)

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién, sélo para la
finalidad objeto de este encargo. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Si el encargado
del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra
disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros, el

encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del
encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en el
caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD,

la documentacion de garantias adecuadas.
4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia

permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma

rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas

técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Asimismo, colaborara con el responsable del tratamiento para la identificacion de la informacién

que debe incluirse en su Registro de Actividades de Tratamiento en aquellos supuestos en los que el

encargado trate los datos en sus locales y exclusivamente con sus sistemas de informacion.

D)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa del
responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El encargado puede
comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de acuerdo con
las instrucciones del responsable. Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer
pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
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F)

G)

H)

K)

L)

miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

Subcontratacion: No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este

acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las
medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formaciéon necesaria en materia de proteccion de datos personales de sus
empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser

objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por
correo electronico a las direcciones: protecciondatos.inaem@aragon.es,

formacion.inaem@aragon.es e inaemint@aragon.es

La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de que el responsable
pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntamente, en su caso, con otras

informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.
Derecho de informacion

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos que va a realizar. Corresponde al responsable, informar al

encargado acerca de la redaccion y el formato de la informacion a recoger.
Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién indebida, y en
cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de una comunicacién a las

direcciones electronicas protecciondatos.inaem@aragon.es, formacién.inaem@aragon.es _y




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 14/02/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV9A4TMB34GA1L01PFI.

i[=]

\©

inaemint@aragon.es las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que

tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive,
cuando sea posible, las categorias y el nUmero aproximado de interesados afectados, y las
categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de

contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacion
simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se facilitara de manera

gradual sin dilacién indebida.

Correspondera al responsable del tratamiento comunicar las violaciones de la seguridad de los

datos personales a la Autoridad de Control competente y a los interesados, con la colaboracién del

encargado.

M)

N)

0)

P)

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de impacto relativas
a la proteccion de datos, cuando proceda.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las consultas previas a la autoridad
de control, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de
sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que realicen el
responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado
al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos
de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, que en

su caso incluya, entre otros, mecanismos para:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los

sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de

incidente fisico o técnico.
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- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.
- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en
particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos
personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicaciéon o acceso no
autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al responsable.

Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el encargado debe
certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable del

tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente boqueados,

mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.
5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Corresponde al responsable del tratamiento:

Entregar al encargado el acceso a los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.
Realizar una evaluacion del impacto en la proteccién de datos personales de las operaciones de
tratamiento a realizar por el encargado.

Realizar las consultas previas que corresponda.

Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte del
encargado.

Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
6. RESPONSABILIDADES

Responsable y encargado de tratamiento estén sujetos al régimen sancionador establecido en el

RGPD y en la ley organica de proteccién datos en vigor.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

La Directora Gerente del Instituto Director Adjunto de la
Aragonés de Empleo Fundacion Secretariado Gitano

ANA LOPEZ FERRIZ RAUL GUIU LAPLAZA
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ANEXO: Instrucciones del responsable-deHratamiento.

CONDICIONES DE ACCESO AL FICHERO GENERAL DE DEMANDAS DE EMPLEO
(DEMANOU)

El Instituto Aragonés de Empleo y la entidad colaboradora Fundacién Secretariado Gi-
tano deberan ajustarse a lo estipulado en los siguientes puntos:

1.- El Instituto Aragonés de Empleo realizara la autorizacién inicial de acceso a las ba-
ses de datos del Fichero a que se refieren las presentes Instrucciones.

2.- La configuracién del acceso objeto de las presentes instrucciones habra de cumplir
los siguientes principios:

» Confidencialidad, de manera que se asegure que la informacion esté disponible sola-
mente para aquellos usuarios que estén debidamente autorizados para acceder a la misma y
que se utiliza exclusivamente por aquéllos para sus cometidos concretos de gestién de la in-
termediacién laboral.

* Integridad, garantizando que Unicamente los usuarios autorizados, y en la forma y con
los limites de la autorizacion, puedan crear, utilizar, modificar o suprimir la informacion.

+ Disponibilidad, de forma que los usuarios autorizados tengan acceso a la informacién
en la forma y cuando lo requieran para los exclusivos cometidos de la gestion Orientacion
Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el emprendimiento.

3.- La Administracion del sistema se basara en la asignacion de perfiles de autorizacién
a los distintos usuarios en los sistemas y aplicaciones que facilite el Servicio Publico de Em-
pleo del Instituto Aragonés de Empleo (SILCOIWEB y SERVIREG). En este sentido, el Institu-
to Aragonés de Empleo, a través de su Administrador SILCON, facilitara las credenciales de
acceso a los usuarios que sean necesarios para la realizacién de las funciones de gestion de
Orientacion Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el emprendimiento. El perfil
de usuario sera el de entidad colaboradora tipo “AA”.

A los efectos del presente punto se denomina “usuario” a las personas autorizadas por
INAEM para acceder al sistema informético.

La Entidad Colaboradora facilitara al Administrador SILCON los datos: nombre y apelli-
dos, NIF y correo electrénico de las personas al objeto de la asignaciéon de su cédigo y con-
trasefa de acceso.
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4.-Todos los usuarios autorizados a acceder al sistema deberan quedar identificados y
autentificados, de forma que en todo momento pueda conocerse el usuario y los motivos por
los que se accedié a la correspondiente informacién contenida en el sistema.

5.- Cada usuario tendra un unico cédigo de acceso y sera responsable junto con la enti-
dad de los accesos que se realicen con su cédigo y contrasefa personal.

6.- Cuando algun usuario, cause baja en la Entidad ya sea durante o a la finalizacién del
periodo de actividad de la misma, esta sera comunicada inmediatamente por parte del res-
ponsable del programa al Administrador SILCON, el cual procederd a la baja del cédigo de
usuario.

En el acceso a la Base de Datos del Instituto Aragonés de Empleo por parte de la Enti-
dad, los datos personales no necesarios para la prestacion del servicio a realizar por el en-
cargado de tratamiento, no seran objeto de: recogida, registro, estructuracién, modificacion,
conservacion, extraccién, consulta, comunicacion, interconexién ni cotejo.

Para llevar a efecto lo sefalado en el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo
se compromete a proporcionar la asistencia necesaria.

En todo caso, la entidad tendrd que cumplir con las obligaciones previstas en el Acuerdo
de tratamiento de datos.



