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ANEXO |
FICHA ECONOMICA DE GASTOS DEL PROYECTO

1. Nombre de la entidad:

Direccion General de
Inclusion Social y Voluntariado

Plaza del Filar, 3
50071 Zaragoza (Zaragoza)

2. Nombre del proyecto:

[ A) GASTOS SUBVENCIONABLES ]

1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

. . Horas Horas
Nombre del trabagador por cuenta ajena de la previstas Coste hora previstas Coste hora COSTE 2024 | cOSTE 2025
entidad solicitante 2024 2025
2024 2025
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
. Horas Horas
o ’;‘32:1?;9 ‘r’:' it;azijzcdoéaso previstas C°Ztgz';°ra previstas cosztgz';ma COSTE 2024 | COSTE 2025
P propia, 2024 2025
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL 1) 0,00 € 0,00 €
2) OTROS GASTOS DIRECTOS (Gastos directamente relacionados con el Proyecto) COSTE 2024 | COSTE 2025
2.1. Desplazamientos del personal designado y del voluntariado
2.2. Manutencion del personal designado y del voluntariado
2.3. Gastos de informacién y publicidad de las actividades
2.4. Gastos destinados a los participantes (materiales de apoyo,...)
2.5. Alquiler ocasional de aulas, espacios y equipos (para actividades colectivas del proyecto o
conciliaciéon)
2.6. Seguros de contingencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada para las personas
participantes o voluntarias
TOTAL GASTOS DIRECTOS del 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6 0,00 € 0,00 €
2.7. Gastos de subcontratacion de una actividad (la factura debera detallar los subconceptos que
engloba)
2.7. a) Gastos de personal de la subcontratacion
2.7. b) Desplazamientos y manutencion personal subcontratado
2.7 c) Gastos de informacion y publicidad de las actividades subcontratadas
2.7.d) Gastos para participantes suministrados por empresa subcontratada
2.7.e) Alguiler ocasional de aulas, espacios y equipos (para actividades del proyecto o conciliacion)
por/de la empresa subcontratada
2.7.f) Seguros de contingencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada para las personas
participantes o voluntarias
TOTAL GASTOS DIRECTOS SUBCONTRATADO DEL 2.7 0,00 € 0,00 €
% sobre costes subcontratados sobre costes totales del proyecto: 0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS DIRECTOS, QUE NO SEAN DE PERSONAL 2) 0,00 € 0,00 €




3) GASTOS INDIRECTOS (15% del total costes directos de personal) | 0,00 € | 0,00 € |
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO (1+2+3)| 0,00 € | 0,00 € |
RESUMEN PRESUPUESTO VINCULANTE 2024 2025 TOTALES
SUBVENCION SOLICITADA 0,00 €|
APORTACION AL PROYECTO 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 0,00 € 0,00 € 0,00 €|

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccién General de Inclusion Social y Voluntariado. Sus datos de

caracter personal seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la financiacién de actuaciones a favor de la

integracién de las personas de origen extranjero residentes en Aragon. La licitud del tratamiento es la obligacion legal y el interés publico

o ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran datos a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los

formularios normalizados disponibles. Podra consultar informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno

de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512

en calidad de Secretario de la Entidad
, con CIF certifica que el presupuesto presentado

responde a los gastos previstos para la realizacidn del proyecto.

Fecha a firma electrénica del Secretario de la Entidad




ANEXO Il Criterios de valoracion

Valoracion de entidades

La valoracidn de las entidades solicitantes se realizard de acuerdo con los criterios de seleccidon
previstos en la Orden de convocatoria y con la ponderacidn contenida en la misma. La Comision de
Valoracidn aplicard estos criterios de acuerdo con la desagregacion, graduacion y orientaciones
contenidas en el presente anexo. En aquellos apartados en los que la Comisién de Valoracién tenga
gue hacer una mayor concrecion de las normas de puntuacion, lo deberd hacer aplicando criterios de
objetividad, racionalidad, proporcionalidad y economia.

a) Antigliedad. Hasta 8 puntos.

e Por cada ano de antigliedad, a partir del segundo afio, de acumular experiencia en la
realizacion de proyectos de integracion social y laboral de las personas de origen extranjero:
0,5 puntos por cada afio.

b) Especializacién. Hasta 6 puntos.

e Entidad especializada s6lo en materia de migraciones o asociacién del propio colectivo al que
representa: 6 puntos.

e Entidad que cuente con un servicio de inmigracidn con personal especializado en la atencion
a personas de origen extranjero: 4 puntos.

e Entidad no especializada sélo en personas migrantes: 2 puntos.

En caso de ser necesario se requerird documentacién acreditativa a la entidad.
c) Participacién social en materia de inmigracion y voluntariado. Hasta 5 puntos.

c.1) Participa en alguna de las Comisiones especializadas del Foro de la Inmigraciéon en Aragén: 2
puntos.

c.2) Numero de personas voluntarias en la Comunidad Auténoma de Aragon. Hasta 3 puntos.

e 500 mas voluntarios: 3 puntos.

e De 49 a 25 voluntarios: 2 puntos.

e De 24 a 15 voluntarios: 1 punto.

e Menos de 15 voluntarios: 0,5 puntos.

Este apartado sdlo se valorara si esta acreditado que las personas voluntarias cuentan con seguro de
accidentes.

d) Calidad en la gestidn. Hasta 3 puntos.

e Cuenta con certificado de calidad en vigor o acredita que estd en proceso de renovacion o sello
de Mentoria de Calidad: 2 puntos.

e Cuenta con un plan de calidad interno explicando procedimientos para el control de calidad,
procesos de autoevaluacién y mejora continua de forma periédica y temporalizada: 1 punto.

e Cuenta con sello de entidad “Responsable Socialmente en Aragdn” en vigor: 1 punto.



No se valoraran las certificaciones de calidad que no estén en vigor y no presenten solicitud de
renovacion en proceso de valoracion.

e) Plan de igualdad de género. Hasta 2 puntos.

e Cuenta con Plan de igualdad aprobado formalmente por el drgano competente, determinado
miembros del comité de seguimiento, con actas de las reuniones del afio anterior que acredite
su constitucién y funcionamiento: 2 puntos.

e Cuenta con Plan de igualdad aprobado formalmente, pero sin comité de seguimiento
constituido y funcionando: 0,5 puntos.

f) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones de convocatorias anteriores
reducird la puntuacion total obtenida por la entidad.

e Hay expediente de reintegro por una inejecucién parcial no justificada superior al 10%: -3
puntos.

e Hay expediente de reintegro por una inejecucién parcial no justificada inferior al 10%: -2
puntos.

e No presenta la documentacidon y datos requeridos en tiempo y forma (indicadores,
publicidad...): - 1 punto.

Valoracion del proyecto
a) Analisis del contexto. Hasta 7 puntos.
a.1) Analisis actualizado de la realidad social. Hasta 2 puntos.

e Realiza diagndstico completo y con datos actualizados: 2 puntos.

e Realiza diagndstico completo, pero sin actualizad datos: 1 punto.

e Realiza diagndstico breve y sin actualizar datos: 0,5 puntos.

¢ No permite identificar el contexto en el que se interviene con el proyecto: 0 puntos.

a.2) Necesidades especificas de las personas de origen extranjero a las que quiere dar respuesta el
proyecto, explicando porque no son completamente cubiertas por los recursos publicos. Hasta 5
puntos.

e La descripcidon de las necesidades especificas es EXCELENTE demostrando un excelente
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, excelente concrecién en su
definiciéon y adecuacion al contexto diagnosticado y excelente conocimiento de recursos,
publicos o privados que intervienen en municipio/s o barrio/s de intervencidn que permita
responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto:
5 puntos.

e La descripcion de las necesidades especificas es MUY BUENA demostrando muy buen
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, muy buena concrecidn en
su definicidn y adecuacion al contexto diagnosticado y muy buen conocimiento de recursos,
publicos o privados que intervienen en municipio/s o barrio/s de intervencidn que permita
responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto:
4 puntos.

e La descripcidn de las necesidades especificas es BUENA demostrando buen conocimiento de
la realidad de las personas de origen extranjero, buena concreciéon en su definicidén vy
adecuacidn al contexto diagnosticado y buen conocimiento de recursos, publicos o privados



que intervienen en municipio/s o barrio/s de intervencion que permita responder a las
necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 3 puntos.

e La descripcién de las necesidades especificas es SUFICIENTE demostrando suficiente
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, suficiente concrecién en su
definicion y adecuacidn al contexto diagnosticado y un conocimiento suficiente de recursos,
publicos o privados que intervienen en municipio/s o barrio/s de intervencién que permita
responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto:
2 puntos.

e La descripcidn de las necesidades especificas es INSUFICIENTE demostrando un isuficiente
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, insuficiente concreciéon en
su definicién y adecuacion al contexto diagnosticado y un conocimiento insuficiente de
recursos, publicos o privados que intervienen en municipio/s o barrio/s de intervencion que
permita responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el
proyecto: 1 punto.

e La descripcion de las necesidades especificas es MUY INSUFICIENTE por calidad, concrecion,
adecuacion y proporcionalidad: 0 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos. Hasta 2 puntos.

e |dentifica el objetivo general y objetivos especificos de forma concreta y responden a la
integracidn de las personas migrantes, ademas estdn bien relacionados con el analisis inicial y
son objetivos que plantean obtener resultados medibles y reales: 2 puntos.

e Identifica el objetivo general y objetivos especificos de forma concreta, pero no concretan
como se van a lograr con resultados medibles y reales: 1 punto.

e I|dentifica el objetivo general y objetivos especificos de forma poco clara o no establece
objetivos especificos concretos: 0 puntos.

c) Actividades a desarrollar. Hasta 17 puntos.
c.1) Descripcion de las actividades. Hasta 15 puntos.

e La descripcidén de las actividades es EXCELENTE por claridad, concrecidn, adecuacién a las
necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada.
Ademas, la metodologia de realizacidn esta explicada de manera EXCELENTE: 15 puntos.

e La descripcion de las actividades es MUY BUENA por claridad, concrecién, adecuacién a las
necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada.
Ademas, la metodologia de realizacion estd explicada de manera MUY BUENA: 12 puntos.

e La descripcidon de las actividades es BUENA por claridad, concrecidn, adecuacion a las
necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 8
puntos.

e La descripcidon de las actividades es SUFICIENTE por claridad, concrecién, adecuacién a las
necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 6
puntos.

e La descripcidn de las actividades es INSUFICIENTE por claridad, concreciéon, adecuacion a las
necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 2
puntos.

e Ladescripcion de las actividades es MUY INSUFICIENTE por claridad, concrecion adecuacion a
las necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 0
puntos.



c.2) Protocolo de sistema de trabajo en red, con otras entidades y con servicios publicos,
especialmente en materia de integraciéon, documentacién, empleo, formacidn y servicios sociales.
Hasta 2 puntos.

Se adjuntara protocolo interno en formato infografia que visibilice el trabajo en red del proyecto. Se
valorara con 0,5 puntos por cada entidad o servicio publicos con el que se colabora, deriva o atiende
derivaciones.

d) Perfil de los participantes. Hasta 5 puntos

o Define con precision el perfil de los participantes del proyecto expresando porcentaje de
personas a atender especificando, en términos generales:

o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacion econémica y/o laboral o
situaciones de discriminacién y/o desigualdad que les afectan: 0,30 puntos por cada
uno de los items especificados. Hasta 1,5 puntos.

e Define con precisién el perfil de los participantes del proyecto, pero sin expresar porcentaje
de personas a atender:

o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacion econémica y/o laboral o
situaciones de discriminacion y/o desigualdad que les afectan: 0,20 puntos si
menciona los items, pero no establece porcentaje de los mismos respecto al total.
Hasta 1 punto.

o Define de forma genérica y poco clara a las personas participantes del proyecto sin perfilarlos:
0,5 puntos.

¢ No identifica perfil concreto de participantes: O puntos.

e Van a atender, al menos, al 80% de mujeres: 2 puntos
Van a atender, al menos, al 60% de mujeres: 1,5 puntos

e Vaa atender, al menos, al 90% de personas de origen extranjero jovenes (entre 18 y 30 afos):
1,5 punto

e Seva aatender, al menos, al 90% de personas de origen extranjero: 1 punto

e) Numero de participantes y coste medio por participante de la intervencidn. Hasta 6 puntos

e.1) N2 participantes directos. Hasta 2 puntos segun el grado de intensidad de la intervencion a realizar
con cada participante.

El grado de intensidad del proyecto se define segln actividades, personal implicado, temporalizacién
de la actuacion y frecuencia segun los siguientes parametros orientativos, que ponderaran segun la
duracidn del proyecto, no siendo lo mismo un proyecto trimestral con intervencién semanal que uno
anual o semestral:

e Alta:itinerario intervencion individual, formacion cuando conlleve intervencién y seguimiento
hasta la insercién laboral; apoyo psiquiatrico y/o psicoldgico individualizado, formacién en
grupo pequefio (menos de 5), identifica varias necesidades e interviene directamente
atendiéndolas, sin derivacion, con equipo multidisciplinar del proyecto (abogacia, psiquiatria,
psicologia, educadores o trabajadores sociales,...) y la frecuencia de la intervencién con los
participantes es constante durante toda la ejecucion del proyecto (diaria o semanal).

¢ Intermedia: asesoramiento juridico, apoyo emocional o psiquiatrico y/o psicoldgico en grupo
mediano (5-12), formacién en grupo mediano, con personal complementario (abogado,
psiquiatra, psicélogo, educadores o trabajadores sociales...) y frecuencia de la intervencién
con los participantes mensual en la intervencién individual o varias veces por semana en
colectivo durante toda la ejecucién del proyecto o al menos durante 6 meses.



Basica: orientacion, informacién, difusidn, intervenciones profesionales en grupos grande
(+12), con personal como educadores, magisterio o trabajadores sociales...que derivan a
recursos especializados y frecuencia de la intervencion con los participantes puntual
(pudiendo ser semanal o diaria, pero sin una intervencién larga, sino durante un par de meses
de la actuacion).

Intensidad alta

De 60 a 79 participantes: 2 puntos

De 40 a 59 participantes: 1,75 puntos
De 20 a 39 participantes: 1,5 puntos
De menos de 19 participantes: 1 punto

Intensidad intermedia

De mds de 120 participantes: 2 puntos
De 90 a 119 participantes: 1,5 puntos

De 60 a 89 participantes: 1,25 puntos

De 30 a 59 participantes: 1 punto

De menos de 29 participantes: 0,5 puntos

Intensidad basica

Mas de 200 participantes: 2 puntos
Mas de 100 participantes: 1 punto

e.2) Segun coste por participante. Hasta 4 puntos:

€ POR PARTICIPANTE | PUNTOS
Mads de 600 € 1
De 401 a 600 € 4
De 200 a 400 € 2
Menos de 200 € 0

f) Cronograma temporalizado. Calendario de realizacion, con plazos de ejecucion viables y adecuados,
detallando horario de atencidn a participantes. Hasta 2 puntos.

Aporta cronograma de realizacién de las actividades, detallando tiempo medio que dedican a
cada participante (numero de sesiones individuales y colectivas y duracion de cada una) y
duracion de la intervencién (1 mes, 3, 6 o 12 meses), asi como horario de atencidn a
participantes: 2 puntos.

Aporta cronograma de realizacién de las actividades, detallando tiempo medio que dedican a
cada participante (nimero de sesiones individuales y colectivas y duracién de cada una y
duracidn de la intervencion (1 mes, 3, 6 o 12 meses), sin especificar horario de atencion a
participantes: 1,5 puntos.

Aporta cronograma de realizacion de las actividades sin detallar tiempo medio que dedican a
cada participante ni duracién de la intervencién (1 mes, 3, 6 o 12 meses), y sin especificar
horario de atencién a participantes: 1 puntos.

No aporta cronograma de realizacion de actividades: O puntos.



g) Recursos humanos. Hasta 15 puntos.

No se obtendra puntuacion por la designacion:

e de profesionales sin formacion especifica o experiencia en inmigracion.
e que no trabajen durante la practica totalidad de la duracién del proyecto.

El personal de mantenimiento, limpieza o de la estructura directiva de la entidad no es puntuable.
Ademads, es un coste indirecto del proyecto, no debe constar como personal del proyecto, ni ser
designado para realizar tareas en él. Su coste en la ficha econdmica sera retirado de la cuantia

solicitada.

g.1) Equipo multidisciplinar. Hasta 2,5 puntos.

Jornada semanal Minimo20 | 19a10 9a5 Menos de 5
Equipo  multidisciplinar —profesionales  con
titulaciones diferentes que intervenga durante
todosl los meses .del proyecto. Hasta 2 pu['ltos. 1 0,75 0,5 0,25
Puntia a partir del segundo profesional
complementario (con formacién diferente) segin
su jornada.
Equipo multidisciplinar con voluntariado. Hasta
0,25
0,5 puntos.
g.2) Perfil formativo y categoria. Hasta 2,5 puntos.
Jornada semanal Minimo 20 19a10 9a5 Menos de 5
Perfil fo.rn.'\atlvo y categoria del contrato responde 1 0,5 0,25 0,10
a las actividades del proyecto
g.3) Experiencia profesional. Hasta 2,5 puntos.
Jornada semanal Minimo 20 | 19a10 9a5 Menos de 5
Experiencia profesional en inmigracién del
personal contratado, minima de 5 afios. Hasta 2 1 0,5 0,25 0,10
puntos
Experiencia en inmigracion del voluntariado 015
minima de 5 afios. Hasta 0,5 punto. ’
g.4) Formacioén especifica en inmigracién. Hasta 4,5 puntos.
Jornada semanal Minimo 20 19a10 9a5 Menos de 5
Personal contratado. Hasta 3,5 puntos
curso + de 250 horas o master en los ultimos 5 afios 1 0,75 0,50 0,25
curso + de 250 horas o master hace mas de 5 afios 0,75 0,5 0,25 0,15
mas de 30 horas en los Ultimos 5 afios 0,5 0,35 0,25 0,15




mas de 30 horas hace mas de 5 anos 0,35 0,25 0,15 0,10

mas de 10 horas en los ultimos 5 afios 0,5 0,25 0,15 0,10

Menos de 10 horas en los ultimos 5 afios 0,25 0,15 0,10 0,05

Personal voluntario. Hasta 1 punto.

mads de 30 horas en los ultimos 5 afios 0,5

mads de 10 horas en los ultimos 5 afios 0,25

menos de 10 horas en los ultimos 5 afios 0,10
g.5) Personal extranjero. Hasta 3 puntos.

Jornada semanal Minimo 20 19a10 9a5 Menos de 5

Personas contratadas de origen extranjero. Hasta 1 0,75 0,5 0,25

2 puntos

Personas voluntarias de origen extranjero. Hasta 1 05

punto ’

Para determinar la jornada semanal se dividird por cuatro las horas de dedicacién mensual declarada

en la solicitud para cada profesional.

h) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 4 puntos. Por cada municipio en el que se desarrolla el
proyecto: 0,5 puntos. La obtencién de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en

los municipios establecidos.

i) Tasa de inmigracion. Hasta 4 puntos.

% de inmigrantes en la comarca, municipio o barrio donde se desarrolla el proyecto en el. Si se
desarrolla en varios sitios se puntuara segun el lugar con mas tasa de inmigracion. Si se desarrolla en
la ciudad de Zaragoza, se puntla en general sobre la tasa de la ciudad, salvo que intervenga en un
barrio de alta diversidad que se puntua segun la tasa del barrio.

e Realizar el proyecto en mas de un municipio de comarca de mas del 20%: 4 puntos
e Tasa de inmigracién superior al 25%: 4 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 20% y 25%: 3,5 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 15% y 19,9%: 3 puntos.

e Tasa de inmigracidon entre 12% y 14,9%: 2,5 puntos.
e Tasa de inmigracién entre 5%y 11,9%: 2 puntos.

Tasa de inmigracién menor al 4,9%: 1 punto.

j) Protocolo de deteccidn e intervencidn ante discriminaciones racistas o xenéfobas. Hasta 4 puntos.

Cuenta con protocolo de deteccion e intervencidn ante discriminaciones étnicas, explican
situaciones que han detectado de discriminacion y qué es lo que han hecho, asi como sistema
de formacidn permanente a su personal sobre el tema: 4 puntos.

Cuenta con protocolo de deteccién e intervencidén ante discriminaciones étnicas y explican
situaciones que han detectado de discriminacién y qué es lo que han hecho: 3 puntos.
Cuenta con protocolo de deteccidn e intervencién ante discriminaciones étnicas, sin haber
detectado ni realizado nada: 2 puntos.



e No cuenta con protocolo, pero explican situaciones detectadas y medidas aplicadas: 2 puntos.
e No cuenta con protocolo ni explican nada al respecto: 0 puntos.

k) Perspectiva intercultural de las actividades del proyecto. Hasta 4 puntos.

k.1) Proyecto con enfoque intercultural, que teniendo en cuenta las diversas identidades culturales y
religiosas de los participantes, disefia actividades para el respeto y reconocimiento de tal diversidad,
frente a la invisibilidad social. Hasta 3 puntos:

e Identifica de forma clara y concreta el enfoque intercultural en todas las actividades del
proyecto, no solo en las disefiadas para la interaccidn, y en la intervencién profesional o de
voluntariado. Definiendo la diversidad cultural y religiosa de los participantes y las dificultades
y las oportunidades detectadas para la interaccion: 3 puntos.

e |dentifica de forma clara el enfoque intercultural en todas las actividades del proyecto, nos
solo las de interaccion, y en la intervencion profesional o de voluntariado. Pero no identifica la
diversidad cultural y religiosa de los participantes, ni dificultades y las oportunidades
detectadas para la interaccién: 1,5 puntos.

e Se detallan actitudes de respeto y reconocimiento en las intervenciones profesionales o del
voluntariado, pero no llegan a concretarse o clarificarse en las actividades: 0,5 puntos

e No se identifica cdmo el respeto y el reconocimiento de la diversidad cultural y religiosa
influyen en las actividades del proyecto o intervenciones profesionales o de voluntariado: 0
puntos.

k.2) El proyecto tiene planificados espacios de interaccién y didlogo intercultural. Hasta 1 punto:

e Se detalla nombre actividad, objetivos, temas a abordar, temporalidad y metodologia de
dinamizacién: 1 punto.

e Se explican los espacios a crear, procedencia de los y las participantes y temas a abordar, sin
detallar temporalidad, dinamizacién y logros previstos: 0,5 puntos.

e No se identifica con claridad como se va a crear la interaccién y se generarad el didlogo
intercultural: 0 puntos.

I) Impacto de género del proyecto. Hasta 4 puntos.
[.1) Lucha contra los roles y estereotipos de género. Hasta 2 puntos.

e Especifican MUY BIEN cémo, cuanto y cuando trabajan los roles y estereotipos de género con
participantes, y detallan cémo han mejorado las relaciones de igualdad: 2 puntos.

e Especifican BIEN descrita cdmo, cuanto y cuando trabajan los roles y estereotipos de género
con participantes: 1,5 puntos.

e Especifican de forma SUFICIENTEMENTE descrita cdmo, cuanto y cuando trabajan los roles y
estereotipos de género con participantes: 0,75 puntos.

e Especifican de forma INSUFICIENTEMENTE descrita cdmo, cuanto y cuando trabajan los roles
y estereotipos de género con participantes: 0 puntos.

[.2) Proyecto con perspectiva de género. Hasta 2 puntos
e El proyecto parte de necesidades especificas de las mujeres migrantes y explica como

responder a ellas tanto desde las actividades general del proyecto, como con actividades
especificas: 2 puntos.



e El proyecto identifica necesidades especificas de las mujeres migrantes, y explica cémo
responder a ellas desde actividades generales, pero no contempla actividades: 1 punto.
e El proyecto no identifica necesidades especificas de las mujeres migrantes: 0 puntos.

m) Conciliacién de la vida familiar. Hasta 2 puntos.

e Cuenta con espacio de conciliacién: 2 puntos.

e Tiene horarios flexibles y compatibles con el horario escolar: 0,75 puntos.

e Existe la posibilidad de presencia de los nifios y las nifias durante la participacién del proyecto:
0,5 puntos.



e Direccién General de
—— GOBIERNO Inclusion Social y Voluntariado

==DE ARAGON ANEXO I _
Deporrcts o Beresr S CERTIFICADO DE COSTE HORA 50071 Zaragosa Zatagoza)
en calidad de Secretario de la Entidad con CIF
CERTIFICA:

Los siguientes costes de cada hora de trabajo, en el proyecto financiado, de los y las trabajadoras designadas, asi como los trabajadores/as auténomos/as,
identificando su categoria profesional, grupo de cotizacién, funciones, responsabilidades, formacidn superior y numero de trienios remunerados

Datos ndmina Datos TC1
JORNADA ANUAL REAL
Seg.Soc. a Seg.Soc a TOTAL ANUAL (Costes
Nombre y apellidos del () Salario € & Total bruto TOTAL ( (segtin Convenio COSTE HORA DE
) . (*) IRPF cargo del cargo de la L. brutos de empleo en
trabajador/a por cuenta ajena neto . némina MENSUAL , Colectivo o reduccién de TRABAJO
. trabajador empresa cémputo anual) -
de la entidad jornada)
1 2 3 4 5=1+2+3 6=4+5 7=6x 12 8 (n2 horas anuales) 9=7/8
1 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nombre y apellidos del trabajador/a por cuenta propia COSTE HORA SEGUN ANEXO
6 |

(*) En el caso de 14 pagas anuales, las pagas extras se prorratearan para proceder al célculo correcto del coste hora, a efectos Unicamente de la subvencién.

Grupo Meses de L
Categoria profesional (s/contrato) cotizacion Titulacidn oficial dedicacién al Ne Trienios Centro de trabajo
Seg.Social proyecto remunerados

1

2

3

4

5
16 ]

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccién General de Inclusidon Social y Voluntariado. Sus datos de Fecha a firma electrdnica del Secretario de la Entidad

caracter personal serdn tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la financiacién de actuaciones a favor de la
integracidn de las personas de origen extranjero residentes en Aragdn. La licitud del tratamiento es la obligacion legal y el interés publico o
ejercicio de poderes publicos. No se comunicardn datos a terceros salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacidon y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles. Podra consultar informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente
enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512



Direccion General de

_—GOBIERNO Inclusién Social y Voluntariado
—
=<DE ARAGON Plaza del Pilar. 3
E;‘::T"mdtm'mm ANEXO IV 50071 Zaragoza (Zaragoza)
| DESIGNACION PREVIA DE PERSONAL DIRECTO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO |
con NIE / DNI , en calidad de
de la entidad
con CIF n°
DESIGNA a para el desarrollo del proyecto

, con contrato en la categoria profesional de

, para que de su jornada dedique, una media aproximada de

horas de trabajo durante los meses de a

de 2024, con centro de trabajo situado en la localidad de

En el citado centro de trabajo realiza las siguientes funciones *:

Fecha a firma electrénica del representante legal de la Entidad

DECLARACION DE CONOCER LA DESIGNACION FORMAL AL PROYECTO

, con NIE / DNI , mediante el

presente documento declara que conoce que ha sido designado para trabajar en el citado proyecto
financiado por la DG de Inclusién Social y Voluntariado del Gobierno de Aragon.

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccidn General de Inclusion Social y Voluntariado. Sus datos de caracter,
personal serdn tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la financiacion de actuaciones a favor de la integracion de las
personas de origen extranjero residentes en Aragon. La licitud del tratamiento es la obligacidn legal y el interés publico o ejercicio de poderes
publicos. No se comunicaran datos a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad
de los datos o de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén con los formularios normalizados disponibles. Podrd consultar
informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512

! Descripcion de funciones especificas en la realizacion del proyecto. No son tareas detalladas,
ni espacios o actividades en las que se intervienen, sino actividad profesional dentro del proyecto.
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ANEXO V - LIMITES MAXIMOS DE LOS COSTES HORA

COSTES BRUTOS DE EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN EL ANO 2023

COSTE UNITARIO ( COSTES BRUTOS EMPLEO ANUALES /1720 HORAS )

SALARIO | . _ .. __. . . _ COSTEFHORAMAXIMO  _ . . .
TOTAL COSTES BRUTO
ESCALAS ANUALES BRUTOS + COTIZACION
DE EMPLEO SS EMPRESA Sin trienio 1T 2T 3T 4T 5T 7T 8T 9T 10T
(30,48%)
SUPERIOR 41.089,22 € 53.613,21 € 31,17 € 31,62 € 32,07 € 32,52 € 32,98 € 33,43 € 33,88 € 34,33 € 34,78 € 35,23 € 35,68 €
TECNICA 36.469,42 € 47.585,30 € 27,67 € 28,03 € 28,40 € 28,77 € 29,14 € 29,51 € 29,87 € 30,24 € 30,61 € 30,98 € 31,35 €
AYUDANTE
FACAULTATIVA/ 24.460,20 € 31.915,67 € 18,56 € 18,83 € 19,11 € 19,39 € 19,67 € 19,95 € 20,23 € 20,51 € 20,78 € 21,06 € 21,34 €
ADMINISTRATIVA
AUXILIAR 20.292,62 € 26.477,81 € 15,39 € 15,58 € 15,77 € 15,96 € 16,15 € 16,34 € 16,53 € 16,72 € 16,91 € 17,10 € 17,29 €
| cotizaciones SS TOTALES COSTE UNITARIOS
anua Empresa (30,48% ) (TOTALES / 1720)
SUPERIOR 595,08 181,38 776,46 0,45
COSTE HORA TRIENIO TECNICA 485,28 147,91 633,19 0,37
AYUDANTE FACULTATIVA / ADMINISTRATIVA 367,32 111,96 479,28 0,28
AUXILIAR 250,08 76,22 326,30 0,19




-_—— GOBIERNO IE:ITI!::I:;}: sc:cr:::i:rlgzlu ntariado
_—— DE ARAGON Plaza del Pilar, 3

50071 Za Fd
Departamento de Bienestar Social ragoza (£aragoza)

y Familia

ANEXO VI. CUENTA JUSTIFICATIVA-NOVIEMBRE

N° EXP: INMIGRA [ 2024-25

. Nombre de la Entidad Beneficiaria

1. Nombre del Proyecto

COSTE TOTAL PROYECTO SUBV 2024 que debe JUSTIFICAR:
CANTIDAD SUBVENCIONADA CONCEDIDA 2024:

11l. Persona de contacto para esta justificacion

NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
con DNI/NIE

en calidad de de la entidad

con CIF

CERTIFICA,

12) Que, como se detalla en la Declaracion de actividades, se ha realizado el proyecto subvencionado, de acuerdo con el
presupuesto vinculante de la solicitud o sus modificaciones autorizadas.
22) Que presenta completo y firmado este Anexo VI, al que adjunta la siguiente documentacion:

- Declaracion de actividades realizadas para el cumplimiento de las obligaciones de la subvencién concedida.

- Anexo VI Cuenta justificativa. Se remitird a través del siguiente enlace en formato Excel ("Aportar documentacion"):

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-
extranjero-residentes-aragon/entidades-sociales-convocatoria-2024-2025

-En el caso de que haya habido algtin cambio que lo justifique, designacion de personal nuevo y certificado en el que conste el
coste real de sus horas de trabajo.

32) Que, en el caso de que el proyecto no haya finalizado, presentara JUSTIFICACION de los gastos que ahora presenta como
prevision, en el plazo que establece la convocatoria.

De cada uno de los y las trabajadores/as designados para la realizacién del proyecto:

- Hojas de control de tiempos (Anexo VII) de cada trabajador/a, de cada mes de ejecucidn del proyecto (meses justificados en
firme), firmadas por trabajador/ay su responsable directo y fechadas a finales de cada mes desde la Propuesta de Resolucién
Provisional. Asi como: hoja de resumen anual, en la que ademas de las horas de trabajo firmes se volcara la prevision de los meses
noviembre y diciembre.

- Copia del documento IDC de cada trabajador de fecha actual (que englobe todos los meses de designacién al proyecto) y

Certificado de delitos de naturaleza sexual

- Copia del contrato, curriculum relacionado con inmigracion y titulo oficial de cada trabajador, en el caso de haber designado
personal nuevo. En el caso de PERSONAL POR CUENTA PROPIA presentar CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS.

Si el proyecto tiene gastos directos que no sean de personal:

- En el caso de presentar gastos con factura, copia del certificado de exencién de IVA

- Copias de facturas, que deberan tener siempre su documento de pago, escaneadas de forma ordenada seguin su numeracion en la
Cuenta Justificativa, en pdf separado, que se identificard como Otros Gastos Directos, identificando el n2 de su EXPEDIENTE.

- Informe explicativo de las facturas, relacionandolas con cada actividad, y el niimero de participantes.
- En el caso de Gastos de SUBCONTRATACION presentar CONTRATO o documento que formalice la relacién.

42) Anexo VIIl. Memoria de actuaciones del proyecto subvencionado correspondiente a 2024

Habiendo finalizado el proyecto, adjunta ANEXO VIII (Memoria de actuaciones subvencionadas) -

Se compromete a su presentacién en la fecha del proximo afio que establece la Convocatoria B

Fecha a firma electrénica del Secretario de la Entidad

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y VOLUNTARIADO



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-residentes-aragon/entidades-sociales-convocatoria-2024-2025
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-residentes-aragon/entidades-sociales-convocatoria-2024-2025
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ENTIDAD: 0

NOMBRE DEL PROYECTO: 0

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: (Segun Propuesta Definitiva) 0,00 €
CANTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA: (Segtn Propuesta Definitiva) 0,00 €

LUGARES DE REALIZACION DEL PROYECTO:

A) GASTOS SUBVENCIONABLES

1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1.1. GASTOS DE PERSONAL ( por cuenta ajena o por cuenta propia)

COSTES DIRECTOS DE PERSONAL JUSTIFICADOS EN FIRME (HASTA OCTUBRE)

Nombre trabajador/a Cci:ndt?g szl Meses dedicacién al | Responsabilidad en Pr;faet;?;!?en Titulacion Egloig'eﬂczrsaiie Coste Horareal| COSTE TOTAL TOTAL
trabajo proyecto PROYECTO CONTRATO trabajo SUBVENCIONADO
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
TOTAL COSTES DIRECTOS DE PERSONAL 0,00 € 0,00 €
COSTES DIRECTOS DE PERSONAL ESTIMADOS (Noviembre y Diciembre)
Nombre trabajador/a Cci::t&rlg szl Meses dedicacién al | Responsabilidad en Prg?ets(:‘i?)?-l!?en Titulacion Pg;\cjleS?OArSaZe Coste Horareal| COSTE TOTAL TOTAL
trabajo proyecto PROYECTO CONTRATO trabajo SUBVENCIONADO
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
TOTAL COSTES DIRECTOS DE PERSONAL NOV y DIC 0,00 € 0,00 €
COSTES DIRECTOS DE PERSONAL - TOTALES-
1.1 TOTAL GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL FIRMES Y PREVISTOS del PROYECTO 0,00 €
1.1 TOTAL GASTOS SUBVENCIONADOS DIRECTOS DE PERSONAL FIRMES Y PREVISTOS 0,00 €
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2) OTROS GASTOS DIRECTOS ( acreditando de forma indudable su relacién con el Proyecto)

2.1. OTROS GASTOS DIRECTOS

2.1.1 Desplazamientos REALIZADOS del personal designado y del voluntariado. Solo cuando el proyecto se realiza en varias localidades.

Importe total

Importe gasto

Importe gasto

Ne Fecha desplaz Fecha Pago | Nombre del personal o voluntariado Lugar MOTIVO )
factura proyecto subvencién
1
2
3
4
TOTAL GASTOS FIRMES DESPLAZAMIENTOS 0,00 € 0,00 €
2.1.1 Desplazamientos PREVISTOS del personal designado y del voluntariado.
Ne Fecha desplaz es',:t‘iar;r:c‘ia Nombre del personal o voluntariado Lugar MOTIVO Importe total | Importe gasto Importe g.a,sw
Pado factura proyecto subvencién
5
6
7
8
TOTAL GASTOS PREVISTOS DESPLAZAMIENTOS 0,00 € 0,00 €
2.1.1 TOTAL GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS 0,00 €
2.1.1 TOTAL GASTOS SUBVENCIONADOS DE DESPLAZAMIENTOS 0,00 €
2.1.2 Gastos FIRMES de manutencién del personal designado y del voluntariado. Solo cuando el proyecto se realiza en varias localidades.
Ne Fecha gasto Fecha Pago Nombre del personal o voluntariado N* doc dzséprlgzairgﬁgto alque ;r:cﬂz:lae total Imzs;;igfto Irzsg;fﬂ%?géo
9
10
TOTAL GASTOS FIRMES DE MANUTENCION 0,00 € 0,00 €
2.1.2 Gastos PREVISTOS de manutencién del personal designado y del voluntariado. Solo cuando el proyecto se realiza en varias localidades.
F?Cha . N2 doc desplazamiento al que |Importe total | Importe gasto Importe gasto
Ne Fecha gasto estimada Nombre del personal o voluntariado ) )
Pago se relaciona factura proyecto subvencién
11
12
TOTAL GASTOS PREVISTOS DE MANUTENCION 0,00 € 0,00 €
2.1.2 TOTAL GASTOS DE MANUTENCION 0,00 €

2.1.2 TOTAL GASTOS DE MANUTENCION SUBVENCIONADOS

0,00 €
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2.1.3 Gastos FIRMES de informacién y publicidad de las actividades.
Adjuntando:
1. Copia de factura (que debe ser anterior a 31 de octubre),

2. Albaran de entrega o documento que acredite entrega de los bienes contratados antes 31 de octubre(puede ser mail con adjunto, fecha en que se realizé difusién o se colgé en
la web,...),

3. Documento que acredite su pago

4. AUTORIZACION DE LA COMISION DE COMUNICACION DEL GOBIERNO DE ARAGON, o su solicitud en caso de haberse emitido (acreditar solicitud previamente a 31 de
octubre si no se ha autorizado)

5. Documento en jpg, pdf, o formato video o audio, que acredite realizacion, asi como sistema de difusion.
6. Explicacion detallada del proceso en el informe

Ne Fecha factura Fecha Pago |Emisor factura Concepto factura Informacién o publmdad que [Importe total | Importe gasto Importe gglsto
realiza factura proyecto subvencion
13
14
15
16
TOTAL GASTOS FIRMES INFORMACION Y PUBLICIDAD 0.00 € 0.00 €
2.5.3 TOTAL GASTOS DE INFORMAGION Y PUBLICIDAD 0,00 €
2.1.3 TOTAL GASTOS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD SUBVENCIONADOS 0,00 €
2.1.4 Gastos FIRMES destinados a los participantes para actuaciones del proyecto o actividades de conciliacion.
Ne Fecha factura Fecha Pago |Emisor factura Concepto factura Actividad paralaque seles |Importe total | Importe gasto Importe g§§10
entrega factura proyecto subvencion
17
18
19
20

TOTAL GASTOS FIRMES PARA PARTICIPANTES 0,00 € 0,00 €

2.1.4 TOTAL GASTOS DESTINADOS A PARTICIPANTES
2.1.4 TOTAL GASTOS DESTINADOS A PARTICIPANTES SUBVENCIONADOS

0,00 €
0,00 €
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2.1.5 Gastos FIRMES de alquiler de aulas, espacios o equipos, para la realizacion de actividades formativas del proyecto.
Este concepto no permite presentar las facturas de alquileres de espacios que sean propios de la entidad, o donde tenga su/s sede/s o en los que realiza intervenciones de

manera habitual, ni el alquiler de ordenadores u otros equipos de trabajo para uso habitual de sus trabajadores/as, sino que tendra que acreditarse su uso en un espacio

Ne Fecha factura Fecha Pago [Emisor factura Concepto factura Actividad paralaque seles  fImporte total | Importe gasto Importe g_a§to
entrega factura proyecto subvencion
21
22
23
24
TOTAL GASTOS FIRMES DE ALQUILER DE AULAS, ESPACIOS O EQUIPOS 0,00 € 0,00 €

2.1.5 Gastos PREVISTOS de alquiler de aulas, espacios o0 equipos, para larealizacién d

e actividades formativas del proyecto

Fecha o
Actividad | |
Ne Fecha factura Estimada [Emisor factura Concepto factura ctivida patra aqueseles |importetotal | Importe gasto Importe g.a,sw
pago entrega factura proyecto subvencion

25
26
27
28

TOTAL GASTOS PREVISTOS DE ALQUILER DE AULAS, ESPACIOS O EQUIPOS 0,00 € 0,00 €

2.1.5 TOTAL GASTOS ALQUILERES 0,00 €

2.1.5 TOTAL GASTOS ALQUILERES SUBVENCIONADOS 0,00 €

2.1.6 Gastos FIRMES de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas directamente de la actuacién subvencionada, sean de los participantes o

de las personas voluntarias que colaboran directamente en la realizacion del proyecto.

N° | Fecha contrato péliza | Fecha Pago |Emisor péliza Concepto poliza Actividad que asegura Importe total | Importe gasto Importe gg]sto
factura proyecto subvencién
29
30
TOTAL GASTOS FIRMES DE SEGUROS 0,00 € 0,00 €

2.1.6 Gastos PREVISTOS de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas directamente de la actuacién subvencionada, sean de los participantes
o de las personas voluntarias que colaboran directamente en la realizacién del proyecto.

Fecha
N° | Fecha contrato péliza Estimada |Emisor péliza Concepto péliza Actividad que asegura Importe total | Importe gasto Importe ga’sto
pago factura proyecto subvencién
31
32
TOTAL GASTOS PREVISTOS DE SEGUROS 0,00 € 0,00 €
2.1.6 TOTAL GASTOS SEGUROS CONTINGENCIAS PARTICIPANTES O VOLUNTARIOS 0,00 €
2.1.6 TOTAL GASTOS SEGUROS CONTINGENCIAS SUBVENCIONADOS

0,00 €
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2.2. GASTOS DE SUBCONTRATACION DE TERCEROS

2.2.1 Total gastos FIRMES de subcontratacion.

Conceptos de gastos que

Importe total

Importe gasto

Importe gasto

N° Fecha factura FechaPago |Emisor factura Actividad subcontratada engloba (2.1 a2.7) factura proyecto subvencién
33
34
TOTAL GASTOS FIRMES SUBCONTRATACION 0,00 € 0,00 €
2.2.2 Total gastos PREVISTOS de subcontratacion.
N Fecha factura Fecha Pago |Emisor factura Actividad subcontratada Conceptos de gastos que Importe total | Importe gasto Importe gg’sto
engloba (2.1a2.7) factura proyecto subvencion
35
36
TOTAL GASTOS PREVISTOS DE SUBCONTRATACION 0,00 € 0,00 €
2.1.5 TOTAL GASTOS SUBCONTRATACION 0,00 €
2.1.5 TOTAL GASTOS SUBCONTRATACION SUBVENCIONADOS 0,00 €
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS FIRMES 0,00 €
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS PREVISTOS 0,00 €

2.1. TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS FIRMES Y PREVISTOS

0,00 €
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A) GASTOS DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

JTOTAL 1) COSTES DIRECTOS DE PERSONAL (1.1) SUBVENCIONADOS
COSTES DIRECTOS DE PERSONAL JUSTIFICADOS EN FIRME 0,00 € 0,00€
COSTES DIRECTOS DE PERSONAL JUSTIFICADOS EN PREVISION 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

JTOTAL 2) OTROS GASTOS DIRECTOS SUBVENCIONADOS
OTROS COSTES DIRECTOS NO DE PERSONAL JUSTIFICADOS EN FIRME 0,00 € 0,00 €
OTROS COSTES DIRECTOS NO DE PERSONAL JUSTIFICADOS EN PREVISION 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS DE SUBCONTRATACION
% sobre los costes totales del proyecto: 0,00%)
% sobre la subvencion: 0,00%)
3) GASTOS INDIRECTOS. Sistema de Costes Simplificados de PORCENTAJE A TIPO FIJO: 15% de los costes directos de personal SUBVENCIONADOS
TOTAL 3) 15% DEL TOTAL DE COSTES DE PERSONAL | 0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO SUBVENCIONADO 0,00 €
TOTAL GASTOS SUBVENCIONADOS (SUBVENCION) 0,00 €

B) INGRESOS GENERADOS POR EL PROYECTO
Ingresos obtenidos por la realizacién del proyecto subvencionado (ESPECIFICAR TIPO INGRESOS)

Matriculas 0,00 €

Aportaciones de beneficiarios 0,00 €

Otros ingresos 0,00 €

TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO 0,00 €

C) APORTACION DE LA ENTIDAD APORTACION ENTIDAD 0,00 €
D) CUANTIA CONCEDIDA (Segun Resolucién Definitiva)SUBVENCION CUMPLIMENTAR

TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO SUBVENCIONADO 0,00 €
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en calidad de Secretario de la Entidad
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50071 Zaragoza (Zaragoza)

con C.I.F.

CERTIFICA:

1°) Que los costes totales del proyecto son los siguientes:

RESUMEN DE COSTES JUSTIFICADOS EN NOVIEMBRE
COSTES DIRECTOS DE PERSONAL FIRMES 0,00 €
OTROS COSTES DIRECTOS FIRMES (JUSTIFICACION REAL) 0,00 €
COSTES INDIRECTOS FIRMES 0,00 €
TOTAL COSTES EN FIRME 0,00 €
RESUMEN DE COSTES JUSTIFICADOS EN PREVISION
COSTES DIRECTOS DE PERSONAL EN PREVISION 0,00 €
OTROS COSTES DIRECTOS EN PREVISION 0,00 €
COSTES INDIRECTOS EN PREVISION 0,00 €
TOTAL COSTES EN PREVISION 0,00 €
RESUMEN TOTAL DE COSTES DEL PROYECTO
COSTES DIRECTOS DE PERSONAL 0,00 €
OTROS COSTES DIRECTOS 0,00 €
COSTES INDIRECTOS 0,00 €
TOTAL COSTES PROYECTO SUBVENCIONADO 0,00 €

2% Que las subvenciones a que se refieren esta convocatoria serdn compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracion, ente publico o privado, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales

(art. 31.1 convocatoria)

39 Que para la misma finalidad o para actividades accesorias del proyecto no se ha obtenido subvencién por el régimen de concesion directa

(art. 31.2 convocatoria)

4°) Con la subvencion recibida no se han financiado servicios o actividades que hayan obtenido financiacion publica mediante contrato o acuerdo de

accion concertada (art. 32.3 convocatoria)

Fecha a firma electrénica del Secretario de la Entidad
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ANEXO VII. HOJA CONTTROL DE TIEMPOS

ENTIDAD:

Nombre del Proyecto:

Nombre completo trabajador/a:

Categoria profesional:

Grupo de cotizacion (en IDC):

Horas segtin designacion

Denominacidn del puesto:

ANO| [ MES| | PREVISION/FIRME |
] DESPLAZAMIENTO A Conversién
DIA SEMANA DIA Horas Horas Horas Horas Horas Horas viaje Municipios del N2 HORAS a sistema
MES Al,1 Al.2 Al1,3 A2.1 A2,2 proye'cto decimal
subvencionado
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
00:00 0,00
TOTAL HORAS MES ..... 00:00 0,00
Actividad 1 (A1)
TAREAA.L.1 Rellenar solo las
TAREAA.1.,2 actividades del
TAREA A.1.3 proyecto para las que
Actividad 2 (A2) realiza tareas el
trabajador concreto.
TAREA A.2.1 Rellenar nombre
TAREA A.2,,2 actividad y tareas que
Actividad 3 (A3) realiza trabajador/a
Actividad 4 (A4) para ::t'?vci:zp"' la
Actividad 5 (A5)

DECLARO que estas horas de trabajo se dedican a la ejecucidn del proyecto tnica y exclusivamente.
De acuerdo con el art. 25.f) de la Orden de Convocatoria, NO SERAN SUBVENCIONABLES las ausencias o
incapacidades temporales,en las que no se presta trabajo efectivo al proyecto.

Nombre del responsable del Proyecto:

Nombre del trabajador:

firma:

.../.../... o fecha de firma electrdnica

firma:

.../.../... o fecha de firma electrénica
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ANEXO VIl - MEMORIA FINAL

(Convocatoria subvenciones Entidades Sociales sin animo de lucro actuaciones a favor de la
integracion personas origen extranjero residentes en Aragén-afio 2024)

N° EXP: INMIGRA /

I. Nombre de la Entidad Beneficiaria

Il. Nombre del Proyecto

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO:

CANTIDAD SUBVENCIONADA CONCEDIDA:

lll. Persona de contacto para esta justificacion

(Segun Propuesta definitiva)

(Segun Propuesta definitiva)

NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

CERTIFICA,

o sus modificaciones autorizadas.

22) Que presenta la siguiente documentacion:
- Memoria de actuaciones del proyecto subvencionado.

12) Que se ha realizado el citado proyecto subvencionado, de acuerdo con el presupuesto vinculante de la solicitud

- Indicadores correspondientes al proyecto (a través de Registro electrénico en formato EXCEL)

Fecha a firma electrénica del Secretario de la Entidad

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y VOLUNTARIADO
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MEMORIA DE ACTUACIONES DEL PROYECTO SUBVENCIONADO EN 2024

ENTIDAD SOLICITANTE: SIGLAS

DENOMINACION PROYECTO

COSTE TOTAL PROYECTO

CANTIDAD SUBVENCIONADA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

La memoria (sin las declaraciones responsables) no superara las 12 paginas, utilizando un
tamafio de letra 11, respondiendo a los siguientes puntos:

1.

Duracién del proyecto:

2.

Municipios de actuacion

PROVINCIA MUNICIPIO DIRECCION

3. Lineas de financiacién segun el articulo 3 de la Orden de convocatoria (Seleccionar
y suprimir aquellas lineas de financiacion que no son del proyecto, dejando
unicamente las lineas que si lo son).

a)

b)
c)

d)

e)

Proyecto disefia y acompafa itinerarios personalizados para la integracién socio
econdmica de personas de origen extranjero.

Proyecto de cursos de formacion o talleres.

Proyecto de asesoramiento juridico en tramites relacionados con autorizaciones para
residir

Proyecto de prevencion, deteccion y/o acompafiamiento y denuncia de situaciones
de discriminacion en cualquier sector, explotacion laboral, trata de seres humanos,
segregacion étnica; asi como de mejora de las condiciones laborales, de prevencion
de riesgos laborales y de formacion en derechos y deberes.

Proyectos de formacion y fomento de las competencias interculturales y en materia
de no discriminacién xenofoba o racista; asi como proyectos con actuaciones
comunitarias interculturales.

4. Perfiles de las personas que han participado directamente en el proyecto: (No
contar beneficiarios indirectos)

Los datos solicitados en este apartado se recopilardn a través de un formulario que
proporcionara el Servicio con competencias en materia de Inmigracién a las entidades
beneficiarias de estas subvenciones.

Inclusion Social y Voluntariado
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Valoracién cumplimiento objetivos especificos

Objetivo
general:

Objetivos especificos

Valoracién cumplimiento segin vuestros
indicadores CUANTITATIVOS

Valoracion cumplimiento segun vuestros
con indicadores CUALITATIVOS:

Ne1

N°2

N°3

N°4

N°5
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6. Relacion de actuaciones realizadas.
N° Objetivo especifico Not Actividades/ actuaciones realizadas Coste? particli\gantes Fec?;ﬁzoasizrri]odo
1 11
1 1.2
2 2.1
2
2

INumerar segun la numeracion del objetivo especifico que cumplen (1.1/1.2...) segun solicitud.

2, Ten en cuenta que los costes de personal son costes de realizacion de las actividades.

Adjuntando escaneados en un UNICO PDF la documentacién que acredita la participacion en el proyecto:

hojas de control de asistencia, de cursos, talleres, o0 a entrevistas, con datos personales y firma de los participantes,
certificacion de resultados o diploma,

cualquier otra documentacion.
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Dificultades encontradas en la realizacion del proyecto:

Oportunidades creadas por el proyecto para el proximo afo:

7. Evaluacion del proyecto por el equipo de profesionales y voluntariado:

Explica la evaluacién del funcionamiento general del proyecto:
e Periodicidad de las reuniones de evaluacion del proyecto:
e Personas que participan:
e (Cbmo se mejora el proyecto con lo evaluado?

Explica la evaluacién de la evolucion y resultados de las personas participantes:
e Periodicidad de las reuniones de evaluacion de participantes:
e Personas que participan:

o (/Cbmo se mejora la actuacién profesional con cada persona con lo que se detecte
en la evaluacion?

Valoracién de como el proyecto mejora la igualdad de oportunidades de las personas
participantes de origen extranjero:

8. Valoracion que las personas participantes de origen extranjero han realizado de las
actividades en las que han participado, explicando el sistema de escucha a participantes
y cOmo pueden presentar quejas 0 sugerencias y qué se hace con ellas:

9. Puesto que le proyecto se realiza con enfoque de género e intercultural.

Explicar cdmo se ha conseguido mas igualdad para las mujeres de origen extranjero

Explicar situaciones racistas concretas que afectan a los participantes en su vida cotidiana y
gué actuaciones se han realizado desde la entidad
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Explicar rumores racistas detectados en la realizacion del proyecto (entre participantes) y
gué actuaciones se han realizado desde la entidad

Explicar cdmo se ha conseguido mas justicia social para las personas participantes

Explicar como han mejorado las relaciones entre participantes de distintos origines y/o con
la comunidad de vecinos

Observaciones y/o conclusiones.

Fecha a firma electrénica del representante legal de la Entidad
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CERTIFICADO RECOPILACION Y VALIDACION
DE LOS DATOS CUANTITATIVOS

D/D? , con DNI en representacion de la

entidad

CERTIFICA:

Que la relacion de datos cuantitativos aportados de las actuaciones realizadas corresponde
fielmente a los datos recogidos en la Bases de Datos que la entidad custodia y conserva en
formato gque se encuentran en y que recogen datos de los
participantes recopilados en las actuaciones realizadas en la realizacion del proyecto

“ ”

Fecha a firma electrénica del Secretario de la Entidad



INDICADORES DE EJECUCION O PRODUCTIVIDAD

| ARNOCONVOCATORIA[ ]

ENTIDAD: |

NOMBRE PROYECTO:

INDICADORES DE EJECUCION: HOMBRES @| MUJERES @ | TOTAL
NUmero de personas migrantes en el proyecto® A
|NL’Jmero de personas nacidas en Espafia de origen extranjero l B ]
TOTAL.....
"Persona Espariola El TOTAL
"Unic’)n Europea sera igual o
superior que
Resto de Europa el anterior (al
Africa contar con
— poblacion
America extranjera que
Asia y Oceania No es de
origen
TOTAL. .. ... extranjero)

1.- SITUACION ADMINISTRATIVA
||Personas con ciudadania de la UE

||Personas con Tarjeta de familiar de ciudadania UE

[[Personas con autorizacién por ARRAIGO FAMILIAR

||Personas con autorizacion por ARRAIGO para FORMACION

||Personas con autorizacion por ARRAIGO SOCIAL

[[Personas con autorizacién por ARRAIGO LABORAL

[[Personas con autorizacién por VIOLENCIA DE GENERO o0 TRATA

"Personas con autorizacion por colaboracién con autoridades

||Personas con autorizacion de trabajo de larga duracion

Personas con autorizacién de trabajo que no sean de larga duracién

Persona migrante nacionalizada

Solicitantes de Proteccion Internacional

Estatuto de refugiada o proteccion subsidiaria

||Persona gue es solicitante o beneficiaria del Estatuto de apatridia

Persona con Proteccion Temporal

Otros: explicar ﬁ

2.- EDAD
"Personas menores de 25 afios (entre 16 y 24 afos)

"Personas de 25 a 54 afios

||Personas mayores de 54 afios




3.- NIVEL EDUCATIVO

Sin estudios (personas analfabetas o no han completado E. Primaria

Personas con estudios de ensefianza primaria

Personas con estudios de ensefianza secudaria

Certificado de profesionalidad.

Bachillerato, ciclo formativo de grado medio y curso de acceso a
ciclo formativo de grado medio.

Ciclo formativo de grado superior.

Titulacion universitaria sin homologar

Titulacién universitaria homologada

4.-SITUACION LABORAL
PERSONAS DESEMPLEADAS

"Desempleados

PERSONAS INACTIVAS

Personas inactivas que estén estudiando en los sistemas de educacién
o formacion oficiales

Personas inactivas que no estén estudiando

PERSONAS EMPLEADAS

Personas con empleo por cuenta propia (autbnomos)

Personas con empleo por cuenta ajena CON contrato a jornada
completa

Personas con empleo por cuenta ajena CON contrato a jornada parcial




5.- OTRAS SITUACIONES (APOYADOS POR LOS SERVICIOS SOCIALES -RECIBEN PRESTACION)

"Participantes con discapacidad

"Familia numerosa

"Familia monoparental

Hogar sin empleo CON menores a cargo

Victimas de discriminacién

Victimas de explotacién laboral

Victimas de trata

Personas sin hogar

Personas afectadas por exclusién residencia (con alquiler de habitacién,
acogidas en recurso habitacional,...)

Personas que residen en el medio urbano

Personas que residen en el medio rural

M En este concepto se pregunta la Identidad de Género, entendiendo ésta como la percepcion subjetiva que un individuo
tiene sobre si mismo en cuanto a su propio género, que podria 0 no coincidir con sus caracteristicas biol6gicas.

@ se denominan migrantes a los participantes que han realizado un viaje migratorio, sean nacionalizados o no.

VALIDACION

IMPORTANTE:

La suma total de cada uno de los apartados 1, 2, 3 y 4 sera IGUAL a la suma del
N¢ de personas migrantes en el proyecto (A) + el N2 de personas nacidas en
Espafia de origen extranjero(B)

OK
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ANEXO IX. CUENTA JUSTIFICATIVA-FEBRERO

N° EXP: INMIGRA / 2024-25

I. Nombre de la Entidad Beneficiaria

Il. Nombre del Proyecto

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO 2024: (Segun Propuesta definitiva)
CANTIDAD SUBVENCIONADA CONCEDIDA 2024: (Segun Propuesta definitiva)

11l. Persona de contacto para esta justificacion

"NOMBRE Y APELLIDOS:

"CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
con DNI/NIE

en calidad de de la entidad

con CIF

CERTIFICA,

12) Que se ha realizado el citado proyecto subvencionado, de acuerdo con el presupuesto vinculante de la solicitud o
reformulacién o sus modificaciones autorizadas.
22) Que presenta completo y firmado este Anexo IX, al que adjunta la siguiente documentacion:

- Anexo IX Cuenta justificativa de los gastos de la prevision efectivamente realizados correspondientes a

los gastos que se relacionaron como prevision en la justificacion de novbre, la cual se cumplimentara haya o no haya

modificacidn en la previsidn. Se remitira a través del siguiente enlace_en formato Excel ("Aportar documentacion"):

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-financiacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-
origen-extranjero-residentes-aragon/entidades-sociales-convocatoria-2024-2025

* Designacion al proyecto

* Copia de los contratos de trabajo o nombramiento, en el caso de empleados publicos, del personal
designado. Salvo en el caso de auténomos o colaboradores.

* Breve curriculum y titulo oficial de cada NUEVO trabajador/a designado/a, sea personal de la

entidad o auténomo
* Certificado coste hora subvencionable del personal designado al proyecto.

- Originales y copias de facturas y documentos de pago, numeradas y ordenadas, de gastos directos del proyecto
- Anexo VIIl. Memoria de actuaciones del proyecto subvencionado.

- Indicadores correspondientes al proyecto (a través del enlace anterior y al correo electrénico inmigracion@aragon.es)

- Modelo de recogida de datos (remitir al correo electrénico inmigracion@aragon.es)

Fecha a firma electrénica del Secretario de la Entidad

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y VOLUNTARIADO
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ENTIDAD SOLICITANTE:

0

NOMBRE DEL PROYECTO: |0

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO (Segun Propuesta definitiva) :

0,00 €

CANTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA (Segun Propuesta definitiva):

0,00 €

A) GASTOS SUBVENCIONABLES JUSTIFICADOS EN FEBRERO

1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1.1. GASTOS DE PERSONAL (por cuenta ajena o por cuenta propia)

JUSTIFICACION COSTES DIRECTOS DE PERSONAL PRESENTADOS EN PREVISION

Categoria - N° de Horas o
Nombre trabajador/a prc;f:gsli;nal F::%E’;%:‘:Cl)“ Titulaciéon (;%ZT N°r1e'rr1i1ir:]i.os ce:?fjlécjei[:a‘i)(ijo Jﬂ-"sﬁ_\(gg:;g?\‘ %F}E:igi; Coste Hora TOTAL
CONTRATO NOV.
° 0,00€
° 0,00€
© 0,00€
° 0,00€
TOTAL COSTES DIRECTOS DE PERSONAL 0,00 €

2) OTROS GASTOS DIRECTOS

2.1. OTROS GASTOS DIRECTOS FIRMES, PRESENTADOS EN PREVISION (Noviembre) - Gastos

directamente relacionados con el Proyecto

2.1.1 Desplazamientos REALIZADOS del personal designado y del voluntariado. Solo cuando el proyecto se realiza en

varias localidades.

Ne Fecha Fecha Pago | Nombre del personal o voluntariado Lugar Importe factura Importe gasto
desplaz proyecto
1
2
3
4
TOTAL GASTOS DESPLAZAMIENTOS
(Aportar nota de servicio y documento de pago + si es con billete de transporte publico: Factura + pago +
Informe acreditativo de motivo desplazamiento) 0,00 €
2.1.2 Gastos FIRMES de manutencién del personal designado y del voluntariado. Solo cuando el proyecto se realiza en
varias localidades.
Ne [Fecha gasto| FechaPago | Nombre del personal o voluntariado Lugar Importe factura Im;’))(r)(;';eeg;sto
5
6
7
8
TOTAL GASTOS DE MANUTENCION
(Aportar factura del restaurante y acreditar pago + Informe acreditativo de motivo desplazamiento y horarios que
acrediten DIETA) 0,00 €
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2.1.5 Gastos FIRMES de alquiler de aulas, espacios, equipos y sillas (para actividades del proyecto o de
conciliacién). En el caso de cursos, actividades colectivas o aulas de conciliacion.

N° Fecha Fecha Pago Emisor factura Concepto Importe factura Importe gasto
factura proyecto
9
10
11
12
TOTAL GASTOS DE ALQUILER DE AULAS, ESPACIOS, EQUIPOS Y SILLAS

(imputados al 100% a este proyecto, aportar facturay documento de pago)

0,00 €

2.1.6 Gastos FIRMES de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas directamente de la actuacién
subvencionada, sean de los participantes o de las personas voluntarias que colaboran directamente en la realizacién del
proyecto.

Fech Fech . -
echa {ac a Emisor - Actividad que Importe total Importe gasto
N° | contrato Estimada L) Concepto pdliza
s poéliza asegura factura proyecto
péliza pago
13
14

TOTAL GASTOS PREVISTOS DE SEGUROS

0,00 €

2.2.2 Total gastos FIRMES de subcontratacién. Adjuntar:
- Factura/s desglosadal/s por los anteriores conceptos 2.1.1 a 2.1.6. Cualquier otro no son financiables.

- INFORME EXPLICATIVO DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA DE LA ACTUACION REALIZADA
Ne Fecha Fecha Pago Emisor factura Concepto Importe factura Importe gasto
factura proyecto
15
16

TOTAL GASTOS SUBCONTRATACION
(soportados mediante facturay documento de pago)

0,00 €

TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS FIRMES (que fueron presentados en PREVISION)

0,00 €
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A) GASTOS SUBVENCIONABLES JUSTIFICADOS EN FEBRERO

ITOTAL 1) COSTES DE PERSONAL (1.1) | 0,00 €]

TOTAL 2) OTROS GASTOS DIRECTOS - Justificado segun la relacion de

facturas ordenadas y numeradas 0,00 €

3) GASTOS INDIRECTOS
Sistema de Costes Simplificados de PORCENTAJE A TIPO FIJO: 15% de los costes directos

de personal
TOTAL 3) 15% DEL TOTAL DE COSTES DE PERSONAL | 0,00 €
[TOTAL GASTOS DEL PROYECTO JUSTIFICADOS EN FEBRERO [ 0,00 €f

B) INGRESOS GENERADOS POR EL PROYECTO EN FASE DE PREVISION

Ingresos obtenidos por la realizacion del proyecto (ESPECIFICAR: Matriculas, aportaciones de los beneficiarios...)

Matriculas 0,00 €

Aportaciones de los beneficiarios 0,00 €

Otros ingresos 0,00 €

||TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO JUSTIFICADOS EN FEBRERO | 0,00 €||

Fecha a firma electronica del Secretario de la Entidad



