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REUNTOO5

De una parte D!. K¡ssy Chand¡raman¡ Ramesh, conseiera de Hacienda, Trans¡ción Económica

y Transformación D¡gital, nombEda por Decr€to de 23 de ¡un¡o de 2023, de la Presidencla de

la c¡udad Autónoma de ceutá. por el que se $tableoe la otgan¡¿ac¡ón funcional de la ciudad

Autónoma de ceuta, en uso de las atf¡buc¡ong que le han s¡do Gonfefidas en v¡rtud del

citado Decreto pafa la firma del gres€nte eonuenio.

Y de otra parte o. Em¡lio Postlgo García como s€cfetaiio General de com¡s¡ong obr€ras de

ceub,seB¡nlod¡sPuestoenELActadeProtoco|¡zación,autoriradaPor|aNotaríade|
llustte Colegio de c€uta el trcce de ¡ulio de dos mil veintiuno. ba¡o el n'9 de protocolo

corriente Dos MIL GuARENTA Y s€ls, por el otar¡o JosÉ EDUARDo GARGIA PÉREZ'

Acü¡ando ambas partes en el eiercicio de sus rtspectivos ca€os, se ¡econocen mutua

capacidad paa la suscripción del presente @nven¡o y

EXPONEN

Pr¡mero

La C¡udad de Ceuta tlene, segun el aft' 27 'L':-'!7 del prop¡o Estatuto de Autonomía' la

competencia de las f"cultades de adm¡n¡strac¡ón, ¡nspecc¡ón y sanción' en materia de Fomento

del desarrollo económ¡co de la c¡udad dentro de los ob¡etivos' planes y programas aprobados

por el Estado. Dich¿s competenc¡as se ejercen a través de la Conseiería de Hacienda'

Transformación Económica y Transformación o¡3¡tal'

Setundo

Dentro de este marco compelenc¡al, el Gobiemo de la C¡udad de Ceuta tiene entre sus

pr¡oridadesfomentarsudesarrolloeconóm¡coysoc¡al'Paraetlosecons¡dera¡mpres€ind¡blela
implicación de los agentes soc¡ales en las propuestas y en las med¡das a adoptar' Para el

cumplim¡ento efica¿ de este obietivo resulta necesaria Úna permanente y estable concertac¡ón

entre la Adm¡n¡stración Pública y los interlocutores sociales impl¡cados en el mismo obietivo

común.

fercero

Atravésde|presenteconvenioseprocedeaconformaf|aMesapore|D¡á|ogosocia|ségúnel
Acuerdo de Pleno de fecha 2E de jul¡o de 2O2L y del Consejo de Gobierno de 8 de octubre

relativo a la composición del m¡smo.

Cuarto

La Mesa por el D¡álogo soc¡al es el foro permanente de encuenro entre la Cfntad rtá-'r' i 
-
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los sind¡catos y las organ¡¿ac¡ones empresar¡ales más repres€ntativos de la Ciudad (CCOO

Ceuta, UGT Ceuta, Confederación de Empresarios de Ceuta y Cámara Ofic¡al de Comercio,
hdustr¡a y Navegación de Ceuta), como expres¡ón del diálogo social y para el fomento del
mismo, en cuanto factor de cohesión sociat y progreso económico de Ceuta. Así, se conñgura
como un ¡nstrumento de diálogo, partic¡pac¡ón y concertac¡ón en materias de desarrollo
económ¡co, empleo, formación, protección social y otras políticas públicas, que contribuyen al
desarrollo económico y soc¡alde la Ciudad Autónoma de Ceuta.

Qu¡nto

El diálogo social constituye una herram¡enta imprescindible para debatir y acord¿r políticas
gue contribuyan al fomento del progreso económico y la cohes¡én so€ial. Es Oor ello necesaria
una permanente y estable concentración entre la Admin¡stración públ¡ca y los Interlocutores
sociales, ¡mplicados en el mismo ob¡etivo común y, especialmente con aguellos que por la
celebración del presente convenio, plenamente ded¡cado a la resolución de cuestiones
relacionadas con ra poríüca económica y sociar, se sitúan en una posic¡ón pf¡v¡leg¡ada para r¿
real¡zación de tareas de asesorám¡ento, información, sensib¡ri¿ac¡ón y diwrgación de aspectos
de la polÍtica económica y soc¡ar e evaf e cabo por ra Adm¡n¡stración reg¡onar en er ejercic¡o de
sus competencias.

Sexto

Que ccoo manifiesta que no está inmersa en n¡nguna de ras proh¡biciones estabrecidas en
elartículol3.2.y 3 dela Ley General de Subvenc¡ones

5éptimo

En el ámb¡to s¡nd¡car esta posic¡ón pf¡v¡reg¡ada corresponde a uGT ceuta y ccoo ceuta,oGán¡za€ión sindicar y territoriar sin án¡mo de rucfo que ostenta ra condición másfepresentativa de acuerdo con ros d¡spuesto en ra Dispos¡c¡ón Ad¡c¡onar sexta der Estatuto de rosTrabajadores y por ello partic¡pa en la conformeción de la Mes¿ por et Diá¡ogo social que
med¡ante la celebración de este conven¡o.

En v¡rtud de ello, y para ra rear¡zac¡ón de ras referidas actuaciones, ra consejería de Hacienda,
Transición Económica y Transformac¡ón Digitar de ra ciudad de ceuta suscr¡b¡rá con cada unade las organizac¡ones el presente conven¡o de colabor¿c¡ón, que tendrá por objeto
¡nstrumentar ra concesión de una subvención a favor de ra citada ofEaniza€ión sind¡car para
promover ra rear¡zación de actuac¡ones que contr¡buyen ar desarfoüo económico y soc¡ar de
la C¡udad. En

conform¡dad con los expuesto ambas partes acuerdan suscfibar el presente convenio de
colabo¡ación, de acuerdo a las siguiente,

c|áusut¡s

PRIMERA: OUETO OEt CONVENTO

El ob¡eto der presente conven¡o es ¡nstfumentar ra conces¡ón de una subvenc¡ón a ccoo
Ceuta, al amparo de lo establecido en la Ley 3g/2003, de t7 noviembre, teneral de
Subvenc¡ones.

Por medio der presente conven¡o se definen ros térm¡nos de ra cotaborac¡ón entre ra Lrused
Autónoma de Ceuta, a través de la Consejería de Hac¡enda, Transición Econ$ , * .
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Transformación D¡gital y CCOO CEUTA, para la conformación y partic¡pac¡ón en la Mesa por el

Oiálogo Social de ta CIUDAD DE Ceuta, a fin de promover 3u aportación y colabordción par¿ el

crec¡miento e ¡mpulso del empleo y la formación, la protecc¡ón soc¡al y otras políücas públicas

que contribuvan at progreso del desarrollo económico y social de nuestra ciudad.

La subvención tendrá por ob¡eto promover la realización de actuaciones de CCOO Ceuta, que

en su condición de d¡cha Mesa, se coloca, por la labor desempeñada en las diferentes

reuniones del Pleno, la comisión Delegada y las d¡ferentes Mesas en una posición privilegiada

pafa la real¡¿ac¡ón de tafeas de asesoram¡ento, información, sens¡bil¡zac¡ón y divulSación de

aspectos de la política económ¡ca y soc¡al a llevar a cabo por la Adm¡nistración en el e¡erc¡c¡o

de sus competencias asumidas y cumpl¡m¡ento de los objetivos de fomento de desafrollo

económico y social de la Ciudad de Ceuta, real¡zándose según las espec¡ficac¡ones gue se

desarrollan en el Proyecto, que como anexo se ad¡unta al presente conven¡o'

SEGUND& BENEF¡OAR]O Y SUS OEUGACIOÍ{É5

ccoo CEUTA ostenta la condición de beneficiaf¡o de la subvención ob¡eto del presente

conven¡o, con las condiciones, especificec¡ones, distribución y destino que se señalan en las

s¡guientes cláusulas.

Serán obligaciones del benefic¡ar¡o las elablecidas en el artí€uto 14 de la Ley 3812OO3, de 17

de nov¡embre, General de Subvenc¡ones.

s€ comgfomete, además a fealizar las siSuientes acluaciones:

- Emitir opinión prevla acerca de las actuaciones de producc¡ón normativa del Gob¡erno

de la ciudad de ceuta que se sometan a la Mesa por el Diálogo social y aquellas de

espec¡al televanc¡a sobre las m¡smas cuando sea proPuesto por elGobierno'

- Participar en eltrámite de aud¡enc¡a pública en las ¡n¡ciativas de producc¡ón normativa

de la c¡udad Autónoma de ceuta, en materias pfop¡as de la Mesa por et Diáloto soc¡al,

cuando sea sol¡c¡tado por la C¡udad Autónoma de Ceuta'

- colaborar en la emis¡Ón de los informes, estud¡os' consultas y propuesü¡s de ürrácter

soc¡oeconóm¡co competencia de la Mesa por el Diálogo soc¡al'

- Partic¡par en los ¡nformes y anál¡s¡s que real¡ce la Mesa por el Diálogo Soc¡al de lá

sobre la tituación socioecoñómica de la reg¡Ón'

- Participar en el e¡ercic¡o de las funciones de ta Mesa por el Diálo8o social conforme a

las comp€tencias que le vienen etribu¡das'

- Facilitar informac¡Ón y asesoramiento sobre las medidas d¡rig¡das a los jóvenes

inscr¡tos en el S¡stema Nac¡onal de Garanüa Juvenil'

- Partic¡oar en cuantos Foros y comités de Segu¡m¡ento de los que son miembros

- Acreditar y iustificar conforme a lo previsto en el pres€nte conven¡o la real¡¿ac¡ón de

las d¡stintas actividades subvencionadas'

- Cumol¡m¡ento de los lequ¡s¡tos que determ¡nan la con€esión y disfrute de la

subvenc¡Ón.

TERCERA: REQUlSlroS NECESARIOS PA¡A l.A CO CESTóN Og t¡ ¡vuo¡

De conformidad con lo establec¡do en el art 13,apanados2y7yenel ar¡ 14

la Ley 38/2003, de 17 de nov¡embre, con carácter previo a la conces¡ón d )ve - -

4



beneficiar¡a de la subvención deberá aportar la s¡gu¡ente documentación:

Declaración responsable de no estar ¡ncursa en n¡nguna de las circunstanc¡as a las
que se reñere el artículo 13.2 de la tey 38/2003, de 17 de noviembre.

Declarac¡ón expresa de la no obtención de subvenc¡ones para la m¡sma final¡dad,
procedentes de cualqu¡er Administración pública o enüdad públ¡ca o privada,
nac¡onal o internac¡on¿1, de la Unión Europea o de Organ¡smos Internacionales.

Certiñcado de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria y de la Tesorería
de la Segurided Soc¡al de estar al corr¡ente de pago con las obligac¡ones tr¡butar¡as
y de la Seguridad socíal, respectivamente.

El certificado de inex¡stenc¡a de apremio en deudas de ra c¡udad autónoma de ceuta se
incorporará de oficio.

Respecto de estos certificados, se consideraÉn cumpr¡das dichas obrigac¡ones cuando ras
deudas erén aplazadas, fr¿ccionadas o se hubiera acordado su+,ensión como consecuencia
de ¡mpugnac¡ón, extremos que deberán acreditarse mediante la pres€ntación de la Resolución
en la que se concedan los aplazam¡entos, fraccionamientos o se acuerde suspens¡ón.

CUARTA: IÍUCOMPAT|EIUDAD CON OInAS AYUDAS

L¿ subvención regulada mediante el presente Convenio especÍfi€o es incompáüble con
cualquier otr¿ subvención, ayuda, ingreso o recu.o para ra rear¡¡ación de idénticas
actuacaones ¿ ras que constituyen er objeto específico der presente convenio procedentes de
cuaresqu¡era Administrac¡ón púbr¡€as o entidades púbr¡cas o pr,vada, nacionares o
anternac¡onalet de la Unión Europea o de Organ¡smos Interna€¡onales-

Toda alterac¡ón de las cond¡c¡ones ten¡das en cuenta para la conces¡ón y, en todo caso, la
obtenc¡ón concurrente de subvenc¡ones conced¡das por cuarqu¡er Entidad púbr¡ca o privad¿,
nac¡onal o internacional, dará lugar al re¡ntegro de la subvención otorgada, existiendo la
obl¡gación de notificar todas ras ayudas concedidas para ras m¡smas aduac¡ones, tan pronto se
conozca, y en todo ceso, con anterior¡dad a ra justiñcac¡ón de ra epr¡cac¡ón dad a tos fondos
perc¡bidos de conformidad con ro estabre€ido en er art. 14.1 d) de ra Ley 3gl2003, de u de
noviembre.

QUINTA; GASTOS y SUBVENQOi¡ES

De conformidad con lo d¡spuesto en el art. 31 de la Ley 3g/2003, de 17 de noviembre se
coñs¡deran gastos subvenc¡onabres aqueflos que de manera indubitada responden a ra
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamenle necesanos y se reaticen
dentro del per¡odo subvencionable.

a) Costes salariates, por todos los concepto, de personal prop¡o des¡gnado por el
beneficiar¡o para el desarrollo de las acc¡ones prev¡stas en el presente conven¡o
hasta un máximo de cinco veces el Salario Mín¡mo Interprofes¡oo¡t tos de
segur¡dad de la empresa



En cualqu¡er caso, no podrá imputarse al desarrollo de la acc¡ón los costes der¡vados

de la incapacidad temporaldel pereonal adscrito a la e¡ecución del convenio.

b) Gastos para estud¡os, informes y trabaios técnicos necesarios para el desarrollo de

las acciones prev¡stas en el presente Convenio, así como su difusión, ed¡ción y

maouetac¡ón, hasta un máximo del 30% de la cuantía de la subvenc¡ón.

Independientemente del concepto y su cuantía, se sol¡citarán como mínimo tres presupuestos

de ofertas de diferentes Droveedores, cOn caráCter previo ¡ la contratación del cOmprOmiSO,

Salvo en el Caso de que por las espec¡ales CaracteríSticas de los gastos Subvencionables nO

exista en el mercado suficiente número de entidades que lo sum¡nistren o presten. En todo

caso, los tres presupuestos exigidos para la conratación con terceros deben ser de emPresas

¡ndepend¡entes, no aceptándose como d¡ferentes los presupuestos de empresas del mismo

grupo o con v¡nculac¡ón entre ellas.

No podrá fraccionarse un contrato para d¡sm¡nuir su cuantia con el fin de elud¡r el

cumpl¡miento de los requ¡s¡tos de solicitud. A tal efecto se entendeá que se fragmenta un

contrato Cuando el m¡smo proveedor emite facturas con Cargo al m¡SmO proyecto, aunque

todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

L¡ eleccióñ entre las ofenas presentadat que deberán aportarse en la justificación' se

realizatá conforme a los criter¡o5 de eficiencia y economía, debiendo ¡ustificafse expresamente

en una memoria la elección cuando no reeiga en la propuela económ¡ca má5 ventajosa'

En todo caso, las personas fisicas o ¡urídicas contratadas, tanto subcontratistas como

proveedores, deberan tener una actividad profes¡onal o mercantil que se corresponda con el

servicio o actividad que se conc¡erta.

En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad

subvencionada, no aporten valor añad¡do al conten¡do de la misma; quedando prohib¡das'

expfegamente, las suces¡vas contratac¡ones.

c) Gastos inherentes a las labores de asesoram¡ento jurídico' comunicación Y cuotas de

afiliación a otras orBanizac¡ones hasta un máx¡mo del 50% del coste total del conven¡o En

el c¡so de las cuotas de afiliac¡ón a ottas organ¡zac¡ones la Ciudad Autónoma de Ceuta

financiará como máx¡mo el 50% de cada una de d¡chas cuotas'

d) Gastos inherentes a la formación de sus propios traba¡adores para el desarrollo de las

funciones de diálogo social y participación ¡nstituc¡onal' con un coste máximo del 10% de la

cuantía global del presente convenio

El coste máximo de la formación será de 8 euros/hora por alumno y un m¡smo tfabejador

no podrá partic¡par en dos o más acc¡ones formativas de este ámb¡to en el marco del

Dresente convenio.

SEXTA: FIÍIIANOACTóN Y COMPROMISOS REIAOONADOS

La Cons€iería de Hacienda, Transic¡ón Económica y Transformación Di8¡tal de la C t

Autónoma de Ceuta aportará para el desarrollo y eiecuc¡ón de las activ¡dades prev¡stas en

convenio la cantidad máxima de 66.000 euros que se financiarán con cargo a la partida ¿¡80v-



2411 003 Subvención Fondo D¡álogo Sociat CCOO de los presupuestos Generales de la Ciudad
Autónoma de Ceuta para 2023.

CCOO Ceuta se compromete a que la aportación recib¡da tenga carácter final¡sta, por lo que
únicamente podrá ser empleada en el desarrollo de las actividades recog¡das en el presente
convenio, conforme al proyecto que s€ ad¡unta.

Cualqu¡er mod¡ficación que experimente el proyecto aprobado debe comunicarse a la
Consejería, para que proceda a su estudio y pueda aprobarse la variación que pueda
experimentar la repercus¡ón de los galos ¡nicialet que en ningún caso supondrá un
¡ncremento del importe de la subvenc¡ón nom¡nativa. De no haceBé, se rechazará cualouier
inclusión de gasto no presupuestado ¡n¡cialmente.

SÉflMA: Perconal para la e¡ecuc¡ón de las act¡vidades subvencionadas

Las tareas a desarrollar por el pefsonal actualmente contratado v¡enen recogidas en el
Proyecto que como anexo de este conven¡o es preséntado por CCOO Ceuta. D¡cho personal
no podrá disponer de n¡ngún beneficio o ventaja soc¡al análoga, reconocida a los empleados
públ¡cos.

CCOO Ceuta se comp¡omete a asumir el pago de los salarios, la concesión de permisos,
licencias, vacac¡ones, sustituc¡ones, obr¡taciones regales en materia de prevención de riesgoi
laborales v cuantos efectos de seturidad sociai se deriven, en particurar er abono de
coti¿ac¡ones y el pago de prestacionet y cuantos otros defe€hos y obl¡gac¡ones se defiven de
la relac¡ón contractual entre empleado y empleador.

La Conse¡ería de Hacienda, Trans¡c¡ón Económica y Transformación D¡gitat, tras el estudio de
los gastos de personal recogidos en er presupuesto que junto ar proyeco se presenta como
ANExo de este conven¡o, resorverá sobre ra procedencia de que sean rep€rcut¡dos a esta
subvención o queden exclu¡dos de la m¡sma, no pud¡endo inclu¡rse aque os gastos que deforma previa, hayan s¡do rechazados.

Tampoco serán susceptibres de ser subvencionadot ras cuantias abonadas en concepto depluses ¡nhefentes ar trabajadof o ¡ncentivos (prus trabajo, plus por activ¡dad, comprementos
eJpecÍficos, complemerito puesto, incentivos u otros de s¡milares car¿cter¡sticasl y que no
tienen una repercusión d¡recta sobre ros usuarios de ra enüdad. Dichos pruses/incentivos
deberán ser asumidos d¡rectamente por la entidad.

El salario bruto mensuar de ros empreados ar serv¡cio de ras organrzaciones perceptoras de
subvenc¡ones no podrá ser ¡ncrementado y ser rtpérq¡üdo el c6te a la subyención, s¡n
autor¡zac¡ón prev¡a de la Consejería competente y del Negociado de Intervención.En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podrá ser super¡or al que
anualmente apruebe el Consejo de Min¡stros. Cualquier otra cuanna, que suponga un
aumento del sueldo, deberá ser asum¡da por la entidad con sus propios fondos u otras
fuentes de ñnanciación.

La personas que se contraten durante ra v¡gencia der pfesente convenio debefán ser
seleccionadas a través de concurso u otfo proceso de etecc¡ón basado en ros principios depubl¡cidad, mérito y capac¡d¡d. Además er personar contratado debe hafiarse en posesión de
la formac¡ón o tituración requerida para er puesto de trabajo a desempeñar. Asimismo deberá
presentarse informe justificátivo der proceso de serecc¡ón y der criter¡o objetivo utiriz; I ra
selecc¡ón.



La contratac¡ón de personal que se pudiera producir para el adecuado desarfollo de las

actividades objeto de la aportación económica, no dará lugar en n¡ngún caso a felac¡Ón laboral

entre la C¡udad Autónoma de Ceuta y el personal contratado.

cualquier var¡ac¡ón que e)Qer¡mente sobre el pefsonal que afecte a los gastos de pefsonal,

deberán ser comunicados de forma inmed¡eta a la consejería de Hac¡enda, Transición

Económ¡ca y Transformac¡ón Digital, que estudiará 5¡ podrán sef repef€uüdos a la pfesente

subvenc¡ón nominativa. 5e rechazará en la futura justificación, la subvención de aquellos

cafgosquenohayans¡dodebidamentenotificadosyaprobadospor|aconse¡ería(yasean
gastos pof ñniqu¡tos, sustituciones, atfasos por €onvenio, horas extr¿ordinafias u otros que se

hayan abonado).

En el supuesto de que CCoO Ceuta resuhase sancionada o condenada, a consecuencie de

demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por ¡ncumpl¡miento de sus

obligrc¡ones, la C¡udad Autónoma de Ceuta quedará eximida de cualquier típo de

resDonsab¡l¡dad, no siendo repercutible la penal¡zec¡ón que pudiese imponerse por los

tr¡bunales en tat caso, a la presente subvenc¡ón.

ocfAva A80f{o DE SUEVENCIO0¡Es

El pago de la subvención al beneficiario se haé efectivo med¡ante anticipo a cuenta por el

impone total de la subvención, de ofic¡o y s¡n n€cesidad de pres€ntar 8ar¿n6a alguna a la

ñfma del presente conven¡o.

conanter¡oridadalreconocim¡entodelaoblitac¡óndelpago,elb€neficiar¡odeb€ráacfed¡taf
queSeencuentrea|cofT|enteene|cumpl¡mientode|asob|igacione'tributar¡asyffenteala
Seguridad Social.

NOT'E A: DOCUME¡¡TAC]ÓN JUSNFICANVA

El beneñciario queda obl¡gado a destinar las cañüd¡des percibidas Par¿ la real¡zac¡ón de las

actuaciones prev¡sta en este convenio y acred¡talo ante la Conse¡ería de Hacienda' fransición

Económica y Transformación D¡g¡tal.

Según el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de nov¡embre' la rendición de la cueñta

justificativa consftuye un acto obligator¡o del beneñciar¡o' en la que deberán ¡ncluir' bajo

responsabil¡dad del declarante, los ¡ustiñcantes de Salo o cualquier otro documento con

validez jurld¡ca que perm|ta acreditar el cumplimiento del objero de la subvención pública'

CCOO CEUTA deberá presentar una cuenta ¡ustificatlva estructurada conforme a la cláusula

octava de este conven¡o y a la Guía de Subvenciones de la C¡udad' que deberá inclu¡r:

. Certificado de c¿ntidades ¡nvertidas en e¡ecución delconven¡o imputadas al m¡smo'

o Memoria expl¡cativa de las acc¡ones fealizadas, firmada y sellada por el resPonsable'

. Relac¡ón del personal vinculado al convenio. con cargo a este concepto se ¡mputaÉn

únicamente|o58astosder¡Vadosde|acontratac¡ónde|persona|reflejadot
proyecto presentado y, por tanto, se ¡ustificarán conforme a los si8u¡entes cfiter¡os:

J Contrato de trabajo u otra documentación que acredite el convenlo



apl¡cable a los trabajadores cuyas nominas se ¡mputan como gastos
subvenc¡onables.

J Nóminas, así como el abono de las mismas mediante la presentac¡ón de
transferencia bancaria a favor del tr¿bajador, o cop¡a del talón nom¡naüvo,
acompañada del extracto del movim¡ento bancario justificativo de la
realización efectiva del pago. Deberán excluirse de la imputac¡ón los pagos
re¿li¿ados corespond¡entes a ¡ncapacidad temporal, atrasos de ejerc¡cios
anteraores, la percepción salar¡al corespond¡ente a la participación en
beneficios o las prestac¡ones en espec¡e, alojamiento y manutenc¡ón; asi como
el resto de percepc¡ones extrasalariales.

r Recibo de liquidac¡ón de cot¡zaciones a la seguridad social y Relac¡ón nominal de
trabajadoret en caso de haberse acogido al sistema de liquidación directa de cuotas
prev¡sto en la d¡spos¡c¡ón final Ze de la Lev 3ú,lZOl4, de 26 de d¡c¡embre, de medidas
de liquidación e ingreso de cuotas de la ss o Tc 2 en defecto del anterior, asícomo los
correspond¡entes justifi cantes de ¡ngreso.

o Or¡ginal de las facturas y de los justificantes de pago reali¡ados en ejecución del
conven¡o que deberán estar tod¿s eflas abonadas dentfo der pefiodo subvenc¡onebre.
En caso de que la factura del proveedor see electrónica, deberá aportarse imoresa con
el sello del proveedor. Todas las hcturas y justificantes de pagos real¡¿ados deberán
reflejar, debidamente desglosado, el impuesto indirecto que sea de apliceción y, en su
caso el rRpF, debiendo ajustaFe las mismas ar conten¡do der Real Decreto L6lglzoL2,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamenro por et que se regulan las
obligaciones de factur¿ción.

' En el supuesto de que la entidad subcontrate altunas de las activ¡dades previstas en la
cláusula SEGUNDA del presente Convenio, la juliñcac¡ón de las mismas se real¡zará
med¡ante la presentac¡ón de la documentac¡ón s¡guiente:

o Tres oÍertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique ta
elecc¡ón cuando no receiga en la propuest¿ e€onóm¡ca más ventajosa.

cuando la actividad se conc¡erte con entidades vincuradas con er beneficiafio en todo caso o,
cuando 5e subcontrate con terceros no v¡ncurados s¡empre que ra cuantia de d¡cha cantidad
concertada exceda el veinte por ciento de la subvención conced¡da, la subcontratación estará
sometida al cumpl¡miento de los sigu¡entes requis¡tos:

-Que el contrato se celebre por escrito.

- Que la celebrac¡ón del mismo se autorice previamente por la Consejería de H¿cienda,
Trans¡ción Económica y Tranlormación Digitalde la Ciudad Autónoma de Ceuta.

pÉqMA: cRtrERros DE MtNo¡tzAoú{ y nEt¡tTEGRo oE l,A suBvENctóN,

s¡ la documentación presentada no justifica er ¡mporte totar conced¡do, o concurre cuarquiera
otra de las c¡rcunstanci¿s estabrecidas en ra normativa sobre subvenciones, procedefá el
reintegro de las canüdades percibidas ¡ndeb¡damente o no justíficadas y ra exigencia del
¡ntefés de demora correspondiente desde er momento der pago de ra subvenc¡ón hasta ra
fecha en que se acuerde ra procedencia der re¡ntegro según ro estabtecido en er artícuro 37 ü
siguientes de la Ley 3El2003, de 17 de noviembre en tos a¡tlculos 91, 92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la m¡sma

No obstante a to anterior, en el caso de incumplimiento de las cond¡ciones establ



real¡zará la minoración porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las c¡rcunstanc¡as

esoecíficas de cad¿ caso.

UNDÉCIMA: VIGENCIA Y €FECTOS

La vigencia del presente convenio sefá la comprendida desde el día 1de enero al 31 de

d¡c¡embre de 2023.

DUODÉCIMA: CONTROI SEGUIMIENTO E INCI'MPUMIENTO

La consejería de Hac¡enda, Trans¡ción Económ¡ca y Tfansformación D¡gital, la IntervenciÓn

general de la C¡udad de Ceuta, y/u otros órganos competentes podrán real¡zar las

comgrobaciones necesaries respecto al destino y/o apl¡cación de la subvención regulado en el

pfesenteconven¡oquedandoe|benefic¡afioob|igadoafaci|itarcuantainformac¡ónlesea
requer¡da al fespecto.

DECIMOTERCECA: PROTECOÓN DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas at cumpl¡m¡ento de lo d¡spues¡o en el Reglamento (UEl

20:16|679de|Paf|amentoEuropeoyde|conse¡ode2Tdeabri|de2016re|ativoa|aprotecc¡Ón
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la l¡bre

c¡rculac¡ón de estos datos y por el que se deroga la D¡rectiva 95/46/CE (Reglamento General de

protección de Datos), asi como en lo dispuesto en la Ley orgán¡ca 15/1999, de 13 de

d¡c¡embfe, de Protección de Datos de Grácter PeBonal (en adelante loPDl, y en el Real

Decreto 172012007, de 21 de d¡Ciembre, por el que se apruebe el Reglamento de desarfollo de

la misma, en todo lo que no se oponga a lo d¡spuesto en el mencionado ReElamento Europeo'

En elcumpl¡m¡ento de lo indicado, y ten¡endo en cuenta la natur¿le¿a' el ámbito' el contexto y

los fines de tratam¡ento, así como los riesgos de diversa probab¡l¡dad y 8r¿vedad pata los

derechos y tibertades de tas personas fis¡cas, el responsable del tratam¡ento apl¡cará las

med¡das técn¡cas y organizativas apropiadas al fin de garanüzar y poder demostr¿r que el

tratamientoesconformea|c¡tadoReg|amentoEuropeo.Unavezextinguida|aob|i8ac¡ónde
beneñciario e la que hace refetencia el artículo 14'1g) de la Ley 38/2003' de 17 de nov¡embre

se procederá a la destrucción o devolución de toda la ¡nformac¡ón util¡¿ada o que se derive de

la e¡ecución de este convenro específico' y no s€ podrá conservar cop¡a o util¡zar los datos

obtenidos, ¡ncluyendo los soportes util¡zados (papel, fichat disquetes"'l' con un ñn distinto al

que figura en el presente convenio específico'

En todo caso, las partes ñrmantes quedan obliSadas, dur¿nte la v¡Sencia del presente convenlo

especíñco, al cumpl¡m¡ento de los princip¡os relativos al tratam¡ento de los datos personales a

tos que hace referencia el artículo 5 y s¡guientes det citado Reglamento Europeo' estando

obl¡gadas a garantrzar una segur¡dad adecuada de los datos personales' ¡nclu¡da la protección

contra eI tfabm¡ento no aUtor¡¿ado o i|ícito y cont'a |a pérdida, destrucción o daño acc¡denta|,

mediante la aplicac¡Ón de medidas técnicas u organ¡za6vas apropiadas As¡mismo' ambas

paftes se comprometen explicitamente a formaf e informar a su pefsonal en las obl¡gacionf<

que de tales normas d¡manan.

OEqMOCUART& CAUSAS OE RESOLUOóN OEt CON¡V€NIO

De conform¡dad con lo prevrsto en el artículo 37'1 de la Ley 38/2@3' de 17 de nov¡em '

serán causas de resoluc¡ón del conven¡o y, en su caso. de reintegro de la subvenCién' las'
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srgurentes:

- El ¡ncumplim¡ento de las cláusulas del convenio.

- L¿ no real¡zac¡ón de las activid¿des contenidas en el convenio o su real¡zación de
manera que se ¡ncumpla el obietivo del mismo.

- La obstacul¡¿ación para la supervisión del desarrollo del presente convenio o el
¡ncumplimiento de lar cond¡ciones oactadas.

- ta imposib¡l¡dad material de continuarlo por €ausas sobfeven¡das.

- El mutuo acuerdo de las panes, aplicable siempre gue no concurra alguna de las
causas de reintegro prev¡stas en la normaüva reguladora de las subvenciones. ni
cualqu¡er otro ¡ncumplim¡ento por parte del benefic¡afio.

- Cualquier otra contenida en la leg¡slación yigente apl¡cable a este convenio.

DÉqMoQUINTA: PUSUGIDAD.

Ambas partes se compfometen a cumpr¡r con ra obr¡gac¡ón de dar pubr¡cidad tanto a ra
subvención concedida como arconvenio, de conform¡dad con ro estabrecido en er artícuro 8 de
la ley 19/2013, de 9 de d¡c¡embre, de Transparencia, Acceso a la ¡nformac¡ón públ¡ca y Buen
Gobierno.

As¡mismo, y de acuerdo con lo establec¡do en el artículo 1g de la Ley 38/ZOO3, de 17 de
nov¡embre, la Administrac¡ón concedente deberá ¡emiür a ra Base de Datos Nacionar de
subvenciones informac¡ón sobre ras convocatorias y ras resoruc¡ones de conces¡ón recaídas en
los térm¡nos establecidos en el artículo 20 del mismo cuerpo legel.

En todos los estudios y mater¡ares o acc¡ón de d¡fus¡ón que se rearicen er desarrolo del
presente convenio med¡ante cualgu¡er med¡o, ¡ncluido el material gráfico y promocional se
¡ncluirá EXCIUSIVAMENTE, con er m¡smo tamaño e ¡guar grado de vis¡bir¡dad ros rogotipos
¡denüñcativos de la C¡udad Autónoma de C.euta y de CCOO Ceuta.

DÉoMosExfA coNTRovERsIAS Y €of{FucTos.

Las cuestiones liüg¡osas que puedan surgir en 5u interpretación, modificación, extinc¡ón y
efectos que pudieran derivarse del cumpl¡m¡ento, ¡nterpretacion y ejecución serán de
conoc¡m¡ento y competenc¡a del orden iurisd¡cc¡onal contenc¡oso - Adm¡nistr¿tivo.

Y en prueba de conform¡dad ras partes ¡ntervinientes suscr¡ben er presente convenio oor
duplicado ejemplar, a un solo efecto.
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