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R€UNIOOS

De una paÉe D!. K¡ssy Chand¡ramani namesh, Cons€¡era de Hacienda, Transic¡ón Económ¡ca
y Transfomación D¡g¡tal, nombrada por Decr€to de 23 de jun¡o de 2O:¿3, de la pres¡denc¡a de
la C¡udad Autónoma de Ceuta, por el que se establece la ortanirac¡ón funcional de ta Ciudad
Autónoma de Ceuta, en uso de las atribuciones que le han sldo conÍeridas en virtud del
citado Oe€reto para la ñrma del presente conven¡o,

V de otra parte D, Aránza¡u Campos Gorfiño. como presidenta de la C,onfedereción de
Empr€sarios de Ceuta, segrin lo d¡spuesto en la cop¡a de Escriture de nombran¡entos de
cargos, autorizáda por la fi¡otaría del tlustf€ Coleg¡o de Ceuta otoEada el velndclnco de
marro de dos mil veinüdós, baio el n,e de protocolo €oníemr QutNtE¡¡Tos oNct ENTA y
DOt por el Notar¡o D. FnANCISCO TAV|ER BAU¡ERA RUIZ.

Acürando ambas partes en el e¡ercicio de sus r€spectivos q¡rtos, se re3onocen mutua
capacldad para la suscrlpclón det presente convenlo y

EXPONEN

Pr¡mero

La C¡udad de Ceuta tiene, según el aft- 27.!.!.17 del propio Estatuto de Autonomía, la
competenc¡a de las facultades de administfac¡ón, ¡nspección y sanc¡ón, en materia de Fomento
del desanollo económico de la c¡udad dentro de los objetivos. planes y p.ogramas aprobados
por el Estado. Dichas competencias se ejercen a través de la Conseiería de Hac¡enda,
Tranformac¡ón €conómica y Transformación Digital.

Segundo

Dentro de este marco competenc¡al, el Gobierno de la c¡udad de ceuta tiene entre sus
prioridades fomentar su desarrollo económico y social. para ello se cons¡dera ¡mprescind¡ble la
¡mplicac¡ón de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a adoptar. para el
cumpl¡m¡ento efica¿ de este objetivo resulta necesar¡a una permanente y estable concertac¡ón
entre la Administrac¡ón Públ¡ca y los ¡nterlocutores soc¡ales impl¡cados en el mismo objetivo
común.

Tercero

A través del presente convenio se procede a conformar la Mesa por el Diálogo soclal según el
Acuerdo de Pleno de fecha 28 de iur¡o de 2ozr y der conse¡o de Gobierno de g de octubre
relativo a la comoos¡ción del m¡smo.

Cuarto



La Mesa por el Diálogo soc¡al es el foro permanente de encuentro entre la c¡udad de Ceuta y

los sind¡catos y las organ¡zaciones empresariales más representaüvos de la C¡udad (CCOO

Ceuta, UGT Ceuta, Confederación de Empresar¡os de ceuta y cámara Ofic¡al de Comercio,

Industria y Navetación de ceuta!, como expresión del d¡álogo social y para el fomento del

m¡smo, en cuanto factor de cohesión soc¡al y progreso económ¡co de Ceuta. Atí, se configura

como un ¡nstrumento de d¡álogo, participación y concertac¡ón en materias de desarrollo

económico, empleo, form¿ción, protecc¡ón sociat y otras políticas públicas, que contribuyen al

desarfollo económico y socialde la C¡udad Autónoma de Ceuta.

Quinto

El d¡álogo soc¡al confituye una hefram¡enta imprescindible pafa debaür y acofdar políticas

que contr¡buvan al fomento del progreso económico y la cohesión social. Es por ello necesaria

una permanente y estable concentEc¡óñ entre la Adñin¡stfación Pública y los Inteflocutores

sociales, impl¡cados en el mismo objetivo común y, especialmente con aguellos que por la

celebrac¡ón del presente convenio, plenamente dedicado a la resoluc¡ón de cuesüones

relac¡onadas con la política económ¡ca y soc¡al, se s¡túan en una pos¡ción pr¡v¡leg¡ada para la

realización de tareas de asesoram¡ento, ¡nformación, sens¡bil¡zeción y divulgación de aspectos

de la política económica y social a llevar a cabo por la Adm¡nistfación reg¡onal en el ejercic¡o de

5US COmpetencias.

Sexto

Que cEcE manifiesta que no está inmersa en ningun¿ de las proh¡b¡c¡ones establec¡das en

elanículol3.2.y 3 dela Ley Generalde Subvénc¡ones

SéDtimo

En el ámbito s¡nd¡cal esta pos¡ción priv¡legiada corresPonde a UGT Ceuta y CCOO Ceuta,

ofganizac¡ón sindical y terr¡tor¡al sin án¡mo de lucfo que ostenta la condiciÓn más

representativa de acuerdo con los dispuesto en la DiSpos¡C¡ón Ad¡c¡onal sexta del Estatuto de los

Trabajadofes y por ello partic¡pa en la conformación de la Mesa pof el Diálogo soc¡al que

mediante la celebr¿c¡ón de este conven¡o.

En virtud de ello, y para la real¡zación de las refer¡das actuaciones, la conse¡ería de Hac¡enda,

Transición Económ¡ca y Transformación DiSital de la C¡udad de Ceuta suscribirá con cada una

de las organ¡zac¡ones el presente convenio de colabor¿ción, que tendrá por objeto

¡nstrumentar la concesión de una subvención a favor de la c¡tada orBan¡zac¡ón s¡nd¡cal para

oromover la realización de actuac¡ones que contribuyen al desanollo económ¡co y soc¡al de

la C¡udad.

En Conformidad con los expuesto ambas partes acuerdan Suscrib¡r el presente conven¡o de

colaboración, de acuerdo a las t¡guientes,

CLAUSUTAS

PR¡MERA: OBJETO DEt CONvEf{lO

El objeto del presente conven¡o es ¡nstrumentar la concesión de una subvención a cEcE ceuta,

al amparo de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 nov¡embre, Sener¿l de Subvenc¡ones'

Por med¡o del presente conven¡o se definen los térm¡nos de la colaborac¡ón Fñt'¡¡ -v^i'rd¡'l
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Autónoma de Ceuta, a través de la Conse¡ería de Hac¡enda, Transic¡ón €conómica v
Tr¿nformación DiBital y CECE CEUTA, para la conformac¡ón y participación en la Mesa por el
Diálogo Social de la CIUDAD DE Ceuta, a fin de promover su aportación y colaboración para el
crecim¡ento e impulso del empleo y la formac¡ón, la protección social y otras golfticas públicas
que contribuyan al progreso del desarrollo económico y soc¡al de nuestra ciudad.

Le subvenc¡ón tendrá por ob¡eto promover la real¡¿ación de actuac¡ones de CECE Ceuta, que en
su condición de d¡cha Mesa, se coloca, por la labor desempeñada en las d¡ferentes reuniones
del Pleno, la Com¡s¡ón Delegada y las d¡ferentes Mesas en una posición pr¡vilegiada para l¿
real¡¿ac¡ón de tareas de asesoram¡ento, ¡nformac¡ón, sensib¡l¡zación y d¡vulgación de aspectos
de la política económica y soc¡al a llevar a cabo por la Admin¡stración en el ejercicio de sus
competenc¡as asum¡das y cumpl¡m¡ento de los objetivos de fomento de desa¡rollo económico
y social de la ciudad de c¡uta, reali¿ándose según las especiñcac¡ones que se desarrollan en el
Proyecto, que como anexo se adjunta al presente convenio.

SEGUNDA: EETEFICIAR]O Y SUS OBUGACIO¡¡ES

CECE CEUTA ostenta la condic¡ón de benefic¡ario de la rubven€¡ón objeto del presente
conven¡o, con las cond¡c¡ones, espec¡ñcac¡onet ditribuc¡ón y destino que se señalan en las
s¡tu¡entes cláusulas.

Serán obl¡gac¡ones del beneñciario las etabtecidas en et anículo 14 de la Ley 3g/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Se compromete, además a real¡zar las s¡gu¡entes actuac¡ones:

- Em¡tir opinión previa acerca de las actuaciones de producción normafiva del Gob¡emo
de la C¡udad de Ceuta que se sometan a la Mesa por el D¡átogo Social y aquellas de
especial relevancia sobre las mismas cuando sea propuesto por el Gobiemo.

- Participar en el trám¡te de aud¡encia pública en las iniciaüvas de producción normativa
de la C¡udad Autónoma de Ceuta, en materias propias de la Mesa por el D¡álogo Soc¡al,
cuando sea solicitado por l¿ C¡udad Autónoma de Ceuta.

- colaborar en la emisión de los informes, estudios, consultas y propuestas de carácter
soc¡oeconóm¡co competencia de la Mesa por el D¡átogo So€¡at.

- Partic¡par en los informes y análisis que realice la Mesa por el D¡álogo Social de la
sobre la s¡tuación soc¡oeconómica de la región.

- Particlpar en el e¡ercic¡o de las funciones de la Mesa por el Diálogo soc¡at confofme a
las competencias que le v¡enen atribu¡das.

- Fac¡l¡tar informac¡ón y asesoram¡ento sobre las med¡das d¡rigidas a los ¡óvenes
¡nscr¡tos en el s¡stema Nacional de Garantía Juvenil.

- Partic¡par en cuantos Foros y comités de segu¡m¡ento de los que son m¡embros
- Acred¡tar y justificar conforme a lo previsto en er presente convenio ra rear¡¿ac¡ón de

las distintas activ¡dades subvencionadas.

- Cumpl¡m¡ento de los requisitos que deteminan la concesión y d¡sfrute de la
subvenc¡ón.

TEiCÉRA: REQUTSTTOS NECESARTOS PARA lA CON.Estóft DE t.A AVUDA

De conformidad con lo establecido en el an. 13, apanados 2 y 7 y en el art. 14.1. elv dl .rD I



la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con carácter previo a la concesión de la subvenc¡ón la

beneficiar¡a de la subvenc¡ón deberá aportar la siSu¡ente documentaciÓn:

Declaración responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las

que se refiere el artlculo 13.2 de la tev 38/2003, de 17 de noviembre-

Declarac¡ón expresa de l¿ no obtenc¡ón de subvenc¡ones para la m¡sma final¡dad,

procedentes de cualquier Adm¡nistración Pública o entidad pública o pr¡vada,

nac¡onal o internacional, de la Unión Europea o de Organ¡smos Internac¡onales

Certificado de la Agencia Estatal de la Adm¡nistrac¡ón Tr¡butar¡a y de la Tesorería

de la SeSuridad soc¡al de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias

y de la Seguridad soc¡al, respectivamente.

El Certificado de ¡nex¡stenc¡a de aprem¡o en deudas de la Ciudad autónoma de Ceuta se

incorporará de oficio.

Reso€cto de estos ceftificados, se considerarán cumplidas d¡chas obl¡gaciones cuando las

deudas estén aplazadas, fracc¡onadas o se hub¡efa ecordado suspensión como consecuenc¡a

de impugnac¡ón, ertremos que deberán acfeditarise med¡ante la presefrtac¡ón de la Resoluc¡ón

en la que se concedan los aplazam¡ento' fraccionam¡entos o se acuerde suspens¡Ón'

CUARTA: INCOMPATIBIUDAD CON OIRAS AYUDAS

L3 subvenc¡ón reBulada mediante el presente convenio especíñco es ¡ncomPatible con

cualquier otra subvenc¡ón, ayuda, ingreso o recurso para la realizac¡ón de idénticas

actuaciones a las que constituyen el objeto específico del presente conven¡o procedentes de

cualesquiera Adm¡nistración Públ¡cas o entidades púbt¡cas o Privadas, nacionales o

¡nternac¡onales, de la Unión Europea o de Organismos Internacionales'

Toda alter¿ción de las cond¡c¡ones ten¡das en cuenb Para la con€es¡ón y, en todo caso, la

obtenc¡ón concurrente de subvenc¡ones concedidas pof cualqu¡er Entidad Pública o Privada,

nacional o ¡ntemac¡onal, dará lugar el r€integro de la subvención otorgada, existiendo la

obliBación de notificar todas las ayudas conced¡das para las m¡smas astuaciones, tan pronto se

conozca, y en todo caso, con anterioridad a la ¡ustificac¡ón de la apl¡cación dad a los fondos

oerc¡b¡dos de conformidad con lo establec¡do en el art. 14.1 d) de la tey 3E/2003, de 17 de

nov¡embre.

QUlf{TA: GASÍOS Y SUBVENCIONES

De confom¡dad con lo dispuesto en el art.3l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se

cons¡der¿n gastos subvencionables aquellos que de maneE indubitada responden a la

naturdleza de la actividad subvenc¡onada, resulten estr¡Ctamente necesar¡os y se real¡cen

dentro del oer¡odo subvencionable.

a) Costes salariales, por todos los conceptos, de personal propio des¡gnado por el

beneficiar¡o para el desarrollo de las acc¡ones previstas en el pre'^-^- ^ - lo'

hasta un máx¡mo de c¡nco veces el Salario Mínimo Interproft"""'rr"' "
seguridad de la emPresa



En cualqu¡er caso, no podrá imputarse al desarrollo de la acción los costes derivados
de la incapac¡dad temporaldel personal adscr¡to a la e¡ecución del convenio.

b) Gastos para estud¡os, informes y trabajos técnicos necesar¡os para el desarrollo de
la5 acc¡ones previstas en el presente Convenio, así como su d¡fus¡ón, edic¡ón y
maquetacrón, hasta un máx¡mo del 30% de la cuantía de la subvenc¡ón.

Independientemente del concepto y su cuantía, se solic¡tarán como mín¡mo tres presupuestos
de ofenas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contratación del comprom¡so,
salvo en el caso de que por las especiales característi€as de los gastos subvencionables no
ex¡sta en el mercado sufic¡ente número de entidades que lo sum¡n¡stren o presten. En todo
caso, los tres presupuestos exigidos pafa la contr¿tación con terceros deben ser de empresas
¡ndependientes, no aceptándose como d¡ferentes ros presupuestos de empresas der mismo
grupo o con v¡nculación entre ellas.

No podrá fraccionarge un contrato para disminuir su cuanüa con er ñn de eludir el
cumpl¡m¡ento de los requisitos de sor¡citud. A ter efecto se entendeÉ que se fragmenta un
contrato cuando el m¡smo proveedor em¡te facturas con cargo al mismo proyecto, aunque
todas ellas hagan referenc¡a a diferentes actividades.

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la jutificación, se
real¡zará conforme a ros criterios de efic¡encia y economía, deb¡endo justiñcarse expresamente
en una memoria la elección cuendo no recaiBa en la propuesta económ¡ca más venta¡rsa.

En todo caso, las personas fisicas o ¡urídicas contratadas, tanto subcontraüstas como
proveedores' deberán tener una aqtividad profes¡onar o mercan6r que se corresponda con el
s€rv¡c¡o o activ¡dad que se conc¡erta.

En n¡ntún caso podrán subcontratarse actividades que, ¿ument¿ndo el coste de la actividad
subvenc¡onada, no aporten vator añadido al contenido de la m¡sma; quedando prohibidas,
expresa¡mente, las suces¡vas contrat¿ciones.

cl Gastos ¡nherentes a las labores de asesoram¡ento jurídico, comunicac¡ón y cuotas de
afiliac¡ón a otras organ¡zaciones hara un máximo del 50% del coste totar del convenio. En
el caso de las cuotas de afiriación a otras organ¡zac¡ones ra c¡udad Autónoma de ceuta
financ¡ará como máximo el 5096 de cada una de dich¡s cuotas.

d) Gastos ¡nherentes a ra formac¡ón de sus pfop¡os trabajadores para er des¿rroro de ras
func¡ones de d¡álogo soc¡al y partic¡pac¡ón institucional. con un coste máx¡mo del lo% de la
cuantía global del presente convenio.

El coste máx¡mo de ra formación será de g euros/hora por arumno y un m*mo trabaiador
no podrá participar en dos o más acc¡ones formetÍvas de este ámbito en er mafco del
pfesente conven¡o.

SEXTA FINA'{OACIÓN Y COMPROMISOS R€I¡OONIIDOS

La Consejefía de Hacienda, Trans¡c¡ón Económica y Transformac¡ón Digit¿t fre ra c¡ude.,
Autónoma de Ceuta aportará para el desarollo y eiecución de las activ¡dades previsresan 

-a5¡^ 
.

convenio la canüdad máxima de 66.000 euros que se financiarán con cargo a la .. . _pC



241f 003 Subvención Fondo D¡átogo Social CEC€ de los Presupuestos Generales de la Ciudad

Autónoma de Ceuta para 2023.

CECE Ceuta se compromete a que la aportación recib¡da tenga carácter ñnal¡sta, por lo que

únicamente podrá ser empleada en el desarrollo de las activ¡dades recog¡das en el presente

convenio, conforme al proyecto que se adjunt¿.

Cualqu¡er mod¡ficac¡ón que experimente el proyecto aprobado debe comun¡carse a la

Consejería, p¿ra que proceda a su estud¡o y pueda aProbarse la variac¡ón que pueda

exper¡mentar la repercusión de los gastos ¡n¡ciales, que en ningún caso supondrá un

¡ncremento del ¡moorte de la subvenc¡ón nominativa. De no hacerse, se rechazará cualquier

¡nclusión de gasto no presupuestado in¡cialmente.

5ÉgI!!!& Personal para la eiecuclón de las actlvldades subvenc¡onadas

Las tafeas a desafrollar por el personal actualmente Gontratado vienen recog¡das en el

Proyecto que como anexo de este conven¡o es pfesentado por ccoo ceuta. D¡cho personal

no podrá d¡sponer de n¡ngún benefic¡o o venta¡a social análoga, reconocida a los empleados

públ¡cos.

cEcE ceuta se compromete a asum¡r el pato de los salarios, h conces¡ón de Pefm¡sos'

licencias, vacaciones, sustituc¡ones, obligac¡oner legales en matefia de prevención de fiesgos

laborates y cuantos efectos de s€guridad Soc¡al se deriven, en particular el abono de

coüzaciones y el pago de prestac¡ones, y cuantos otros derechos y obl¡gac¡ones se der¡ven de

la relación contractual entre empleado y empleador.

La Consejería de Hacienda, Transic¡ón Económica y Transformac¡ón Digital, tfas el estud¡o de

los gastos de personal fe€ogidos en el Presupuesto que ¡unto al proyecto se presenta como

ANEXO de este convenio, resolverá sobre la procedenc¡a de que sean repercutidos a esta

subvención o queden exclu¡dos de la m¡sma, no Pud¡endo ¡nclu¡Ge aquellos gastos que de

forma previa, hayan s¡do rechazados.

Tampoco serán susceptibles de ser subvencionados, las cuantías abonadas en concepto de

pluses ¡nherentes al trabajador o incentivos (plus traba¡o, plus por activ¡dad, complementos

específicos, complemento puesto, incentivos u otfos de similares características) y que no

tienen una repercusión directa sobre los usuarios de la enüdad' D¡chos pluses'/¡ncentivos

deberán ser asum¡dos d¡rectilmente Por la enüdad.

El salario bruto mensual de los empleados al Seruicio de las organ¡zac¡ones perceptoras de

subvenc¡ones no podrá ser ¡ncrementado y ser repelfr¡tido el Gole a la subvención' sin

autorizac¡ón prev¡a de la Consejerlá competente y del Negoc¡ado de Interven€iÓn' En el

supuesto de que se aceptase, el ¡ncremento repercutido no podrá ser super¡or al que

anualmente apruebe el Consejo de M¡nistros. Cualqu¡er otra cuantía, que suponga un

aumento del sueldo, deberá ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras

fuentes de fi nanciac¡ón.

La p€rsonas que se contraten durante la vigencia del Presente Conven¡o debeén ser

selecc¡onadas a través de concurso u otro proceso de elección basado en los Princ¡Pios de

publicidad, mérito y capacidad. Además el personal contratado debe hallarse en oo<esión de

la formación o titulación requerida para el puesto de trabajo a desempeñar' Asir
presentarse informe justiñcativo del proceso de selecc¡ón y del cr¡terio objetivo -" --"- ' - ''
selecc¡ón.
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l-a contratación de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportac¡ón económica, no dará lugar en ningún caso a relación laboral
entre la C¡udad Autónoma de Ceuta y el personal contratado.

cualquier variac¡ón que exper¡mente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberán ser comunicados de forma inmed¡ata a la consejería de Hacienda, T6nsición
Económic¿ y Transformac¡ón D¡g¡tal, que estud¡ará s¡ podrán ser repercutidos a la presente
subvenc¡ón nominativa. 5e recha¿ará en la futura .¡ustificac¡ón, la subvenc¡ón de aquellos
cargos que no hayan s¡do deb¡damente notific¿dos y aprcbados por la Consejeria (ye sean
galos por fin¡quitos, sustituciones, atrasos por conven¡o, horas extraofdinarias u otros que se
hayan abonado),

En el supuesto de gue cEcE ceuta resuttase sanc¡onada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por er personar contratado por incumpr¡miento de sus
obl¡gaciones, la Ciudad Autónoma de Ceuta quedará ex¡m¡da de cualquier tipo de
responsab¡lidad, no siendo repercutible la penal¡uación que pud¡ese imponerse por los
tribunales en tal caso, a la presente subvención.

OCTAVA AEONO DE SUBVEÍ'¡CTONES

El pago de la subvención ar beneñc¡ar¡o se hará efectivo med¡ante antic¡po a cuenta por el
¡mporte totar de ra subvenc¡ón, de oñcio y s¡n neces¡dad de pfesentar garantí. arguna a ta
firma del presente convenio.

con anterioridad ar reconoc¡m¡ento de ra obr¡ga€ión der pago, er benefic¡ar¡o deberá acred¡tar
que se encuentfe al coriente en el cumpl¡m¡ento de las obl¡gac¡ones tributarias y frente a la
Seturidad soc¡al.

NOVEI¡A: DOCUMENTACIóN'USTIFICATIVA

El benefic¡ario queda obrigado a destinar ras c¿ntidades p€rcibidas para ra rearizac¡ón de ras
actuac¡ones pfevira en este convenio y acred¡tafro ante ra cons€¡ería de Hac¡enda, Trans¡ción
€conómica y Tr¿nformación Digita¡.

según el artículo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de novaembre, ra rendic¡ón de la cuenta
just¡ficativa €onstituye un acto obr¡gatofio det benefic¡ario, en ra gue debefán incruir, bajo
responsab¡r¡dad der decrarante, ros jusüficantes de g¡sto o cuerquier otro documento con
val¡dez juríd¡ca que permita acreditar el cumpl¡m¡ento del objeto de la subvención públ¡ca.

cEcE CEUTA deberá present¿r una cuenta jusüficativa estructurad¿ conforme a la cláusula
octava de este convenio y a la Gu¡a de Subvenciones de la C¡udad, que deberá ¡nclu¡r:

o certific¿do de cantidades ¡nvertidas en ejecuc¡ón der conven¡o ¡mputadas ar mismo.. Memor¡a explicativa de las acc¡ones realizadas, ñrmada y sellad¿ por el r€sponsable.. Relac¡ón del personal vincutado al convenio. Con cargo a e$e concepto se ¡mputarán
ún¡camente los gastos derivados de la contr¿tación del personat reflejado o^ -r
proyecto pfesentado y, por tanto, se justiñcarán conforme a ros sigu¡entes crite

c Contrato de trabajo u otra documentación que acred¡te el convr



apl¡cable ¿ los traba¡adores cuyas nominas te ¡mputan como Eastos

subvencionables.

c Nóm¡nas, asi como el abono de las m¡smas rned¡ante la presentac¡ón de

transferenc¡a bancar¡a a favor del trabajador, o coP¡a del talÓn nom¡nativo,

acomoañada del extracto del mov¡m¡ento bancario .iustificativo de la

real¡zac¡ón efectiva del pa8o. Oeberán exclu¡rse de la ¡mputac¡ón los pagos

realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejerc¡c¡os

anteriores, la percepc¡ón salarial cofrespond¡ente a la participación en

beneficios o las prestac¡ones en espec¡e, alojamiento y manutenc¡ón; asícomo

el resto de percepc¡ones extrasalar¡ales.

o Recibo de liquidación de coti¿aciones a la Seguridad soc¡al y Relación nominal de

trabajadores, en caso de haberse acog¡do al sistema d€ liquidación directa de cuotas

prev¡sto en la disposición final 2e de la Ley 34l2OL4' de 25 de diciembfe, de med¡das

de l¡qu¡dac¡ón e ¡ngreso de cuotas de la 55 o Tc 2 en defecto del anterior, así como los

correspond¡entes justifi cantes de ingreso.

. original de las facturas y de los justificantes de pago reali¿ados en eiecución del

conven¡o que deberán estar todas ellas aboñada5 dentro del pefiodo subvencionable.

Encasodeque|afactufade|proveedorseae|ectrónica'debefáaportafs€impresacon
e|sel|ode|proveedor.Todas|asfucturasy|ustificantesdepagosreal¡zadosdeberán
reflejar, debidamente desglosado, el ¡mpuesto ind¡recto que sea de aplicación y' en su

caso et tRPF, debiendo ajustafse las m¡smas al conten¡do del Real Decfeto 
'.6t9lzo72'

de 30 de nov¡embre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las

obligaciones de facturación.
. Én el supuesto de que la entidad subcontrate algunas de las actividades previstas en la

cláusula SEGUNDA del presente Conven¡o, la ¡ustificación de las m¡smas se real¡zará

med¡ante la presentación de la documentación sigu¡ente:

oTresofertasdeproveedofesd¡ferentesyunamemodaquejustifique|a
elección cuando no reca¡ga en la proPuesta económ¡ca más ventajosa'

cuando la actividad se conc¡ene con enüdades v¡nculadas cofl el beneñciario en todo caso o,

cuando se subcontrate con lerceros no vinculados siempre que la cuantía de dicha cantidad

concenada exceda el ve¡nte por c¡ento de la subvención conced¡da, la subcontfatac¡ón estará

someüda al cumptimiento de los s¡gu¡entes requ¡sitos:

{ue el contrato se celebfe pof escnto.

- Que la celebración del mismo s€ autorice prev¡amente por la Conse¡ería de Hac¡enda'

fransición Económica v fransformación D¡gital de la C¡udad Autónoma de Ceuta'

DÉCIMA: CR]ÍERIOS DE MINORIZACIóN V REINTECRO DE IA SUBVENCIóN.

S¡ la documentación presentada no justifica el ¡mporte total concedido' o concurre cualquiera

otra de las circunstanc¡as establec¡das en la normativa sobre subvenc¡ones' procederá el

reintegro de las canüdades percibidas ¡ndebidamente o no justificadas y la exigenc¡a del

¡nterés de demora corespond¡ente desde el momento del pago de la subvenc¡ón hasta la

fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro setún lo est¿blec¡do en el articulo 37 y

s¡guientes de la Ley 38/2003, de L7 de noviembre en los artículos 9l' 92 v 93 del Reglamento

de desarrollo de la misma

Noobstantealoanterior,enelcasode¡ncumpl¡mientodelascondicionesestablecidásl€/l



re¿liz¿rá la m¡noración porcentual sobre la ayuda otorg¿da atend¡endo a las c¡rcunstancias
específicas de cada caso.

UÍIIOÉCIMA: VI6ENCIA Y ETECTOS

La v8enc¡a del presente conven¡o será ra comprend¡de desde er día 1de enero ar 3r de
d¡c¡embre de 2023.

DUODÉOMA: CONTROI, SEGUIMIEfiITO E INCUMPUMIENTO

l-¿ consejería de Hacrenda, Trans¡c¡ón Económic¿ y Transformac¡ón Digitar, re Intervención
general de la Ciudad de Ceuta, y/u otros órganos competentes podrán real¡zar las
comprobaciones necesaf¡as respecto al destino y/o ópr¡cación de la subvención fegurado en el
presente cofwenio quedendo el beneficiario obr¡gado a faciritar cuanta información re sea
requerida al ¡especto.

DECI MOIERCECA: PROTECOóÍII DE DATOS

Ambas partes quedan obl¡gadas al cumplimiento de lo d¡spuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parramento Europeo y der consejo de 22 de abrir de 2016 reraüvo ¡ re protecc¡ón
de las personas ñsicas en lo que respecta al tEtam¡ento de datos personales y a la l¡bre
c¡rcufación de etos datos y por el que se deroga la Direcfiúa g5l4f,l1E (Reglamento General de
Protec¡ón de Datos), así como en lo d¡spuesto en la Ley OGán¡ca f5l1999, de 13 de
diciembre, de protección de Datos de Carácter pe.onal {en adelante LOpDl, y en el Real
Decreto l72o/2oo7, de 21 de d¡ciembre, por el que se aprueba el Regtamento de desarrollo de
la m¡sma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el menc¡on¡do Reglamento Europeo.

En el cumpl¡m¡ento de lo ¡ndicado, y ten¡endo en cuente la natuGleza, el ámbito, el contexto y
los fines de tratamiento, así como los r¡esgos de d¡versa pmbabil¡dad y gravedad para loi
der€chos y ribertades de ras personas fis¡cas, er fesponsabre det tratamiento aprica.á ras
med¡das técnicas y orBan¡zativas aprop¡adas al fin de garantizar y poder demostrar que eltratamiento es conforme ar c¡tado Regramento Europeo. una ve¿ extinguida ta obr¡gacién de
beneficiar¡o a ra que hace referencia er artlcuro 14.1g1 de ra tey 38/2003, cre 17 de náviembre
se procederá a ra destrucción o devoruc¡ón de toda ra información uür¡zada o que se der¡ve de
la ejecución de este conven¡o específico. y no s€ podrá consefvar copia o udti¿ar ros datos
obtenidot ¡ncluyendo los sopones utilizados (papel, ñcha, d¡squetes-.r, con un ñn d¡stinto alque ffgura en el presente conven¡o esoecíñco.

En todo caso' ras partes fifmantes quedan obrigadas, dur¿nte ra vigenc¡a der pfesente conven¡o
especÍñco, ar cumprimiento de ro5 princip¡os rerativos ar tratamiento de tos datos pefsonares alos que hace fefefenc¡a et artícuto 5 y s¡guientes det citado Regramento Europeo, estando
obligadas a garanüzar una segufidad adecuada de ros datos p"r--n","r, ¡ncruida ra pfoteccíón
contr¿ er tratamiento no autorizado o iríc¡to y contfa ra péfd¡da, destrucc¡ón o daño accidentar,
med¡ante la apl¡cac¡ón de médidas técn¡cas u organ¡¿ativas aprop¡adas. As¡m¡smo, ambaspartes se comprometen expr¡citamente a formar e ¡nfofmar a su pe,,'nar en ras obrigaciones
que de tales norm¿s dimanan.

DECIMOCUARTA CAUSAS OE RESOTUOó DEL CO VENIO

De conformidad con lo previsto en el artículo 37.1 de la tey 3gl2003, de^ de nov¡emb.
seén causas de resolución del conven¡o y, en su caso, de reintegro de ,a 
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sagu¡entes:

- El ¡ncumplim¡ento de las cláusulas del conven¡o.

- La no real¡zac¡ón de las actividades contenidas en el convenio o su real¡zación de

manera que se ¡ncumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculi¿ación 9ar¿ la superv¡sión del desarrollo del presente convenio o el

incumpl¡m¡ento de las cond¡ciones pactadas.

- La impot¡bilidad mater¡al de continuarlo 9or causas sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las partes, aglicable siempre que no concurra alguna de las

causasdere¡ntegroprev¡stasenlanormativareguladoradelassubvenciones,n¡
cualquier otro incumpl¡m¡ento por parte del benefic¡arlo'

- Cualqu¡er otra contenida en la legislación v¡gente apl¡cable a este convenio'

DÉqMOQUIIIIA: PUEUCIDAD.

Ambaspartessecomprometenacump|ircon|aob|¡gacióndedarpub|¡c¡dadtantoa|a
subvénc¡ón conced¡da como al conven¡o, de conform¡dad €on lo establecido en el aftículo I de

ta Ley 19/2013, de 9 de diciembfe, de Tfansparencia, Acceso a la información Pública y Buen

Gobierno.

As¡mismo,ydeacuerdoconloelablecidoenelarticulolsdelaLey33/2003'de17de
noviembre, la Admin¡stración concedente deberá remiür a la Base de Oatot Nacional de

Subvenc¡ones ¡nformación sobre las convocatorias y las resoluc¡ones de conces¡ón recaídas en

los términos establecidos en el artículo 20 del mismo cuerpo legal'

En todos los elud¡os y materiales o acción de difusión que se real¡cen el desanollo del

presente convenio mediante cualquier med¡o, incluido el material gráfico y promocional 5e

inclu¡rá €XCLUSIVAMENTE, con el m¡smo tamaño e iSuat grado de visibilidad los logotipos

¡dentificativos de la Ciudad Autónoma de Ceuta y de CECE Ceuta'

pÉoMosocA: coifrnovERslAs Y coNfucfos.

Las cuesüones l¡tig¡osás que puedan surgir en su Interpretac¡ón' mod¡ficac¡ón' extinción y

efectos que pud¡eran derivarse del cumplimiento, ¡nterpretación y ejecución 5erán de

conoc¡miento v competenc¡a del orden Jurisd¡ccional Contenc¡oso - Adm¡n¡strativo'

Y en prueba de conformidad las partes intervin¡entes suscriben el presente conven¡o por

duplicado ejemplar, a un solo efecto.
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