RESOLUCION 645/2024, de 19 febrero, del Director
General de Funcidén Publica, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién
de planes de formacidén de las entidades locales en el
marco del Acuerdo de Formacidén para el Empleo de las

Administraciones Publicas para el ejercicio 2024.

Por la Orden Foral 107/2016, de 18 de mayo, de la
Consejera de Presidencia, Funciédn Publica, Interior vy
Justicia, se aprobaron las bases reguladoras para la
convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién
de planes de formacidén de las Entidades Locales de Navarra
en el marco del Acuerdo de Formacidén para el Empleo de

las Administraciones Publicas.

La Comisién General de Formacién para el Empleo en
las Administraciones Publicas acordd, en su reunidn de 9
de marzo de 2018, aprobar un nuevo texto del IV Acuerdo
de Formacidén para el Empleo de las Administraciones
Piblicas de 21 de septiembre de 2005 para su adaptacidén a
lo dispuesto por la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por
la que se regula el sistema de formacidén profesional para

el empleo en el ambito laboral.

La Ley 30/2015 de 9 de septiembre, ha sido objeto de
desarrollo por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio y
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo por la dJue se
desarrolla el Decreto 694/2017 de 3 de julio y se
establecen las Dbases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiaciédn.

Quedan excluidas de la regulacidén establecida en esta
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Orden, a excepcidén de los aspectos que resulten de
aplicacién del Capitulo V, referido a calidad, evaluacién,
seguimiento y control de la oferta formativa, la formacidn
de los empleados publicos y empleadas publicas, que se
desarrollard a través de los programas especificos que se
promuevan conforme a lo establecido en los acuerdos de
formacién gque se suscriban en el ambito de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
y el articulo 31 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, modifica mediante
la disposicién final trigésimo tercera, el articulo 6 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el sistema de formacidén profesional para el empleo en el
ambito laboral. Con ello se permite la realizacidén de
acciones formativas destinadas a la formacidén de personal
empleado publico con caracter previo a la resolucidn de

concesién de esta subvencidn.

La aplicacidén de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril,
de igualdad entre Mujeres y Hombres requiere por parte de
las Administraciones Publicas de Navarra la adopcidn de
las medidas necesarias para asegurar a su personal una
formacidén bésica, progresiva y permanente en materia de
igualdad entre mujeres y  hombres, asi como la
incorporacién de la perspectiva de género a los contenidos
y a la formacidédn con la finalidad de hacer efectivas las
disposiciones de dicha ley foral vy garantizar un

conocimiento practico suficiente que permita la
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integracidén efectiva de la perspectiva de género en la

actuacidén administrativa.

Es por ello que, en orden a adaptar la regulacidn
contenida en la antedicha Orden Foral al nuevo contexto
normativo, se aprueba la Orden Foral 5/2024, de 8 de
febrero, de la Consejera de Interior, Funcidén Publica y
Justicia, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la convocatoria de subvenciones destinadas a la
financiacién de planes de formacién de las Entidades
Locales de Navarra en el marco del Acuerdo de Formacidn

para el Empleo de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo expuesto, se aprueba mediante
la presente resolucidén la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de planes de formacidén de
las entidades locales en el marco del Acuerdo de Formacidn
para el Empleo de las Administraciones Publicas para el

ejercicio 2024.

Al amparo del Acuerdo de Formacidédn para el Empleo de

las Administraciones Publicas (AFEDAP) , la Comisiédn
General de Formacién para el Empleo en las
Administraciones Publicas, en su reunidén de 21 de

diciembre de 2023, acordd, en relacidn con la distribucidn
de los fondos de formacién para el empleo de las
Administraciones PuUblicas en 2024, que mientras dure la
prérroga del presupuesto de 2023 el importe para planes
de formacién en la Administracidén local asciende a
14.873,59 miles de euros, de entre los que se asigna a la

Comunidad Foral de Navarra la cantidad de 183.770,00
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euros.

Segun 1lo dispuesto en la base 82 de las bases
reguladoras aprobadas por la Orden Foral 5/2024, de 8 de
febrero, de la Consejera de Interior, Funcidn Publica y
Justicia, la competencia para aprobar la convocatoria de
subvenciones destinadas a la financiacidén de planes de
formacién de las entidades locales en el marco del AFEDAP,
corresponderd al Director General de Funcidn Publica, a
propuesta de la Comisidén Paritaria de Formacidén Local en

la Comunidad Foral de Navarra.

De igual manera, conforme a lo previsto en la base
reguladora 9% de la misma disposicién normativa, la
resolucién de convocatoria anual de las ayudas ha de
publicarse en el Boletin Oficial de Navarra y contener
necesariamente la referencia de la Orden Foral por la que
se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria, asi
como los créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencién y su cuantia total méxima; el objeto,
condiciones y finalidad de la concesidén de la subvencién;
la expresién de que la concesidén se efectua mediante un
régimen de concurrencia competitiva; los requisitos para
solicitar 1la subvencién vy forma de acreditarlos; la
indicacién de los dérganos competentes para la instruccidn
y resolucidén del procedimiento; el plazo de presentacidn
de solicitudes, asi como el de resolucidn y notificaciédn;
los documentos e informaciones que deben acompafiarse a la
peticidén; los criterios de valoracidén de las solicitudes;
la indicacién de los recursos procedentes y el medio de

notificacién o publicaciédn.
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Conforme a lo previsto en la base reguladora 112 de
la misma disposicidén normativa, la subvencidén debe ser
ejecutada en el afio natural de la convocatoria, debiendo
justificar la realizacidén de la formacidén objeto de la
subvencién entre el 1 de enero y el 15 de marzo del afio
siguiente a la concesién de la subvencidén. Sin embargo,
la base reguladora 10% (Pago de la subvencidn) apartado
1, establece que se podrd realizar un pago anticipado de
la subvencidén concedida con caracter previo al inicio de
la actividad formativa, previo a la justificacidén y como
financiacidén necesaria para la ejecucidén de los planes de
formacién, con un limite madximo del 25 por ciento del
importe concedido. Igualmente, una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa se podrd prever el pago
anticipado de hasta un 35 por ciento adicional o un Unico
pago hasta el 60%, asi como procederd realizar pagos a
cuenta sobre la subvencidén concedida cuando respondan a
los gastos de personal y gastos corrientes relativos a la
parte ya ejecutada, de forma que, como minimo, un 40 por
ciento del importe concedido se hard efectivo una vez

finalizada y justificada la actividad subvencionada.

Los anticipos y/o pagos a cuenta que deba realizar
la Administracidén, tal y como se contempla en el parrafo
anterior se harédn efectivos previa presentacidn a través
del portal FEDAP de la solicitud, la documentacidén vy
justificacidén requerida. Los Dbeneficiarios estaréan
exentos de constituir avales, depdsitos o cualquier otro
medio de garantia, en los términos establecidos en el

articulo 33 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre.
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En caso de optar por el abono de pago a cuenta, vy
una vez transcurrido el ©plazo establecido para la
presentacidén de la documentacidén justificativa final, se
dictard una resolucidén de cierre del expediente, en el
que se ajustard el pago a cuenta realizado anteriormente
a la documentacién justificativa final presentada. En este
caso, la resolucidén de cierre fijara el importe a abonar
por parte del INAP o reintegrar por parte de la entidad
a la vista de la documentacién justificada aportada por

cada entidad beneficiaria.

La actividad objeto de la subvencidén se ejecutard en
el ejercicio 2024, abonédndose 110.262,00€ (un 60%) a
través de la “partida F31001 F3600 4609 921300 Planes de
formacidén continua para la Administracidén Local (INAP
estatal)” de los presupuestos generales de Navarra para
el ejercicio 2024 y 73.508,00€ (un 40%) a través de 1la
partida F31001 F3600 4609 921300 Planes de formacidn
continua para la Administracién Local (INAP estatal)” de
los presupuestos de Navarra para el ejercicio 2025,
condicionado este ultimo a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el correspondiente presupuesto

de gastos.

A tal efecto, el Instituto Navarro de Administracidn
Piblica (INAP) propone la tramitacidén y aprobacidn de un
expediente plurianual que permita el abono en los términos

expresados en el parrafo anterior.

Por otra parte, consta en el expediente el wvisto
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bueno de 1la intervencidén delegada y el informe de
validacidén del expediente plurianual emitido por la
Direccidn General del Presupuesto del Departamento de

Hacienda y Politica Financiera.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de
las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracidén de la
Comunidad Foral de Navarra vy del Sector Publico

Institucional Foral,

RESUELVO:

1°.- Aprobar la convocatoria para el ejercicio 2024
de subvenciones destinadas a la financiacién de planes de
formacidén de las entidades locales de Navarra en el marco
del Acuerdo de Formacién para el Empleo de 1las
Administraciones Publicas por importe de 183.770,00€ que
se regira, ademas de por el procedimiento aqui establecido
adjuntado como anexo, por las bases reguladoras aprobadas
por la Orden Foral 5/2024, de 8 de febrero, de la Consejera

de Interior, Funcidén Publica y Justicia.

2°.- Autorizar un gasto de 110.262,00€ (un 60%) en 2024
en la partida F31001 F3600 4609 921300 Planes de formacién
continua del presupuesto 2023 prorrogado al 2024 por
81.992 euros y en la partida F31001 F3600 4609 921300 E-
22/000540-01 Planes de formacidén continua del presupuesto
2023 prorrogado al 2024 por 28.270 euros y de 73.508,00€
(un 40%) en la partida F31001 F3600 4609 921300 Planes de

formacidén continua para la Administracidédn Local (INAP

Fi rmado por MOHAMED VAZQUEZ

7 RASH D - DNI ***6674** el

di a

21/ 02/ 2024 con un certificado
em tido por AC Sector Publico



estatal)” de los presupuestos de Navarra para el ejercicio
2025, condicionado este Ultimo a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el correspondiente presupuesto

de gastos.

3°.- Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial

de Navarra.

4°.,- Contra esta convocatoria cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Interior, Funcidn
Piblica y Justicia en el plazo de un mes desde su
publicacién, de conformidad con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en
relacidén con el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector PuUblico Institucional Foral. En
el caso de Administraciones Publicas, podrédn interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacidén ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento
previo en la forma y el plazo establecidos en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccidén Contencioso- Administrativa.

Pamplona, diecinueve de febrero de dos mil
veinticuatro. EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA,

Rashid Mohamed Vazquez
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ANEXO

LA PRESENTE CONVOCATORIA SE REGIRA POR EL PROCEDIMIENTO
QUE SE EXPONE EN EL PRESENTE ANEXO Y POR LAS BASES
REGULADORAS APROBADAS POR LA ORDEN FORAL 5/2024, DE 8 DE
FEBRERO, DE LA CONSEJERA DE INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y
JUSTICIA.

A) Plazo y forma de presentacidén de solicitudes vy

documentacién complementaria:

1.- Las solicitudes se presentaran en el plazo 20
dias a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra,
cumplimentédndose de forma electrdédnica a través del Portal
FEDAP, accesible a través de la padgina web del Instituto
Navarro de Administracién Publica, para lo cual es preciso
que el promotor esté previamente registrado en dicho
portal. El1 acceso al Portal FEDAP podrad realizarse
introduciendo los digitos de usuario 'y contrasefa
facilitados por el portal al registrarse, o bien mediante
el documento nacional de identidad electrbénico o un
certificado digital reconocido de ©persona fisica o
juridica, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrdbdnicos de

confianza.
2.- Las solicitudes deberan ir firmadas
electrbénicamente por la persona designada como

representante del promotor para el plan presentado. Se
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presentaran ajustandose a los formatos electrénicos
establecidos en el Portal, que deberan ser cumplimentados
por los solicitantes con las normas y controles
establecidos en la propia aplicacidédn. Los datos requeridos
al cumplimentar 1la solicitud hacen referencia a la

siguiente informacidn:

a) Datos administrativos de la entidad promotora.

b) Datos del representante que firma el plan, datos
de la persona de contacto designada y, en su caso, los

datos bancarios.

c) Declaracidén responsable exigida en el articulo 13
de la Ley Foral 11/2005, de Subvenciones, referente a no
estar incurso en las prohibiciones que para obtener la

condicién de beneficiario establece el referido precepto.

d) Datos de las entidades adheridas a planes

agrupados, en su caso.

e) Datos relativos a las acciones formativas, debe

recoger:

- Datos descriptivos de las actividades formativas
con el detalle individualizado de estas, su prioridad,
numero de ediciones, alumnado vy horas por ediciédn,

presupuesto econdémico y destinatarios.

- Memoria de las acciones formativas.
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f) Datos relativos a las actividades
complementarias: memoria de cada proyecto de actividad
complementaria que contenga su denominacidén, descripcidn
de la actividad con expresa mencidén a su finalidad, a su
coste y al producto especifico que se obtendrd con la
realizacidén de la actividad y que deberd entregarse junto
con la Jjustificaciédn econdmica del gasto realizado con

motivo de la realizacidn de la actividad.

g) Datos relativos al plan de formaciédn:

- Datos relativos a anteriores convocatorias:
destinatarios, recursos propios dedicados, fondos

subvencionados, recursos humanos dedicados.

- Datos econémicos del plan, con desglose por
conceptos de gasto separados en dos bloques econdmicos
tal como establece el punto e) de la presente

convocatoria.

3.- Las solicitudes se acompafiardn de los siguientes

documentos generados en formato electrdnico:

a) Tarjeta de identificacidén de personas juridicas y

entidades en general (CIF).

b) Cuando se trate de asociaciones o federaciones de
entidades locales, la documentacidén que acredite,
conforme a la legislacidén vigente, las facultades de
representacién del firmante del plan para actuar en nombre

del solicitante.
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c) Cuando se trate de un plan agrupado, los

documentos de adhesidén a dicho plan.

d) Se acompafiard un informe de la representacidn

sindical a las siguientes solicitudes:

- Para planes unitarios.

- Para planes agrupados promovidos por una entidad
local o asociaciones o federaciones de entidades locales.

- Las entidades locales adheridas a un plan agrupado,
ademds del documento de adhesidn, acompafaradn informe de
la representacién sindical en dicha entidad, siempre que

Su numero de empleados sea igual o superior a 200.

4.- Los documentos a los que hacen referencia el
apartado 3 a) y b), se incorporarédn al expediente a través
del portal FEDAP mediante copias digitalizadas de 1los
documentos, cuya fidelidad con el original garantizaréan
mediante la utilizacién de firma electrdnica. No seré
precisa su aportacidén cuando estos documentos ya hubieran
sido presentados en convocatorias anteriores y no se

hubieran producido cambios posteriores que les afecten.

Los documentos previstos en el apartado 3 c) y d)
seran firmados manualmente por los representantes de las
Administraciones 3% responsables sindicales,
respectivamente, e 1incorporados al expediente mediante

copias digitalizadas.

5.- En el caso de solicitar un pago a cuenta en
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la actividad subvencionada ya ejecutada, se adjuntara a
la solicitud una memoria del programa especificando las
actividades realizadas, su temporalizacidn, asi como el
numero total de participantes desagregados por sexo.
Ademéds, se incluirad una relacidn de los gastos adjuntando
las facturas correspondientes o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
con eficacia administrativa justificativos de los gastos,
estando los beneficiarios exentos de constituir avales,
depdésitos o cualquier otro medio de garantia, en 1los
términos establecidos en el articulo 33.4 de la Ley Foral

11/2005, de 9 de noviembre.

6.- La presentacién de la solicitud para la obtencidn
de la ayuda implicard la autorizacién del solicitante para
que el o6rgano concedente obtenga de forma directa 1la
acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social a través de certificados
electrénicos. No obstante, el solicitante podréd denegar
expresamente dicho consentimiento; en este caso, deberé
aportar las certificaciones Jjunto con la solicitud o
cuando sean requeridas por el o6rgano instructor. En el
caso de que el solicitante sea una Administracidédn publica
o una entidad dependiente, dichas acreditaciones podran
sustituirse por la aportacidén junto con la solicitud de
una declaracidén responsable emitida por una persona fisica
facultada para ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.7 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,

de Subvenciones.

B) El periodo de ejecucidén del plan de formacidn
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objeto de subvencidén serd desde el uno de enero de 2024
al treinta y uno de diciembre de 2024, afio natural de la

convocatoria.

C) Organos competentes para la instruccién vy

resoluciédn:

El oOrgano competente para la aprobacién de las
solicitudes de los planes de formacidédn presentados por
los distintos promotores, asi como de las propuestas de
modificacidén de los mismos, si resultaran procedentes en
su ambito de competencia, es la Comisidén Paritaria de
Formacién Local para el Empleo de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, con el apoyo permanente para
la instruccién del Instituto Navarro de Administracidn
Pliblica. La resolucidén del procedimiento corresponderéd al
Director General de Funcidén Publica, gquién dictaré
resolucién de concesidédn de subvenciones en el plazo de 6
meses a partir de la fecha de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin O0Oficial de ©Navarra. Las
subvenciones concedidas se notificaran a los
beneficiarios en el plazo sefialado en el articulo 40 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas vy

se publicarédn en el Portal de Navarra (www.navarra.es),

con expresidén de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad

concedida y finalidad de la subvencién.

D) Valoracién de las solicitudes presentadas:
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1. Para la valoracidén de los planes presentados por
los beneficiarios, a efectos de determinar la
cuantificacidén individualizada de la subvencidn concedida
y teniendo en cuenta, en todo caso, que no podra ser
superado el 1limite de los créditos presupuestarios
previstos en esta resolucidn, el pardmetro a utilizar sera
el numero total de empleados y empleadas que integren la
plantilla de la Entidad Local promotora, en el caso de
Planes Unitarios, o la suma de empleadas y empleados
incluidos en las respectivas plantillas de las Entidades

Locales en el caso de Planes Agrupados.

2. Como criterios cualitativos, a fin de determinar
la adecuacién de los planes presentados a unos criterios
minimos de calidad, la Comisién Paritaria de Formacidn
Local en la Comunidad Foral de Navarra valoraré

ponderadamente los siguientes:

a) El grado de ejecucidén de ayudas percibidas en el

ejercicio anterior, hasta 3 puntos.

b) Los recursos propios destinados a la formacidn,

hasta 4 puntos.

c) Los recursos humanos destinados a la gestidn de

la formacidén, hasta 1 punto.

d) La integracién del plan en un proyecto de
planificacidén estratégica, hasta 2 puntos en los planes

unitarios y hasta 3 puntos en los planes agrupados.
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e) La relacién del plan con un estudio de
necesidades, hasta 6 puntos en los planes unitarios vy

hasta 5 puntos en los planes agrupados.

f) El disefio y contenido de los planes, atendiendo a
la inclusién de acciones formativas vinculadas a 1la
promocidn profesional y a la carrera administrativa, hasta

2 puntos.

g) La aplicacién de técnicas de evaluacidédn de 1los
resultados y, en su caso, del impacto de la formaciédn,

hasta 6 puntos.

h) Las previsiones de seguimiento del plan, incluida
la participacién sindical en la elaboracidén, informe,

gestidén y ejecucidén, hasta 6 puntos.

Para su aprobacidén, el plan presentado deberd obtener

una puntuacidén minima de gquince puntos.
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